APLEND, s.r.0., V. Zingora 3883/66, 036 01 Martin

Vyrocna sprava spolo¢nosti za rok
2019

APLEND, s.r.o.

V. Zingora 3883/66, 036 01 Martin



APLEND, sr.0., V. Zingora 3883/66, 036 01 Martin

1. Profil Spil OIS o sesssssssteats i suesiss s sssa oo T PO B —— 3
1] Zikladné lidaierespalodnostl.commmumammmmmms e ———— 3
L2 OfgANY SDOLOCHOSL o conornnsensnn it it i stssssiy s es o i s s s b e aaa I AR aTh R 4
1.3 Prierity podnikania. SpoloBnostl. . mmmmmsmmmimmsma s aerismsmomvismmossessmscones 6
1.3 Naivjzznamnej & zédkaznici spolo€nosti...........eceiecvirnaianans e s 7
1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie .........cocevvvevvnvercnnsnnisnnnnns 8

2 Persondlna a socidlna oblast ......ucrciiecivencsnnnnsanssernssnsesssesneses R R R A 8
2.1 Vizdelavanie a socilng politika. q.susmnsmsms s s sivivvis 8

3 HoSpodArsKy VIVO0]..eureimmmannisnsisieninisremisiresssissmssnsenssssnssssenes R AR S RA RS RN AR KR 10
3.1 Vybraneé gkonomicke ukazovatele cususaisnsmsmmsnmnsisinesmm s s 10
3.2 Navrh na 1ozdelenie ZISKU .....covvveernimirciee s s sssnssbessssasnanan 11

4 Hiavné zdmery roku 2020 a predpokladany budiici vivoj spolo€nosti......wceses A1
4.1 Predpokladany budtici vyvoj spolotnosti a hlavné zamery roku 2019 .............cceeeee. 12

5 Vyznamné udalosti od 1.1.2020 do ditumu vydania vyrofnej spravy
6 Ostatné



APLEND, s.r.0., V. Zingora 3883/66, 036 01 Martin

1 Profil spolo¢nosti

Spolo€nost’ APLEND, s.r.0.. bola zaloZen4 v roku 2010 . Hlavnou ekonomickou &innostou
nasej spolocnosti je od jej vzniku poskytovanie ubytovacich a reStauracnych sluZieb. V ramei
ponuky ubytovacich sluZieb v zariadeniach apartménového typu sa naSa spoloénost’ nachidza
na 2-3 mieste v rémci Slovenska z hl'adiska prevddzkovaného objemu ubytovacich kapacit.
V ramci dosiahnutej obsadenosti prevadzkovanych kapacit sa naga spolo¢nost’ pohybuje v
absolutnej ¥pi¢ke prevadzkovatel'ov na Slovensku. Taktie v rimei hodnotenia nezavislymi
recenznymi portdlmi patria nafou spoloénostou prevadzkované zariadenia medzi najlepsie
hodnotené. Restauratné zariadenia patria medzi najlepie v regione s vysokymi hodnoteniami
klientely cez najsilnejsie a najrenomovanejsie recenzné portaly. Visina zariadent je
v prevadzke uZ dlhSie obdobie a za cely &as si udrzujt vyznamné postavenie na trhu, ale aj
v recenzidch a hodnoteni klientelou.
Aktualne spolognost’ APLEND s. 1. 0 . prevadzkuje ubytovacie a redtauraéné zariadenia na
Slovensku v regiéne Vysokych Tatier. Rozsah prevadzkovanych zariadeni:

- 2 rezorty s kapacitou 200 resp. 300 6ok,

- 5 samostatnych mensich apartménovych domov spolu s 42 apartmanmi

- 4 reStaurdcie, 2 zamerané na traditnt slovenski kuchyiiu, 2 zamerané na vysSiu

trendovi gastronémiu

- Najznidmejsie kapacity Aplend s. r. 0. :

- Resort Beatrice - Tatranska Lomnica
- Koliba Kamzik - Stary Smokovec

- Tatry Holiday Resort - Velky Slavkov

- VilaOlivia - Novy Smokovec

- Hotel Kukué¢ka - Tatranskd Lomnica
- Salas Slavkov - Velky Slavkov

1.1 Zakladné idaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost’ APLEND, s. 1. 0. je spolo&nost s ruéenim obmedzenyrn, ktord bola zaloZens
podla ustanovenia § 105 anésl. zakona & 513/1991 Zb., spolodenskou zmluvou zo diia
7.4.2010.

Spolo¢nost’” vznikla diom 11.5.2010 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vioZzke &islo 52883/L na Okresnom stde v Ziline. Spoloénost’ bola zaloZend na dobu neurditi.

-
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Obchodné meno : APLEND, s. 1. 0.

Sidlo : V. Zingora 3883/66

ICO : 45 512 558

Deii vzniku : 11.5.2010

Prévna forma : Spolo€nost’ s ruéenim obmedzenym

Zakladné imanie : 5001 EUR

Spoloénici : Mgr, Rudolf Matejka 25 %
Katarina Matejkov4 25 %
Ing. Igor Harabin 50 %

Spoloénost’ nem4 organizaéni zlozku v zahranidi.
Schvileny predmet podnikania spolo&nosti zahfiia
e velkoobchodné a maloobchodna ¢innost’,
¢ sprostredkovatel'skd &innost’ v oblasti obchodu,
* sprostredkovatel'ska &innost’ v oblasti sluZieb,
 predaj ndpojov na priamu konzuméciu,
* maloobchod v rozsahu voPnych Zivnosti ;
* organizovanie a usporiadanie kurzov, $koleni, seminarov a kultirnych podujati,
® upratovacie price,
* sprava bytového a nebytového fondu,
* prevadzkovanie cestovnej agenttiry,
* ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
ginnosti v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3a 4,
* ubytovacie sluZby bez poskytovania pohostinskych &innosti,
* vyroba pekdrenskych a cukrérenskych vyrobkov,
¢ uctovné sluzby

1.2 Orgény spoloénosti

Valné zhromazdenie
Vainé zhromaZdenie spolo¢nikov je najvyS$im orgdnom spolo&nosti. Pésobnost valného

zhromaZdenia je uréend v spolofenskej zmluve.
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Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo&nosti vo V§etk)’rch zaleZitostiach, ktoré nepatria
do pésobnosti valného zhromaZdenia, ako aj za benii spravu spoloénosti. Statutarnym orgénom
spoloCnosti su traja konatelia, z ktorych ka?dy podpisuje rozhodnutia v mene spolo¢nosti
samostatne.

Konatelia : Mgr. Rudolf Matejka
* Katarina Matejkova

Ing. Igor Harabin

Organizaéna $truktiira spolo¢nosti
Riadenie spoloénosti zabezpetuju Styria riaditelia, z ktorych ka*dy vedie samostatny Gsek:
Linia L1

= Katarina Matejkova posobi ako ekonomicky riaditel
* Ing. [gor Harabin posobi ako gastro riaditel
= Matej Matejka pdsobi ako obchodno-marketingovy riaditel’

* Ing.Lenka Matejkovd  poOsobi ako prevadzkovy riaditel

Spolognost’ k 31.12.2019 mala priemerny eviden&ny podet 78 zamestnancov, ma dostatoéné

kapacity na zabezpetovanie svojich aktivit, Soho dokazom je sigasna organizatn4 Struktira;

Linia L2 .
Obchodny manazer
Kalkulant

F§B manaZer

Projekt manaZer
Sefkuchar

Linia L3

Vediici ubytovacich tsekov .-
Vedici udrzby

HR asistent
Marketingovy pracovnik
RezervaCny agenti
Fakturant

Vedici gastro prevadzok
Linia L4

Veduci recepcie
Hotelova gazdina

VY VYVVVVVVY VYVVVY
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Veduci smeny ¢asnikov
Veduci smeny kuchérov
Linia L5

Recepény

UdrZbér

Casnik

Kuchét/ pekar

Linia L6

ChyZna

Pomocn4 sila

VV VVVY VY

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost APLEND, s. r.0 pdsobi na slovenskom trhu v regione Vysokych Tatier.
Ubytovacie a redtauradné sluby poskytuje v prenajatych priestoroch v jednotlivych lokalitach
Vysokych Tatier. Cenova politika je aktivne upravovana v zavislosti od typu klientely, dizke
pobytu, sezénnosti, podmienok konkurencie, atraktivnejdie terminy v regiéne resp.
mimosezdénne obdobia.

Vy3ka obchodnej marZe je zavisl4 od atraktivnosti terminov a s tym stivisiaceho dopytu po
vyuZitf sluZieb ubytovania a retauracii kedy predajné ceny vedia byt viac optimalizované pre
dosiahnutie o najvy$ej koneénej mare, Naopak v menej atraktivnych terminoch sa

vysledné marZe zniZuji vplyvom aktivne ponukanych zliav alebo pridanych sluzieb.

V ramcei vyvoja predmetu podnikania sme doteraz rozbehli niektoré d’alsie dopliinjuce
pridruené predmety podnikania za u¢elom zvysenia kvality v danej oblasti ako je vlastna
pracoviia a pekarenskd vyroba. V tejto filozofii mame zaujem d'alej pokradovat’ a podla
mozZnosti postupne roz§irovat’ pridruZené ¢innosti a stym stivisiaci predmet podnikania,
Aktudlne méme v plane rozsirit’ vyrobu predpripravenych vyrobkov do svojich
reStauraénych prevadzok, pripadne &asom aj na predaj d'alfim externym reftauradnym
prevadzkam. )

Ako vyrobné prostriedky v gastro segmente vyuZivame stbor beZnych v retauricii
vyuZivanych zariadeni (pece, konvektomaty, strihade a dalsie pripravné zariadenia,
technolégie k Sokovaniu, vikuovanou, pomalému vareniu, mycie zariadenia, d’al3i rozsah
pomocnych zariadeni). V rdmci ubytovacej &asti je této zamerand na poskytovanie sluZieb bez

-

vyrobnych &innosti.
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V ramei kalkuldcii pri ndvrhu predajnych cien sa v prvom rade riadime Standardnymi
doporutenymi kalkuladnymi odporG¢aniami hlavne v sfivislosti s najvié¥imi ndkladovymi
poloZkami: napr. pri tvorbe cien jedal sa vrimci tych najvédsich nikladov zohPadfovali
maximélne hodnoty pre celkovii cenu prace vo vy¥ke 28-32% a celkové materidlové naklady
vo vySke 25-30%. Pri ubytovani scelkovou cenou price max. 22-25%. Cenotvorba
v zdkladnom prvotnom reZime vychadza zo zikladnych doporudeni, nasledné sa upravuje na
zéklade prvkov a doporudeni revenue managementu sohladom na dopyt, vybudované
postavenie na trhu, ¢asové terminy, objemové ukazovatele, individualne vplyvy. V koneénom
efekte je hlavnou filozofiou cenovej politiky pontkat’ za primerané ceny Co najvyssiu kvalitu
vyrobkov a sluZieb s poctivou kalkul4ciou a pridanou hodnotou

Aplikacia revenue manaZmentu v hotelierstve spo&iva v analyze spravania klientov a
planovanie obchodnej stratégie hotela, predovietkym v otdzkach obsadenosti hotela a jeho
cien. Revenue manaZment je proces optimalizicie cien na zdklade dlhodobo sledovaného
vyvoja dopytu klientov, ich potrieb a spravania. Dynamick4 cenotvorba na zaklade kvalitne

vedeného revenue manaZmentu je hlavny néstroj na$ich manaZerov.

1.3 Najvyznamnej§i zikaznici spoloénosti

Maximélne naplnenie poZiadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolocnosti. Kazdému zdkaznikovi
" je venovand pozornost’ s cielom splnit’ v najviiésej moZnej miere jeho poziadavky a usilie

o zvy3ovanie spokojnosti,
" zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzijomnych vztahov
Hlavné klientela pre zariadenia prevddzkované spoloénostou APLEND, s.r.0.: turistickd
klientela prichddzajica do oblasti Vysokych Tatier so ziujmom o pobyt v tejto oblasti,
spoloCnosti so zéujmom o organizéciu skupinovych a firemnych pobytov v tomto regione,
nahodnd klientela, skupiny a cestovné kancelarie $pecializované na turistické, alebo iné pobyty.
Klientela je celosvetova s najvii¢sim podielom slovenskej klientely (cca 50%), nasledné
klientela z Ceskej republiky, Polska, Madarska, Nemecka a ostatnych krajin Eurépy a sveta.
Pre porovnanie uviddzame vytaZenost' v nafich ubytovacich zariadeniach i intervaloch troch
rokov.V roku 2013 ubytovanych cca 12 tis. klientov pri priemernej obsadenosti cca 60%.

V roku 2016 bolo ubytovanych cca 18 tis. klientov a priemerné.obsadenost’ zariadeni stipla na
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cca 65%. V roku 2019 bolo ubytovanych cca 35 tis. klientov a priemern4 obsadenost vietkych

kapacit stipla na cca 72%.
1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo&nosti na ¥ivotné prostredie

Spolognost’, v stilade s vybudovanym systémom manaZérstva environmentu podl'a ISO
14001:2004, dodrZiava v3etky predpisy stvisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho svojou
¢innost’'ou minimalne zataZovali,

Odvetvia :

®* Voda

charakter technolégie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyZadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

"  Ovzdusie

charakter technolégie nie je zaradeny ako vyznamny znedistovatel ovzdufia v meste
a v blizkom okoli.

*  Odpady

Vznikajtici biologicky odpad likviduje spolonost’ Brantner — Poprad s.r.o. mesaéne

V zbernych nddobéch. Nebezpe&ny odpad spoloénost’ neprodukuje.
2 Personilna a socidlna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zékladom 1spechu spolo&nosti i jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom a medzi
zamestnancami sii zaloZené na ticte a dbstojnosti. Neustdle sa zvySujtice poZiadavky trhu by
spolonost’ nedokdzala zvladnut bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z tychto
ddvodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdeldvacej spolognost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a troviiou
kvalifikicie. Aj v uplynulom roku spolodnost investovala do vzdelévania a socidlneho

programu.
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Struktira zamestnancov

Podet zamestnancov zamestnanych v spolo&nosti k 31.12.2019 bol 124 vekovi Struktiru

znézortuje nasledujica tabul’ka:

MuZi

ZL‘.II_\"

Celkom

Stredoskolske Stredogkolské s
. _ . Vysokoskolské
bez maturity maturitou

Vrcholové vedenie 11
Technické vedenie L2
Ostatné vedenie L3-1.4
Administrativa L3
Verobni robotnici [.6

Ostatni

Vzdeldavanie

Sugast'ou orientdcie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné vzdelavanie
zamerane na cielemi stabilizaciu zamestnancov, oboznamovanie sa s organizaénymi
smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpenosti a ochrany zdravia pri préci.

-
-2

Pracovnici absolvovali:
* interné $kolenia k jednotlivym pracovnym poziciam na mesadnej baze

e Skolenia zamerané na bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci a ochranu Fivotného

prostredia
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Socidlna politika

V oblasti socidlnej politiky spolognost’ svojim zamestnancom poskytuje:
* stravovacie sluzby vo forme podévania jedného teplého hlavného jedla vo forme

Stravovacej poukdzky
Sponzorstvo a charita

Spoloénost’ pravidelne kaZdoro&ne poskytuje na ziklade darovacej zmluvy finangné
prostriedky Ob&ianskemu zdruFeniu CERVENY NOS Clowndoctors. K tejto iniciative sa

pripojili aj zamestnanci, ktor{ prispievaju mesaéne formou zrazky zo mzdy.

3 Hospodirsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele
Niklady, vynosy a vysledok hospodirenia v roku 2019
Vysledkom hospodérenia za rok 2019 bol zisk pred zdanenim 171 908 EUR, ktory
predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v iastke 3 620 492 EUR a celkovymi
nakladmi v &iastke 3 448 584 EUR.
Struktiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehl'ad :

V¥voj vybranych idajov z vykazov ziskov a strét v €

Trzby 2 predaja vyrobkov a sluzieb - 1543113 2427 686

Trzby 7 predyj tovary

Ndklady na predany tovar
Vyrobna spotreba (301.502.51.)
Pridana hodnota

Osobné ndklady

Odpisy

Nikladové uroky

Dan 7 prijmu

HY za actovné obdobie po zdaneni f 109 757

Stav majetku a zdrojov majetku

10



APLEND, s.r.0., V. Zingora 3883/66, 036 01 Martin

Celkovy stav majetku k 31.12.2019 bol 1048 750 EUR. Vyska majetku stipla oproti
predchadzajiicemu obdobiu o 428 631 €.

* Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR

P e MR i SR 2013 )

Neobezny majetok

Obezny majetok
Z toho:

- Zasoby

- Kratk. pohl'adavky

113065

- Finanéné Oty i : el
Spolu majetok 1037 184
Zavizky e T Y RT ATE
Z toho;
Rezervy
Dlh. Zavazky 1
Kratk, zaviizky i 202 811
- Uvery, vypomoci
Vlasiné imanie s

86
169 262

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spoloenskej zmluvy spolodnici spolo¢nosti navrhli valnému
zhromaZdeniu zuctovat zisk po zdaneni za rok 2019 vo vySke 109756,71 EUR nasledovne :
vyrovnanie neuhradenej straty za rok 2015 vo vyske 1543,83 Eur vyrovnanie neuhradenej straty
za rok 2016 28452,51 Eur, &ast’ zisku vo vyske 79760,37 Euro pretiétovat’ ako nerozdeleny

zisk..

4. Hlavné zamery roku 2020 a predpokladany budiici vyvoj
spolo¢nosti

-

Hlavné zimery spolo&nosti roku 2020
Strategické ciele:
* Rozsirit’ ubytovacie a re$tauratné kapacity o novy rezort v lokalite Tatranska Lomnica

e Pre Tatry Holiday Rezort zabezpegit k ubytovacim sluzbdam aj re$tauracné ato

prevadzkovanim novej restaudcie Salas.

* Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel’a v regione .

11
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Operativne ciele:

* Realizovat’ ndkup dvoch osobnych automobilov za igelom roz$irenia vozového parku

* V administrativnej budove a prevadzke retauricie Salas zabezpetit’ klimatiza¢né jednotky.

* Gastro zariadenia vybavit novymi kuchynskymi zariadeniami ako konvektomat, chladiaci
pult na gastronadoby, chladiaci stl, Sokové schladzovace a zmrazovace.chladiace vitriny,
umyvacky riadu.

e Systematickym vzdeldvanim zvySovat povedomie zamestnancov a viest’ ich k aktfvnemu

rieSeniu tloh v oblasti kvality préce, bezpeénosti préce a ochrany Zivotného prostredia.
4.1 Predpokladany budiici vyvoj spolo&nosti

Do budicnosti o¢akavame postupné opétovné uvoltiovanie obmedzeni pri prevadzkovani
naSich zariadeni s priebeZnou racionalizaciou systému fungovania, ale aj s ohladom na
novovzniknuté legislativne opatrenia. Dané zmeny bud zéroveti zavislé aj od spolodenskych
a hlavné ekonomickych poZiadaviek potencidlnej klientely pri zdujme o vyuzitie sluZieb
pontikanych naSou spolo&nostou.

Od juna 2021 konatelia spolo¢nosti Aplend s.r.o. plénuju prevadzkovat hotel v lokalite
Strbské Pleso a svoje ubytovacie kapacity rozirit’ o dva hotely v Tatranskej Lomnici a

Starom Smokovci

S. Vyznamné udalosti od 1.1.2020 do ddtumu vydania vyrocnej spravy
Vyvoj trhu v roku 2020 je ovplyvneny $frenim koronavirusu a z toho vyplyvajtcich
obmedzeni suvisiacich s prevadzkovanim zariadeni v nasom segmente a taktieZ s aktualnym
prerozdelenim nékladovych priorit zo strany potencialnej klientely. Vzhladom k tomu, Ze

v tomto roku ide aktudlne uZ o druhu vinu $irenia koronavirusu, o to yiac sa prejavuju aj
dosledky ovplyvnenia trhu, hlavne v obmedzeni fungovania, obmedzeni mobility potencidlnej

klientely a tym v kone¢nom efekte aj v zniZeni toku financii.

12
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6. Ostatné
- Spolo¢nost’ nema organizaénii zlozku v zahraniéi
- Spolo¢nost’ v roku 2019 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

- Spolo¢nost’ v roku 2019 nenadobudla vlastné obchodné podiely

V Martine, diia 05.11.2020

[/ a APLEND

: y APARTMENTS & RESORTS
/-~ g ." [ APLEND s.r.o.
¢ UL T Viliama Zingora 66, 036 01 Martin
Ing. Igor Harabin  ........coovovveeeeereine 160: 45512558, 1€ DPH: SK2023028942

Prevadzka: Martin

B APLEND

APARTMENTS & RESORTS

APLEND s.r.o.
Viliama ngora 66, 036 01 Martin
1£0: 45512558, 1€ DPH: SK2023028942
Prevadzka: Martin

@ APLEND

APARTMENTS & RESORTS

Mgr. Rudolf Matejka

Katarina Matejkova ......... " S Viliama Zingora 66, 036 01 Martin

I180: 45512558, 16 DPH: SK2023028942
Prevadzka: Martin

/ }f/ ;(/K.’. APLEND s.r.0. .
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