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1. Základné informácie o spoločnosti 
 
 
Dátum založenia:  6.8.2002 
Základné imanie: 1 000 000 EUR  
Spoločníci:   SKI ARENA ŽDIAR s.r.o. (100%)  
Konatelia:   Dušan Šiška (do 4.5.2020), Martin Paško (od 4.5.2020) 
 
Spoločnosť IMMOBAU s.r.o., so sídlom v Bratislave, je jedným z najväčším subjektov 
pôsobiacich v oblasti cestovného ruchu v Slovenskej republike. Hlavná činnosť spoločnosti 
spočíva v prevádzke celoročného horského strediska BACHLEDKA Ski & Sun. Počas zimnej 
sezóny pochádzajú primárne výnosy spoločnosti z prevádzky lyžiarskych stredísk, 
sekundárne z poskytovania pridružených služieb (požičovne lyží, prevádzky lyžiarskej školy 
a detského sveta, športového obchodu a predaja suvenírov). Počas jarnej, letnej a jesennej 
sezóny pochádza väčšina výnosov z prevádzky 10-miestnej kabínovej lanovky na vrhol 
Spišskej Magury k turistami obľúbenej atrakcii Chodník korunami stromov a sekundárne 
z prevádzky iných turistických atrakcií a služieb ako bobovej dráhy, prevádzky parkoviska, 
suvenírových obchodov a požičovne turistického vybavenia.  
 
Základné ekonomické ukazovatele  

 2019 2018 2017 

Bilančná suma 16 519 tis. € 13 344 tis. € 8 743 tis. € 

Hospodársky výsledok 1 009 tis. € -17 tis. € 155 tis. € 

Priemerný počet zamestnancov 59 43 27 

Počet návštevníkov strediska 578 tis. 545 tis. 193 tis. 

 
 

2. Trhové prostredie v roku 2019  
 
Hlavnou cieľovou skupinou spoločnosti sú turisti zo Slovenska a z Poľska. Návštevnosť 
a správanie trhu v roku 2019 pozitívne ovplyvnila nielen dobrá ekonomická situácia 
v obidvoch štátoch, ale i horšia bezpečnostná situácia vo svete. Mnohí slovenskí turisti sa 
tak rozhodli tráviť dovolenku doma a spoznávať krásy Slovenska. Nominálna mzda v roku 
2019 narástla o 7,8% a reálna mzda, očistená o infláciu, o 5,0% ročne. Slováci si tak 
medziročne zo svojej mzdy mohli dovoliť viac tovarov a služieb, ako to bolo v roku 2018. 
Nezamestnanosť v roku 2019 zaznamenala rovnako dobrý vývoj a poklesla na svoje 
historické minimá. Priemerná miera evidovanej nezamestnanosti v národnom hospodárstve 
dosiahla 5,0%. Oproti roku 2018 je to zlepšenie o 0,42 %. 
V roku 2019 navštívilo Slovensko vyše 6,4 miliónov turistov, čo predstavuje nárast oproti 
vlaňajšku až o 15%. Počet zahraničných turistov narástol v porovnaní s predchádzajúcim 
rokom o 9,7% na celkových 2,4 mil. Výraznejší rast je viditeľný u domácich návštevníkov 
ubytovacích zariadení. V roku 2019 ich počet predstavuje takmer 4 milióny, čo je zvýšenie o 
18,5% oproti predchádzajúcemu obdobiu. V roku 2019 rástli aj prenocovania v našich 
ubytovacích zariadeniach a celkový počet prenocovaní stúpol o 14,1% na 17 703 695. Priemerný 
počet prenocovaní na osobu zostal na minuloročnej úrovni, to znamená, že turisti sa na 

Slovensku zdržali v priemere 2,8 noci. Aj tieto čísla potvrdzujú, že cestovný ruch na Slovensku 
zažíval v roku 2019 svoje najlepšie časy. 
Slovensko ako turistickú destináciu tradične vyhľadávajú najmä turisti z okolitých krajín. Počet 
návštevníkov z Českej republiky stúpol o 10,8%, Poliakov bolo o 6,2% viac ako minulý rok, počet 
nemeckých turistov vzrástol o 2,3% a u Maďarov bol zaznamenaný výrazný nárast počtu 
návštevníkov o 11,2%. Najzreteľnejší je vzostup počtu ukrajinských turistov, ich počet narástol o 
33,4%. 
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3. Činnosť spoločnosti v roku 2019 
 
Rok 2019 bol pre stredisko prvým rokom celoročnej prevádzky novej kabínkovej lanovky 
Leitner GD10, ktorá nahradila staršiu sedačkovú lanovku Tatrapoma TS3. To sa odrazilo na 
výraznom medziročnom náraste tržieb z predaja služieb o 143%, ako aj na hospodárskom 
výsledku, ktorý dosiahol sumu 1 009 tis. EUR. Čistý obrat spoločnosti dosiahol v roku 2019 
hodnotu 7 307 tis. EUR, z toho tržby z predaja služieb tvorili sumu 7 001 tis. EUR a tržby 
z predaja tovaru sumu 306 tis. EUR.      
 
Lyžiarska sezóna bola v roku 2019 o 23 dní dlhšia ako predošlá a trvala celkovo 103 dní. 
Z pohľadu počtu návštevníkov ju môžeme hodnotiť ako úspešnejšiu oproti predchádzajúcej 
sezóne. Prepravné zariadenia strediska počas zimných mesiacov v roku 2019 využilo o 32 % 
lyžiarov a návštevníkov Chodníka korunami stromov, viac ako počas rovnakého obdobia 
v roku 2018. V mesiacoch mimo zimnej sezóny sa významne zvýšilo využívanie kabínkovej 
lanovky  návštevníkmi strediska. Aj z pohľadu tržieb pripadá väčšia časť celkovej sumy tržieb 
z predaja služieb na mesiace mimo zimnej sezóny ako na samotnú zimnú sezónu. Stredisko 
sa tak nielen návštevnosťou, ale už aj tržbami premenilo zo zimného lyžiarskeho strediska 
na celoročné stredisko turistického ruchu. Ďalšie tržby plynuli z prenájmu reklamných plôch, 
prevádzky iných turistických atrakcií, ako bobová dráha, prevádzky parkoviska 
a poskytovania doplnkových služieb – lyžiarskej školy, požičovne športového výstroja 
a podobne. Tržby z predaja tovarov sú tvorené hlavne prevádzkami so suvenírmi a lokálnymi 
potravinami v areáli strediska.  
 
Rok 2019 sa pritom niesol v znamení ďalších veľkých investícií, pre ktoré bol pohyb ľudí 
v stredisku z časti obmedzovaný. Tou najvýznamnejšou bola výstavba nového 
multifunkčného objektu PANORAMA Bachledka.   
 
Stredisko od otvorenia atrakcie Chodník korunami stromov pociťovalo kapacitný i kvalitatívny 
nedostatok gastronomických zariadení, hygienického zázemia a obchodných priestorov. 
Stavba architektonicky atraktívneho objektu PANORAMA Bachledka, ktorý spája výstup 
z Chodníka korunami stromov a vrcholovú stanicu lanovky GD 10 do jedného funkčného 
celku, bola konštrukčne veľmi náročná a tiahla sa až do konca roka 2019. Jej otvorením 
stredisko získalo samoobslužnú reštauráciu, kaviareň, priestory pre suvenírový obchod 
Chodníka korunami stromov ako aj hygienické zariadenia s dostatočnou kapacitou. V ďalšej 
časti objektu sa nachádza priestor s tromi veľkými apartmánmi a konferenčnou miestnosťou, 
ktorá vytvorí priestor pre edukačné programy, školenia a konferencie. Objekt svojou 
priestrannosťou a funkčnosťou poskytuje ďalšie možnosti na podnikateľské aktivity a služby 
v stredisku, ktoré doteraz chýbali. Zároveň nadväzuje na náš zámer urobiť zo 
strediska BACHLEDKA Ski & Sun miesto, ktoré bude ekologické, bezbariérové a priateľské 
k rodinám. Celý objekt je riešený bezbariérovo, použité materiály a celkové osadenie dbajú 
na čo najnižšiu energetickú náročnosť, ako aj spotrebu vody a tepla. Rodiny v jeho 
priestoroch nájdu kompletné zázemie pre malé deti s detským kútikom, miestom na 
prebaľovanie a inými službami. Po dokončení tejto investície sa BACHLEDKA Ski & Sun 
stala jedným z mála európskych horských stredísk, ktoré sú bezbariérové a snažia sa, aby 
ich činnosť čo najmenej zasahovala prírodu.  
 
 

4. Vplyv spoločnosti na životné prostredie 
 
Činnosť spoločnosti IMMOBAU ako spoločnosti podnikajúcej v cestovnom ruchu má vplyv na 
životné prostredie. Nárast počtu návštevníkov negatívne zaťažuje okolitú prírodu, preto sa 
spoločnosť rozhodla nečakať a podniknúť niekoľko opatrení, ktoré situáciu zlepšia. Väčšina 
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z nich bola vykonaná počas roku 2019, pričom v nich spoločnosť plánuje pokračovať 
a rozširovať ich i v roku 2020.  
Medzi hlavné z nich patrí:  

- Vyradenie plastových obalov a iných jednorazových obalov vo všetkých prevádzkach 
a gastronomických zariadeniach v areáli strediska.  Prvý bezplastový rezort v SR. 

- Vyradenie výrobkov z plastu zo sortimentov všetkých suvenírových obchodov.  
- Organizovanie akcie Deň zeme, počas ktorej stredisko ročne vysadí min. 5 000 

sadeníc stromov.  
- Ochrana miestnych lesov pred lykožrútovou kalamitou v spolupráci s TU Zvolen. 

- Presadenie náletových drevín, ktoré by museli byť za iných okolností odstránené.   
- Zavedenie triedenia odpadu v celom stredisku a spojazdnenie vlastného 

hospodárskeho dvora.  

- Prihliadanie na energetickú úspornosť pri nových stavbách a projektoch v stredisku.  

- Spolupráca s dodávateľmi z regiónu, zvážanie zamestnancov minibusmi a prevádzka 
kyvadlovej dopravy do strediska pre zníženie uhlíkovej stopy z individuálnej 
automobilovej dopravy.  

- Vybudovanie environmentálnej učebne, slúžiacej ako vnútorný priestor pre edukačné 
programy strediska vedené pracovníkmi Pieninského národného parku. 
 

Opatrení na ochranu životného prostredia bude časom pribúdať a veríme, že sa časom zo 
strediska stane prvé ekologické lyžiarske stredisko na Slovensku.  
 
 

5. Vplyv spoločnosti na zamestnanosť 
 
Od svojho vzniku patrí spoločnosť IMMOBAU k spoľahlivým zamestnávateľom s 
transparentnou personálnou politikou. V roku 2019 zamestnávala priemerne 59 pracovníkov 
v prevádzke v Bachledovej doline a v sídle spoločnosti v Bratislave. Väčšinu zamestnancov 
tvoria lokálni obyvatelia z okolia Bachledovej doliny, čím spoločnosť významným spôsobom 
prispieva k rozvoju celého regiónu. Cestovný ruch vytvára multiplikačný efekt, ktorý dáva 
prácu v pridružených službách (napríklad ubytovacích, stravovacích, sprievodcovských 
a iných). Oblasť Kežmarku je pritom známa dlhodobo vysokou nezamestnanosťou a my sme 
radi, že sa nám darí ju znižovať. Medzi zamestnancov patria aj občania z marginalizovaných 
skupín obyvateľstva, ktorí sú výborne začlenení do kolektívu a majú veľmi uspokojivé 
pracovné výsledky. Cieľom spoločnosti je počet zamestnancov v stredisku naďalej zvyšovať 
a pomerne k hospodárskym výsledkom zvyšovať i finančné ohodnotenie práce.  
Otvorením nových prevádzok počet zamestnancov v stredisku znovu stúpol a ku koncu roku 
2019 dosiahol iba v našej spoločnosti 61 kmeňových zamestnancov a 17 sezónnych 
zamestnancov, pracujúcich na dohodu. Spolu s ďalšími spoločnosťami, ktoré majú svoje 
prevádzky v stredisku v nájme od našej spoločnosti, pracovalo ku koncu roku 2019 
v stredisku 114 zamestnancov na trvalý pracovný pomer a 27 zamestnancov na dohodu. 
Ďalšie desiatky až stovky ľudí našli prácu v okolitých ubytovacích zariadeniach, 
reštauráciách a ostatných prevádzkach služieb.  
 
 

6. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po 31.12.2019 a vývoj 
činnosti spoločnosti v roku 2020 
 

Začiatkom roku 2020 sa začala svetom šíriť pandémia vírusu COVID 19, ktorá sa nevyhla 
ani Slovensku. Reštrikčné opatrenia na zabránenie šírenia nákazy sa od polovice marca 
začali podpisovať na výpadku tržieb spoločnosti. Počas prvej vlny pandémie bolo stredisko 
takmer dva mesiace úplne zatvorené. Návrat turistov po otvorení v máji bol iba pozvoľný 
a prepad tržieb tak pokračoval aj v nasledujúcich mesiacoch. S nástupom druhej vlny 
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pandémie došlo k ďalšiemu prepadu návštevnosti a stredisko bolo od októbra znovu 
niekoľkokrát úplne zatvorené. 
 
Ani pandémia však nezastavila ďalšie rozpracované investície spoločnosti v roku 2020. 
Investičným cieľom spoločnosti je kompletne dobudovať pešiu zónu v okolí údolnej stanice 
kabínkovej lanovky GD10. Táto nová zóna by následne mala byť novým centrom strediska, 
kde bude sústredené infocentrum, pokladne, administratívna budova, obchodné prevádzky, 
apartmánový dom Bachledka, cukráreň a iné služby, ako požičovňa športového výstroja 
a zároveň hygienické zázemie pre návštevníkov strediska. Po vybudovaní reprezentatívnych 
priestorov pre poskytovanie služieb pri vrcholovej stanici kabínkovej lanovky v roku 2019,  
koncom roku 2020 poskytneme návštevníkom kvalitné priestory aj pri údolnej stanici tejto 
lanovky. Tým sa ešte viac zvýši úroveň poskytovaných služieb našim zákazníkom.  
 
  

7. Iné skutočnosti 
 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
Spoločnosť počas roku 2019 nevynaložila žiadne prostriedky na výskum a vývoj. 
Spoločnosť nenadobudla dočasné listy, obchodné podiely a akcie, ani obchodné podiely 
materskej účtovnej jednotky.  
 
 

8. Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2019 
 
Zisk za rok 2019 vo výške 1 008 712,86 EUR zostane v spoločnosti ako nerozdelený zisk 
minulých rokov. 
 

 
















































