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1. OPIS ORGANIZÁCIE 

 

Senires n.o. bola zriadená na základe Zakladacej listiny zo dňa 23.04.2012, za účelom 

poskytovania sociálnych služieb prostredníctvom Zariadenia pre seniorov a Domova sociálnych 

služieb. Zápis do registra poskytovateľov sociálnych služieb v Žilinskom samosprávnom kraji bol 

vykonaný dňa 11.01.2013 s prideleným číslom 1/2013/OVS. 

Senires n.o. poskytuje sociálne služby pre klientov, ktorí sú odkázaní na sociálnu službu v 

Zariadení pre seniorov, ktoré vypracúva Obec alebo Mesto a pre klientov Domov sociálnych 

služieb na základe rozhodnutia o odkázanosti na túto sociálnu službu z Vyššieho územného celku 

podľa trvalého pobytu klientov. 

V Zariadení pre seniorov poskytujeme sociálne služby občanom, ktorí poberajú starobný 

dôchodok a spĺňajú podmienky podľa zákona 448/2008 Z. z.. Počet klientov v ZpS k 31.12.2019 

bolo 43 klientov v Ružomberku, v Poprade 27 klientov, v Dolnom Piali 17 klientov. 

V Domove sociálnych služieb poskytujeme pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,  pranie, 

žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie, záujmovú činnosť a ošetrovateľská 

starostlivosť, utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. Počet klientov v DSS k 31.12.2019 

boli 12 klienti v Ružomberku a v Poprade 2 klienti. 

 

V Zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje sociálna služba na určitý čas plnoletej fyzickej 

osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008. 

K 31.12.2019 v ZOS bol 1 klient . 

 
Kombinované zariadenia ZpS a DSS sa nachádzajú v Likavke 10, 034 95 Likavka, Senires 

n.o. ju má v prenájme. V Poprade sa nachádza kombinované zariadenie ZpS a DSS na Scherfelovej 

ulici č. 16, a zariadenie ZOS na Scherfelovej ulici č. 18, kde je zariadenie v prenájme. Zariadenie 

v Dolnom Piali sa nachádza na Družstevnej 187/12, zariadenie je v prenájme. 

Hlavným cieľom zariadenia je zabezpečenie kvalitnej starostlivosti, s humánnym a etickým 

prístupom k prijímateľom služieb, vytvorenie pocitu domova a súkromia. Ku kvalite života treba 

pristupovať ako k spoločenskému pojmu, ktorý sa vzťahuje na spoločenský a individuálny život ľudí 

v našom stredisku. V našom zariadení pristupujeme ku každému klientovi individuálne, citlivo a 

profesionálne. Dbáme na dodržiavanie všeobecne prijatých pravidiel. Aj keď organizovanosť a 

relatívny komfort zabezpečený inými atribútmi oberajú klienta o motiváciu k rôznym prirodzeným 

aktivitám na ktoré bol zvyknutý, prostredníctvom rôznych terapií a mimovoľných činností sa im 
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snažíme čo najviac priblížiť ich doterajší život v domácom prostredí. Zároveň sa snažíme čo 

najlepšie uspokojiť ich základné sociálne, či subjektívne potreby. Umiestnenie pre seniora v 

našom zariadení predstavuje zásadnú zmenu jeho životného štýlu, ktorá je spojená so stratou 

zázemia, známeho prostredia a s ním spojenej identity. Takáto zásadná zmena je pre klienta 

záťažová situácia, majú pocit odloženia a straty záujmu o ich osobu rodinnými príslušníkmi, či 

dokonca umiestnenie do nášho strediska niektorí klienti chápu ako posledné štádium ich života. 

V tejto situácií je dôležitý citlivý a profesionálny prístup našich zamestnancov, ktorý sa o klienta 

starajú. 

Klientom sa snažíme vytvoriť pocit bezpečia, istoty, príjemnej atmosféry a to hlavne 

prístupom zamestnancov a zmysluplným naplnením dňa. Každý deň je naplnený novou aktivitou. 

Nikto nikoho do ničoho nenúti, klienti si môžu vybrať, čomu chcú dať prednosť. Týždenné 

plánovanie podujatí a akcií prostredníctvom sociálnych terapeutov a rehabilitačných pracovníkov 

dopomáha k tomu, že sa prispôsobujeme klientom a nie klienti nám. K tomu má veľký vplyv 

počasie, ročné obdobia, sviatky, či jubileá klientov, ale aj zamestnancov. 

 

 

 
 

2. PRIESTOROVÉ PODMIENKY 

 
2.1 Dispozičné riešenie prevádzky v Ružomberku 

 
Klienti v Ružomberku sú umiestnení v jednoposteľových a dvojposteľových izbách- 29 buniek. 

Každá bunka je vybavená s hygienickým zariadením (WC a kúpeľňa). Vstup do zariadenia je 

zabezpečený jedným bezbariérovým vchodom. Hlavný vchod je vybavený bezbariérovou rampou a 

vrátnicou. Klienti majú možnosť tráviť svoj voľný čas v záhrade, v ktorej sa nachádza altánok. 

Presun klientov je zabezpečený výťahom. Izby sú vybavené štandardne, každý klient má svoju 

posteľ, skriňu, nočný stolík, lampu, kreslo, konferenčný stolík. Na každej izbe sa nachádza televízor. 

Štruktúra izieb je nasledovná: 

 
• štyri apartmány, 

• dvadsaťosem jednoposteľových izieb, 

• dvadsaťdeväť dvojposteľových izieb 

 
Na prvom podlaží sa nachádza : 

 
• 3 dvojlôžkové izby; 

• 2 jednolôžkové izby; 
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• Jedáleň s výdajnou jedál; 

• Čistiaca miestnosť; 

• Sklad špinavého prádla; 

• Bezbariérová kúpeľňa; 

• Sklad čistého prádla. 

 

Druhé nadzemné podlažie 

• 4 bunky ( 4 jednolôžkové a 4 dvojlôžkové izby ); 

• Kancelária riaditeľky; 

• Ošetrovňa; 

• Ambulancia zdravotnej sestry (Vyšetrovňa); 

• Kancelária sociálnych terapeutiek; 

• Miestnosť pre opatrovateľky. 

 

 
Tretie nadzemné podlažie 

• 8 buniek ( 8 jednolôžkových a 8 dvojlôžkových izieb). 

 

Štvrté nadzemné podlažie 

• 6 buniek ( 6 jednolôžkových a 6 dvojlôžkových izieb); 

• Spoločenská miestnosť; 

• Kaplnka. 

 

Piate nadzemné podlažie 

• 8 buniek ( 8 jednolôžkových a 8 dvojlôžkových izieb). 

 

Šieste nadzemné podlažie 

• Práčovňa; 

• Telocvičňa; 

• Štyri apartmány; 

• Šatňa pre zamestnancov. 

Klientom je zabezpečené okrem ubytovania aj stravovanie. V priestoroch jedálne sa podáva 5x denne 

racionálna strava, v prípade potreby diétna, podľa aktuálneho zdravotného stavu klienta. 

Z celkovej plochy pozemku 2364 m2 tvorí zastavaná plocha pod budovou 435 m2. 
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2.2 Dispozičné riešenie prevádzky v Poprade 

 

Celková ubytovacia kapacita je 44 lôžok v 22 izbách – 11 buniek. Obývacia bunka - dve dvojlôžkové 

izby s hygienickým zariadením (WC a kúpeľňa) s predsieňou (10) alebo tri dvojlôžkové izby s toaletou 

a sprchou (1). 

Jedná sa o trojpodlažnú nadzemnú budovu. 

 
Na prvom nadzemnom podlaží je ošetrovňa s bezbariérovou kúpeľňou. Nachádza sa tu spoločenská 

miestnosť pre klientov, kuchynka a WC pre personál. Klienti sú umiestnení v troch bunkách, v jednej 

sú dve dvojlôžkové izby – kapacita 12 lôžok. V bunkách sa nachádza predsieň, sprchovací kút a WC. 

Na tomto prízemí je sušiareň, skladový priestor na šatstvo a bielizeň s ekomatom. Vstup do zariadenia 

je zabezpečený dvoma bezbariérovými vchodmi. 

Druhé nadzemné podlažie má kapacitu 17 lôžok takto rozmiestnených: 

1. 3 bunky dvojizbové dvojlôžkové; 

2. 1 bunka trojizbová dvojlôžková, z toho jedna izba jednolôžková; 

3. Jedáleň s výdajňou jedál; 

4. Kancelária riaditeľa; 

5. Kancelária opatrovateľov; 

6. Práčovňa; 

7. Šatňa pre personál; 

8. Veľká vonkajšia terasa. 

 
Tretie nadzemné podlažie obsahuje 4 bunky dvojizbové, z toho jedna je jednolôžková, a sklad špinavej 

bielizne. 

Spolu kapacita ubytovania je 15 lôžok. 

 
Presun klientov je zabezpečené bezbariérovo prostredníctvom schodolezov v počte 2 kusy ( hmotné dary z roku 

2014) a rampa pre imobilných pri vstupe do budovy (hmotný dar od VÚB Poprad – 2015). 

Stravovanie poskytujeme formou výdajne jedál v miestnosti na to vyhradenej. 

 

 

 
2.3 Dispozičné riešenie prevádzky v Dolnom Piali 

 

 
Celková ubytovacia kapacita je 20 lôžok v 8 izbách. Obývacia bunka – štyri trojlôžkové izby s 

hygienickým zariadením ( WC a kúpeľňa) a štyri dvojlôžkové izby s hygienickým zariadením. 

Hygienické zariadenia sú na každej izbe bezbariérové. Vstup do zariadenia je zabezpečený dvoma 

bezbariérovými vchodmi. Presun klientov je zabezpečené bezbariérovo prostredníctvom šikmej 
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schodiskovej plošiny na základe zmluvy s UPSVaR – Levice č. 2016/296825 o poskytnutí funkčného 

zdvíhacieho zariadenia do užívania uzatvorená podľa § 51 a § 853 Občianskeho zákonníka. 

Budova je dvojpodlažná. 

 
Na prvom podlaží sa nachádza : 

 
• 2 trojlôžkové izby 

• Ošetrovňa; 

• Jedáleň s výdajnou jedál; 

• Kancelária riaditeľky; 

• Šatňa pre personál; 

• Sklad špinavého prádla. 

 

 
Druhé podlažie : 

 
• 2 trojlôžkové izby; 

• 4 dvojlôžkové izby; 

• Práčovňa; sušiareň 

• Sklad čistého prádla; 

• Čistiaca miestnosť. 

 

 

3. PERSONÁLNE OBSADENIE PREVÁDZOK 

 
Senires n.o. zamestnávalo v roku 2019 

 
- na pracovnú zmluvu 94 ľudí; 

 
- na dohodu o pracovnej činnosti 16; 

 
- dobrovoľníci v Ružomberku v počte 17 dobrovoľníkov – v Poprade 6 dobrovoľníkov; 

Personálna štruktúra je nasledovná: 

a. / vedenie zariadenia 

 

b. / technický personál 
 

c. / odborný personál – opatrovateľsko – ošetrovateľský a terapeutický úsek 
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3.1 Vedenie zariadenia 

 

Vedenie firmy je zložené zo štatutárneho zástupcu, manažéra, riaditeľov prevádzky v Ružomberku 

v Poprade a v Dolnom Piali a sociálno – ekonomických pracovníkov. Zabezpečuje chod zariadenia, 

vykonáva sociálne šetrenia pre vnútornú potrebu zariadenia a spracováva potrebnú agendu v zmysle 

zákona 448/2008 Z. z. Realizuje potrebnú komunikáciu s inštitúciami – obec, samosprávne kraje, 

príslušné úrady práce, sociálnych vecí a rodiny, pobočky Sociálnej poisťovne a iné. 

 

 
3.2. Technický personál 

 
Technický personál pracuje vo dvoch úsekoch. A to – technický a stravovací úsek. 

 

 
3.2.1. Technický úsek 

Na technickom úseku pracujú títo zamestnanci: pracovník pre údržbu a chod budovy, upratovačka, 

pracovníčka práčovne. Na technickom úseku pracovníci zabezpečujú chod budovy, potrebnú údržbu 

a opravy v celom areáli zariadenia. 

 

3.2.2. Stravovací úsek 

Stravovací úsek vedie pracovníčka pre výdaj stravy, ktorá zostavuje týždenný jedálny lístok. 

Bezprostredný výdaj stravy zabezpečuje vo výdajni jedál. 

 

 

 
3.3 Opatrovateľsko – zdravotnícky úsek 

 
 

Zamestnanci na tomto úseku sú: hlavná zdravotná sestra, zdravotnícky asistent, fyzioterapeut a opatrovatelia, 

ktorí zabezpečujú opatrovateľskú starostlivosť v nepretržitej prevádzke – 24 hodín. Ošetrovateľskú 

starostlivosť zabezpečuje hlavná zdravotná sestra a ADOS. Prevádzky zariadenia Senires 

n.o. navštevujú pravidelne praktickí lekári pre dospelých, ktorí zabezpečujú v súčinnosti s hlavnými 

zdravotnými sestrami potrebné zdravotnícke odborné úkony. Rehabilitační pracovníci vedú agendu o 

rehabilitácii klientov, dopĺňa záznamy o vychádzkach, o účasti na cvičení a sleduje ich hmotnosť. Vykonáva 

fyzioterapeutické cvičenia, rozcvičky a športové aktivity. Opatrovatelia vedú záznamy o pitnom režime, 

hygiene a denných úkonoch v osobitných knihách na to určených. Pri odchode zo zariadenia sa vypisujú 

doklady, ktoré zaznamenávajú čas odchodu a príchodu v sprievode rodinných príslušníkov alebo samostatne. 

Klienti, ktorí opúšťajú zariadenie v neobmedzenom čase sa tiež zapisujú do osobitného zošita a zároveň to 

nahlasujú službukonajúcemu opatrovateľovi. 
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3.4 Terapeutický úsek 

 
V rámci terapeutických prístupov poskytujeme individuálnu, skupinovú a komunitnú terapiu. Sociálne 

poradenstvo pre klientov DSS a ZPS funguje v systéme tútorstva (kľúčový pracovník) – t. j. každý klient má 

z odborného personálu prideleného zamestnanca z radov opatrovateľov a sociálnych terapeutov, ktorí 

spoločne s klientom riešia ich osobné právne a sociálne problémy. Sociálni terapeuti spolu s opatrovateľmi 

a zdravotnou sestrou zabezpečujú sociálnu adaptáciu a sociálnu rehabilitáciu, ergoterapiu, záujmovú činnosť. 

Na vedení a zapisovaní agendy sa podieľajú na to určení zamestnanci. 

V priebehu dňa sa klienti venujú záujmovej a kultúrnej činnosti, či pracovnej terapii. Prostredníctvom 

tréningov pamäte, obnovením a udržaním, či zlepšením ich schopností a zručností sa snažíme o zlepšenie ich 

orientácie, pozornosti a vedieme ich k samostatnosti. Tieto služby zabezpečujú sociálni terapeuti na všetkých 

strediskách, ktorí na základe diagnózy a zdravotného stavu klienta pripravujú plán činností, vedú činnosť 

klientov a podieľajú sa na ich adaptácií. Pri svojej práci využívajú metódy a formy ako vstupná diagnostika 

klientov na základe anamnestických údajov od príbuzných, vedenie individuálnych rozhovorov s klientmi, 

vedenie skupinových terapeutických sedení, kontakt a komunikácia s príbuznými, príprava a vedenie 

tréningov na podporu a udržiavanie mentálnych funkcií. Majú tiež na starosti prípravu a vedenie liečebno-

pedagogických cvičení a programov s využitím ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie. O svojej činnosti 

vedú denné záznamy o klientoch, mesačnú evidenciu klientov pri cvičení a ostatných aktivitách. Podieľajú 

sa na zostavovaní individuálnych plánov klientov a na sledovaní jeho plnenia. V zariadeniach je zabezpečená 

pedikúra, masáž , podľa potrieb obyvateľov. 

Rehabilitácia klientov zabezpečená pobytom v telocvični, kde sa nachádzajú rôzne prostriedky na pohyb: 

 
- Mini bicykel na cvičenie dolných a horných končatín, kde sa stimuluje krvný obeh a posilňuje 

svalstvo dolných a horných končatín. 

- Hrazda na posteľ, ktorá umožňuje cvičenie pohybu trupu u ležiacich klientov. 

- Šliapacie trenažéry samostatné, alebo s pohonom, ktorými sa posilňuje svalstvo 

horných, dolných končatín a brušných svalov. 

- Hrazda na posilňovanie chrbtového svalstva, ktoré mobilizuje a posilňuje chrbtové svalstvo. 

- Masérske kreslá a masážny stôl. 

 

 

4. USKUTOČNENÉ CIELE V ROKU 2019 

 

4.1 Projekty 

 

Prostredníctvom UPSVaR sme zamestnali zamestnancov na základe dohôd medzi Senires n.o. a s miestu 

prislúchajúcim úradom – Ružomberok a Poprad, ktoré síce boli uzatvorené aj v rokoch 2018, ale časovo 

sa prenášali podľa dĺžky trvania projektu do roku 2019. 
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ÚPSVaR Poprad 

- Dohoda č. číslo 18/36/050/33 o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

ÚPSVaR Ružomberok: 

- Dohoda č. 18/24/050/13 o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

ÚPSVaR Ružomberok: 

- Dohoda č.19/24/060/70 o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov podľa § 60 ods. 2 zákona 

č. 5 /2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene; 

 

 

 
Projekt MPSVaR 

- Zmluva o poskytnutí dotácie k žiadosti č.1534/2019-M_ODFSS podľa § 3 ods. 1 a § 12 ods. 3 

zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky v znení neskorších predpisov 

 

 
 

4.2 Vecné dary 

 

 
Ružomberská prevádzka v tomto roku získala vecné dary v podobe kancelárskeho papiera od 

akciovej spoločnosti Mondi SCP, a. s., posteľnú bielizeň, sladkosti pre prijímateľov, hygienické pomôcky 

– od fyzických osôb. 
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5. AKCIE A PODUJATIA 

 
Vyhodnotenie činnosti 

 
V rámci poskytovaných služieb v zariadení sa sociálni terapeuti a opatrovatelia venujú rozvíjaniu 

záujmových činností a aktivít klientov rôznymi metódami, ako arteterapia – výroba dekoračných 

predmetov, ručné práce, maľovanie, muzikoterapia – spievanie, ergoterapia – pomocné práce v zariadení, 

biblioterapia – čítanie kníh, terapia hrou – aktivácia pomocou spoločenských hier, socioterapia – vychádzky 

a výlety. 

 

 
5.1 V rámci ročného harmonogramu podujatí v roku 2019 sa nám podarilo uskutočniť tieto akcie 

v Ružomberku: 

 
Bohoslužby v kaplnke zariadenia 

 
Počas celého roka 2019 sme poskytovali klientom vysluhovanie sviatostí v spolupráci s rímsko- katolíckou 

farnosťou Ružomberok. Rímsko-katolícke omše v kaplnke zariadenia sa konali raz do týždňa. 

 

 
Pracovno – tvorivá terapia 

 
Prostredníctvom pracovno – tvorivej terapie môžeme umožniť klientom v pokročilej starobe prežívať 

radosť  zo  schopností  vytvoriť  niečo  nové,  pozitívne  ovplyvniť  ich  osobnosť  výtvarným  umením    a 

vlastnou tvorivou činnosťou. Naše zariadenie poskytuje svojim klientom túto terapiu na spríjemnenie 

voľného času, odbúranie stresu, prežívania samoty. Klientom nezabráni ani ich obmedzený pohyb. Tí, ktorí 

sú pripútaní na lôžko, precvičujú jemnú motoriku aj v posteli. Ostatní klienti rozvíjajú záujmovú činnosť v 

spoločenskej miestnosti, ale nájdu sa aj takí, ktorí chcú tvoriť vo svojej izbe. 
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Práve cez  terapiu  môžu klienti vyjadriť svoje  pocity, spomienky alebo vytvoriť niečo nové.  Keďže       v 

januári je vonku sychravé počasie, klienti môžu doobedňajšie hodiny tráviť čas práve pri výtvarnom umení: 

kreslenie, maľovanie, vystrihovanie a lepenie, lúštenie krížoviek, dekorovanie z rôznych materiálov, 

vymaľovávanie omaľovaniek. Precvičujeme si tak jemnú motoriku a mozgové funkcie. Zároveň podporuje 

sebestačnosť, kreativitu a tvorivé využívanie voľného času. 
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Vychádzky 

Terapia hrou 

 
Hra spoločenských hier zameraných na tréning pamäte a 

schopnosti koncentrácie. Využívame ju vo forme individuálnej 

i skupinovej. 

 

 
 

V lete si naši klienti spríjemňujú dni pobytom na čerstvom vzduchu, posedeniami v našom altánku. Tí odvážnejší 

sa zúčastnia aj krátkych prechádzok v okolí zariadenia, osviežujúc každodenný život v zariadení, ktorý je často 

jednotvárny a stereotypný. 
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Ergoterapia 

 

Klienti nášho zariadenia sa zúčastňujú aj pri pomocných prácach v zariadení. Najčastejšie sú to pomocné 

práce okolo areálu zariadenia. Venujeme sa hlavne hrabaniu lístia, vytrhávaniu buriny alebo zametaniu 

chodníkov. Je to z toho dôvodu, že ergoterapia prispieva k zlepšeniu života človeka v tom, že ho aktívne 

zapája  do  určitého  zamestnania,  podporuje  telesné  a  psychické  funkcie  a  napomáha  k  obnoveniu   a 

udržaniu schopnosti vykonávať bežné prirodzené denné činnosti (udržanie nezávislosti klienta). 
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Pohybové aktivity 

 
Pohybové aktivity sú zamerané na zlepšenie zdravia a kondície našich klientov. Klienti každý deň cvičia 

s fyzioterapeutom. 
 

Kultúrno – spoločenské aktivity a podujatia 

 
„Žena je slovo, ktoré skrýva v sebe čarokrásu, duchaplnosť i zmyselnosť. Bez Vás by bol svet pustý ako 

lúka bez kvetov, ako nočná obloha bez hviezd či ako srdce bez lásky. Ste jednou z tých, ktoré napĺňajú slovo 

žena krásnym pôvabom.“ Aj takto sme priali ku sviatku Medzinárodného dňa žien všetkým klientkam 

nášho zariadenia, aby mali život plný úprimnej lásky a zaslúženej úcty. 
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Druhá májová nedeľa už tradične patrí všetkým mamám. Deň matiek je výnimočný sviatok materstva, 

obetavosti a lásky. Je to aj čas kedy by sme mamám mali povedať ako ich máme radi a ako veľa pre nás 

znamenajú. Tento rok sme si deň matiek pripomenuli spolu s deťmi s umeleckej školy a ich milým 

vystúpením. 

 

 
 

  



20 
 

  



21 
 

Klienti si radi posedia na slniečku v záhrade. Radi trávia čas opekaním, posedením pri káve a obede a pomocou 

pri varení guláša. Po roku sme opäť vytiahli kotlík a spoločne uvarili vynikajúci guláš. Samozrejme výborní 

hudobníci nesmeli chýbať. 
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„Dávať a nečakať dar.“ Taký je hlavný zmysel sviatku svätého Mikuláša, biskupa, ktorý pripadá na 6. 

decembra. Na tento sviatok sa tešia hlavne deti, pre ktoré je deň sv. Mikuláša symbolom sladkostí, ovocia 

a iných darčekov. Nepochybne si potešenie zaslúžia i naši seniori v zariadení. Preto k nám i tento rok zavítal 

sv. Mikuláš. Každému venoval sladkosti, no tiež milé a povzbudivé slová. Návšteva sv. Mikuláša je v 

našom zariadení každoročnou tradíciou. Nechýbali krásne piesne, spríjemňujúce atmosféru, ktorá sa už 

pomaly nesie v znamení príchodu Vianoc. 

 

 



24 
 

   
 

Ani vianočná atmosféra v našom zariadení rozhodne nemôže chýbať. Počas Vianočného obdobia klientom 

spríjemňujú túto chvíľu deti zo SZUŠ Jánoš svojím tancom a spevom. Ďakujeme im na krásny vianočný 

koncert, ktorý priniesol pokoj a radosť do srdca každého jedného z nás. 
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Za krásny zážitok ďakujeme aj našim šikovným malým koledníkom z folklórneho súboru Konôpka, ktorí 

svojím spevom, hudbou a tancom rozdávali čarovné „Posolstvo Vianoc“. 

 

 
 



27 
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Keďže máme radi koncerty, pozvali sme aj deti zo súkromnej školy Dotyk, aby obveselili a zohriali naše 

srdcia v tomto Vianočnom období. Naši klienti mali veľký a obohacujúci zážitok. Deti taktiež  porozdávali 

perníky aj do izieb ležiacich klientov, aby aj im pripomenuli skutočné čaro Vianoc a tak im ukázali, že 

myslíme aj na nich. Ďakujeme im za krásny koncert a za milé darčeky pre našich klientov. 
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Jedným   z posledných    udalostí   tohto   roku   bolo    Vianočné   vystúpenie    detí   z Materskej   školy v 

Ružomberku, ktoré nás prišli potešiť svojím spevom, tancom, krásnymi básňami a darovali nám 

vlastnoručne vyrobené papierové vianočné stromčeky. Svojim milým vystúpením vyčarili úsmevy na 

tvárach nás všetkých a pre našich seniorov budú nezabudnuteľnou spomienkou v tomto adventnom čase 

roka. 
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Pri týchto každoročných udalostiach si uvedomujeme, ako rýchlo beží čas v našom zariadení SENIRES 

n.o. Ružomberok. 
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5.2 V rámci ročného harmonogramu podujatí v roku 2019 sa nám podarilo uskutočniť tieto akcie 

v Poprade: 

 

 
Spovedanie klientov v zariadení 

 
Počas    roka  2019  sa  spovedanie  klientov    v našom  zariadení  konalo  stále  prvý  piatok  v mesiaci   v 

spolupráci s rímskokatolíckou farnosťou. 

 
Pracovno – tvorivá terapia 

 
 

Je to skupinová činnostná terapia, určená pre klientov zariadenia, kde podporuje ich kreativitu, 

sebestačnosť, spoločenský kontakt, stimuluje jemnú motoriku. Touto terapiou klienti vyrábajú výrobky 

prostredníctvom kreatívnej činnosti. Výrobky sú využívané na darčeky pre rodinu a na výzdobu zariadenia. 
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Výtvory našich klientov 
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Terapia hrou 

 

Hra spoločenských hier zameraných na tréning pamäte a schopnosti koncentrácie. Využívame ju vo 

forme individuálnej i skupinovej. 
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Medzinárodný deň žien 
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Deň matiek 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
 

Ergoterapia 

 
Klienti sú zapojený do pracovnej činnosti podľa ich možností a schopností. Touto činnosťou aktívne 

prispievajú k skrášľovaniu svojho okolia. 

Muzikoterapia 

 

Klienti si krátia čas aj spevom, ktorý im prinesie radosť a dobrú náladu. 
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Pietna spomienka obetiam vojny 
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Letné posedenie záhrade 

 

Klienti si radi posedia na slniečku v záhrade. Radi trávia čas opekaním, posedením pri káve a obede a 

pomocou pri varení guláša. 
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Oslavy narodenín 

 
V našom zariadení usporadúvame aj oslavy narodenín našich klientov. Klienti si radi posedia pri kávičke 

a koláčiku, dobrej ľudovej hudbe. 
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Vianoce 

 

Počas vianočných sviatkov sme si pre klientov pripravili prekvapenie v podobe vystúpenia detí z MŠ 

Poprad-Veľká a v spolupráci s dobrovoľníkmi z celoslovenského projektu„Vianočný zázrak“ boli klienti 

obdarovaní maličkosťami a sladkosťami. 
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Valentín 

 

V našom zariadení sme nezabudli ani na sviatok Sv. Valentína a potešili sme klientov malým darčekom. 
 

 

 

 

 
Úctu a starostlivosť máme preukazovať seniorom po celý rok, preto bol aj rok 2019 plný príjemných 

udalostí strávených v našom zariadení SENIRES n.o. Poprad. 
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5.3 V rámci ročného harmonogramu podujatí v roku 2019 sa nám podarilo uskutočniť tieto akcie 

v Dolnom Piali: 

 
 

Pracovno – tvorivá terapia 

 

Keďže v januári je vonku chladno a sychravo, doobedňajšie hodiny trávime rôznymi kreatívnymi 

činnosťami. Vyfarbujeme, lepíme, lúštime krížovky. Precvičujeme si tak nielen jemnú motoriku, ale aj 

mozog. 

 

 

 

 

 
 

Hoci máme svoje choroby a boľačky, cvičenie nám vždy 

robí radosť. Každé ráno si pravidelne zacvičíme. 
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Radosť nám robí aj spievanie. Spievanie, to nie je len zábava, je to aj druh terapie. Ide o správne dýchanie, 

precvičovanie hlasiviek, o akúsi hru s emóciami  a tvorivosť, pri ktorej prepájame naše vnútro  s vonkajším 

svetom. Nám pri speve nejde o to, ako spievame, ale ide o to, aby sme spevom prejavili radosť. Spev nás 

upokojí, zlepší náladu a posilní imunitný systém. 

 
 

 

Fašiangové obdobie sme si spríjemnili fašiangovou výzdobou a výrobou masiek. 
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Ergoterapia 

 
 

Aj počas fašiangov sme využili ergoterapiu. Nielen výzdoba, masky, zábava a tanec patria k fašiangom. 

Ich neoddeliteľnou súčasťou sú aj fánky. Tak sme si ich urobili. 
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Keď nám nasneží, spojíme sily a odhŕňame. Využívame tak ergoterapiu – pracovnú terapiu, pričom 

podporujeme svoje zdravie a máme pocit pohody zo zmysluplného využitia času. 
 



48 
 

Činnostná terapia 

 

Vonku je síce zima, no my sa zohrievame hrami na šikovnosť, aby sme tak našich klientov zapojili do 

rôznych činností. Tentokrát sme sa pohrali so zápalkami. Najprv sme ich triedili a potom sme z nich stavali 

pyramídu. Hry sú vhodné na precvičovanie pozornosti a zároveň jemnej motoriky. Činnostná terapia 

podporuje samostatnosť, ale aj začlenenie sa do kolektívu, či orientáciu v priestore. 

 

 

Oslavy sviatkov 

 
 

V našom zariadení máme veľmi radi oslavy sviatkov našich klientov. Oslavy sú uvoľnené, plné radosti, 

pohody, dobrej nálady. Nechýbajú ani slzičky dojatia, darčeky, chutné občerstvenie či hlasné živio. 
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Relaxácia 

 
Aj v našom veku veľmi radi relaxujeme. A to akýmkoľvek spôsobom. Či už je to vonku na slniečku alebo 

v interiéri zariadenia, formou teplého, masážneho kúpeľa na nohy, alebo masáže chrbta. 
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Deň narcisov 

 
 

Deň narcisov je jedinečná verejno-prospešná zbierka Ligy proti rakovine. Ako každý rok, aj v roku 2019 

sme sa zapojili nielen do tejto zbierky, ale sme si aj narcisy vlastnoručne vyrobili. 
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Terapia hrou 

 

Aj keď sme už veľkí, aj tak sa radi hráme. Triedime strukoviny, hráme sa Mačku vo vreci, Človeče, 

nehnevaj sa. Tieto rôzne hry nám pomáhajú precvičovať si pamäť, koncentráciu, slovnú zásobu či jemnú 

motoriku. 
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Ergoterapia 

 
 

Po dlhej zime k nám opäť prišla jar a my sme sa konečne mohli venovať záhradke. Potom sa o ňu 

pravidelne staráme, aby sme mohli oberať zdravú, chutnú úrodu. 
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Každoročná tradícia 

 
 

Každoročnou tradíciou v našou zariadení je návšteva členov Kultúrnej skupiny základnej Jednoty 

dôchodcov Slovenska z Hronoviec. Vždy potešia našich klientov pekným slovom, zábavnou scénkou, či 

tancom a spevom. A nakoniec si spolu zaspievame a zatancujeme. 

 

 

Voľnočasové aktivity a tvorivá činnosť 

 
 

Keď nám počasie nepraje, radi si pozrieme dobrý film, či rozprávku. 
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Ergoterapiu  využívame počas celého roka. Snažíme sa byť  v činnosti a tak sa zároveň liečime prácou     a 

rehabilitujeme. Vykonávame zmysluplnú činnosť, ktorá nám robí radosť. Varíme si  guláš, zberáme      a 

odkladáme si zeleninku, pečieme, či opekáme. 
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„Ako  človek  starne,  umenie  a  život  tvoria  jedno.“ (Georges  Braque)  Tvorivá  činnosť  je  kľúčom   k 

starnutiu s dobrým zdravím a psychikou a rovnako preukázateľne zmierňuje priebeh mnohých ochorení. Z 

toho dôvodu aj my v zariadení tvoríme. A tvoríme radi a pre svoje potešenie. Pri tvorení využívame rôzne 

metódy ako strihanie, lepenie, ale predovšetkým kreslenie, maľovanie, čiže arteterapiu. Jej cieľom nie je 

vytvorenie umeleckého diela, ale prostredníctvom sebavyjadrenia, rozvíjania tvorivosti, schopnosti 

komunikovať a spracovaním osobne významnej témy dosiahnuť odstránenie alebo zmiernenie obtiaží 

chorého človeka. 
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Cvičenie a športové aktivity máme najradšej za pekného počasia. 
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Počas roka klientom prídu spríjemniť voľný čas našim klientom deti z Materskej a Základnej školy 

v Dolnom Piali. 
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Ak nám počasie a hlavne zdravie dovolí, radi si občas zájdeme na výlet. Naším obľúbeným miestom, kde 

sa každoročne vraciame, je pútnické miesto Studnička. Nájdeme tu ticho a pokoj. Toto miesto má pre nás 

jednoducho svoje čaro. A keď nejdeme na výlet, potešíme sa aj z prechádzky po dedine. 
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Počas sychravých a chladných dní, keď sa už von veľmi ísť nedá, potrápime si naše hlavičky. Cvičenia na 

pozornosť, pamäť, či slovnú zásobu nás však bavia, hoci sa niekedy aj zapotíme. 
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A aj keď príde čas adventný, nezaháľame. Spievame si vianočné koledy, robíme si výzdobu, pečieme 

medovníčky, nezabúdame cvičiť, ozdobíme si vianočný stromček a uvaríme kapustnicu. A rovnako ako aj 

deti, tak aj  my sa tešíme na Mikuláša a hlavne  na vystúpenie detičiek z Materskej  a Základnej  školy     v 

Dolnom Piale. Až kým príde Štedrý deň. 
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Aj takýto je život v našom zariadení SENIRES n. o. Dolný Pial. 
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6. EKONOMICKÉ VÝSLEDKY 

 
 

Senires n. o. je financovaná z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, zo zdrojov 

samosprávnych krajov, z úhrad klientov za poskytované služby a zo sponzorských darov, ktoré použila na 

zlepšenie a skvalitnenie sociálnych služieb. 

 
Orgány neziskovej organizácie 

Správna rada : 

Predseda : Marek Buvala 

Členovia : Tomáš Buvala, PhDr. Erika Revajová 

Štatutárny zástupca : PhDr. František Buvala 

Revízor : Ing. Vojtech Marhefka 

Ďalšie orgány : Generálny manažér : Tomáš Buvala 

Riaditeľka prevádzky Likavka – PhDr. Erika Revajová 

Vedúca prevádzky Dolný Pial – Mgr. Timea Hudecová 

Vedúca prevádzky Poprad : Bc. Michaela Kmečová 

 
Klienti, ktorí sú umiestnení v ZpS a DSS, uhrádzajú poplatky za služby podľa ustanovení zákona č. 

448/2008 Z.z. o sociálnych službách. 

 
 

Ceny úhrad klientov za sociálne služby pozostávajú: 

 
 

1. zo súm úhrad za odborné činnosti – § 16 zákona o sociálnych službách 

2. zo súm úhrad za obslužné činnosti - § 17 zákona o sociálnych službách 

3. zo súm úhrad za ďalšie činnosti - § 18 zákona o sociálnych službách 

4. zo súm úhrad za iné činnosti 

Aktuálny cenník je dostupný na webovej stránke www.senires.com. 

Zhodnotenie stavu pohľadávok ku dňu 31. 12. 2019 

Výška pohľadávok klientov za sociálne služby podľa stavu ku dňu 31. 12. 2019 dosiahla sumu 

8 742,02 € 

 

 

Akvizícia klientov 

 

Rok 2018 možno z pohľadu obsadenosti dokumentovať dosiahnutý ukazovateľom obsadenosti. 

http://www.senires.com/
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Porovnanie obsadenosti: 

 
• obsadenosť k 31.12.2012 14,5 % 

• obsadenosť k 31.12.2013 61,4 % 

• obsadenosť k 31.12.2014 92,99 % 

• obsadenosť k 31.12.2015 95,99 % 

• obsadenosť k 31.12.2016 96% 

• obsadenosť k 31.12.2017 97% 

• obsadenosť k 31.12.2018 96 % 

 

• obsadenosť k 31.12.2019 87 % 

 

 

Výsledky hospodárenia – finančná správa za rok 2019 

 

Vlastná činnosť je prioritným zdrojom všetkých prostriedkov potrebných na činnosť neziskovej 

organizácie. V tabuľkovej časti uvádzame špecifikáciu dosiahnutých výnosov a vynaložených nákladov t.j. 

údaje z výkazu ziskov a strát, ďalej súvahové údaje o majetku, pohľadávkach, investíciách, vlastných a 

cudzích zdrojov krytia aktív a záväzkoch. 

Porovnanie a posúdenie ekonomickej situácie uvádzame v hodnotiacich tabuľkách 1. až 6. obdobia 

rokov 2018 a 2019. 

Nezisková organizácia splnila za zdaňovacie obdobie roka 2019 v súlade s §33 ods.3 zákona 

č.213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení 

neskorších predpisov podmienku overenia účtovnej závierky audítorom (viď príloha),ktorý vyjadril názor, 

že daňové priznanie a finančné výkazy poskytujú pravdivý a objektívny pohľad na finančnú situáciu a 

výsledky jej hospodárenia. 

Informácie o daniach z príjmov vo výsledku hospodárenia v daňovom priznaní sú premietnuté 

celkové náklady a výnosy neziskovej organizácie t. j. výsledok hospodárenia pred zdanením (VH). 

V časti položiek zvyšujúcich výsledok hospodárenia sa uvádzajú: 

• náklady na nezdaňovanú činnosť 

• ostatné položky, ktoré nie sú daňovými výdavkami podľa § 25 o dani z príjmov 

• účtovné odpisy dlhodobého hmotného majetku 

 
 

V časti položiek znižujúcich výsledok hospodárenia sa uvádzajú: 

• oslobodené príjmy 

 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát za rok 2018 a 2019 . 

Hospodársky výsledok neziskovej organizácie dosiahol ku dňu 31.12.2019. 

účtovnú hodnotu vo výške : 8 742,02 € 
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Tab. č. 1 
 

 2018 2019 

 
VH pred zdanením(zisk+,strata-) 

 

15 341,74 
 

8 742,02 

 

Položky zvyšujúce VH 
 

1 246 026,82 
 

1 246 001,00 

 
Položky znižujúce VH 

 

1 261 368,56 
 

1 254 743,02 

 

Základ dane+ alebo (daňová strata-) 
 

x 
 

x 

 
Daň (zrážková) 

 
x 

 
x 

 

 

 

Tab. č. 2 
 

Dosiahnuté výnosy a vynaložené náklady za roky 2014 - 2019 v €   

Zdaňovacie obdobie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 

Súčet výnosov 

 

 

 
180 282,26 

 

 

 
952 669,90 

 

 

 
1 044 951,86 

 

 

 
1 165 148,50 

 

 

 
1 261 368,56 

 

 

 
1 254 743,02 

 

Súčet nákladov 
 
246 711,35 

 
863 607,03 

 
412 696,50 

 
1 151 352,94 

 
1 246 026,82 

 
1 246 001,00 

Hlavná prevažujúca 

činnosť všeobecne 
prospešné služby 

 

Kód OKEČ 

87.90.0 

 
Kód 

OKEČ 

87.90.0 

 
Kód 

OKEČ 

87.90.0 

 
Kód 

OKEČ 

87.90.0 

 
Kód 

OKEČ 

87.90.0 

 
Kód 

OKEČ 

87.90.0 

 

 

 
Tab.č.3 

 

 
Prehľad dosiahnutých výnosov a vynaložených nákladov v členení na hlavnú nezdaňovanú 

a podnikateľskú činnosť 

 

Prehľad o tržbách v € 

 
Hlavná 

nezdaňovaná 

 
Podnikateľská 

činnosť 

 
Spolu 

r. 2019 

Predchádzajúce 

obdobie 

r. 2018 

Výnosy     
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1.Tržby z predaja služieb  
664 875,00 

  
664 875,00 

 
637 416,51 

2.Úroky 
0 

 
0 -4,19 

3.Prijaté dary od 

súkromných osôb 
 

18 430 

  

18 430 

 

41 525,00 

4. Príspevky z podielu 

zaplatenej dane 
 

0 

  

0 

 

0 

5.Dotácie 
567 578,00 

 
567 578,00 554 613,51 

6.Ostatné výnosy  

2 952,00 

  

2 952,00 

 

27 817,73 

Tržby spolu 1 254 743,00  1 254 743,00 1 261 368,56 



 

Tab. č. 4 
 

 

 
Prehľad o nákladoch v € 

Hlavná 

nezdaňovaná 

 
Podnikateľská 

 
Spolu r. 2019 

Predchádzajúce 
obdobie r. 2018 

1.Spotreba materiálu  

92 318,00 

  

92 318,00 
131 280,49 

2.Spotreba energie 71 731,00  71 731,00 67 342,16 

3.Opravy a udržiavanie 3 655,00  3 655,00 27 462,93 

4.Náklady na reprezentáciu 
122,00 

 
122,00 

1 396,78 

5.Ostatné služby 300 575,00  300 575,00 324 186,11 

6. Mzdové náklady 537 648,00  537 648,00 478 120,50 

7.Zákonné sociálne poistenie 
181 875,00 

 
181 875,00 157 818,85 

8.Zákonné sociálne náklady 
16 571,00 

 
16 571,00 16 404,11 

9.Ostatné dane a poplatky 8 033,00  8 033,00 6 800,17 

10.Zmluvné pokuty a penále     

11.Ostatné pokuty a penále 3 268,00  3 268,00 2 154,63 

12.Úroky 
3 994,00 

 
3 944,00 1 295,51 

13.Osobitné náklady 
0 

 
0 0 

14.Iné ostatné náklady 
5 499,00 

 
5 499,00 4 965,60 

15. Odpisy dlhodobého 

nehmotného a hmotného 
majetku 

 
20 624,00 

  
20 624,00 

 
23 541,00 

16. Poskytnuté príspevky 

iným účtovným jednotkám 

    
3 248,66 

 

Náklady spolu 
1 246 001,00 

 
1 246 001,00 1 246 026,82 
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Tab. č. 5 

 
Údaje o dlhodobom nehmotnom a hmotnom majetku 

 
Pozn. V tabuľkách uvádzame iba skrátenú verziu údajov zo súvahy 

Prázdne riadky zo súvahy nie sú uvádzané 

 
 

 
1. .Údaje o DNM a DHM za účtovné obdobie € 

 
R. Súvahy 

 
2019 

 
2018 

A. Majetok spolu 1 370 249,00 39 873,12 

 

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnut. Vecí 

 

13 

 

1 775,00 

 

3 200,55 

 
Dopravné prostriedky 

 
14 

 
13 191,00 

 
22 633,00 

 
Obstaranie DHM 

 
19 

 
0 

 
0 

    

 

2.  Prehľad   pohľadávok do lehoty  splatnosti a po lehote 
splatnosti € 

  

K 31.12.2019 

 

K 31.12.2018 

Pohľadávky spolu 42 29 938,00 11 509,95 

V lehote splatnosti 43 29 938,00 11 509,95 

Po lehote splatnosti 30 dní 44 0 0 

Po lehote splatnosti 180 dní 47 0 0 

    

3. Prehľad o významných zložkách fin. účtov €  2019 2018 

Finančné účty 51 99 097,00 51 008,30 

Pokladnica 52 79 318,00 51 008,30 

Bankové účty 53 19 779,00 0 

    

 

 
4.  Prehľad   o významných položkách časového rozlíšenia 

nákladov budúcich období a výnosov budúcich období € 

  

 

 
2019 

 

 

 
2018 

Prechodné účty aktív spolu 57 912,00 3 028,21 

Náklady budúcich období 
58 912,00 3 028,21 
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5. Opis vlastných zdrojov krytia stálych 

a obežných aktív podľa súvahových 

položiek za uvedené obdobie v € 

R. 

Súvahy 

    

Opis základného imania 

Vklad zakladateľa 

 Stav na 

začiatku 

účtovného 
obdobia 

 
Prírastky 

 
Úbytky 

Stav na konci 

účtovného 

obdobia 

6. Opis a výška cudzích zdrojov € 
a) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv 

 Stav 

k 1.1.2019 
Tvorba Použitie 

Stav na konci 
účtovného 
obdobia 

 
Druhy a rezervy spolu : 

 
75 

 
23 604,17 

 
4 247,83 

  
27 852,00 

 
Rezerva na nevyčerpanú dovolenku 

 
78 

 
23 604,17 

 
4 247,83 

  
27 852,00 

b)  Údaje   o iných  záväzkoch a ostatných 

záväzkoch 

Druh záväzku 

  

Stav 

k 1.1.2019 

  
Tvorba 

  
Použitie 

 
Stav na konci 

účtovného 

obdobia 

Sociálny fond 80 1 527,85 
 

557,15 
 

- 
 

2 085,00 

c) Prehľad  o výške záväzkov do lehoty 

splatnosti a po lehote splatnosti 

  

2019 

  

2018 

    

 
87 163 634,00 158 726,20 

  

 
88 40 572,00 56 825,25 

  

 
89 33 215,00 32 599,73 

  

 
90 19 142,00 19 722,01 

  

  

91 
 

4 028,00 
 

3 265,12 
  

 96 7 474,00 9 582,96   
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Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2019 - časť ZPS Dolný Pial ( v EUR ) 

  

  

Mzdy 93 499,11 

Poistné 32 549,05 

Cestovné 0,00 

Energia, voda 6 525,52 

Materiál 22 169,88 

Dopravné  0,00 

Výdavky na rutinnú údržbu  276,00 

Výdavky na služby  44 476,64 

Výdavky na transfery  , PN , odstupné  202,80 

Odpisy majetku 3 854,95 

Spolu: 203 553,95 

    

  

  

Počet prijímateľov soc. služby za rok 2019 20 

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok                                            10 177,70    

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac                                                 848,14    

  

  

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2019 - časť ZPS Poprad ( v EUR ) 

  

  

Mzdy 141 026,81 

Poistné 47 596,44 

Cestovné 0,00 

Energia, voda 40 063,37 

Materiál 29 364,81 

Dopravné  0,00 

Výdavky na rutinnú údržbu  1 254,78 

Výdavky na služby  60 072,70 

Výdavky na transfery  , PN , odstupné  1 104,23 

Odpisy majetku 5 975,17 

Spolu: 326 458,31 

    

  

  

Počet prijímateľov soc. služby za rok 2019 31 

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok                                            10 530,91    

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac                                                 877,58    
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Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2019 - časť ZPS Ružomberok ( v EUR ) 

  

  

Mzdy 259 281,12 

Poistné 86 345,61 

Cestovné 74,69 

Energia, voda 18 055,21 

Materiál 32 525,13 

Dopravné  0,00 

Výdavky na rutinnú údržbu  1 846,93 

Výdavky na služby  195 051,91 

Výdavky na transfery  , PN , odstupné  810,86 

Odpisy majetku 8 673,66 

Spolu: 602 665,12 

    

  

  

Počet prijímateľov soc. služby za rok 2019 45 

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok                                            13 392,56    

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac                                              1 116,05    

   
   

  

  

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2019 - časť ZOS Poprad ( v EUR ) 

  

  

Mzdy 11 105,48 

Poistné 3 908,63 

Cestovné 0,00 

Energia, voda 1 292,36 

Materiál 581,44 

Dopravné  0,00 

Výdavky na rutinnú údržbu  40,48 

Výdavky na služby  1 937,83 

Výdavky na transfery  , PN , odstupné  134,94 

Odpisy majetku 192,74 

Spolu: 19 193,90 
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Počet prijímateľov soc. služby za rok 2019 2 

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok                                              9 596,95    

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac                                                 799,75    

  

  

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2019 - časť DSS Poprad ( v EUR ) 

  

  

Mzdy 8 604,97 

Poistné 3 008,18 

Cestovné 0,00 

Energia, voda 2 584,73 

Materiál 1 894,50 

Dopravné  0,00 

Výdavky na rutinnú údržbu  80,95 

Výdavky na služby  3 875,66 

Výdavky na transfery  , PN , odstupné  207,08 

Odpisy majetku 385,50 

Spolu: 20 641,57 

    

  

  

Počet prijímateľov soc. služby za rok 2019 2 

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok                                            10 320,76    

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac                                                 860,06    

   

  

  

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2019 - časť DSS Ružomberok ( v EUR ) 

  

  

Mzdy 20 722,55 

Poistné 7 293,23 

Cestovné 13,28 

Energia, voda 3 209,81 

Materiál 5 782,24 

Dopravné  0,00 

Výdavky na rutinnú údržbu  155,86 

Výdavky na služby  34 675,90 

Výdavky na transfery  , PN , odstupné  93,28 

Odpisy majetku 1 541,98 

Spolu: 73 488,13 
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Počet prijímateľov soc. služby za rok 2019 8 

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok                                              9 186,02    

Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac                                                 765,50    
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