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1. Zakladné informacie o spolocnosti

Obchodné meno: Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s. r. o.
Sidlo: Twin City C, Mlynské nivy 14
821 09 Bratislava

Registracia: spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava I, oddiel Sro, vlozka ¢. 101715/B

ICo: 47 988 673
DIC: 2120001048
IC DPH: SK2120001048

Hlavné ¢innosti Spolo¢nosti
- vyroba plastovych dielov vysokotlakovym vstrekolisovanim do interiérov motorovych vozidiel,
- vyskum a vyvoj v oblasti interiérov motorovych vozidiel,

- vedenie uctovnictva a administrativne sluzby pre spolo¢nosti skupiny.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Spolocnost neobstarala vlastné akcie, docasné listy a obchodné podiely a akcie.



2. Organy spolocnosti

Konatelia a prokuristi:

31.12.2019
Konatelia: Michael Kleinheksel (do 7.8.2020)
Tony Elenbaas
Jun Luo

Steve Meszaros

Prokuristi: Dusan Brazda
Jana Homolova
Ondrej Husla
Ivan Kebisek
Michal Perun

V mene spolocnosti st opréavneni konat aspon dvaja konatelia spolo¢nosti spolocne, z ktorych aspon
jeden musi byt bud’ Steve Meszaros alebo Michael Kleinheksel. Konatelia konaji v mene spolocnosti
pripojenim svojich podpisov k napisanému alebo vytla¢enému obchodnému menu spolo¢nosti.

Za spolocnost podpisuje prokurista vyluéne spolu s inym prokuristom spolo€nosti a to tak, ze k
vytlaéenému alebo napisanému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj podpis a oznacenie
prokury.

3. Spolocnici

Struktura spoloénikov k 31.12.2019:

Vyska podielu na zdkladnom imani v EUR %
Yanfeng Hungary Automotive Interior Systems Kft. 4250 85%
YANFENG UK AUTOMOTIVE INTERIOR SYSTEMS CO., LTD 750 15%

V roku 2015 vznikol ,joint venture” medzi spolo¢nostou Johnson Controls Inc. a Yanfeng — dcérskou
spolo¢nostou Shanghai Automotive Industry Corp. aby p6sobil ako globalny lider na trhu v oblasti au-
tomobilovych interiérov. Podiel na akciach je 70% ku 30% v prospech Yanfeng. Novovzniknuta spo-
lo¢nost nesie nazov Yanfeng Automotive Interiors. Yanfeng Automotive Interiors je globalnym lidrom
v oblasti vyroby automobilovych interiérov. Celosvetovo prevadzkuje 113 vyrobnych a technologickych
centier v 20 krajinach a zamestndava viac ako 33 000 [udi. Centrala skupiny sa nachadza v Sanghaiji.



4. Sprava o cinnosti spolocnosti v roku 2019

Spolo¢nost Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s. r. 0. je prevazne vyrobnou spoloénostou,
ktora od svojho vzniku v roku 2015 pozostava z vyrobnych zavodu a 2 poskytovatelov sluzieb -
inZinierskeho centra v Trenc¢ine a Automotive Business Centra v Bratislave (ABC):

Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s. r. o.
Sidlo vyrobného zavodu:
Namestovo Interiors - Namestovo 1088

- zacCiatok vyroby 2006 (akvizicia od JOHNSON CONTROLS INTERNATIONAL
spol.sr.o0.)

Sidla poskytovatelov sluzieb, zaciatok poskytovania sluzieb:

ABC Bratislava - Twin City C, Mlynské nivy 14, Bratislava (zaroven sidlo spolo¢nosti),
- zaCiatok poskytovania sluzieb 2007
IC Trencin - Bratislavskd 517, Trencin

- zaCiatok  poskytovania sluzieb 2005 (akvizicia od JOHNSON
CONTROLS INTERNATIONAL spol. s r.0.)

Vyrobny zavod Namestovo Interiors:

Odstepny zavod Namestovo - divizia Interiors vznikol pévodne odkidpenim majetku spolo¢nosti Punch
Product Trnava s.r.o., Trnava k 1.1.2006.

Zavod je zamerany na vyrobu plastovych dielov pre automobilovy priemysel vyrabanych
vysokotlakovym vstrekolisovanim. VacSina plastovych dielov pokraduje dalsim procesom montaze do
komplexnych dvernych panelov automobilov a inych sucasti automobilového interiéru.

Medzi hlavnych zakaznikov zadvodu patri automobilka Mercedes-Benz (Nemecko), Opel (Polsko a Velka
Britania), Kia (Slovensko) a Volvo (Svédsko, Belgicko, Cina). Tieto 4 automobilky predstavuju 78%
produkcie a trZieb.

V roku 2019 zdvod nadalej pokracoval v pévodnom vyrobnom programe. Zavod dosiahol trzby
z predaja vyrobkov na urovni 121 mil. EUR (2018: 105 mil. EUR).



Odberatelia

&

HYUNDAI

&

CHRYSLERR

EESEEEEae——

5. Naklady na vyskum a vyvoj

Spoloénost vykonévala vyskumnu a vyvojovu cinnost v Inzinieringovom centre v Trencine. Celkové
nadklady odstepného zédvodu v Trencine vynaloZené v beZznom tGctovnom obdobi boli vo vyske 8.9 mil.
EUR (2018: 10.8 mil. EUR).

6. Udalosti po suivahovom dni

Po 31. decembri 2019 do dria zostavenia vyrocnej spravy Spoloc¢nosti nenastali také udalosti, ktoré by
si vyZadovali zverejnenie alebo vykdzanie v uctovnej zavierke za rok 2019. Nastali v8ak iné udalosti,
ktoré Spoloc¢nost vykazuje v Poznamkach k Gétovnej zavierke.

e vplyv Sirenia nového koronavirusu SARS-CoV-2,

e odsuhlasenie spoloc¢nikov Spolo¢nosti vytvorenie kapitalového fondu vo vyske 47.620.260,30 EUR
(formou zapoditania s prijatym tverom Spoloc¢nosti)

e zmeny v organoch Spoloc¢nosti



7. Financ¢né vykazy za hospodarske roky 2018 a 2019

SUVAHA v tis. € (netto) 2019 2018
Spolu majetok 75716 84963

NeobezZny majetok 27141 32677

VObeiny'/ majetok 48 456 52194

Casové rozlisenie 119 92

Spolu Vlastné imanie a zavizky 75716 84963

Vlastné imanie -17903 -5 696

Zavizky 93 340 90531

VYKAZ ZISKOV A STRAT v € 2019 2018

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 177 662 146 108

Naklady na hospodarsku ¢innost 186 138 152 749

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -8 476 -6 641
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 35 52

Naklady na finan¢nt ¢innost 3203 3018

Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -3168 -2 966
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -11 645 -9 607
Pomerové ukazovatele 2019 2018
Priemerny pocet zamestnancov 1285 1285

Hrubd marza 32% 39%

Rentabilita kapitalu 48% 146%

Bezn4 likvidita 13 12

Pohotova likvidita 11 1,0

Doba obratu zésob 26 dni 39 dni

Urokové krytie -2,8 -2,3

Doba inkasa pohladavok 33 101

Doba Uhrady zavazkov 82 100

Celkova zadlzenost aktiv 123% 105%

8. Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za rok 2019

Ku diiu zostavenia vyrocnej spravy Statutarny orgdn zatial nenavrhol rozdelenie straty za rok 2019.




9. Starostlivost o zamestnancov, bezpeénost pri praci

Spolo¢nost venuje naleziti pozornost svojim zamestnancom aich stabilizacii G¢innymi
zamestnaneckymi benefitmi.

V ramci podpory zdravia zamestnancov bol zavedeny vitaminovy program pre vsetkych zamestnancov.

Intenzivne vzdeldvanie zamestnancov sa uskutocnilo prostrednictvom externych jazykovych kurzov a
vzdelavacich programov zameranych na potreby jednotlivych profesii.

Spoloc¢nost kladie vysoky déraz na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci, vytvara kultiru bezpeénosti
neustalymi kontrolami pracovisk a zariadeni, preskoleniami zamestnancov a r6znymi tréningami.

V roku 2019 boli zamestnanci priamo zainteresovani do rieSenia problémov pomocou réznych
projektov a ich zlepSovacimi ndvrhmi tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany
pred poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia.

10. Rizika a neistoty

Spoloénost sa v ramci svojho podnikani a vystavuje najma Gverovému riziku, riziku likvidity a trhovému
riziku.

Uverové riziko je riziko finanénej straty spolo¢nosti, ak odberatel alebo zmluvnd strana zlyha pri plneni
svojich zmluvnych zavazkov. Vedenie spoloénosti posudzuje Gverovu schopnost kazdého zakaznika,
pricom berie do uvahy jeho vinan¢nu poziciu, skisenosti z minulosti a iné faktory. Vedenie spolo¢nosti
sleduje toto riziko, zohladriuje ho prostrednictvom tvorby opravnej polozky k pohladdvkam, ale
neocakdva straty v désledku platobnej neschopnosti zakaznikov.

Riziko likvidity je riziko, Ze spolo¢nost nebude schopna uhradit svoje zavazky v lehote ich splatnosti.
Spolo¢nost riadi likviditu tak, aby zabezpedila splatenie a splnenie vSetkych zavizkov v dobe ich
splatnosti.

Trhové riziko je riziko zmien trhovych cien, vymennych kurzov a drokovych sadzieb aich vplyv na
vynosy spolocnosti. Spolocnost je vystavend trhovému riziku nepriamo prostrednictvom nakupnych
trendov zakaznikov v automobilovom priemysle, pricom riziko je riadené materskou spolo¢nostou
monitorovanim trhovych trendov a tomu zodpovedajlcou Upravou objemu vyroby.



11. Plany pre uctovny rok 2020 a ocakavany vyvoj spolo¢nosti

Plany a ciele pre hospodarsky rok 2020 su postavené opét s vysokymi ambiciami a predpokladaju
narast produktivity. To znamena, Ze znizime vySku nakladov na polozku a budeme investovat do lepsej
produktivity.

S ohladom na skutoénost, Ze nasi zakaznici v sicasnosti planuju produkciu len na zaklade redlnych
objednavok od svojich zdkaznikov, vedenie Spolo¢nosti sa zhodlo na zavere, Ze jedinym spésobom, ako
prezit v buducnosti v premenlivych podmienkach, je nastavit vyrobné procesy tak, aby mohli byt tieto
flexibilne menitelné v sulade s meniacim sa prostredim.

V novom hospodarskom roku preto planujeme zamerat sa na flexibilitu produkcie, najmé na flexibilitu
voci operatorom, pri zachovani konstantnej produktivity prace. Tento ciel by sa mal dosiahnut taktiez
vdaka novému projektu, ktory poméze zefektivnit vyuzivanie pracovnej sily a umozni jej planovanie
v meniacich sa pracovnych podmienkach.

V danom hospodarskom roku budeme starostlivo sledovat nase rezijné naklady a navrhovat riesenia
pre ich zniZovanie, najma s ohladom na zachovanie konkurencnej pozicie Spolo¢nosti na trhu pocas
nepriaznivych obdobi a nepredvidatelnych situdcii.



