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Vážení zákazníci, 
vážení obchodní 
partneri,

pri hodnotení uplynulého obchodného roka by bolo na 
mieste rozdeliť ho na dva časové úseky. Obdobie do pre-
puknutia pandémie ochorenia COVID-19 spôsobeného 
vírusom SARS-CoV-2 a po nej. Oba tieto časové úseky 
majú spoločné to, že sa našej spoločnosti znovu podarilo 
obhájiť svoje silné a stabilné postavenie na slovenskom 
trhu. Výrazne sa však líšia spôsobom, ako sa nám tento 
úspech podarilo dosiahnuť. Zmena nastala najmä precho-
dom, alebo lepšie povedané skokom, do online prostredia 
v rámci interného aj externého spôsobu spolupráce 
a komunikácie.

Sme radi, že sme túto zmenu zvládli a že sa môžeme 
pochváliť realizáciami mnohých úspešných projektov 
a unikátnymi inštaláciami diagnostických prístrojov 
v nemocniciach na celom Slovensku. Naprieč všetkými 
divíziami našej spoločnosti sa nám darilo udržiavať vysokú 
úroveň kvality práce a poskytovať podporu našim zákazní-
kom vďaka lokálnym kompetenciám, možnostiam vzdiale-
ného prístupu a výnimočným digitálnym technológiám. 
Práve moderné technológie sa stali našou veľkou výho-
dou v oblasti podpory a služieb zákazníkom, keďže umož-
ňujú správu zariadení Siemens Healthineers na diaľku. 
Teší nás, že sme boli obchodným partnerom, na ktorého 
sa mohli naši zákazníci spoľahnúť aj v čase pandémie. 

Realizovali sme nové unikátne inštalácie, ktoré majú nie-
len slovenské, ale aj stredoeurópske prvenstvo. Na 
Slovensku sme inštalovali prvý angiografický sytém ARTIS 
icono a prvý digitálny PET/CT skener Biograph Vision. 
Vnímame to ako úspechy roka, keďže aj napriek zložitej 
situácii sme dodávky realizovali podľa zmluvného harmo-
nogramu a bez časových posunov. Tým sme prispeli 
k tomu, že pacienti na Slovensku sa dostanú včas k zdra-
votnej starostlivosti, ktorú medicínski špecialisti poskytujú 
práve vďaka našim jedinečným technológiám poskytujú.

Na globálnej úrovni vyvinula naša spoločnosť viaceré 
vysoko presné testy na boj s COVID-19, ktoré sú v rutin-
nom používaní aj na Slovensku. Široká škála testov zahŕňa 
nielen PCR test, ale aj dva sérologické testy a rýchlotest. 

Akvizícia americkej spoločnosti Varian Medical Systems, 
ktorá bola ohlásená v lete, nás posunula na pozíciu lídra 

v oblasti diagnostiky a liečby onkologických ochorení. 
Naše portfólio špičkovej medicínskej techniky sa rozšíri 
o inovatívne terapeutické systémy. Budeme tak schopní 
ponúknuť našim zákazníkom komplexné prístrojové vyba-
venie a holistický prístup v ich boji s rakovinou.

Rád by som vyzdvihol aj úspech našich softvérových špe-
cialistov. Nové CT prístroje s prvkami umelej inteligencie 
nesú výraznú slovenskú programátorskú stopu. Naši kole-
govia z Development Center stoja za úspechom integrova-
nia laserov do týchto prístrojov, ktoré zlepšia kvalitu diag-
nostiky a následnej terapie najmä v prípade 
onkologických pacientov.

Pochváliť sa môžeme aj prvým prototypom aplikácie CT 
Lung Lesion Follow up určenej na screening onkologických 
ochorení pľúc, ktorá sa v súčasnosti testuje u zákazníkov 
v USA a vo Švajčiarsku a získava vynikajúcu spätnú väzbu.

V uplynulom roku naša spoločnosť na Slovensku prekro-
čila hranicu 500 zamestnancov, a tým vzrástol aj náš výz-
nam a zodpovednosť role zamestnávateľa. Rád by som 
poďakoval všetkým našim kolegom za mimoriadnu anga-
žovanosť a intenzívne pracovné nasadenie, v ktorom 
nepoľavili počas koronakrízy. Práve vďaka ich prístupu sa 
nám darí neustále posúvať poskytovanie zdravotnej sta-
rostlivosti na Slovensku na vyššiu úroveň.

Prajem všetkým hlavne pevné zdravie a verím, že spo-
ločne úspešne prekonáme aj tieto neľahké časy.

  
 
S úctou

Vladimír Šolík 
Výkonný riaditeľ  

Siemens Healthineers Slovensko
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Martin Petruf 
Finančný riaditeľ  

Siemens Healthineers Slovensko

Úspešný rok vďaka
pracovnému nasadeniu,
ochote a odhodlaniu
zvládať výzvy. 
Naši špičkoví odborníci, moderné technológie  
a nasadenie boli základnými piliermi dosiahnutých 
výsledkov spoločnosti. Práve vďaka tomuto spojeniu 
sme schopní poskytovať našim zákazníkom najvyššiu 
kvalitu, a to aj po prechode do online spolupráce 
v dôsledku obmedzení vyplývajúcich z pandémie 
ochorenia COVID-19.

Začiatkom roka 2020 zasiahla celý svet pandémia 
nového koronavírusu, ktorej ekonomické dopady nebolo 
možné v danom čase presne predikovať.

Na účely ochrany zdravia pracovníkov boli naši zamest-
nanci, ktorí mohli pracovať z domu, presmerovaní na 
home office, v priestoroch spoločnosti boli zavedené 
bezpečnostné opatrenia ako nosenie rúšok, pravidelné 
meranie teploty a dezinfekcia priestorov. Naša spoloč-
nosť sa riadi všetkými nariadeniami vlády a usmerne-
niami Úradu verejného zdravotníctva SR.

Obmedzenia vyplývajúce z pandémie spôsobenej ocho-
rením COVID-19 majú na kondíciu a výsledky našej spo-
ločnosti minimálny vplyv. Očakávame preto, že uplatňo-
vaním primeraných oparení zabezpečíme priaznivý 
hospodársky vývoj aj v nasledujúcom obchodnom roku.

V uplynulom obchodnom roku vzrástli výnosy našej spo-
ločnosti o 18 %, pričom rástli tržby za predaj medicínskej 
techniky aj za služby spojené s výskumom a vývojom. 
Počas roka 2020 sa zvýšil počet zamestnancov zo 475 na 
542, čo predstavuje nárast o 14 %. Z celkového počtu 

zamestnancov bolo 448, čo predstavuje 83 %, z divízií 
Development Center a IT Global Delivery Center. V pred-
chádzajúcom obchodnom roku 2019 spoločnosť plne 
odpísala goodwill, čo popri zvýšených tržbách malo 
významný pozitívny vplyv na rast ziskovosti spoločnosti 
(o 186 %) v roku 2020. 

Spoločnosť pravidelne investuje do obnovy a modernizá-
cie dlhodobého majetku, čím zabezpečuje atraktívne 
pracovné prostredie pre svojich zamestnancov. V aktu-
álnom obchodnom roku 2020 divízia Development 
Center investovala do obstarania špeciálneho technic-
kého vybavenia 218-tisíc eur, čo predstavuje 33 % z cel-
kových investícií.

Spoločnosť taktiež vynakladá nemalé finančné pro-
striedky na školenia, tréningy a ďalšie a zvyšovanie kva-
lifikácie svojich zamestnancov. Personálny rozvoj pova-
žujeme za jeden z kľúčových faktorov dlhodobého 
úspechu. V obchodnom roku 2020 spoločnosť investo-
vala do vzdelávania 376-tisíc eur, čo aj napriek obme-
dzeniam vyplývajúcim z pandemickej situácie predsta-
vuje mierny nárast o 2 %. 

3 pobočky a viac ako 500 zamestnancov

Bratislava
Lamačská cesta 3/A 
841 04 Bratislava

Žilina 
Legionárska 1 
010 01 Žilina

Košice 
Trieda SNP 37 
040 11 Košice

Najsilnejší partner pre zdravotníctvo budúcnosti.
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O Siemens Healthineers
V spoločnosti Siemens Healthineers je naším záujmom poskytnúť zdravotníckym 
zariadeniam a lekárom pridanú hodnotu. Pomáhame na ich ceste k rozvoju 
presnej medicíny, transformácii poskytovania starostlivosti a zlepšeniu pohodlia 
pacientov prostredníctvom digitalizácie zdravotnej starostlivosti. 
 
Až päť miliónov pacientov na celom svete ťaží každodenne z našich 
inovatívnych technológií a služieb v oblasti diagnostiky a terapeutického 
zobrazovania, laboratórnej diagnostiky a molekulárnej medicíny, ako aj  
z digitálnych zdravotníckych a podnikateľských služieb. 
 
Sme vedúcou spoločnosťou v oblasti zdravotníckych technológií s viac ako  
170-ročnými skúsenosťami a s 18 500 patentmi na celom svete. Spolu  
s viac než 53 000 kolegami v 75 krajinách inovujeme a formujeme budúcnosť 
zdravotníctva.

Ako váš partner ponúkame svoje skúsenosti a zdroje  
pre riešenia vašich špecifických potrieb

3
pobočky 

na Slovensku
vyše 500

zamestnancov

vyše 750
inštalovaných

modalít

najrýchlejší 
a najspoľahli-

vejší servis 
diagnostických 

prístrojov

obrat takmer
56 mil. €

najvyšší 
počet servisných 

technikov na 
Slovensku

lokálni
aplikační
špecialisti

takmer 
61 % podiel 

na trhu
medicínskej

techniky

návrh a vývoj
špecializovaného

medicínskeho
softvéru

líder na trhu
vo väčšine

modalít
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„Silné lokálne zastúpenie dáva našim  
zákazníkom istotu rozsiahlej obchodnej  
a servisnej podpory, avšak prináša im aj  
špičkové konzultačné služby a odbornú  
pomoc v každej fáze životného cyklu  
zobrazovacích diagnostických prístrojov.“

Radoslav Kaminský 
Vedúci obchodného tímu  
Zobrazovacia diagnostika

6



Zobrazovacia diagnostika
Špičkovú kvalitu našich prístrojov potvrdzuje celosvetovo vedúce postavenie 
značky Siemens Healthineers v oblasti počítačovej tomografie aj magnetickej 
rezonancie. Zároveň patríme k vedúcim dodávateľom angiografických, 
röntgenových a iných, nielen diagnostických zariadení. Naše postavenie je 
významné aj v oblasti nukleárnej medicíny a aj v portfóliu medicínskych 
prístrojov s prvkami umelej inteligencie. 

Siemens Healthineers patrí k lídrom spomedzi dodáva-
teľov zobrazovacej techniky, a to celosvetovo aj na 
Slovensku. Naším poslaním je dodávať špičkové medi-
cínske diagnostické a terapeutické prístroje, ktoré na 
klinikách a v ordináciách zoptimalizujú pracovné pro-
cesy, urýchlia priebeh vyšetrení a umožnia stanovovať 
diagnózy rýchlejšie, presnejšie a spoľahlivejšie.

Kľúčové úspechy roka 2020

Vo Fakultnej nemocnici v Trenčíne pribudol najmoder-
nejší CT prístroj 3. generácie tzv. typu „dual source“ ‒ 
SOMATOM Force. Ponúka individualizovanú diagnos-
tiku a funkčné 4D dynamické angiografické zobrazenia 
v rozsahu viac ako 70 cm. Na základe unikátneho 
dizajnu 2 RTG lámp a 2 detektorov v gantry dosahuje 
SOMATOM Force pri vyšetrení srdca natívne tempo-
rálne rozlíšenie 66 ms. V bežnej klinickej praxi umož-
ňuje najrýchlejšie špirálové vyšetrenie s rýchlosťou 73 
cm/s, čím dosahuje rýchlosť skenovania rádovo 3x vyš-
šiu oproti bežným CT prístrojom. Táto extrémna rých-
losť skenovania umožňuje vyšetrovať pediatrických 
pacientov aj bez potreby sedácie, a to s najnižšou mož-
nou radiačnou dávkou. Vďaka vysokému rozlíšeniu na 
úrovni 0,3 mm poskytuje detailné informácie pre roz-
hodnutia o následnej terapii. Ponúka vynikajúcu kva-
litu obrazu pri veľmi nízkych dávkach žiarenia.

Novinky z ponuky unikátnej medicínskej techniky 
Siemens Healthineers sú inštalované aj v Národnom 
ústave srdcových a cievnych chorôb. Medicínski špecia-
listi NÚSCH oceňujú angiografický systém Artis Q.zen 
floor. Tento výnimočný prístroj umožňuje pomocou jedi-
nečnej technológie kryštalických detektorov a RTG žiariča 
GIGALIX znázorniť aj detaily, ako napríklad malé cievy pri 
nezmenenej kvalite  obrazu s ultranízkou dávkou žiare-
nia. Žiarenie je možné znížiť až o 75 %, čo má veľký prí-
nos pre pacienta, ako aj pre lekársky personál. Artis Q.zen 
floor je určený na nízkoinvazívnu liečbu napríklad pri 
ischemickej chorobe srdca či cievnych príhodách. 

Moderné angiografické systémy s C-ramenom, ako sú 
Cios Alpha® vo Fakultne nemocnici v Trenčíne a Cios 
Select vo Všeobecnej nemocnici s poliklinikou vo 
Veľkom Krtíši, významne pomáhajú pri záchrane ľud-
ských životov.

Tento rok sa môžeme pochváliť aj viacerými unikátnymi 
prvenstvami. Realizovali sme napríklad prvú inštaláciu 
najmodernejšieho angiografického systému ARTIS icono 
v rámci strednej Európy. V bratislavskom Centre inter-
venčnej neurorádiológie a endovaskulárnej liečby CINRE 
pribudla pre pacientov nová sála, ktorá je vybavená týmto 
jedinečným prístrojom. Angiografický systém ARTIS icono 
umožní vďaka špičkovej technológii a umelej inteligencii 
vyšetriť viac pacientov za kratší čas.

Ďalšie prvenstvo v kategórii prístrojov slúžiacich na diag-
nostiku pacientov patrí inštalácii digitálneho PET/CT ske-
nera Biograhp Vision v špičkovom zariadení nukleárnej 
medicíny Biont, a.s., v Bratislave. Prístroj je vybavený naj-
modernejším hardvérom a softvérom s dôrazom na pre-
cízne zobrazenie umožňujúce excelentnú diagnostickú 
spoľahlivosť pri nízkej radiačnej záťaži pacienta. 
Spojením detailného rozlíšenia a účinnej senzitivity 
umožňuje včas skontrolovať účinnosť liečby.
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Peter Znášik 
Vedúci divízie Laboratórna diagnostika

„Vďaka viac ako 130-ročnej tradícii 
v inováciách udávame trendy a prinášame  
vždy najmodernejšie technológie v oblasti  
in vitro diagnostiky.“



Laboratórna diagnostika
Divízia Laboratórna diagnostika sprístupňuje klinickým laboratóriám moderné 
analytické prístroje s bohatým portfóliom biochemických, imunochemických  
a hematologických vyšetrení, vyšetrení pre molekulovú biológiu a genetiku  
a ďalších laboratórnych vyšetrení, ktoré umožňujú rýchle a presné stanovenie 
diagnózy a monitorovanie liečby pacientov.

Kľúčové úspechy roka 2020

V uplynulom roku bola naša divízia schopná zabezpe-
čiť nepretržitú podporu svojim zákazníkom ‒ laborató-
riám na Slovensku, aj napriek zníženému počtu náv-
štev na ich pracoviskách kvôli obmedzeniam 
vyplývajúcim z pandémie koronavírusu. Vzdialená 
správa našich analyzátorov v laboratóriách nám umož-
nila vykonanie mnohých potrebných servisných a apli-
kačných zásahov aj na diaľku, bez našej prítomnosti 
v laboratóriách. Táto funkcionalita bola veľkou tech-
nologickou výhodou, ktorú naši zákazníci využili a aj 
pozitívne ocenili.

Spoločnosť Siemens Healthineers promptne zareago-
vala aj na aktuálnu situáciu spojenú s globálnou pan-
démiou COVID-19 a oznámila spustenie celosvetových 
dodávok širokého spektra testov na diagnostiku COVID-
19 v rámci rozšírených výrobných kapacít.

Uviedli sme na trh širokú škálu testov na diagnostiku 
COVID-19: PCR SARS-CoV-2 test, sérologické testy 

SARS-CoV-2 Total a IgG pre najrozšírenejšie analytické 
platformy, ako aj rýchlotest OnSite Covid-19 IgG/IgM 
vhodný pre testovanie mimo laboratória. V súčasnej 
dobe je možné konštatovať, že všetky tieto testy sú 
v rutinnom používaní a slúžia na akútne a dlhodobé 
testovanie umožňujúce efektívny manažment 
pacientov. 

Rutinné testovanie SARS-CoV-2 metódou PCR sme 
zaviedli v 5 laboratóriách, sérologické testovanie sa 
realizuje vo viacerých laboratóriách na analyzátoroch 
Centaur XPT, Vista a Dimension. 

V roku 2020 sme získali aj dvoch významných zákazní-
kov pre koagulácie a potvrdili sme tak pozíciu lídra na 
trhu v tejto oblasti na Slovensku: 

•	 Agel Group ‒ disponuje 9 laboratóriami 
a prevádzkuje 14 analyzátorov, 

•	 KB Žilina ‒ disponuje 9 laboratóriami 
a prevádzkuje 9 analyzátorov.
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„Už takmer dvadsať rokov máme  
ambíciu neustále rozširovať svoje 
znalosti a služby, ktoré v koncerne  
poskytujeme. Rozrastanie nášho  
tímu dokazuje, že sa nám to darí.“

Luboš Iro 
Vedúci divízie Development centrum



Development Centrum
Inovatívny medicínsky softvér tvoríme na Slovensku už od roku 2001. Naše posla-
nie je dodávať špičkové softvérové riešenia pre produkty Siemens Healthineers  
s využitím hlbokých doménových, technických a procesných znalostí. V roku 2019 
sme k vývoju pridali aj prevádzku (operations) a manažment IT aplikácií v globál-
nom priestore v rámci útvaru Global Delivery Center.

V uplynulom obchodnom roku sme opäť výrazne rástli 
na všetkých slovenských pracoviskách, a to nielen čo 
sa týka počtu pracovníkov, ale aj z pohľadu know-how, 
rozsahu znalostí a služieb, ktoré interne poskytujeme. 
Dnes je v našom tíme viac ako 400 ľudí a úzko spolu-
pracujeme s mnohými pracoviskami po celom svete. 
V dynamickom raste a otváraní nových tém plánujeme 
pokračovať aj v aktuálnom roku. 

Kľúčové úspechy roka 2020

Projekty
•	 V oblasti vývoja softvéru tím AI-Rad Companion 

úspešne vytvára a integruje nové algoritmy do pro-
totypov a overuje ich funkcionalitu pred použitím na 
klinické účely.

•	 Spolupracovali sme na tvorbe aplikácie CT Pneumonia 
Analysis. Jej prototyp je určený zatiaľ na vedecké 
použitie. Využitý bol najmä v Brazílii, kde bol 
masívny výskyt COVID-19.  

•	 Tím AI Rad Research na Slovensku implementoval 
prototyp aplikácie CT Lung Lesion Follow up určenej 
na screening onkologických ochorení pľúc. V súčas-
nosti je prototyp u zákazníkov v USA a vo Švajčiarsku 
a získava vynikajúcu spätnú väzbu.

•	 Tím Radiation Oncology úspešne integroval lasery do 
nových CT prístrojov s prvkami umelej inteligencie.

•	 Začali sme pracovať na novom projekte Patient 
Journey Management. Cieľom projektu je zlepšiť 
zdravotnú starostlivosť a snaha ušetriť nemocniciam 
približne 30 % nákladov. Nový komplexný systém 

bude fungovať na báze umelej inteligencie. Pre 
pacientov bude navyše k dispozícii mobilná apliká-
cia, v ktorej nájdu potrebné informácie o ich liečbe 
či hospitalizácii.

•	 Získali sme aj mandát na zastrešenie vývoja  
ultrazvukov pre kardiológiu. 

•	 Rozvinuli sme naše CyberSecurity kompetenčné 
centrum.

Univerzity, vzdelávanie, platformy
•	 Rozvíjame kontinuálne spoluprácu s fakultami tech-

nických univerzít na Slovensku.
•	 Napredujeme pri výučbe predmetu Web Development 

in Cloud na FIIT.
•	 Pokračujeme v úspešnom projekte pre stredné školy 

OpenLab.
•	 Zahájili sme sériu verejných školiacich webinárov na 

rôzne témy spojené s vývojom softvéru.
•	 Pokračujeme v úspešnej tradícii letnej stáže pre IT štu-

dentov Summer Development Academy a aj v organi-
zovaní podujatia Girl’s Day.

Naši experti sa aktívne zúčastňujú ako prednášajúci na 
rôznych odborných konferenciách (napr.: OpenSlava, 
Hack Košice, Codecon, Schrumimpulz a iné).

Za uplynulý rok sme opäť rozšírili naše tímy o ďalších 
špecialistov a prijali sme viac ako 100 nových kolegýň  
a kolegov. Uviedli sme do praxe „People Leadership 
Practices“ a pokračovali sme v posilňovaní kultúry 
neustáleho učenia sa a zlepšovania.
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„Naším prvoradým cieľom je neustále 
udržiavať vysokú kvalitu finančného 
reportingu pre Siemens Healthineers.“

Juraj Kulik 
Vedúci Accounting Hub



Siemens Healthineers Accounting Hub vznikol 
v obchodnom roku 2016. Pôsobí ako kompetenčné 
centrum zamerané na komplexné oblasti účtovníctva 
s dôrazom na účtovnú závierku, poradenstvo a dohľad 
nad kvalitou reportovaných údajov pre dcérske spoloč-
nosti Siemens Healthineers pôsobiace v 21 krajinách.  
 
Cieľom kompetenčného centra je zabezpečovať kva-
litný finančný reporting. Tím je zložený z profesionál-
nych účtovníkov a v súčasnosti zamestnáva tri desiatky 
špecialistov z piatich krajín.

Kľúčové úspechy roka 2020

V obchodnom roku 2020 sme naďalej boli schopní 
udržať vysokú kvalitu poskytovaných služieb. 
Za vyzdvihnutie stojí najmä včasné, kvalitné a kom-
pletné spracovanie mesačných uzávierok aj napriek 
prechodu do virtuálnej spolupráce tímov, ktorá sa 
stala novým pracovným štandardom po vypuknutí 
pandémie ochorenia COVID-19. Náš tím zvládol túto 
zmenu a veľmi rýchlo a efektívne sa adaptoval na 
nové podmienky. Aj napriek časovej tiesni spojenej 

s touto zmenou si náš tím udržal profesionálnu kvalitu 
a vysokú úroveň reportingu.

Popri bežných pracovných úlohách sme úspešne 
odštartovali aj intenzívnu úvodnú fázu projektu imple-
mentácie nového ERP systému. Zahájili sme náborovú 
kampaň pre projekt preberania transakčno-účtovných 
aktivít, ktoré sú v súčasnosti vykonávané sesterskými 
Siemens spoločnosťami v Čechách a Portugalsku. 
Rozbehli sme aj vlastnú iniciatívu automatizácie pomo-
cou SAP-Scriptingu.

Ciele na rok 2021

V obchodnom roku 2021 prechádzame do implemen-
tačnej fázy nového ERP projektu. Spustenie, teda 
Go-Live dátum, je stanovený na október 2021. 

Okrem ERP projektu sa budeme intenzívne venovať pre-
beraniu nových transakčno-účtovných aktivít. Tento pro-
jekt máme v pláne ukončiť v polovici obchodného roka. 
S preberaním nových aktivít je spojený aj rast nášho 
tímu Accounting Hub-u o približne 30 nových kolegov.

Accounting Hub
Kvalitný finančný reporting je samozrejmosť, novým cieľom je zavádzanie  
moderných digitálnych technológií zvyšujúcich efektívnosť v účtovníctve  
a kontrolingu.
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Sme voľbou číslo jeden pre našich 
obchodných partnerov v zdravotníctve
Poskytujeme inovatívne riešenia s vysokou diagnostic-
kou kvalitou a nízkym radiačným zaťažením pacientov. 
Naše moderné technológie s prvkami umelej inteligen-
cie prinášajú štandardizáciu postupov a vysokú efektív-
nosť lekárskych výkonov. Ponúkame pokrokové a uni-
kátne riešenia, ktorými automatizujeme diagnostické 
procesy. Úspešne spolupracujeme na spoločných pro-
jektoch s vysokými školami a medicínskymi odbor-
níkmi, napríklad aj v oblasti využitia umelej inteligen-
cie v lekárskej diagnostike. Sme súčasťou globálneho 

koncernu, čo nám umožňuje zdieľanie rozsiahlych 
medzinárodných poznatkov a dlhoročných skúseností 
s našimi zákazníkmi. Aj vďaka tejto synergii sme dlho-
ročným, silným a dôveryhodným partnerom sloven-
ského zdravotníctva.

O svoj úspech sa vieme podeliť. Podporujeme aktivity 
neziskového sektora a miestnych komunít. Pomáhame 
tým, ktorí mali v živote možno trochu menej šťastia  
ako my ostatní.



Nesieme spoločenskú zodpovednosť
Spoločnosť Siemens Healthineers neustále pracuje na tom, aby slovenské 
zdravotníctvo kvalitatívne rástlo a stále lepšie slúžilo pacientom. Prioritou 
našej spoločnosti je téma digitalizácie, ktorá sa dotýka aj zdravotníctva. 
Našou snahou je podpora projektov v oblasti vzdelávania mladej generá-
cie, najmä v IT. Táto snaha sa odzrkadľuje aj v našich aktivitách v oblasti 
spoločenskej zodpovednosti.

V uplynulom roku sme podporili vzdelávacie projekty 
pre žiakov a študentov základných, stredných a vyso
kých škôl. 

Aktívne sa podieľame na realizácii projektu pre študen-
tov stredných škôl – OpenLab, ktorého cieľom je pod-
pora vzdelania v digitálnych a soft zručnostiach pod 
vedením odborníkov z praxe. Prvý OpenLab s podpo-
rou Siemens Healthineers vznikol na Strednej priemy-
selnej škole v Kysuckom Novom Meste so zameraním 
na Xamarin hybridné aplikácie. Nasledoval ďalší lab 
zameraný na umelú inteligenciu na Strednej odbornej 
škole na Ostrovského ulici v Košiciach. Oba OpenLaby 
využívali študenti v školskom roku 2019/2020 a naša 
spoločnosť je ich spolutvorcom, ako aj technologickým 
garantom. Zároveň umožňujeme našim zamestnan-
com aktívne sa zapojiť ako labmastri. Vďaka týmto 
možnostiam vzdelávania študentov prispievame  
ku skvalitneniu vyučovacieho procesu na oboch stred-
ných školách. 

V rámci podpory vzdelávania na univerzitách sme začali 
výučbu nového predmetu – Web Development in Cloud 
na Fakulte informatiky a informačných technológií STU 
v Bratislave a posilnili sme partnerstvá s ďalšími fakultami 
technických univerzít, napríklad aj na Žilinskej univerzite.

Dlhodobo sa tiež zapájame do viacerých aktivít, ktoré 
súvisia s fyzickým i duševným zdravím. Finančne podpo-
rujeme napríklad projekt Kôš plný humoru občianskeho 
združenia Červený nos Clowndoctors. Cieľom projektu 
je spestriť dlhodobý pobyt pacientov v nemocniciach.

Podporujeme aj dobrovoľnícke aktivity a pomoc komu-
nitám. Naši kolegovia sa rozhodli pre pomoc miestnej 
komunite pod záštitou Nadácie DEDO a podporili ju 
finančným darom aj zbierkou oblečenia. Finančnou 
zbierkou podporili aj občianske združenie OZ Náruč, 
ktoré sa zameriava na aktivity na pomoc deťom v kríze 
a najmä na ich ochranu pred násilím.

Ako spoločnosť z oblasti zdravotníctva si tiež veľmi 
dobre uvedomujeme význam zdravia našich zamest-
nancov, preto prostredníctvom zamestnaneckých 
benefitov podporujeme športové aktivity, preventívne 
zdravotné prehliadky, ale aj zdravé stravovanie.

Vďaka spolupráci spoločnosti Siemens, Siemens 
Healthineers a Nadácie Volkswagen pribudol na 
Oddelení paliatívnej medicíny v Národnom onkologic-
kom ústave v Bratislave nový bezdrôtový ultrazvuk 
ACUSON Freestyle umožňujúci pohodlnejšie vyšetrenie 
pacientov priamo na lôžku.
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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. bola založená 9. apríla 2015. 

Obchodné meno: 	 Siemens Healthcare s. r. o.  
Sídlo: 			   Lamačská cesta 3/A, 841 04 Bratislava  
IČO: 			   48146676 
Deň zápisu: 		  8. 5. 2015 
Právna forma: 		  spoločnosť s ručením obmedzeným 
 
 
 
 

Predmet podnikania: 
 
•	� kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom 

živnosti (veľkoobchod),

•	�� reklamné a marketingové služby,

•	� sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby,

•	� činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,

•	� počítačové služby,

•	� organizovanie kurzov, školení a seminárov,

•	� projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení,

•	� prenájom hnuteľných vecí,

•	� montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhradených technických zariadení,

•	� prieskum trhu a verejnej mienky,

•	� vydavateľská činnosť,

•	� administratívne služby,

•	� výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied,

•	� obstarávanie služieb spojených so správou a prevádzkou nehnuteľností v rozsahu voľných živností,

•	� vedenie účtovníctva,

•	� prípravné práce k realizácii stavby,

•	� uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

•	� dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,

•	� oprava vyhradených technických zariadení – elektrických.
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Zoznam členov štatutárnych orgánov 
 
 
Konatelia:	 Ing. Vladimír Šolík 
			   Ing. Martin Petruf 
 
 
 
 

Štruktúra spoločníkov spoločnosti v r. 2020 
 
 
 
 
 

Spoločníci
Podiel na základnom imaní Hlasovacie práva

v EUR % v %

Siemens Healthineers Holding III B.V. 5 000 100 100

Spolu 5 000 100 100  
 
 
Účtovná závierka 
 
Účtovná závierka spoločnosti je zostavená k 30. septembru 2020 ako riadna účtovná závierka podľa § 17  
zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov za účtovné obdobie od 1. októbra 2019  
do 30. septembra 2020 (ďalej bude v texte uvádzané toto účtovné obdobie ako rok 2020).

Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania činnosti spoločnosti. 
 
 

Zamestnanci 
 
Priemerný stav zamestnancov za rok 2020 bol 475 osôb, v roku 2019 bol priemerný stav zamestnancov 378 osôb.  
Počet zamestnancov k 30. septembru 2020 bol 542 osôb, v roku 2019 mala spoločnosť 422 zamestnancov. 
 
 

Štruktúra zamestnancov podľa divízie k 30. septembru 2020 
 

	HC Operative Business		  58 zamestnancov 
 

	HC Development Center	 390 zamestnancov 
 

	HC IT Global Delivery Center	 58 zamestnancov 
 

	HC Accounting Hub		  36 zamestnancov

6 %
11 %

11 %

72 %
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2. ANALÝZA VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA  
 
V obchodnom roku 2020 spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla zisk pred zdanením v hodnote 3 792 263 EUR.  
 
 
 
 

Štruktúra výsledku hospodárenia v absolútnom vyjadrení pred zdanením (v EUR) 
 
 
 
 
 

2020 2019 2018

Výsledok z hospodárskej činnosti 3 820 478 968 859 836 820

Výsledok z finančnej činnosti –28 215 –39 362 –30 531

Spolu 3 792 263 929 497 806 289  
 
Výsledok hospodárenia pozostáva primárne z hospodárskej činnosti. Výsledok hospodárenie z finančnej činnosti 
ovplyvňujú hlavne nákladové úroky. 
 
 
 

Vývoj výnosov z hospodárskej činnosti

Výnosy z hospodárskej činnosti sa v porovnaní s minulým obchodnom rokom výrazne zvýšili o 7 365 623 EUR,  
čo predstavuje nárast o 18 %. Najväčší nárast bol v tržbách za služby.
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GRAF.: VÝVOJ VÝNOSOV Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI
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3. ANALÝZA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
 
Štruktúra obežného a neobežného majetku v EUR a ich podiel na aktívach 
 
 
 
 
 

2020 2019 2018

Neobežný majetok 6 645 377 33,33 % 6 646 000 43,70 % 8 237 494 55,75 %

Obežný majetok a časové rozlíšenie 13 291 097 66,67 % 8 560 589 56,30 % 6 537 105 44,25 %

Majetok celkovo 19 936 474 100,00 % 15 206 589 100,00 % 14 774 599 100,00 %  
 
 

 
Štruktúra majetku je ovplyvnená hlavne stavom pohľadávok a zásob na konci účtovného obdobia.

 

Štruktúra obežného majetku (v EUR)

 

2020 2019 2018

Finančný majetok 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Pohľadávky z obchodného styku 6 289 707 47,32 % 5 594 878 65,36 % 4 467 166 68,34 %

Iný obežný majetok 5 326 879 40,08 % 1 048 660 12,25 % 489 222 7,48 %

Zásoby 1 674 511 12,60 % 1 917 051 22,39 % 1 580 717 24,18 %

Obežný majetok celkovo 13 291 097 100,00 % 8 560 589 100,00 % 6 537 105 100,00 %
 

 
Finančný majetok predstavujú bankové účty a ceniny, spoločnosť nedisponuje hotovosťou. Najväčší podiel  
na obežnom majetku majú pohľadávky z obchodného styku. Vyšší stav pohľadávok v roku 2020 je spôsobený 
realizáciou väčších zákaziek ku koncu obchodného roka. Najväčší podiel na zásobách predstavuje nedokončená 
výroba (74 %) prislúchajúca k otvoreným zákazkám. Nárast iného obežného majetku v roku 2020 oproti roku 2019 
bol spôsobený najmä nárastom ostatných pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám (o 4 329 766 EUR).

	� Neobežný 
majetok 

	� Obežný majetok
	 a časové 		
	 rozlíšenie
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GRAF.: VÝVOJ ŠTRUKTÚRY MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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Štruktúra neobežného majetku (v EUR) 

 

2020 2019 2018

Nehmotný majetok 5 568 305 83,79 % 5 937 500 89,34 % 7 496 176 91,00 %

Budovy a stavby 113 336 1,71 % 64 112 0,96 % 2 908 0,04 %

Samostatné hnuteľné veci 491 984 7,40 % 270 856 4,08 % 321 617 3,90 %

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 392 257 5,90 % 373 532 5,62 % 416 793 5,06 %

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 79 495 1,20 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Majetok celkovo 6 645 377 100,00 % 6 646 000 100,00 % 8 237 494 100,00 %  
 
Položku nehmotný majetok predstavuje hodnota ostatného dlhodobého nehmotného majetku (vzťahy  
so zákazníkmi), ktorý bol nadobudnutý kúpou častí podniku od spoločnosti Siemens, s.r.o. Položky budov a stavieb 
predstavujú technické zhodnotenia vykonané na prenajatých budovách spoločnosti v Košiciach a v Žiline. Štruktúru 
samostatných hnuteľných vecí tvoria z väčšej časti položky IT hardvér, servery a ostatný dlhodobý hmotný majetok 
predstavujú dopravné prostriedky. Na obstarávacom účte dlhodobého hmotného majetku zostali výdavky na 
nezaradený ostatný dlhodobý hnuteľný majetok a technické zhodnotenie prenajatých priestorov v Košiciach. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Štruktúra neobežného majetku je stabilná. Spoločnosť sa snaží vynakladať prostriedky na investície ročne 
minimálne vo výške ročných odpisov. V roku 2020 bolo preinvestovaných 655 312 EUR pri ročných odpisoch  
360 431 EUR (bez vzťahov so zákazníkmi). Vyššiu hodnotu preinvestovaných prostriedkov v roku 2020 predstavuje 
investícia do špeciálneho technického vybavenia pre Development Centrum v hodnote 218 335 EUR.

GRAF.: ŠTRUKTÚRA NEOBEŽNÉHO MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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Pasíva

Celkové pasíva sú v roku 2020 vyššie oproti roku 2019 o 4 729 885 EUR.  
 
Nárast vlastného imania je spôsobený nárastom výsledku hospodárenia bežného obdobia oproti 
predchádzajúcemu obchodnému roku o 2 473 752 EUR.  
 
 
 
 
 
 
 

2020 2019 2018

Vlastné imanie 6 806 456 4 333 293 3 875 044

Záväzky 13 130 018 10 873 296 10 899 555

Pasíva 19 936 474 15 206 589 14 774 599

4. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
Oblasť výskumu, vývoja a inžinieringu 
Divízia HC Development center sa venuje vývoju medicínskeho softvéru, najmä pre zobrazovaciu diagnostiku  
a pre rádioterapiu, poskytovaniu IT služieb v rovnakej oblasti, vrátane informačnej bezpečnosti a cloud riešení. 
Stále väčšie uplatnenie nachádza umelá inteligencia. Celkové náklady na výskum a vývoj za rok 2020 boli  
vo výške 19 706 047 EUR. 
 

Obstarávanie aktív 
Spoločnosť nevlastní žiadne cenné papiere, podielové listy, vlastné akcie ani dočasné listy. 
 

Rozdelenie výsledku hospodárenia 
O rozdelení hospodárskeho výsledku vo výške 3 800 528 EUR rozhodne valné zhromaždenie spoločníkov  
v nasledujúcom účtovnom období.
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Zahraničná organizačná zložka 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku.  
 
Významné riziká a neistoty 
Riziká a neistoty pre našu spoločnosť v podmienkach podnikania na slovenskom trhu môžu predstavovať 
legislatívne zmeny znevýhodňujúce podnikateľské prostredie v oblasti pracovného práva, daňových zákonov, 
verejného obstarávania, ako aj administratívna záťaž podnikateľských subjektov.  
 
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
Navrhujeme naše pracovné podmienky spôsobom, ktorý zabezpečuje bezpečnosť, zdravie pri práci, motiváciu  
a spokojnosť našich zamestnancov. Ochrana životného prostredia, starostlivosť o zdravie a bezpečnosť pri práci 
prispieva k zachovaniu zdravia a majetku spoločnosti. Náš globálny systém riadenia EHS je základom pre neustále 
zlepšovanie našej výkonnosti v tejto oblasti.  
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa 
Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nedošlo k žiadnym udalostiam 
osobitného významu.

5. ZÁVEREČNÉ ZHRNUTIE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla v obchodnom roku 2020 výborné ekonomické výsledky. 
 
Začiatkom roka 2020 zasiahla celý svet pandémia nového koronavírusu, ktorej ekonomické dopady nebolo možné  
v danom čase presne predikovať. 
 
Na účely ochrany zdravia pracovníkov boli zamestnanci, ktorí môžu pracovať z domu, presmerovaní na home 
office, v priestoroch spoločnosti boli zavedené bezpečnostné opatrenia – ako nosenie rúšok, pravidelné meranie 
teploty a dezinfekcia priestorov. Naša spoločnosť sa riadi všetkými nariadeniami vlády a usmerneniami Úradu 
verejného zdravotníctva SR. 
 
Obmedzenia vyplývajúce z pandémie spôsobenej ochorením COVID-19 majú na kondíciu a výsledky našej 
spoločnosti minimálny vplyv. Vedenie spoločnosti očakáva, že uplatňovaním primeraných opatrení zabezpečíme 
pokračovanie priaznivého hospodárskeho vývoja aj v nasledujúcom obchodnom roku.	 
 
Táto správa bola vypracovaná v zmysle § 20 zákona č. 431 /2002 Z. z. o účtovníctve. 
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