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Spoločnosť Hewlett Packard Enterprise (HPE) sa zaoberá vývojom technológií a celosvetovo zamestnáva 
vyše 60 tísíc zamestnancov. Prostredníctvom svojich produktov – technológií a služieb sa snaží pomáhať 
ľuďom a spoločnostiam riešiť ich problémy a úspešne čeliť novým výzvam. Za viac ako štyridsať rokov 
prítomnosti na slovenskom IT trhu získala silné vedúce postavenie z hľadiska celkového obratu a šírky 
portfólia zákazníkov. Ich priazeň si získava širokou ponukou produktov, sprevádzanou kvalitnými službami, 
ktoré poskytuje podnikovým zákazníkom, malým a stredným podnikateľom, ako aj drobným spotrebiteľom, 
a to priamo alebo prostredníctvom siete obchodných partnerov. 

Spoločnosť HPE pôsobí na slovenskom trhu od roku 1967. Vo februári 2003 došlo k oficiálnemu zlúčeniu 
spoločnosti Compaq Computer Slovakia, s.r.o so spoločnosťou Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.. V roku 
2015 sa spoločnosť Hewlett-Packard Company rozhodla rozdeliť spoločnosť na dve samostatne 
obchodovateľné spoločnosti. V predmete činnosti jednej spoločnosti sú komplexné dodávky podnikovej 
infraštuktúry, riešenia a ich podpora, softvérove produkty a obchodná činnosť pod obchodným menom 
Hewlett Packard Enteprise. Druhá novovzniknutá spoločnosť reprezentovaná spoločnosťou HP Inc. má v 
portfóliu predaj osobných zariadení, ich podporu a tlačové riešenia.  

V roku 2017 prešla spoločnosť delením, pričom vznikol samostatný právny subjekt Hewlett Packard 
Enterprise Slovakia, s.r.o., ktorý slovenským zákazníkom poskytuje komplexné portfólio služieb najväčšej 
svetovej technologickej spoločnosti. Spoločnosť Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. nemá 
organizačnú zložku v zahraničí. 

 

Hewlett Packard Enterprise je celosvetový líder zameraný na vývoj inteligentných riešení, ktoré umožňujú 
zákazníkom získavať, analyzovať a spracovávať dáta na rôznych úrovniach IT infraštruktúry od cloudu až 
po riešenia na rozhraní (edge), t.j. priamo na mieste, kde vznikajú (napr. na výrobnej linke). Svojimi 
inováciami HPE umožňuje zákazníkom rýchlo nasadzovať nové obchodné modely, ktoré definujú ešte 
lepšiu skúsenosť s IT pre zákazníkov a zamestnancov. Dôsledkom nasadzovania nových technológií 
a riešení je stále rýchlejšie dosahovanie obchodných výsledkov a zvyšovanie prevádzkovej efektívnosti 
dnes ako aj v budúcnosti. 

 

Technologické zameranie spoločnosti 

Spoločnosť Hewlett Packard Enterprise (HPE) je globálny technologický IT líder so zameraním na vývoj 
inteligentných podnikových riešení, vďaka ktorým môžu zákazníci zachytávať, spracovávať a analyzovať 
dáta bez ohľadu na to, v akej vrstve IT infraštruktúry vznikli, resp. kde sa práve nachádzajú (cloud, edge 
a pod.). HPE umožňuje zákazníkom zrýchliť ich podnikanie prostredníctvom nových obchodných modelov 
a zvýšením efektivity IT infraštruktúry nasadením automatizácie a pokročilých technológií, akými sú umelá 
inteligencia alebo strojové učenie.  

Spoločnosť sa v roku 2020 ešte viac zamerala na rozvoj softvérovo definovaných a hybridných riešení, 
ktoré ponúkajú zákazníkom omnoho väčšiu flexibilitu pri výbere budúcej IT platformy pre spracovanie dát. 
Do popredia sa pretlačila téma spracovania dát priamo na mieste, kde dáta vznikajú (tzv. edge computing) 
a stále častejšia téma presúvania dát medzi centrálnym úložiskom na strane zákazníka a zdielaným 
úložiskom v cloude. Práve toto sú oblasti, ktoré boli a sú reprezentované aktuálnym portfóliom HPE. 
Spoločnosť HPE celosvetovo zamestnáva vyše 60 tísíc zamestnancov, ktorých vyše 22 tisíc je súčasťou 
servisnej organizácie Služieb.  

 

Európske operačné centrá v SR 

Významným úspechom z hľadiska dynamického rastu počtu klientov a zamestnancov HPE sú naše 
operačné centrá. Postupne sme ich otvárali od roku 2003 a obsluhujú globálnych zákazníkov spoločnosti 
HPE.  

 

 

 



 

 

EG Supply Chain Office (Centrum riadenia dodávateľského reťazca) bol oficiálne otvorený v apríli 2013. 
Jeho úlohou je poskytovať podporu výrobným partnerským závodom v regióne EMEA  pri výrobe a 
distribúcii hotových výrobkov zákazníkom. Konkrétne ide o kompletné portfólio serverov, systémov na 
ukladanie dát a sieťových prvkov pre región EMEA. 

 

Organizácia spoločnosti 

Spoločnosť HPE pozostáva z viacerých divízií, ktoré spoločne tvoria agregované portfólio produktov 
a služieb zabezpečujúcich uspokojenie najrozličnejších potrieb zákazníkov. Divízia Hybrid IT zastrešuje 
štyri obchodné segmenty, konkrétne Compute, Storage, High performance computing and Mission critical 
Solutions (HPC a MCS) a Služby.  Inteligent Edge je druhá divízia, ktorej ponuka je zameraná na produkty 
campusového a datacentrového networkingu ako aj bezpečnosti. Samostatnú divíziu tvoria  Finančné 
služby, vďaka ktorým dokáže HPE ponúkať rozličné formy financovania svojich riešení.  

 

Divízia Hybrid IT  

Hlavným cieľom spoločnosti HPE je urobiť IT pre zákazníkov jednoduché. V snahe naplniť tento cieľ vytvára 
široké portfólio produktov, služieb ako aj komplexných riešení. Hlavnou prioritou hardvérových 
komponentov HPE, ktoré sú základom softvérovo definovanej infraštruktúry, je bezpečnosť. Ponuka 
hardvéru, softvéru a služieb je zostavená tak, aby zákazníkom poskytovala dostatočnú flexibilitu pri 
prechode na nové biznis modely a zároveň dokázala pružne reagovať na zmeny v požiadavkách 
podnikania, ktoré sú riadené napríklad aj rýchlym vývojom aplikácií. Dôležité je taktiež dokázať zabezpečiť 
bezproblémový a bezpečný presun dát medzi dátovými úložiskami on-prem a off-prem.     

 

Compute 

Spoločnosť HPE sa ponukou svojich podnikových serverov a riešení snaží napomáhať zákazníkom pri 
odstraňovaní zložitosti, riadení agility a získavaní prístupu k plnému potenciálu. Portfólio zahŕňa 
univerzálne použiteľné štandardné servery (ISS - industry standard servers) a zároveň aj servery 
optimalizované pre konkrétne pracovné zaťaženie, ktoré sú určené pre kritické prostredia a aplikácie (MCS 
– Mission critical servers). 

Do kategórie univerzálne použiteľných štandardných serverov radíme bezpečné servery typu rack a tower 
HPE ProLiant, doplnené modulárnou infraštruktúrou HPE BladeSystem spájajúcou server, úložisko 
a sieťové pripojenie. Ponuku ISS tvorí aj servery HPE Synergy, ktoré predstavujú komponovateľnú 
infraštruktúru pre tradičné a cloudové aplikácie. Medzi servery pre kritické prostredia a aplikácie patria HPE 
Cloudline, ktoré, ako naznačuje ich názov, sú určené pre cloudové dátové centrá; HPE SimpliVity, ktoré 
predstavujú hyperkonvergovanú platformu zameranú najmä na virtualizované prostredie a ďalšie servery, 
ktoré sú špecifikované v samostatnej kategórii HPC a MCS nižšie. 

 

HPC a MCS  

HPE poskytuje v rámci obchodnej skupiny High Performance Computing (ďalej len HPC) a Mission Critical 
Solutions (ďalej len MCS) rozhodujúce možnosti digitálnej transformácie a umelej inteligencie. Portfólio 
HPC a MCS zahŕňa servery Apollo špecializované na špecifické požiadavky a záťaže alebo Big Data, 
servery HPE Edgeline zamerané na spracovanie dát v mieste ich vzniku, tzv. edge computing (napr. priamo 
pri výrobnej linke), servery HPE Integrity, ktoré sú určené pre kritické aplikácie a ďalšie servery ako 
napríklad Cray pre vysoko výkonné výpočty a umelú inteligenciu, Superdome Flex, NonStop alebo 
Moonshot. Cieľovou skupinou predmetných produktov sú  zákazníci, ktorí sa podieľajú na riešení niektorých 
z najzložitejších problémov sveta prostredníctvom dátovo náročného pracovného zaťaženia.  

 

Storage 

Vďaka širokej ponuke úložísk, ktoré sú založené na umelej inteligencii a sú zostavené pre cloudové 
prostredie s modelom spotreby ako služby (consumption as-a-service) a flexibilnými investičnými 
možnosťami, poskytuje HPE  to správne miesto pre ukladanie dát optimalizované pre akékoľvek pracovné 
zaťaženie. Vďaka pokročilej analytike a strojovému učeniu HPE InfoSight ako aj dátovej mobilite HPE Cloud 
Volumes poskytuje spoločnosť inteligentné úložisko pre hybridné cloudové prostredia, aby zákazníci mohli 
naplno využiť potenciál svojich dát a odvodzovať z nich obchodné poznatky. Medzi kľúčové riešenia patrí 
HPE SimpliVity, hyperkonvergovaná platforma pre virtualizáciu, technológia akvizícií Blue Data a MapR 
pre odborné znalosti v oblasti umelej inteligencie, strojového učenia a správy analytických údajov, HPE 
3PAR Storage a all-flash pole HPE Nimble Storage pre kritické pracovné záťaže aj univerzálne úlohy a 
riešenia veľkých dát bežiace na serveroch HPE Apollo. Úložiská poskytujú komplexnú ochranu dát 



 

 

pomocou HPE StoreOnce a HPE Recovery Manager Central, ako aj vďaka riešeniam pre sekundárne 
pracovné záťaže a tradičným páskovým, úložným sieťovým a diskovým produktom, ako sú HPE Modular 
Storage Arrays (MSA) a HPE XP. 

 

Služby 

Divízia služieb HPE dodáva služby zamerané na oblasť digitálnej transformácie a digitálneho podnikania. 
Zákazníkom prináša kvalitné služby a servis, ktoré im poskytujú technologický náskok a inovácie. 
Disponuje vlastnými expertami ako aj rozsiahlou partnerskou sieťou, vďaka ktorej ponúka poradenstvo 
a služby počas celého životného cyklu IT.  

Zameriava na rozvoj podnikových IT stratégií a transformačných projektov komplexných IT prostredí, 
biznisovú dátovú analytiku, riešenia založené na hybridnom cloude a na prelomové riešenie flexibilného 
využívania IT zdrojov formou služby – HPE GreenLake, ktoré prenáša výhody cloudu priamo do IT 
podnikovej infraštruktúry a umožňuje zákazníkom vysokú flexibilitu v ich podnikaní.  

Inovačný tím neustále pracuje na zdokonalení servisnej ponuky, pričom reaguje na aktuálne požiadavky 
trhu v oblasti automatizácie IT infraštruktúry a kompletnej digitalizácie. Služby HPE ponúkajú celú škálu 
podpory od reaktívnej, cez proaktívnu až po podporu kompletne heterogénneho prostredia vrátanie 
hardvéru od iných dodávateľov.  

Viac na http://www.sluzbyhpe.sk/ 

 

Education 

Vzdelávacie centrum HPE Education zastrešuje prostredníctvom divízie Služieb pre klientov a partnerov 
komplexný balík služieb v oblasti vzdelávania a poradenských služieb v oblasti vzdelávania. Vzdelávacie 
centrum HPE získalo štatút Platinum Microsoft Partner a bolo zaradené do TOP 20 IT vzdelávacích 
spoločností na svete, čo je dôkazom kvality dodávaných školení. 

Vzdelávacie centrum sa zameriava na rozvoj zákazníkov v oblasti techniky a služieb (HPE i non HPE), 
business procesov, pracovných zručností a osobnostného rozvoja ľudí s cieľom riešiť aktuálne a dlhodobé 
potreby IT oddelenia a celého businessu. 

Komplexný model vzdelávania ponúkaný Vzdelávacím centrom HPE pomáha vytvárať znalostný potenciál 
ľudí a organizácie reflektujúc na vývoj techniky, interných procesov, kultúry spoločnosti, nárokov trhu 
a nutnosť obstáť v konkurenčnom boji.  

Vzdelávacie centrum HPE ponúka širokú škálu technických a soft-skills kurzov. V roku 2020 prinieslo nový 
inovatívny produkt – HPE Digital Learner, ktorý predstavuje najflexibilnejšiu a veľmi jednoducho dostupnú 
formu online samostatného vzdelávania so širokou paletou interaktívnych funkcií, dostupnosť v 3 
licenčných variantoch na rok ako aj možnosť plánovania svojho vzdelávacieho rastu, či mapovania 
progresu. Vzdelávacie centrum propagovalo a ponúkalo možnosť VILT (virtual instructor lead trainings) 
formátu školení pre maximálnu bezpečnosť účastníkov. Spomedzi dodaných školení rástol záujem o 
portfólio Hybrid IT a Cloud, rástla tiež oblasť projektového managementu a enterprise architektúry.  

Viac na https://education.hpe.com/sk/sk/training/index.html 

 

Divízia Intelligent Edge (Aruba) 

Aruba poskytuje riešenia z oblastí podnikových sietí a ich zabezpečenia pre firmy a organizácie akejkoľvek 
veľkosti. Portfólio produktov zahŕňa WiFi prístupové body, prepínače z oblasti prístupovej vrsty až po 
datacentrum, riešenia pre pobočkové siete, nástroje pre zabazpečenie prístupu pre používateľov a IoT 
zariadenia a správu všetkých týchto komponentov koordinovaným a uceleným spôsobom. V roku 2020 
Aruba uviedla novú architektúru budovania a prevádzkovania sietí pod názvom ESP (Edge Services 
Platform), ktorá je postavená na základe unifikovanej infraštruktúry, bezpečnostného princípu Zero Trust 
(teda predpoklad, že každé zariadenie v sieti môže byť potenciálne kompromitované) a AI-Ops, čo 
predstavuje súbor nástrojov na báze umelej inteligencie a strojového učenia, ktoré výrazne zjednodušuje 
prevádzku a zvyšuje bezpečnosť. Nad touto ucelenou platformou je potom možné definovať služby 
vychádzajúce z potrieb zákazníka, ktoré sa automaticky nasadia do daného prostredia.  

 

 

 



 

 

Corporate Investments  

Corporate Investments zastrešujú dve kľúčové oblasti. Prvou sú Hewlett Packard Labs, ktoré sa sústreďujú 
na technologický vývoj a prinášajú na trh nové produkty. Nemenej dôležitým je sektor investovania do 
nových tzv. inkubačných projektov. Tie predstavujú aktívne vyhľadávanie a tvorbu partnerstiev s menšími 
spoločnosťami zameranými na vývoj produktov v oblastiach ako sú napríklad automatizácia prevádzky, 
DevOps či množstvo iných, v ktorých HPE vidí signifikantný potenciál.  

 

HPE lízingové a finančné služby  

HPE vytvára investičnú kapacitu, ktorá pomáha spoločnostiam urýchliť ich digitálnu transformáciu 
prostredníctvom Finančných Služieb a možností správy aktív počas životného cyklu.  

Hodnota celého IT prostredia zákazníkov, od edge cez cloud až po koncového používateľa, môže byť 
využitá aby pomohla podporiť transformáciu inovatívnymi a udržateľnými stratégiami.  

Pracujeme s veľkými, strednými a malými zákazníkmi, aby sme im umožnili zosúladiť ich obchodné ciele. 

 

Spoločenská zodpovednosť 

Spoločnosť Hewlett Packard Enterprise Slovakia sa zapája do diverzných programov, ktoré sú zamerané 
na podporu vzdelávania, rozvoja informačnej spoločnosti a znalostnej ekonomiky. Pravidelne 
spolupracujeme s Nadáciou Pontis. Tento rok sme v dôsledku globálnej pandémie neorganizovali jarné 
a jesenné zbierky šatstva, ale zamerali sme sa na virtuálnu podporu kampaní organizovaných Chartou 
diverzity Slovensko, ako napríklad “Deň diverzity“ alebo “Kampaň za pekné pondelky„ na podporu inakosti, 
inklúzie a nediskriminácie na pracovisku. 

V rámci spolupráce s uvedenými organizáciami sa spoločnosť Hewlett Packard Enterprise Slovakia aktívne 
zapája v oblasti dobrovoľníctva, ktoré je pod záštitou Social Impact Committee (SIC) a pravidelne informuje 
ohľadom aktivít zamestnancov spoločnosti prostredníctvom newslettrov. Naším dlhodobým programom v 
oblasti dobrovoľníctva je program Elderly, orientovaný na aktívne starnutie. Aktivity so seniormi sú súčasťou 
programu, ktorý  je dôležitý pre rozvoj, resp. udržanie ich telesných, psychických a sociálnych zručností. 
Tento rok sme v dôsledku pandémie COVID-19 aktivity so seniormi obmedzili a sústredili sme sa najmä na 
obdobie Vianoc, nakoľko mnohí tento rok nečakajú žiadne vianočné darčeky, pretože sú osamelí. Spolu 
s našimi zamestnancami sme pre nich pripravili zbierku darčekov, aby sme im spríjemnili sviatky. 

Množstvo pravidelných projektov, do ktorých sa spoločnosť každoročne zapája, ako napríklad je NAŠE 
MESTO – najväčšie podujatie firemného dobrovoľníctva v strednej Európe, “Global Day of Service“, 
venčenie psov v útulku, zbieranie odpadkov, či vianočné trhy v spolupráci s chránenými dielňami, sme tento 
rok kvôli globálnej pandémii vynechali.  

Zapájanie zamestnancov do dobrovoľníckych aktivít je súčasťou spoločenskej zodpovednosti, našej 
firemnej kultúry i spôsobom rozvoja ľudského kapitálu firmy. Súčasne prináša pozitíva v oblasti 
zamestnaneckej politiky a inovácií, napríklad zvýšenie lojality a identifikácie sa zamestnancov s firmou, 
zamestnanecký teambuilding, osobný rozvoj zamestnancov, zlepšenie firemnej kultúry a dobrý pocit z 
pomoci komunite. Vzhľadom na zákaz zhromažďovania sme hromadné aktivity neorganizovali, ale počas 
celého roka sme našich zamestnancov vyzývali, aby sa dobrovoľníctvu naďalej venovali jednotlivo 
(súkromne), pri zachovaní prísnych hygienických pravidiel na ochranu svojho zdravia 

Spoločnosť v spolupráci so SEWA a.s. zabezpečuje odvoz a likvidáciu elektronického odpadu a obalov. Je 
držiteľom ISO 14001 certifikátu o ochrane životného prostredia.  

Spoločnosť Hewlett Packard Enterprise Slovakia nevyvíja žiadne osobitné aktivity v oblasti výskumu 
a vývoja.  

 

Vplyv činnosti spoločnosti na zamestnanosť 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom počet zamestnancov spoločnosti HPE Slovakia mierne vzrástol.  

Ďaľší rozvoj slovenskej pobočky HPE v súčasnosti ovplyvňuje pretrvávajúci globálny proces transformácie, 
vytváranie nového regiónu v rámci Centrálnej Európy ako aj novej geografickej oblasti CERTA. 




