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Hewlett Packard Enterprise Slovakia

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise (HPE) sa zaobera vyvojom technoldgii a celosvetovo zamestnava
vySe 60 tisic zamestnancov. Prostrednictvom svojich produktov — technolégii a sluzieb sa snazi pomahat
fludom a spolo€nostiam riesit' ich problémy a uspesne Celit novym vyzvam. Za viac ako Styridsat rokov
pritomnosti na slovenskom IT trhu ziskala silné veduce postavenie z hladiska celkového obratu a Sirky
portfélia zdkaznikov. Ich priazen si ziskava Sirokou ponukou produktov, sprevadzanou kvalitnymi sluzbami,
ktoré poskytuje podnikovym zakaznikom, malym a strednym podnikatelom, ako aj drobnym spotrebitelom,
a to priamo alebo prostrednictvom siete obchodnych partnerov.

Spolo¢nost HPE pdsobi na slovenskom trhu od roku 1967. Vo februari 2003 doslo k oficialnemu zluc¢eniu
spolo¢nosti Compaq Computer Slovakia, s.r.o so spolo€¢nostou Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.. V roku
2015 sa spolocnost Hewlett-Packard Company rozhodla rozdelit spoloCnost na dve samostatne
obchodovatelné spolo¢nosti. V predmete €innosti jednej spolocnosti su komplexné dodavky podnikovej
infrastuktury, rieSenia a ich podpora, softvérove produkty a obchodna Cinnost pod obchodnym menom
Hewlett Packard Enteprise. Druha novovzniknuta spolo€nost’ reprezentovana spolo¢nostou HP Inc. ma v
portféliu predaj osobnych zariadeni, ich podporu a tlaCové rieSenia.

V roku 2017 presla spolo¢nost delenim, priCom vznikol samostatny pravny subjekt Hewlett Packard
Enterprise Slovakia, s.r.o., ktory slovenskym zakaznikom poskytuje komplexné portfélio sluzieb najvacsej
svetove] technologickej spoloCnosti. Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. nema
organizacnu zlozku v zahranici.

Hewlett Packard Enterprise je celosvetovy lider zamerany na vyvoj inteligentnych rieSeni, ktoré umoznuju
zakaznikom ziskavat, analyzovat’ a spracovavat data na réznych urovniach IT infrastruktiry od cloudu az
po rieSenia na rozhrani (edge), t,j. priamo na mieste, kde vznikaju (napr. na vyrobnej linke). Svojimi
inovaciami HPE umoziuje zdkaznikom rychlo nasadzovat nové obchodné modely, ktoré definuju este
lepSiu skusenost s IT pre zakaznikov a zamestnancov. DoOsledkom nasadzovania novych technoldgii
arieSeni je stale rychlejSie dosahovanie obchodnych vysledkov a zvySovanie prevadzkovej efektivnosti
dnes ako aj v buducnosti.

Technologické zameranie spolo¢nosti

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise (HPE) je globalny technologicky IT lider so zameranim na vyvoj
inteligentnych podnikovych rieSeni, vdaka ktorym moézu zakaznici zachytavat, spracovavat’ a analyzovat
data bez ohladu na to, v akej vrstve IT infraStruktury vznikli, resp. kde sa prave nachadzaju (cloud, edge
a pod.). HPE umoziuje zakaznikom zrychlit ich podnikanie prostrednictvom novych obchodnych modelov
a zvySenim efektivity IT infraStruktiry nasadenim automatizacie a pokrocilych technolégii, akymi su umela
inteligencia alebo strojové ucenie.

Spolo¢nost sa v roku 2020 eSte viac zamerala na rozvoj softvérovo definovanych a hybridnych rieSeni,
ktoré ponukaju zdkaznikom omnoho vacsiu flexibilitu pri vybere buducej IT platformy pre spracovanie dat.
Do popredia sa pretlacila téma spracovania dat priamo na mieste, kde data vznikaju (tzv. edge computing)
a stale CastejSia téma presuvania dat medzi centralnym uloziskom na strane zakaznika a zdielanym
uloziskom v cloude. Prave toto su oblasti, ktoré boli a su reprezentované aktualnym portféliom HPE.
Spolo¢nost HPE celosvetovo zamestnava vysSe 60 tisic zamestnancov, ktorych vyse 22 tisic je su¢astou
servisnej organizacie SluZieb.

Eurépske operaéné centra v SR

Vyznamnym Uspechom z hladiska dynamického rastu poctu klientov a zamestnancov HPE su naSe
operacné centra. Postupne sme ich otvarali od roku 2003 a obsluhuju globalnych zakaznikov spolo¢nosti
HPE.



EG Supply Chain Office (Centrum riadenia dodavatelského retazca) bol oficialne otvoreny v aprili 2013.
Jeho ulohou je poskytovat podporu vyrobnym partnerskym zavodom v regione EMEA pri vyrobe a
distribucii hotovych vyrobkov zakaznikom. Konkrétne ide o kompletné portfélio serverov, systémov na
ukladanie dat a sietovych prvkov pre region EMEA.

Organizacia spolo¢nosti

Spolo¢nost HPE pozostava z viacerych divizii, ktoré spolo¢ne tvoria agregované portfélio produktov
a sluzieb zabezpecujucich uspokojenie najrozli¢nejSich potrieb zakaznikov. Divizia Hybrid IT zastreSuje
Styri obchodné segmenty, konkrétne Compute, Storage, High performance computing and Mission critical
Solutions (HPC a MCS) a Sluzby. Inteligent Edge je druha divizia, ktorej ponuka je zamerana na produkty
campusového a datacentrového networkingu ako aj bezpec€nosti. Samostatnu diviziu tvoria Financné
sluzby, vdaka ktorym dokaze HPE ponukat rozli¢né formy financovania svojich rieSeni.

Divizia Hybrid IT

Hlavnym cielom spolo¢nosti HPE je urobit IT pre zakaznikov jednoduché. V snahe naplnit tento ciel vytvara
Siroké portfolio produktov, sluzieb ako aj komplexnych rieSeni. Hlavnou prioritou hardvérovych
komponentov HPE, ktoré su zakladom softvérovo definovanej infrastruktury, je bezpe€nost. Ponuka
hardvéru, softvéru a sluZieb je zostavena tak, aby zakaznikom poskytovala dostatocnu flexibilitu pri
prechode na nové biznis modely a zaroveri dokézala pruzne reagovat na zmeny v poziadavkach
podnikania, ktoré su riadené napriklad aj rychlym vyvojom aplikacii. Délezité je taktiez dokazat zabezpedit
bezproblémovy a bezpeény presun dat medzi datovymi Uloziskami on-prem a off-prem.

Compute

Spolo¢nost HPE sa ponukou svojich podnikovych serverov a rieSeni snazi napomahat zakaznikom pri
odstrafiovani zloZitosti, riadeni agility a ziskavani pristupu k plnému potencialu. Portfélio zahffia
univerzalne pouZitelné Standardné servery (ISS - industry standard servers) a zaroven aj servery
optimalizované pre konkrétne pracovné zatazenie, ktoré su uréené pre kritické prostredia a aplikacie (MCS
— Mission critical servers).

Do kategdrie univerzalne pouzitelnych Standardnych serverov radime bezpecné servery typu rack a tower
HPE ProLiant, doplnené modularnou infrastruktirou HPE BladeSystem spdjajucou server, uloZisko
a sietové pripojenie. Ponuku ISS tvori aj servery HPE Synergy, ktoré predstavuju komponovatelnu
infrastruktaru pre tradi¢né a cloudové aplikacie. Medzi servery pre kritické prostredia a aplikacie patria HPE
Cloudline, ktoré, ako naznacuje ich nazov, su urcené pre cloudové datové centra; HPE SimpliVity, ktoré
predstavuju hyperkonvergovanu platformu zameranu najma na virtualizované prostredie a dalSie servery,
ktoré su Specifikované v samostatnej kategorii HPC a MCS niZSie.

HPC a MCS

HPE poskytuje v ramci obchodnej skupiny High Performance Computing (dalej len HPC) a Mission Critical
Solutions (dalej len MCS) rozhodujuce moznosti digitalnej transformacie a umelej inteligencie. Portfélio
HPC a MCS zahffia servery Apollo Specializované na Specifické poziadavky a zataze alebo Big Data,
servery HPE Edgeline zamerané na spracovanie dat v mieste ich vzniku, tzv. edge computing (napr. priamo
pri vyrobnej linke), servery HPE Integrity, ktoré su urCené pre kritické aplikacie a dalSie servery ako
napriklad Cray pre vysoko vykonné vypocCty a umelu inteligenciu, Superdome Flex, NonStop alebo
Moonshot. Cielovou skupinou predmetnych produktov su zakaznici, ktori sa podielaju na rieSeni niektorych
z najzlozitejSich problémov sveta prostrednictvom datovo naro¢ného pracovného zatazenia.

Storage

Vdaka Sirokej ponuke ulozisk, ktoré su zalozené na umelej inteligencii a su zostavené pre cloudové
prostredie s modelom spotreby ako sluzby (consumption as-a-service) a flexibilnymi investi¢nymi
moznostami, poskytuje HPE to spravne miesto pre ukladanie dat optimalizované pre akékolvek pracovné
zatazZenie. Vd'aka pokrocilej analytike a strojovému u€eniu HPE InfoSight ako aj datovej mobilite HPE Cloud
Volumes poskytuje spolo¢nost inteligentné ulozisko pre hybridné cloudové prostredia, aby zakaznici mohli
naplno vyuzit potencial svojich dat a odvodzovat z nich obchodné poznatky. Medzi kli¢ové rieSenia patri
HPE SimpliVity, hyperkonvergovana platforma pre virtualizaciu, technoldgia akvizicii Blue Data a MapR
pre odborné znalosti v oblasti umelej inteligencie, strojového ucenia a spravy analytickych udajov, HPE
3PAR Storage a all-flash pole HPE Nimble Storage pre kritické pracovné zataze aj univerzalne ulohy a
rieSenia velkych dat beZiace na serveroch HPE Apollo. UloZiska poskytuju komplexnu ochranu dat



pomocou HPE StoreOnce a HPE Recovery Manager Central, ako aj vdaka rieSeniam pre sekundarne
pracovné zataze a tradicnym paskovym, uloznym sietovym a diskovym produktom, ako su HPE Modular
Storage Arrays (MSA) a HPE XP.

Sluzby

Divizia sluzieb HPE dodava sluzby zamerané na oblast’ digitalnej transformacie a digitalneho podnikania.
Zakaznikom prinaSa kvalitné sluzby a servis, ktoré im poskytuju technologicky naskok a inovécie.
Disponuje vlastnymi expertami ako aj rozsiahlou partnerskou sietou, vdaka ktorej ponuka poradenstvo
a sluzby pocas celého Zivotného cyklu IT.

Zameriava na rozvoj podnikovych IT stratégii a transformacnych projektov komplexnych IT prostredi,
biznisovu datovu analytiku, rieSenia zalozené na hybridnom cloude a na prelomové rieSenie flexibilného
vyuzivania IT zdrojov formou sluzby — HPE GreenlLake, ktoré prendSa vyhody cloudu priamo do IT
podnikovej infrastruktury a umoznuje zakaznikom vysoku flexibilitu v ich podnikani.

Inovacny tim neustale pracuje na zdokonaleni servisnej ponuky, pricom reaguje na aktualne poziadavky
trhu v oblasti automatizacie IT infrastruktury a kompletnej digitalizacie. Sluzby HPE ponukaju celu Skalu
podpory od reaktivnej, cez proaktivnu az po podporu kompletne heterogénneho prostredia vratanie
hardvéru od inych dodavatelov.

Viac na http://www.sluzbyhpe.sk/

Education

Vzdelavacie centrum HPE Education zastreSuje prostrednictvom divizie SluZieb pre klientov a partnerov
komplexny balik sluzieb v oblasti vzdelavania a poradenskych sluzieb v oblasti vzdelavania. Vzdelavacie
centrum HPE ziskalo Statut Platinum Microsoft Partner a bolo zaradené do TOP 20 IT vzdelavacich
spolocnosti na svete, ¢o je dbkazom kvality dodavanych Skoleni.

Vzdelavacie centrum sa zameriava na rozvoj zdkaznikov v oblasti techniky a sluzieb (HPE i non HPE),
business procesov, pracovnych zru¢nosti a osobnostného rozvoja lfudi s ciefom rieSit aktualne a dlhodobé
potreby IT oddelenia a celého businessu.

Komplexny model vzdelavania ponukany Vzdelavacim centrom HPE pomaha vytvarat znalostny potencial
fudi a organizacie reflektujuc na vyvoj techniky, internych procesov, kultury spolo¢nosti, narokov trhu
a nutnost obstat’ v konkurenénom boji.

Vzdelavacie centrum HPE ponuka Siroku Skalu technickych a soft-skills kurzov. V roku 2020 prinieslo novy
inovativny produkt — HPE Digital Learner, ktory predstavuje najflexibilnejSiu a velmi jednoducho dostupnu
formu online samostatného vzdelavania so Sirokou paletou interaktivnych funkcii, dostupnost v 3
licen€nych variantoch na rok ako aj moznost planovania svojho vzdelavacieho rastu, ¢i mapovania
progresu. Vzdelavacie centrum propagovalo a ponukalo moznost’ VILT (virtual instructor lead trainings)
formatu Skoleni pre maximalnu bezpecnost uUCastnikov. Spomedzi dodanych Skoleni rastol zdujem o
portfélio Hybrid IT a Cloud, rastla tiez oblast’ projektového managementu a enterprise architektury.

Viac na https://education.hpe.com/sk/sk/training/index.html

Divizia Intelligent Edge (Aruba)

Aruba poskytuje rieSenia z oblasti podnikovych sieti a ich zabezpecenia pre firmy a organizacie akejkolvek
velkosti. Portfélio produktov zahffia WiFi pristupové body, prepinace z oblasti pristupovej vrsty az po
datacentrum, rieSenia pre pobockové siete, nastroje pre zabazpec€enie pristupu pre pouzivatefov a loT
zariadenia a spravu vSetkych tychto komponentov koordinovanym a ucelenym sposobom. V roku 2020
Aruba uviedla novu architektiru budovania a prevadzkovania sieti pod nazvom ESP (Edge Services
Platform), ktora je postavena na zaklade unifikovanej infrastruktary, bezpe€nostného principu Zero Trust
(teda predpoklad, Zze kazdé zariadenie v sieti mb6ze byt potencidlne kompromitované) a Al-Ops, ¢o
predstavuje subor nastrojov na baze umelej inteligencie a strojového ucenia, ktoré vyrazne zjednoduSuje
prevadzku a zvySuje bezpecnost. Nad touto ucelenou platformou je potom mozZné definovat sluzby
vychadzajuce z potrieb zdkaznika, ktoré sa automaticky nasadia do daného prostredia.



Corporate Investments

Corporate Investments zastresuju dve klu€ové oblasti. Prvou su Hewlett Packard Labs, ktoré sa sustreduju
na technologicky vyvoj a prinaSaju na trh nové produkty. Nemenej dolezitym je sektor investovania do
novych tzv. inkubaénych projektov. Tie predstavuju aktivhe vyhladavanie a tvorbu partnerstiev s menSimi
spolo€nostami zameranymi na vyvoj produktov v oblastiach ako su napriklad automatizacia prevadzky,
DevOps ¢i mnozstvo inych, v ktorych HPE vidi signifikantny potencial.

HPE lizingové a financné sluzby

HPE vytvara investicnu kapacitu, ktord& pomaha spolo¢nostiam urychlit ich digitalnu transformaciu
prostrednictvom Finan¢nych Sluzieb a moznosti spravy aktiv po¢as zivotného cyklu.

Hodnota celého IT prostredia zakaznikov, od edge cez cloud az po koncového pouzivatela, méze byt
vyuzita aby pomohla podporit transformaciu inovativnymi a udrzatelnymi stratégiami.

Pracujeme s velkymi, strednymi a malymi zakaznikmi, aby sme im umoznili zosuladit ich obchodné ciele.

Spolo¢enska zodpovednost’

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia sa zapaja do diverznych programov, ktoré su zamerané
na podporu vzdelavania, rozvoja informacnej spoloCnosti a znalostnej ekonomiky. Pravidelne
spolupracujeme s Nadaciou Pontis. Tento rok sme v dbsledku globalnej pandémie neorganizovali jarné
a jesenné zbierky Satstva, ale zamerali sme sa na virtualnu podporu kampani organizovanych Chartou
diverzity Slovensko, ako napriklad “Den diverzity* alebo “Kampari za pekné pondelky, na podporu inakosti,
inkluzie a nediskriminacie na pracovisku.

V rdmci spoluprace s uvedenymi organizdciami sa spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia aktivne
zapaja v oblasti dobrovolnictva, ktoré je pod zastitou Social Impact Committee (SIC) a pravidelne informuje
ohladom aktivit zamestnancov spolo¢nosti prostrednictvom newslettrov. Nasim dlhodobym programom v
oblasti dobrovolnictva je program Elderly, orientovany na aktivne starnutie. Aktivity so seniormi su sucastou
programu, ktory je délezity pre rozvoj, resp. udrzanie ich telesnych, psychickych a socialnych zru¢nosti.
Tento rok sme v dosledku pandémie COVID-19 aktivity so seniormi obmedzili a sustredili sme sa najma na
obdobie Vianoc, nakolko mnohi tento rok nec¢akaju ziadne viano¢né darceky, pretoze su osameli. Spolu
s nasimi zamestnancami sme pre nich pripravili zbierku dar¢ekov, aby sme im sprijemnili sviatky.

Mnozstvo pravidelnych projektov, do ktorych sa spologénost kazdoroéne zapaja, ako napriklad je NASE
MESTO - najvacsie podujatie firemného dobrovolnictva v strednej Eurépe, “Global Day of Service®,
vencenie psov v Utulku, zbieranie odpadkov, i vianocné trhy v spolupraci s chranenymi dielfiami, sme tento
rok kvoli globalnej pandémii vynechali.

Zapajanie zamestnancov do dobrovolnickych aktivit je su€astou spoloCenskej zodpovednosti, nasej
firemnej kultury i spbsobom rozvoja fudského kapitalu firmy. SuCasne prinasa pozitiva v oblasti
zamestnaneckej politiky a inovacii, napriklad zvySenie lojality a identifikacie sa zamestnancov s firmou,
zamestnanecky teambuilding, osobny rozvoj zamestnancov, zlepSenie firemnej kultury a dobry pocit z
pomoci komunite. Vzhfadom na zdkaz zhromazdovania sme hromadné aktivity neorganizovali, ale pocas
celého roka sme naSich zamestnancov vyzyvali, aby sa dobrovolnictvu nadalej venovali jednotlivo
(sukromne), pri zachovani prisnych hygienickych pravidiel na ochranu svojho zdravia

Spolo¢nost v spolupraci so SEWA a.s. zabezpecuje odvoz a likvidaciu elektronického odpadu a obalov. Je
drzitefom ISO 14001 certifikatu o ochrane zZivotného prostredia.

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia nevyvija Ziadne osobitné aktivity v oblasti vyskumu
a vyvoja.
Vplyv €innosti spolo€nosti na zamestnanost’

V porovnani s predchadzajucim rokom pocet zamestnancov spolo¢nosti HPE Slovakia mierne vzrastol.

Dalsi rozvoj slovenskej pobogky HPE v st&asnosti ovplyviiuje pretrvavajici globalny proces transformécie,
vytvaranie nového regionu v ramci Centralnej Eurdpy ako aj novej geografickej oblasti CERTA.



Zabezpec&enie vysoko kvalifikovanych zamestnancov bolo a je kfdom k Gspechu spolotnosti HPE
Slovakia. HPE Slovakia neustale investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy z nich
zvySuje svoje vedomosti Specializované pre konkrétnu pracovnl poziciu. Spoloénost HPE Slovakia
vynaklada zna¢né usilie na rozvoj znalosti a zruénostl zamestnancov, kioré budu pofrebné v budtcnosti
a budl zodpovedat rychlo meniacim sa trendom v oblasti ludskych zdrojov.

Vyvoj éinnosti spoloénosti a jej finanéna situacia:

Spoloénost HPE preéla pocas poslednych rokov dynamickou transformaciou s ciefom optimalizovat svoje
pbsobenie na trhu. V désledku uvedeného boli postupne odélenene divizie, ktoré mali v portfoliu tlagiarne
a osobné zariadenia, softvér, alebo v roku 2017 divizia Enterprise Services. Stabilizacia spolo¢nosti na
trhu, optimalizacia procesov a nasledny rast ovplyvnili aj vysledok hospodérenia.

Vysledok hospodérenia (zisk) uétovného obdobia 2019 bol 704 676,- EUR.
Vysledok hospodarenia (zisk) uétovného obdobia 2020 bol 2 178 486,- EUR.

Strata v minulych rokoch bola spdsobena predovéetkym jednorazovym odpisom goodwilu. V roku 2020
spolocnost zurodila reorganizaciu realizovani v predchadzajlcich rokoch a zlepsila svoje postavenie na
trhu, désledkom &oho je aj dosiahnuty zisk. Porovnanie jednotlivych nakladovych a vynosovych
ukazovatefov za rok 2019 a 2020 je uvedené vo vykaze ziskov a strat, ktoré sU suéastou tejto vyrocnej
spravy.

Vedenie spolo&nosi navrhuje rozdelit’ zisk za rok konéiaci 31.10.2020 nasledovne :

- tvorba zakonného rezervného fondu vo vyske 108 925 eur
- Uhrada straty minulych obdobi vo vyske 2 069 561 eur

Navrh na rozdelenie zisku za obdobie kon&iace sa k 31.10.2020 nebol schvaleny valnym zhromazdenim
spoloCnosti.

Po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa zostavuje Uétovnd zavierka a vyhotovuje vyroéna sprava,
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vyzadovali Gpravu finanénych vykazov za rok
kontiaci 31.10.2020.

Spoloénost bude pokra¢ovat vo svojej éinnosti aj v nasledujicom obdobi a pri zohladneni vyvoja na trhu
predpoklada udrziane obratu na Grovni predchadzajiceho ohdobia.

Priloha:

Ugtovna zavierka a spréava auditora za rok konéiaci 31.10.2020

Bratislava, 14.01.2021
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