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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. RokonTech, s.r.o.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: oxontech, s.r.o

; Jesenna 8832/1, 08001, Presov
Sidlo:

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, e Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby hmotny majetok Obstaravacia cena
Zasoby Obstaravacia cena Doprava, balné
Pohladavky Menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok Menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek, uverov Menovitou hodnotou
Penazné prostriedky a ceniny Menovitou hodnotou

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)

CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (G&tovanie a Gbytok zasob)

Pri Gétovani zasob postupovala Gétovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

|:| spdsobom A Uétovania zasob

spdsobom B Uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
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|:| inym spésobom:

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval poc¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe buducich ekonomickych Uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gcétovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoéda
Motorové vozidlo Fiat Ducato 4 roky 1/4 Rovnomerné odpisy
Motorové vozidlo Volkswagen Crafter 4 roky 1/4 Rovnomerné odpisy
Motorové vozidlo Skoda SuperB 4 roky 1/4 Rovnomerné odpisy

CI. Il Informaécie, ktoré vysvetluju a dopinaja suvahu a vykaz ziskov a strat

CLI. 1l (6) c) Opis vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavizkov

CI. 1l (6) c) Opis vyznamnych finan&nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavézkov

Leasing:

1. VOLKSWAGEN Finanéné sluzby Slovensko - motorové vozidlo Volkswagen Crafter, so splatnostou do 05/2024
zostatok splatok neuhradenych k 31.12.2020 23.492,00€

2. CSOB leasing - motorové vozidlo Skoda SuperB, so splatnostou do 07/2024
zostatok splatok neuhradenych k 31.12.2020 10.902,00€

CLI. 11l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajtcich z déchodkovych
programov pre zamestnancov

CI. 1l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti G&tovnej jednotky vyplyvajtcich z déchodkovych programov pre zamestnancov

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom (ktori nie su zaradeni do kategdrie 3 alebo 4) na doplnkové dochodkové sporenie (llI. pilier) vo vyske 2% z vymeriavaceho zakladu
zamestnanca.

Strana: 2

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega



