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IČO DIČ

1.   

       

2. 

2.a) Spoločnosť nie je súčasťou konsolidovaného celku.

2.b) 

3.

Spoločnosť v roku 2019 nemala zamestnancov. Pracovala dodávateľským spôsobom do

júla 2020. Od augusta 2020 má 2 zamestnancov.

1.   

2.

Rockmed s. r. o. (od 13.6.2020)

kávanej výške záväzku.

Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Záväzky pri ich prevzatí sa oce- 

ceny nie sú realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého

majetku do používania.

b) Zásoby

Zásoby nakupované sa oceňujú obstarávacou cenou, ktorá zhŕňa cenu obstarania a ná-

klady súvisiace s obstaraním (preprava, špedičné, a pod.).

Nakoľko spoločnosť nakupuje zásoby v malých množstvách určených na priamu spotre-

bu, účtuje sa o nich priamo do nákladov na účet 501 XXX.

jadruje opravnou položkou.

Informácie o konsolidovanom celku:

a) Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok

Majetok  nakupovaný sa oceňuje obstarávacou cenou, ktorá zahrňuje cenu obstarania

e) Záväzky a rezervy

Informácie o počte zamestnancov:

c) Pohľadávky

Pohľadávky sa pri ich vzniku oceňujú ich menovitou hodnotou. Zníženie hodnoty sa vy-            

d) Krátkodobý finančný majetok

Peňažné prostriedky a ceniny sa oceňujú ich menovitou hodnotou. 

Poznámky Úč MÚJ 3 - 01

Čl. I

Všeobecné údaje

ňujú obstarávacou cenou. Ak sa pri inventarizácii zistí, že suma záväzkov je iná ako ich 

výška v účtovníctve, uvedú sa záväzky v účtovníctve a v účtovnej závierke v tomto ziste- 

nom ocenení. 

Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým vymedzením alebo výškou.  Oceňujú sa v oča-

Čl. II

Spôsob oceňovania jednotlivých zložiek majetku a záväzkov:

Informácie o prijatých postupoch

          áno

Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

  nie

a náklady súvisiace s obstaraním (clo, prepravu, montáž, a pod.). Súčasťou obstarávacej 

Spoločnosť nemá povinnosť vykonať konsolidovanú účtovnú závierku podľa § 22.

Spoločnosť nemá podiel v žiadnych dcérskych účtovných jednotkách.

Názov právnickej osoby: 

Diverso Rusovce s.r.o. (od 27.11.2007 do 12.6.2020)

Sídlo: Ružová dolina 8, 821 09 Bratislava

X
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3.

4.

Spôsob zostavenia účtovného odpisového plánu pre dlhodobý hmotný majetok  a dlhodobý

nehmotný majetok, doba odpisovania a použité sadzby a odpisové metódy pri stanovení

účtovných odpisov:

Spôsob zostavenia odpisového plánu dlhodobého majetku:

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku sú stanovené vychádzajúc z predpokladanej doby

jeho používania (zväčša po dobu 2 rokov) a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovať sa začína v mesiaci, v ktorom bol dlhodobý majetok zaradený do používania.

Nehmotný majetok, ktorého ocenenie je rovné alebo nižšie 2400 EUR sa účtuje priamo do

nákladov na účet 518 XXX. 

stavby

stroje, prístroje, 

zariadenia

Druh zmeny účtovnej   

zásady alebo účtovnej 

metódy

Odpisy dlhodobého hmotného majetku sú stanovené vychádzajúc z predpokladanej doby jeho

používania a predpokladaného priebehu jeho opotrebovania. Odpisovať sa začína v mesiaci,

v ktorom bol dlhodobý majetok zaradený do používania. O hmotnom majetku (samostatné

hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí, ktoré majú samostatné technicko-ekonomické

určenie), ktorého ocenenie sa rovná 1700 EUR alebo je nižšie, s dobou použiteľnosti dlhšou

ako jeden rok, sa účtuje na účet 501-Spotreba materiálu. Pozemky sa neodpisujú.

Zmeny účtovných zásad a účtovných metód:

Účtovné metódy a zásady boli aplikované v rámci platného zákona o účtovníctve počas celého

účtovného obdobia, s osobitosťami:

Dôvod zmeny

Hodnota vplyvu na príslušnú 

zložku majetku, záväzkov, 

vlastného imania a výsledku 

hospodárenia účtovnej 

jednotky

4,6,8,12

50%

2,5%

25%; 16,66%; 12,5; 8,33%

Odpisová metódaDoba Sadzba odpisov

lineárna

lineárna40

2

Druh majetku

softvér

lineárna
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5.

Spoločnosť v sledovanom období neúčtovala a neprijala žiadne dotácie.

6.

1.

2.a

Dlhodobé záväzky spolu

Krátkodobé záväzky spolu

Záväzky po lehote splatnosti

2.b

Spoločnosť nemá obsahovú náplň k tomuto bodu.

Udalosť Hodnota

50 200

73 433

Dotácie poskytnuté na obstaranie majetku:

nárast výnosov

Informácie, ktoré vysvetľujú a dopĺňajú súvahu a výkaz ziskov a strát

Dôvod

Čl. III

rozšírenie predmetu činnosti spoločnosti

nárast nákladov rozšírenie predmetu činnosti spoločnosti

Oprava významných a nevýznamných chýb minulých účtovných období vykonaných v

bežnom účtovnom období:

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie 2019

Bežné účtovné obdobie 

2020

Informácie o záväzkoch:

Informácie o sume a dôvodoch vzniku jednotlivých položiek nákladov alebo výnosov,

ktoré majú výnimočný rozsah alebo výskyt:

633 899 667 559

Spoločnosť v sledovanom období neúčtovala o významných opravách chýb minulých 

účtovných období.

Názov položky

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti nad päť rokov

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti jeden rok až päť rokov

633 899

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti do jedného roka 

Hodnota záväzkov zabezpečená záložným právom:

667 559
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3.

Spoločnosť nemá obsahovú náplň k tomuto bodu.

4.

 

5.

5.a

Spoločnosť nemá žiadne finančné povinnosti, ktoré sa nevykazujú v súvahe.

5.b

Zo súdnych rozhodnutí

Z poskytnutých záruk

Zo zmluvy o podriadenom záväzku

Z ručenia

Iné podmienené záväzky

Spoločnosť nemá vedomosť o žiadnych podmienených záväzkoch spoločnosti.

5.c Opis významných finančných povinností a významných podmienených záväzkov

5.d

Informácie o celkovej sume finančných povinností, ktoré sa nevykazujú v súvahe, ale sú 

významné na posúdenie finančnej situácie účtovnej jednotky

Informácie o povinnostiach účtovnej jednotky, a to:

Zo všeob. záväzn. právn. predp.

Bežné účtovné obdobie

Hodnota celkom
Hodnota voči dcérskej ÚJ                

a ÚJ s podstatným vplyvom

Informácie o orgánoch účtovnej jednotky:

Spoločnosť sledovanom období neposkytla žiadnym riadiacim alebo kontrolným orgánom 

spoločnosti záruky, pôžičky alebo iné zabezpečenia, finančné prostriedky alebo iné plnenia.

Celková suma významných finančných povinností a podmienených záväzkoch voči ÚJ a 

ÚJ s podstatným vplyvom

Spoločnosť nemá obsahovú náplň k týmto bodom.

Druh podmieneného 

záväzku

Informácie o vlastných akciách:

(o výške jednotlivých druhov záruk alebo iných zabezpečení a pôžičiek poskytnutých členom 

štatutárneho orgánu, dozorného orgánu a iného orgánu účtovnej jednotky,  použitých 

finančných prostriedkoch alebo iného plnenia na súkromné účely, ktoré je potrebné vyúčtovať)

Informácie o významných podmienených záväzkoch:
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5.e

6.

Spoločnosť nemá obsahovú náplň k tomuto bodu.

Opis významných povinností účtovnej jednotky vyplývajúcich z dôchodkových

programov pre zamestnancov:

Informácie o udelení výlučného práva alebo osobitného práva, ktorým sa udelilo právo

poskytovať služby vo verejnom záujme (uvádza sa aj náhrada za túto činnosť v

akejkoľvek forme):

Spoločnosť neeviduje ani neúčtuje o žiadnych významných povinnostiach vyplývajúcich    z 

dôchodkových programov pre zamestnancov.
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