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Mesiac - vypifia sa kod 03 (v 1. Stvrtroku), 06 (v 2. Stvrtroku), 09 (v 3. Stvrtroku) a 12 (v 4. Stvrtroku).
ICO - vypifia sa identifikacné &islo; ak je ICO Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Vazeny respondent,

Statisticky urad SR vykonava $tatistické zistovania za G&elom ziskania informécii o stave a vyvoji ekonomiky a spolo&nosti
Slovenskej republiky a pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je suCastou Programu Statnych Statistickych
zistovani schvaleného na roky 2018 — 2020 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost vyplnit’ Statisticky
formular Vam vyplyva z § 18 zakona 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Ak ste v sledovanom
obdobi nevykonavali ziadnu &innost alebo nevykonavali ¢innost, ktora je predmetom tohto Statistického zistovania,
predlozte vykaz vyplneny dostupnymi udajmi.

Spravodajska jednotka od 1. 1. 2016 poskytuje uradu udaje vyplnenim a odoslanim elektronického formulara
v sulade s § 18, ods. 5 zakona. Spravodajska jednotka, ktora je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou — podnikatelom
a k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka nema ziadneho zamestnanca, alebo spravodajska jednotka, ktora
ma sidlo v obci bez internetového pripojenia alebo signalu, mdze spravodajsku povinnost spinit’ aj odovzdanim vyplneného
formulara v listinnej podobe. Vzor Statistického formulara ur€eny na stiahnutie a nasledné vytlacenie a vyplnenie v listinnej
podobe je zverejneny na webovej stranke SU SR v menu Metatdaje/Vzory $tatistickych formularov.

Vami uvedené doverné udaje su chranené, nezverejiiuju sa a slazia vyluéne pre potreby statnej statistiky. Ochranu
dévernych udajov upravuje zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Za ochranu dévernych
udajov zodpoveda Statisticky trad Slovenskej republiky.

Vyplneny Statisticky formular elektronicky podajte do 25. dia po sledovanom obdobi na webovej stranke SU SR
\ivww.statistics.sk alebo v odévodnenom pripade doructe SU SR - prisluSnému pracovisku.
Dakujeme Vam za véasné poskytnutie udajov a teSime sa na d’alSiu spolupracu.

Nazov a adresa sidla organizacie: Kod okresu:
Turbo Trade, s.r.o.
Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefon (vratane Podpis veduceho spravodajskej jednotky:
Ing. Eva Stefanova sm8§%v§£§ 4%82)
E-mail: Odoslané dna: Jozef Juska
stefanova@asd.sk 26.10.2020

Vzory $tatistickych formularov a prisluné pracoviska SU SR podla $tatistickych
oblasti, definicie pojmov, klasifikacie a Ciselniky najdete na www.statistics.sk
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A.Stvrtroény vykaz produkénych odvetvi v malych podnikoch

Kontaktna osoba na pracovisku SU SR pre metodicki pomoc

100387
1
Pracovisko SU SR (nazov mesta) 1
Meno a priezvisko 2
Telefonne Eislo 3
E-mail 4
Kontaktné udaje osoby vypinajucej statisticky formular
100307 J Yy vypinajucej y
1
Meno a priezvisko 1]Ing. Eva Stefanova
Telefonne &islo vratane smerového éisla 210948234394
E-mail 3| stefanova@asd.sk

Va$ nazor na kazdu otazku vyjadrite vyznacenim odpovede, ktora najviac charakterizuje situaciu vo Vasom podniku.

Hlavna ¢innost’ podniku

100340

V sledovanom roku
1

Nazov hlavnej ¢innosti podniku® Ost.maloobchod mimo predajni stankov a t
Kod SK NACE hlavnej ¢innosti podniku 2147.99.0

—_

" Spravodajska jednotka slovne popise hlavnu ¢innost podniku (napr. aké vyrobky vyraba, s akym tovarom obchoduje alebo aké sluzby poskytuje).
Tato Cinnost’ ma byt zapisana v obchodnom registri.

Cas vypinania formulara

Cas potrebny na vedenie Statistickej  |hodiny 1|2

evidencie, na vyhladanie poZzadovanej
informacie z podkladov G&tovnej evi-
dencie alebo Statistickej evidencie, na
konzultacie s internymi alebo externy-
mi odbornikmi pri vypifiani formulara

minuty 2

a na samotné vyplnenie formulara.

Pod statistickou evidenciou sa rozumie evidencia udajov poZzadovanych prisluSnym Statistickym zistovanim.

‘hov
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Modul sa vypifia raz za rok.V mesaénych zistovaniach sa vypifia za mesiac september, v §tvrtroénych za 3. §tvrtrok, v polroénych za 2. polrok a v roénych
a vo viacrocnych, resp. jednorazovych sa modul vyplfia k terminu plnenia spravodajskej povinnosti.

Finan¢né ukazovatele

82
(v EUR)
V sledovanom Stvrtroku
1
\ynosy (Uct. tr. 6) 11629
trzby za vlastné vyrobky a z pre-
daja sluzieb 2
z toho (4. 601, 602, 606) 629
trzby za tovar (U. 604, 607) 310
Naklady 4
(Ugt. tr. 5 okrem (. 591 aZ 596, vratane mzdovych nakladov) 1098
spotreba materialu, energie a
sluzieb 5
(4. 501, 502, 503, Gct. sk. 51) 1098
manka a Skody na zasobach 6
z toho (u. 549)
naklady na predany tovar 7
(u. 504, 507)
odpisy dlhodobého nehmotného 8
a hmotného majetku (4. 551)
\ysledok hospodarenia pred zdanenim 91-470
Aktivacia (uct. sk. 62) 10
z toho aktivacia dlhodobého majetku (4. 623, 624) 11
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob (uct. sk. 61) 12
Kontrolny sucet (r. 1 az 12) KS
Obstarali, predali, resp. odovzdali ste dlhodoby majetok v priebehu sledovaného
100064 Ay
obdobia?
ano
nie | x 2
Odpoved vyznacte v prisluSnom policku.
Ak ano, vypliite modul 112 (112a).
Obstaranie a predaj dlhodobého majetku
112a precal )
(v EUR)
Obstaranie dlhodobého ma- | Predaj a odovzdanie dlhodo-
jetku v sledovanom &tvrt- bého majetku v sledovanom
roku (v obstaravacej cene) Stvrtroku (v predajnej cene)
1 2
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 1
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Obstaranie dlhodobého ma-
jetku v sledovanom Stvrt-
roku (v obstaravacej cene)

Predaj a odovzdanie dlhodo-
bého majetku v sledovanom
Stvrtroku (v predajnej cene)

1 2
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
stavby 3
samostatné hnutelné veci a su- 4
bory veci
2 toho strOJe_, pI”IST[I'OJe 5
a zariadenia
z toho -
dopravné pros- 6
triedky
pozemky 7
Kontrolny sucet (r. 1 az 7) KS

Spravodajské jednotky, ktoré zostavuju uctovnu zavierku podla medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo (IFRS) v sulade s § 17a zakona ¢.
431/2002 Z.z. o uctovnictve, vykazuju obstaranie dlhodobého majetku v module podla slovenskych u¢tovnych Standardov. To znamena, Ze obstaranie
dlhodobého majetku formou lizingu nevykazuju v module podla nového Standardu IFRS 16.

Vybrané aktiva
545 y
Uvedte do pociato€ného stavu ukazovatelov vybranych aktiv ich aktualnu hodnotu v pripade, Ze bol v kone¢nom stave predchadzajiuceho obdobia
vykazany odhad.
(v EUR)
Stavvna z‘aC|at- Stav na konci §tvrtroka
ku Stvrtroka
1 2
material 1
nedokonc¢ena vyroba a poloto- 2
Zasoby vary vlastnej vyroby
vyrobky a zvierata 3
tovar 416000 5430
Kontrolny stcet (r. 1 az 4) KS|6000 5430

143

Zakladné ukazovatele o praci

Udaje v riadkoch 1, 2, 3 a v riadku kontrolného stGétu (KS) sa vypifaju na 1 desatinné miesto, ostatné tidaje modulu sa vyplfiaju v celych kladnych

Cislach.

V sledovanom Stvrtroku

1

Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach

(bez 0sbb pracujucich na dohody)

Priemerny pocet obsadenych pracovnych miest

Priemerny pocet volnych (neobsadenych) pracovnych miest

Pocet odpracovanych hodin zamestnancami

Pocet 0s6b pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mi-

mo pracovného pomeru

a |l DN
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V sledovanom Stvrtroku
1

Pocet hodin odpracovanych osobami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (v EUR)

45
500

z toho nepravidelné odmeny

Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska (v EUR)
Penfazné plnenia zo zisku po zdaneni vlasthym zamestnancom (v
EUR)

Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavate-

. 11
fom za zamestnancov (v EUR) 2

O |©W|o|N| O

Kontrolny sucet (r. 1 az 11) KS
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Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu

Spravodajsku povinnost’ maju subjekty, ktoré su rezidentmi na izemi SR - to znamena, zZe spravodajska jednotka
vykaze udaje za podnikatel'sku €¢innost’ vykonavanu na izemi SR, ale aj za €¢innosti vykonané v zahranic€i, ku ktorym
jej vznikaju vo vzt'ahu k SR danové a ostatné odvodové povinnosti v sulade s platnou legislativou.

Ak spravodajska jednotka nema k stanovenému terminu doruéenia vykazu k dispozicii definitivhe vysledky za
sledované obdobie, povazuje sa za uplné a pravdivé vyplnenie vykazu aj kvalifikovany odhad.

V pripade, ak sa poloZka vykazu vypifia kvalifikovanym odhadom, odvolavka na uéty vo vykaze ma charakter informacie o
metodickom vymedzeni obsahu polozky. Ak spravodajska jednotka po uzavierke zisti, Zze skuto¢né vysledky sa odchyluju
v jednom alebo vo viacerych ukazovateloch o viac ako 5% oproti vykazanym udajom, predlozi novy (opraveny) vykaz len
s opravenymi tdajmi bezodkladne na SU SR pracovisko, kde bol predlozeny poévodny vykaz. Udaje sa vypifiaja len za
sledované obdobie, nie v kumulacii od zac¢iatku roka. Opravy udajov (vratane zauctovania dobropisov, refakturacie,
storna, opravy ucétovnych zapisov) za predchadzajice vykazované obdobie sa nesmu zohladfovat v idajoch za sledované
obdobie. Kontrolny suget (riadok KS) vypifia spravodajska jednotka len v pripade, ak podava formular v listinnej podobe.
AKk je udaj k dispozicii (suvisi s ¢innost'ou spravodajskej jednotky) a ma nulovi hodnotu, vyznaci sa za sledovanu
polozku nula "0". Ak je idaj mensi ako polovica hodnoty mernej jednotky po zaokruhleni, tiez sa uvedie nula "0".
Vymedzenie ukazovatelov v Statistickom formulari je definované v sulade s metodikou ESA2010. Moduly sa
vypinaju v stlade s ramcovou Gétovou osnovou (slovenské pravne predpisy), podra ktorej spravodajské jednotky
uctuju:

a) podnikatelia - podla ramcovej uctovej osnovy pre podnikatelov Uctujucich v sustave podvojného Uétovnictva,

b) prispevkové organizacie (dalej len PO) - podla ramcovej uctovej osnovy pre rozpoctové organizacie, Statne fondy,
prispevkové organizacie, obce a vysSie uzemné celky.

Ukazovatele v hodnotovom vyjadreni, zistované v jednotlivych moduloch Statistického formulara, sa vykazuju v
peiaznej jednotke meny euro. Udaje sa vykazu ako celé é&islo, ak nie je v metodickom vymedzeni prislusného
sledovaného ukazovatela stanovené inak.

A.Stvrtroény vykaz produkénych odvetvi v malych podnikoch

A.82

R.1 - Uéty udtovej triedy 6.
R.2 - Usty 601, 602 a 606, vo verejnom stravovani sa neodpoé&itava hodnota spotrebovanych potravin, napojov a tabaku.

R.3 - Uvedu sa trzby z predaja tovaru a vynosy z nehnutelnosti na predaj u¢tované na ucte 604 a 607. Trzby sa vyjadria
v zakladnych cenach bez nepriamych dani (dar z pridanej hodnoty a spotrebné dane).

R.4 - Ugty uctovej triedy 5 s vynimkou G&tov 591 az 596, PO &ty udtovej triedy 5 s vynimkou Gdtov 591 az 595 (vratane
mzdovych nakladov).

R.5 - Spotreba materialu vratane spotreby potravin, napojov a tabaku vo verejnom stravovani, energie a ostatnych

neskladovatelnych dodavok v ramci spotrebovanych externych nakupov, uéty 501 az 503 a spotreba sluZieb u&ty uctovej
skupiny 51.

R.6 - Uvedu sa manka a Skody na zasobach, ak prekracuju stanovené normy pred odpocitanim prijatych nahrad (z uctu
549).

R.7 - Uvedu sa naklady na predany tovar a predanu nehnutelnost za velkoobchodnu a maloobchodnu ¢innost, ktoré tvoria
obstaravaciu cenu predaného tovaru a predanej nehnutelnosti ziu¢tované na ucte 504 a 507 (vyplnte, ak je vyplneny
riadok 3, trzby za tovar).

R.8 - Uget 551, v pripade roéného zuétovania uviest kvalifikovany odhad pre prislu§né vykazované obdobie.
R.9 - Je rozdielom medzi celkovymi vynosmi a celkovymi nakladmi s vynimkou uctov dani z prijmov. (R.9 = R.1-R.4)

R.10 - Ucget 621 az 624. VykaZe sa aktivacia materidlu a tovaru (U&et 621), vnitroorganizaénych sluZieb, napr.
vnutroorganizacna preprava (UCet 622) a aktivacia dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (U€et 623 a 624).

R.11 - Uvedie sa aktivacia dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (ic¢et 623 — Aktivacia dlhodobého nehmotného
majetku a 624 — Aktivacia dlhodobého hmotného majetku).

R.12 - Uvedie sa zmena vnutroorganizacnych zasob (nedokoncenej vyroby, polotovarov, vyrobkov a zvierat) uctova
skupina 61. Ukazovatel méze nadobudnut’ zapornu hodnotu.

A.112a
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R.1 - Uvedie sa celkova hodnota obstarania dlhodobého nehmotného majetku ndkupom nového dlhodobého nehmotného
majetku, nakupom pouZzitého dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého majetku vytvoreného vlastnou €innostou,
bezodplatne obstaraného dlhodobého majetku darovanim, prevodom podfa pravnych predpisov, i preradenim z osobného
pouzivania do podnikania. Patri sem hodnota obstarania dlhodobého nehmotného majetku vratane nakladov suvisiacich
s jeho obstaranim strana MD u¢tu 041 bez zaciato€ného stavu.

Do obstarania dlhodobého nehmotného majetku sa zahffia aj dlhodoby nehmotny majetok u&tovany priamo na ucty
uctovej skupiny 01 (napr. obstaranie dlhodobého nehmotného majetku preradenim z osobného uzivania do podnikania)
t. j. neuvedeny na ucte obstarania 041 a technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku, ktoré je v sulade s
metodikou ESA 2010 klasifikované ako nadobudnutie nového majetku.

Za naklady suvisiace s obstaranim dlhodobého nehmotného majetku sa povazuju platby za prepravu, clo, platby za pravne
ukony spojené s prevodom vlastnictva, platby za montazne prace, projektové prace a pod. z uctu 041.

R.2 - Uvedie sa celkova hodnota obstarania dlhodobého hmotného majetku ndkupom nového dihodobého hmotného
majetku, ndkupom pouzitého dlhodobého hmotného majetku, dlhodobého majetku vytvoreného vlastnou E&innostou,
bezodplatne obstaraného dlhodobého majetku darovanim, prevodom podfa pravnych predpisov, i preradenim z osobného
pouzivania do podnikania, obstaranim dlhodobého majetku formou finanéného prenajmu v pozadovanej Strukture (r. 3 -
stavby, r. 4 - samostatné hnutefné veci a subory veci, r. 5 - z riadku 4 stroje, pristroje a zariadenia, r. 6 - z riadku 4 dopravné
prostriedky, r. 7 - pozemky).

Patri sem hodnota obstarania dlhodobého hmotného majetku vratane nakladov suvisiacich s jeho obstaranim strana MD
UCtu 042 bez zaciato€ného stavu.

Do obstarania dlhodobého hmotného majetku sa zahffa aj dlhodoby hmotny majetok uétovany priamo na ucty uctovej
skupiny 02 a 03 (napr. obstaranie dlhodobého hmotného majetku preradenim z osobného uzivania do podnikania, u uc¢tove;j
skupiny 03 aj bezodplatne nadobudnuty dlhodoby hmotny majetok), t. j. neuvedeny na Ucte obstarania 042 a technické
zhodnotenie dlhodobého hmotného majetku, ktoré je v stlade s metodikou ESA 2010 klasifikované ako nadobudnutie
nového majetku.

Za naklady, suvisiace s obstaranim dlhodobého hmotného majetku sa povaZuju naklady vynaloZzené na pripravu a
zabezpecenie vystavby, prieskumné, geologické, geodetické a projektové prace, odvody za do€asné a trvalé odiatie
polnohospodarskej pédy z polnohospodarskeho pddneho fondu, nahrady na odstranenie ekonomickej ujmy polnohosp.
organizacii, naklady suvisiace s odkryvkou novych lomov, pieskovni, hlinisk, technicku rekultivaciu, platby za dopravné,
clo, montazne prace, znalecké posudky, pravne a obchodné vykony suvisiace s realitami, platby za prevod vlastnictva,
v pripade zastavenia prac na obstaravani dlhodobého hmotného majetku aj naklady na zabezpec€ovacie, konzervaéné,
udrZovacie a dekonzervacné prace, naklady na vyvolanu investiciu a pod. z u&tu 042. Nepatria sem penale, pokuty, poplatky
a uroky z omeskania vyplyvajuce z nedodrZania zmluvnych vztahov v oblasti obstarania dlhodobého hmotného majetku,
kurzové rozdiely, ndklady na pripravu pracovnikov pre budované prevadzky, na biologicku rekultivaciu, uroky z averov, ak
sa do €asu uvedenia tohto majetku do pouzivania nerozhodne, Ze budu tvorit’ su€ast obstardvacej ceny a pod.

S.1 - Uvedie sa hodnota obstarania dlhodobého majetku v obstaravacej cene v pozadovanej Strukture spolu.

S.2 - Uvedie sa hodnota predaného dlhodobého majetku v predajnej cene (z uctu 641), aj bezodplatny prevod (darovanie,
restitucie a pod.) dlhodobého majetku spravodajskej jednotky v reprodukénej, pripadne zostatkovej hodnote.

A.545

Stavové ukazovatele zahrnuté do tohto modulu sa uvadzaju v stipci 1 podla stavu na zadiatku sledovaného Stvrtroka s tym,
Ze spravodajska jednotka zaloZena v priebehu sledovaného $tvrtroka zadiato&né stavy nevypifia. V stipci 2 sa uvadzaju
stavy na konci sledovaného $tvrtroka. Spravodajska jednotka, ktora v priebehu sledovaného obdobia zanikla, nevypina
stavy na konci Stvrtroka. Pri organizacnych zmenach v spravodajskej jednotke sa postupuje podla VSeobecnych informacii.

Udaje v stipcoch 1 a 2 sa preberaju z Gétovnictva ("Stvaha - _nie mikro podniky ", alebo "U&tovna zavierka mikro Giétovne;
jednotky"). Ak spravodajska jednotka v predchadzajucom Stvrtroku uviedla v stave na konci Stvrtroka odhad, uvedie do
stipca 1 v sledovanom $tvrtroku definitivne udaje.

R.1 - Uvedie sa stav uctov 111, 112 a 119.

R.2 - Uvedie sa stav uctov 121 a 122.

R.3 - Uvedie sa stav uc¢tov 123 a 124.

R.4 - Uvedie sa stav uc¢tov 131, 132, 133 a 139.

A.143

Udaje v riadkoch 1,2, 3 a v riadku kontrolného suétu (KS) sa vypifiaju na 1 desatinné miesto, ostatné udaje modulu
sa vyplnaju v celych kladnych &islach.
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R.A -

Evidenény poéet zamestnancov - do evidenéného poétu zamestnancov sa zahffiaju vSetci stéli aj do¢asni zamestnanci
(bez ohladu na ich Statnu prislusnost), ktori su v pracovnhom, sluzobnom alebo &lenskom pomere (kde sucastou Clenstva
je tiez pracovny vztah) k organizacii.

Do evidenéného poétu zamestnancov patria:

1) zamestnanci skuto€ne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v désledku prestojov, Strajku, vyluky (vratane

zamestnancov na pracoviskach v zahranici),
2) zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke (§ 100 Zakonnika prace), zamestnanci, ktorym vedenie
organizacie poskytlo neplatené volno najviac do 4 tyzdriov a pod.,
3) zamestnanci, ktori sa mali dostavit' do prace, ale z akéhokolvek dévodu nepridli (pre chorobu bez ohladu na
dizku jej trvania, v stvislosti s pinenim $tatnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych dévodov, pretoze
mali volny defi alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia),
4) zamestnanci, ktori plnia ulohy pri brannej povinnosti, pravidelnom cvi¢eni alebo plneni uloh ozbrojenych sil (§
139 Zakonnika prace),
5) vyslani domaci zamestnanci, ktori poCas urcitej doby vykonavaju pracu v inom ¢lenskom State Eurdpskej
unie (§ 5 ods. 6 pism. b) Zadkonnika prace; zamestnanci uvolneni resp. do€asne prideleni na vykon prace v
inej organizacii, ak im organizéacia staleho zamestnavatela uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovan3;
organizacia, pre ktoru boli zamestnanci uvolneni, ich zahrnie do eviden&ného poctu v pripade, Ze im za vykonanu
pracu vyplaca mzdu,
6) zamestnanci, ktori dostali platené Studijné volno za u¢elom zvy3Senia svojej kvalifikacie, prip. na zloZenie skusok
podla prislusnych predpisov (resp. neplatené Studijné volno najviac do 4 tyzdriov),
7) zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podla podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve pre fiu vykonavaju dohodnuté prace doma alebo na inom dohodnutom mieste formou domackej prace
alebo teleprace, t.j. prace s pouZzitim informaénych technolégii (§ 52 Zakonnika prace),
8) zamestnanci prijati na skiSobnu dobu, a to od prvého dna, ked sa dostavili do prace,
9) v druzstevnych podnikoch len osoby v pracovnom a ¢&lenskom pomere, kde je pracovny vztah su€astou
Clenstva.
Ziaci a $tudenti pracujlci cez prazdniny na brigadach, ktori maju uzatvorent pracovnl zmluvu s organizaciou (na piny
uvazok, na krat3i ¢as, na dobu urcitu) s vynimkou oséb vykonavajucich pracu na zaklade dohéd o brigadnickej praci
Studentov podla § 227 Zakonnika prace, obé&ania, ktori si umiestneni na zaklade uzatvorenej dohody medzi uradom
prace a zamestnavatelom, ktorym na mzdy prispieva urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahrnuti do
evidenéného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organizaciam poskytuje Urad prace, nie su refundaciou mzdy.
Tieto prostriedky ma zahffiat' do svojich miezd t4 organizacia, v ktorej zamestnanci pracuju, t. j. v ktorej su zahrnuti do
evidenéného poctu zamestnancov.
Agentury doéasného zamestnavania (§ 29 aZz 31 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti) zahffaju do
evidenéného poctu zamestnancov svojej organizacie tiez vSetkych doCasnych zamestnancov, ktorych prideluju, resp.
prepozi€iavaju na prace inym uZivatelskym zamestnavatelom.
Zamestnanci s kratSim pracovnym éasom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahffiaju do evidenéného poc¢tu zamestnancov
v obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizacii kazdodenne, a to aj vtedy, ked ich pracovny &as nie je rozvrhnuty
na vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 3 Zakonnika prace). Obdobne sa kaZzdodenne zahffiaju do evidenéného poctu
zamestnancov organizacie zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere k organizacii a vykonavaju pracu len prilezitostne
na vyzvu a podfa potrieb organizacie.
Zamestnanec vykonavajuci dal8i pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovhom pomere, sa zahffia do evidenéného
poc&tu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz.
Do evidenéného poétu zamestnancov nepatria:

1) osoby na materskej (rodi€ovskej) dovolenke; ide o osoby na materskej (rodicovskej) dovolenke v trvani 34
tyZdiov, resp. ak ide o osamelé Zeny 37 tyZdiov alebo Zeny, ktoré porodili 2 alebo viac deti, v trvani 43 tyZdriov
(§ 166, ods.1 Zakonnika prace) event. na kratsi €as (§ 167 az 169 Zakonnika prace),

2) osoby na rodi¢ovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnuta rodi¢ovska dovolenka na prehibenie
starostlivosti o dieta az do troch resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods.2 a 4 Zakonnika prace). Ak pracuje
osoba na rodi€ovskej dovolenke v organizécii, v ktorej je v pracovhom pomere (§3, zdkona &. 571/ 2009 Zb.
z. v zneni neskorSich predpisov), potom organizacia zahffia tuto osobu do evidenéného poétu zamestnancov a
naopak ju pre Statistické ucely nezapocitava medzi osoby na rodiCovskej dovolenke,

3) vyslani hostujuci zamestnanci, ktori po€as ur€itej doby vykonavaju pracu v Slovenskej republike (§ 5 ods. 6
pism. a) Zakonnika prace); zamestnanci uvolneni, resp. doasne prideleni na vykon prace v inej organizacii v
pripade, Ze im organizacia staleho zamestnavatefa za vykonanu pracu bud neposkytuje mzdu alebo nahradu
mzdy, alebo su tieto plnenia refundované,

4) zamestnanci vyslani do 3kl, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej vazbe a pod.,
ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu,
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5) zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizécii bez suhlasu organizacie a bez riadneho skonc&enia

pracovného (sluzobného, ¢lenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost presiahla 4 tyzdne. Zamestnanec,
ktory svojvolne opustil zamestnanie, sa musi vynat z evidenéného poctu spatne odo dna, kedy sa po prvykrat
nedostavil do prace; pokial sa zamestnanec pred skonéenim pracovného (sluzobného, ¢lenského) pomeru do
organizacie vrati, nejde o svojvolny odchod, ale o neospravedinenu absenciu,
6) zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené vofno bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4 tyZdne, a to
odo dna nastupu tohto volna (napr. z dévodu dlhodobého oSetrovania &lena rodiny, sukromné dévody),
7) osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnom, &lenskom) pomere k organizacii (napr. osoby z napravno-
vychovnych zariadeni, Ziaci a Studenti vykonavajuci v organizacii prevadzkovu prax podla Skolskych predpisov
ai.),
8) osoby, s ktorymi boli uzavreté dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a
Zakonnika prace),
9) sukromni podnikatelia a ich spolo&nici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie su
zamestnancami),
10) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zakona o socialnom poisteni s u€innostou od 1. 1. 2011
nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutdrneho organu, spravnej a dozornej
rady, kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo&nosti, osoby
pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem, likvidatori, prokuristi a nuteni spravcovia), a ktoré nie su v
pracovhom pomere k organizacii (pre Statistické ucely sa nepovazuju za zamestnancov).
Uzivatel'sky zamestnavatel si nezahrnie do po¢tu svojich zamestnancov pridelenych zamestnancov, resp. prepozi€anych
zamestnancov.

Vypocet priemerného evidenéného poétu zamestnancov vo fyzickych osobach (na 1 desatinné miesto):
a) sucet poctu fyzickych osdb vo vietkych drioch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného pokoja) sa deli

plnym poctom kalendarnych dni prislusného obdobia. Za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni

nepretrzitého odpodinku v tyZdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie poCet zamestnancov z predchadzajuceho dna,

b) v malych organizaciach so zjednoduSenou evidenciou v pripadoch, ked v priebehu jedného mesiaca

nedochadza k va¢siemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidenény poCet zamestnancov pocita za mesiac

ako priemer poctu na zaciatku a na konci sledovaného mesiaca.
Priemerny eviden&ny pocCet za dlhSie obdobie (napr. za cely Stvrtrok) sa vypocCita ako aritmeticky priemer poctu
zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, Ze organizacia vznikla v priebehu Stvrtroka (napr. v marci s priemernym
poctom zamestnancov za mesiac marec 10 osdb) uvedie na vykaze za 1. Stvrtrok aritmeticky priemer poctu zamestnancov
vypocitany nasledovne:

januar februar marec 1. Stvrtrok
o + 0 + 10
= 33

3

R.2-3 -

Obsadené a vol'né (neobsadené) pracovné miesto

Obsadené pracovné miesto je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny jej zamestnanec.
Pracovné miesta obsadené prepozi¢anymi zamestnancami z agentur do€asného zamestnavania uzivatel'ska organizécia
nevykazuje. Tieto pracovné miesta vykazuju agentury doCasného zamestnavania. " Delené pracovné miesto”, na
ktoré zamestnavatel zaradi viac zamestnancov s dohodnutym kratSim pracovnym ¢asom, sa povazuje za jedno celé
pracovné miesto. V pripade, Ze ma zamestnanec 2 pracovné zmluvy, podla metodiky obsadenych pracovnych miest ide
o dve pracovné miesta obsadené jednou fyzickou osobou. To znamena, Ze pocet obsadenych pracovnych miest je vacsi
ako priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach. V odvetviach s viaczmennou prevadzkou (napr. v
priemyselnej vyrobe, obchode, sluzbach) sa pri obsadeni jedného pracovného miesta viacerymi zamestnancami toto
pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. To znamena, ze pocet obsadenych pracovnych miest je rovnaky
alebo mensi ako evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach. Ak je pracovné miesto obsadené neuplne (napr.
v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny, tretia zmena je neobsadena) a zamestnavatel ho chce aktivnymi
krokmi obsadit, povazuje sa toto pracovné miesto za volné. V pripade, Zze zamestnavatel _nepodnika aktivne kroky na
obsadenie tohto pracovného miesta, potom je pracovné miesto povazované za obsadené.

VoI'né (neobsadené) pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné miesto, pri
ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky s cielom najst vhodného kandidata mimo podniku a je pripraveny podniknut
dalSie kroky, aby volné miesto obsadil. Za aktivne kroky zamestnavatela sa povaZuje: oznam o volnych pracovnych
miestach na Urad prace, na sukromnu sprostredkovatelsku agenturu; inzercia (Internet, denna tlag, vyvesna tabula); priamy
nabor moznych kandidatov a vyuZitie stadZistov na volné miesto. Volnym pracovnym miestom je tiez pracovné miesto,




Mesiac: ICO: List Cislo/pocet listov: 9/10 Prod 13-04

ktoré sa uvolni z dovodu dihodobej absencie (materska, rodi€ovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako
4 tyzdne). V pripade rezervovania volného pracovného miesta pre konkrétneho kandidata, ktory nastipi do zamestnania
neskor, toto pracovné miesto prestane byt volnym pracovnym miestom, ale eSte nie je obsadenym pracovnym miestom.
Priemerny pocéet obsadenych (r.2) resp. volnych (neobsadenych) pracovnych miest (r.3) za Stvrtrok sa vypocita
ako aritmeticky priemer poctu obsadenych, resp. volnych pracovnych miest k poslednému diu jednotlivych mesiacov v
sledovanom Stvrtroku.

Napriklad ku dfiu 31.1. mala organizacia 18 obsadenych pracovnych miest, k 28.2. po€et obsadenych pracovnych miest
bol 17 a k 31.3. mala organizacia 19 obsadenych pracovnych miest. V 1. Stvrtroku bude priemerny pocet obsadenych
pracovnych miest podfa vypoctu (18+17+19)/3 =18.

R4 -

Pocet odpracovanych hodin zamestnancami - uvedie sa pocet skuto¢ne odpracovanych hodin vSetkych zamestnancov
(uvedenychvr. 1), a to ako v normalnom pracovnom ¢ase tak aj v nad€asoch. Zapocitava sa sem €as straveny na pracovnej
ceste, za ktory sa plati mzda, resp. nahrada mzdy. Za odpracovany €as je potrebné povazovat’ aj Cas neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 2 Zakonnika prace). Ak organizacia uplatfiuje Konto pracovného
€asu podla § 87a Zakonnika prace, za vykon prace v prisluSnom tyzdni sa povazuje €as, ktory zodpoveda ustanovenému
tyzdennému pracovnému Casu zamestnanca. Do "pocétu odpracovanych hodin zamestnancami” sa zahrnie pocet
hodin zodpovedajucich ustanovenému tyZdennému pracovnému €asu zamestnanca v prepocte podfa dni, v ktorych sa v
pracovnhom tyZdni uplatfiovalo konto pracovného ¢asu zamestnanca.

V kategorii zamestnancov, ktori maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny ¢as v priebehu dia resp. tyZdra (napr. zamestnanci
v umeleckych profesiach), sa vykaze pocet skuto€ne odpracovanych hodin za prislusné sledované obdobie.

Do odpracovaného ¢asu sa nezapo itavaju poskytnuté prestavky na jedenie a oddych podla § 91 Zakonnika prace a
tiez zaplateny, avS8ak neodpracovany €as ako napr. dovolenka, oficialne sviatky, dalej doba pracovnej neschopnosti,
oSetrovania ¢lena rodiny a pod, ako aj neodpracovany €as z vaznych prevadzkovych dévodov organizéacie, pripadne
zavedenia osobitného rezimu v organizacii (pre nedostatok prace, odbytové tazkosti a pod.), kedy je po dohode so
zamestnancami poskytovana napr. 60%-na nahrada mzdy.

R.5 -

Pocet os6b pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - uvedie sa pocet oséb,
ktoré v podniku vykonavaju prace na zaklade uzavretych dohéd o pracach mimo pracovného pomeru (§ 223 az § 228
Zakonnika prace) bez ohladu na pocet odpracovanych hodin, t. j. 1 osoba = 1 dohoda; v pripade, Ze s konkrétnou osobou
bolo uzavretych n dohéd, pocita sa tato osoba n krat.

R.6 -

Pocet hodin odpracovanych osobami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
- uvedie sa pocet skutocne odpracovanych hodin osobami (uvedenymi v r. 5), ktoré pre organizaciu vykonavali prace na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

R.7-10 -

Zasady vykazovania mzdovych udajov - v mzdovych Gdajoch za sledované obdobie sa uvadzaju Ciastky zauctované do
nakladov v sledovanom obdobi (napr. v 1. Stvrtroku za mesiace januar, februar, marec), a to po odpocitani analytickych
uctov za dohody o vykonani prac mimo pracovného pomeru a skutocne vyplatené v prisludnych vyplatnych terminoch.
V sledovanom obdobi sa uvadzaju aj Ciastky, ktoré si odmenou za pracu vykonanu v predchadzajucich obdobiach, prip.
odmenou za vysledky dosiahnuté v predchadzajucich obdobiach, alebo Ciastkou za predchadzajice obdobie dodatocne
priznanou (vybavené reklamacie miezd a platov, nahrada za nevygerpanu dovolenku a pod.). Casové rozlisenie nakladov
na mzdy, pouzitie rezervy na nevycCerpané dovolenky, vratane socialneho poistenia, odmeny, prémie, a pod. v ro¢nej
zavierke zuctované do nakladov sa tiez vykazuju az v obdobi, kedy boli zamestnancom zahrnuté do hrubych miezd.
Prislusné Ciastky v mzdovych udajoch vykazuje vzdy ta organizacia, ktora ich vyplatila.

Refundované d&iastky zahffia do mzdovych Udajov ta organizacia, ktora vykonava refundaciu; v pripade, Ze ich pred
vykonanim refundacie zahrnula do mzdovych Udajov ta organizacia, ktora ich vyplatila, po prijati refundacie od inej
organizacie tieto Ciastky zo mzdovych udajov vylugi.

Ak organizacia vyplaca mzdy alebo platy CiastoCne, alebo Uplne v inej ako spoloénej eurépskej mene, zahffa do
mzdovych Udajov aj tieto Ciastky prepocitané na EUR podla platného kurzu. Do vyplatenych miezd (platov) zamestnancom
zahraniénej sluzby patri i valutova €ast platov vyjadrena v EUR.

Mzdové ukazovatele zasadne obsahuju Ciastky vyjadrené v EUR neznizené o zakonné alebo so zamestnancom dohodnuté
zrazky (t. j. Ciastky hrubej mzdy, platu a pod. pred znizenim o poistné na poistenie v nezamestnanosti, nemocenské
poistenie, zdravotné poistenie a déchodkové poistenie, preddavky na dan z prijmov fyzickych osbb, obstavky, vyzivné,
pokuty, splatky na pdzi¢ku a pod.). Neobsahuju tie pefiazné alebo iné plnenia, ktoré nie si mzdou, platom, nahradou mzdy
alebo platu (napr. davky nemocenského a socialneho poistenia, nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti (§ 7
zakona €. 462/2003 Z. z.), sluzné, odstupné poskytované podla zvlaStneho predpisu zamestnancom v banictve a pod.).
Nepatria sem ani prispevky na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré platia zamestnavatelia svojim zamestnancom - tieto
prispevky nie su su€astou mzdovych prostriedkov.
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R.7 -

Mzdy a ndhrady mzdy zamestnancov - uvedu sa v3etky plnenia, ktoré pripadaju na mzdy a nahrady mzdy poskytované na
z&klade pracovného pomeru, obdobné pinenia poskytované na zaklade sluzobného a ¢lenského pomeru (napr. tarifné mzdy
a platy, mzdové priplatky a doplatky a iné obdobné plnenia, prémie a odmeny zahffiané do nakladov organizacie, naturalne
mzdy vyjadrené v pefiaznej hodnote, iné mzdy poskytované podla vSeobecne zavaznych alebo vnutornych mzdovych
predpisov alebo ustanoveni kolektivnej zmluvy). Odmeny &lenom predstavenstiev, dozornych a spravnych rad, revizorom
uctov a pod. su zahrnuté len v pripade, ak su v pracovhom pomere k organizécii. Patria sem tiez mzdy vyplatené
zamestnancom za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace). Nezahinaju
sa nahrady za neaktivhu éast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 96 ods. 5 Zakonnika prace), ako ani
odmeny osobam pracujucim na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V riadku 7 sa uvedu hrubé mzdy zaucétované do nakladov v sledovanom obdobi a skuto&ne vyplatené.

R.8 -

Nepravidelné odmeny - uvedu sa nepravidelne vyplacané prémie a odmeny z r. 7 zahffiané do nakladov organizacie;
ide napr. o odmeny, ktorych objem je zavisly od vykonu prace (napr. vyplacané Stvrtrocne, rocne), plnenia vyplacané ako
13. a 14. plat, plat "na dovolenku”, "na Vianoce" a pod. Charakteristikou nepravidelnych odmien je, Zze nie su vyplacané v
kazdom vyplatnom termine a zaroven nie su su€astou nadtarifnych zloziek mzdy alebo inych zloziek mzdy dohodnutych
v pracovnej alebo inej zmluve (napr. vyplyvajuce zo Zakonnika prace). To znamena, nezahffiaju sa sem mzdové priplatky
(osobné priplatky, za riadenie, osobitné priplatky) a doplatky, mzdové zvyhodnenia za nad¢asovu, no€nu pracu, pracu
cez vikend a sviatky, priplatky za Skodlivé prostredie. Prémie a odmeny vyplacané v pravidelnych, vopred dohodnutych

terminoch (v kazdom vyplatnom termine, Stvrtro¢ne, polro¢ne, ro€ne) sa sem tiez nezahfnaju.

R.9 -

Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska - uvedu sa nahrady poskytované osobam v pracovnom, resp.
sluzobnom alebo ¢lenskom pomere k organizacii, ktoré zamestnancom prisluchaju za neaktivnu ast pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska (§ 96 ods. 5 Zakonnika prace).

R.10 -

Penazné pinenia zo zisku po zdaneni vlastnym zamestnancom - uvedu sa Ciastky uhradzované zo zisku po zdaneni
vlastnym zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere k organizacii, napr. odmeny (aj odmeny ¢lenom predstavenstiev
a dozornych a spravnych rad ak su hradené zo zisku po zdaneni a v pripade, Ze su v pracovnom pomere k organizacii),
tantiémy, dividendy, pripadne dalSie plnenia. Uvedené plnenia u¢tovne nadvazuju na ucet 431 a na ucty fondov (napr. ucet
427 Ostatné fondy), na ktorych sa uctuju vyplaty zo zisku po zdaneni.

R.11 -

Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatelom za zamestnancov - uvedie sa sucet povinnych
zakonnych prispevkov na zdravotné poistenie (Zakon €. 499/2010 a ¢&. 580/2004 o zdravotnom poisteni) vratane
preplatkov resp. nedoplatkov, ktoré sa dodato¢ne zuc€tovavaju za predchadzajuci rok a socialne poistenie (Zakon &.
543/2010 a €. 461/2003 o socialnom poisteni, Zadkon €. 328/2002 o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov) -
nemocenské, starobné vratane prispevkov na starobné déchodkové sporenie (l. a ll. pilier), invalidné, urazové, garancné, v
nezamestnanosti, do rezervného fondu solidarity platené zamestnavatelom zo v8etkych prijmov a pefiaznych plneni za
fyzické osoby zahrnuté do evidenéného poctu. Prispevky platené za ¢lenov predstavenstiev, Statutarnych organoyv,
dozornych a spravnych rad, revizorov uétov, komanditistov, prokuristov a pod. si zahrnuté len v tom pripade,
ak su v pracovnom pomere k organizacii. Nepatria sem prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatefom za
poslancov zastupitel'stiev obci, miest a samospravnych krajov a za osoby pracujuce na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Nezahffiaju sa prispevky odpocitavané zo mzdy zamestnancov (t. j. povinné socialne prispevky
platené zamestnancami).

10





