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Uvod

Domov Klas, n.o. Vrbové je neziskovou organizéciou, ktorej zakladatel'om je Mesto Vrbové.
Je verejnym poskytovatelom socialnych sluzieb v zmysle Zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej zakon o socialnych sluzbach)a to:

1) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutie, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového
veku, ktorymi su:

a) Zariadenie pre seniorov
b) Domov socialnych sluzieb

2) Podporné sluzby, ktorymi je
a) Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni.

Socialne ¢innosti st poskytované v zariadeni pre seniorov a domove Socialnych sluzieb vo
dvoch budovach:
V Domove Klas, n.o., Nam.sv.Cyrila a Metoda 6/8

- zariadenie pre seniorov, kapacita 49 miest - celoro¢na pobytova sluzba

- domov socialnych sluzieb, kapacita 3 miesta — celoro¢na pobytova sluzba.
V Domove Klasok, P. Jantauscha 1136/9,

- zariadenie pre seniorov, kapacita 10 miest — celoro¢na pobytova sluzba.

Identifika¢né 0idaje:

Nazov: Domov Klas, n.o., Vrbové

Sidlo: Nam.sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové
1CO: 36084166

Zakladatel”: Mesto Vrbové

v zastapeni Dott. Mgr. Ema Maggiova, primatorka mesta
sidlo Gen.M.R.Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Registracné ¢islo: OVS/NO/15/2000
Datum zapisu registracie: ~ 27.06.2000

Statutarny organ — riaditel: Mgr. Eva Juh4sova
Telefon: 0904 959 626
e-mail: klas@klasvrbove.sk



1.) Organy Domova Klas n.o. Vrbové

Orgéanmi neziskovej organizacie Domova Klas n.o. poskytujlicej vSeobecne prospesné sluzby
Vv zmysle Statutu su:

A)Spravna rada
B)Riaditel
C)Dozorna rada

V zmysle Statitu neziskovej organizacie poskytujiicej vieobecne prospesné sluzby Domov Klas,
n.o. st aktualne ¢lenovia Spravnej rady a Dozornej rady v nasledovnom zlozeni:

Spravna rada Domova Klas, n.o.

Dott. Mgr. Ema Maggiova — predsedkyna

Tatiana Prievoznikova

Ing. Anton Kost’al

JUDr. Stefan Kubik

Maéria Madzova

Dozorna rada Domova Klas, n.o.

Mgr. Gabriela Sudorové — predsedkyna
Mgr. Helena Urbanova

Mgr. Janka Cifrova

Riaditel’ka:
Mgr. Eva Juhédsova



2.) STRUKTURA A POHYB PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie socialnych sluzieb Domov Klas n.0. ma uréenta kapacitu 62 miest, z toho
zariadenie pre seniorov (ZpS) — 59 miest a domov socialnych sluzieb (DSS) — 3 miesta. Ku diiu
31.12.2020 bolo obsadenych 53 miest, z toho 50 miest v ZpS a 3 miesta v DSS. Priemerny vek
prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2020 je 81 rokov. Vo veku nad 80 rokov je z celkového
poctu prijimatelov socialnej sluzby az 32 klientov, ¢o predstavuje 60,3 %, z ¢oho vyplyva, ze
prevazna Cast’ prijimatelov socialnej sluzby je vo vysokom veku asu odkazani na pomoc
kapeli, stravovani, obliekani, obtvani, presune na invalidnom voziku, pomoc pri vstavani, lihani
na 16zko..), d’alej pri va¢sine ukonov starostlivosti 0 svoju domacnost’ (drobné nakupy..), ako aj
pri zakladnych socidlnych aktivitach (sprievod na lekarske vySetrenie, pomoc pri vybavovani
uradnych zalezitosti..).

Pocas roku 2020 sme do ZpS prijali 12 novych klientov, v priebehu roka zomrelo 17
klientov, na vlastnu ziadost’ odisli do domaceho prostredia 2 klientky, do iného zariadenia nebol
preradeny ziadny klient. V priebehu hodnotiaceho obdobia v DSS nedoslo k ziadnym zmenam
v pohybe prijimatel’'ov socialnej sluzby.

V nasledujtcich tabulkach pontkame prehlad Struktary prijimatelov socialnej sluzby
k 31.12.2020 podrla viacerych ¢leneni.

Tabulka: Struktira prijimatelov podla veku

Vekové rozpiitie Pocet prijimatel’ov
Do 60 rokov 1

61—-74 12

75-79 8

80 -84 8

85-90 16

Nad 90 rokov 8

Spolu 53

Najstarsou klientkou je p. Olga S. z Vrbového, ktora vroku 2020 oslavila 97 rokov
a najmladsou je p. Edita H., ktora oslavila 60 rokov.




Tabulka: Struktiira prijimatelov podla pohlavia

Pohlavie Pocet prijimatelov
Zeny 21
Muzi 32
Spolu 53

Tabulka: Struktiira prijimatelov podPa trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet prijimatelov
Mesto Vrbové 22

Okres Piestany 22

Okres Nové Mesto nad Vahom 1

Okres Myjava 3

Okres Hlohovec 3

Okres Trnava 1

Okres Bratislava 1

Spolu 53

Tabulka: Struktira prijimatePov podla zdravotnej sposobilosti

Zdravotné postihnutie

Pocet prijimatel’ov

Telesné postihnutie 5
Dusevné postihnutie 9
Zmyslové postihnutie 1
Kombin4cia postihnuti 39
Spolu 53




Tabulka: Struktiira prijimatelov podPa stupiia odkazanosti

Stupen odkazanosti Pocet prijimatelov
(\VA 1

V. 9

VI. 43

Spolu 53

Tabulka: Struktira prijimatelov podPla typu ubytovania

Typ ubytovania Poéet klientov
1 — postel'ova izba 26

2 — postelova izba 18

3 — postel'ova izba 9

Spolu 53

Podl'a zakona 0 socialnych sluzbach maju prijimatelia socialnej sluzby pravo podiel’at’ sa na
urCovani zivotnych podmienok prostrednictvom zvolenych zastupcov. V zmysle vyssie
uvedeného pdsobi v naSom zariadeni Samosprava klientov v 4 ¢lennom zloZeni. Samosprava
klientov je poradnym organom riaditel’ky zariadenia. Cielom samospravy je zastupovat’ pravom
chranené zaujmy klientov V zariadeni, spolo¢né hladanie a pomenovanie problémov klientov,
predlozenie navrhov a pripomienok Kk celkovému chodu a zivotu V zariadeni, navrhnutie
konkrétneho postupu rieSenia problémov a prijimanie navrhov k zlepSeniu poskytovanych sluzieb
v zariadeni. Samosprava zasada raz do mesiaca, prvu stredu v mesiaci.




3.)Prehlad o peiiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2020

schvaleny skuto¢né % plnenia
[ rozpocet plnenie a ¢erpania rozpoctu
PRIJMY na rok 2020 a ¢erpanie k 31.1.2020 voci
EUR k 31.12.2020 schvalenému
EUR rozpoctu

trzby z predaja sluzieb
/ahrady od prijimatel'ov za socialne
sluzby, stravné zamestnanci a cudzi/ 383 000,00 328 450,41 85,76
aktivacia vnutroorganizacnych
sluzieb 4 000,00 6 114,90 152,87
/55% stravné zamestnanci/
iné prijmy
/stravné dochodcovia mesta, skonto/ 5 000,00 433,73 8,67
prijaté prispevky od fyzickych osob 0,00 550,00 0,00
prispevky z podielu zaplatenej dane 3 000,00 1890,01 63,00
2%
finan¢ny prispevok MPSVaR SR na
socialnu sluzbu 391 000,00 390 936,00 99,98
dotacia MPSVaR — uhrada nakladov
COVID 2019 0,00 876,00 0,00
dotacia MPSVaR odmeny pre
pracovnikov 1. linie 0,00 27 985,00 0,00
dotacia MPSVaR na vitaminy
a vyzivové doplnky 0,00 2 000,00 0,00
dotacia TTSK 0,00 3 857,00 0,00
dotacia Mesto Vrbové 0,00 10 000,00 0,00
zuctovanie kapitadlovych dotécii 8 000,00 2 767,08 34,59
bezné prijmy spolu 794 000,00 775 860,13 97,72
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VYDAVKY narok 2020 |  a &erpanie k 31.1.2020 voti
EUR k 31.12.2020 schvalenému
EUR rozpoctu
Spotreba materidalu 62 000,00 84 275,81 135,93
Priamy material: 58 000,00 80 875,15 139,44
. potraviny 54 000,00 57 736,14 106,92
: Cistiace, pracie a hygienické 3 000,00 20 092,78 669,76
potreby
: zdravotnicky material 1 000,00 3 046,23 304,62
Rezijny material: 4 000,00 3 400,66 85,02
: kanceldrske potreby 500,00 653,90 130,78
: pracovna obuv, odevy 1 000,00 268,21 26,82
. kvety 200,00 200,43 100,22
: vybavenie miestnosti 0,00 141,09 0,00
: material na udrzbu 500,00 341,38 68,28
: PHM, udrzba vozidiel 1 500,00 498,67 33,24
: material, nahradné diely, naradie 200,00 454,69 227,35
: ostatny rezijny material 100,00 842,29 842,29
Energie 30 000,00 29 034,44 96,78
Sluzby 25 000,00 35 873,75 143,50
Opravy a udrziavanie 3 000,00 3 228,67 107,62
Cestovné 500,00 0,00 0,00
Ostatné sluzby/postovné, telefony,
revizie, lekar.../ 21 500,00 32 645,08 151,84
Osobné naklady 655 000,00 627 472,51 95,80




Mzdové naklady 485 000,00 456 894,55 94,21
Zadkonné odvody 160 000,00 154 989,74 96,87
Socialne naklady 10 000,00 15 588,22 155,88
Ostatné dane a poplatky 0,00 16,68 0,00
Odpisy a rezervy 20 000,00 19 233,14 96,17
Tvorba a zuctovanie opravnych

poloZiek 0,00 1 059,36 0,00
Poskytnuté prispevky inym

uctovnym jednotkdam 0,00,00 20,00 0,00
Iné ostatné naklady 2 000,00 637,95 31,90
bezné vydavky spolu 794 000,00 797 623,64 100,46
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Prijmy Domova Klas, n. 0. v r. 2020 dosiahli vysku 775 860,13 EUR, vydavky boli vynalozené
vo vyske 797 623,64 EUR. Rozdiel medzi prijmami a vydavkami je -21 763,51 EUR. Vysledok
hospodarenia po zdaneni za rok 2020 je -21 763,51 EUR. Vysledok hospodérenia po zdaneni za
rok 2019 bol -535,79 EUR.

Na zaklade zmluvy ¢. 1951/2020-M_ODFSS bol Domovu Klas, n. 0. v roku 2020 podl’a §71 ods.
6 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach poskytnuty finan¢ny prispevok z Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky vo vyske 390 936,00 EUR, ztoho
307 008,00 EUR pre 49 prijimatelov  zariadenia seniorov Klas, 64 272,00 EUR pre 10
prijimatel'ov zariadenia pre seniorov Klasok a 19 656,00 EUR pre 3 prijimatelov domova
socidlnych sluzieb Klas.

MPSVaR SR ndm poskytlo dotaciu vo vyske 27 985,00 EUR na odmeny pracovnikov 1. linie
pocas pandémie stvisiacej s ochorenim COVID 19, dotaciu vo vyske 876,00 EUR na uhradu
nakladov spojenych s COVID 19 adalSiu dotiaciu vo vyske 2 000,00 EUR na vitaminy
a vyzivové doplnky pre zamestnancov a prijimatel’'ov zariadenia.



Mesto Vrbové ako zriad'ovatel’ zariadenia ndm na zdklade Zmluvy o poskytnuti dotacie ¢. 4/2020
poskytol dotaciu vo vyske 10 000,00 EUR na zabezpecenie Cinnosti a nepreruseného chodu
zariadenia, na zabezpecenie prevadzky v roku 2020.

Tiez nam na zéklade Zmluvy o poskytnuti navratnej financnej vypomoci, schvalenej uznesenim
¢. 109/1X/2020 Mesto Vrbové poskytlo finanéni vypomoc vo vyske 15 000,00 Eur na thradu
zavazkov zariadenia pri zabezpecovani verejnoprospesnych sluzieb poskytovanim zariadenim.

Na zaklade Zmluvy €. 67 — Prcov/OAaVP/4418/2020 o poskytnuti c¢elovej dotacie uzatvorene;j
podla §262 Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov, v sulade so zdkonom C.
583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov bol Domovu Klas, n. 0. v roku 2020 poskytnuty finan¢ny
prispevok z Trnavského samospravneho kraja vo vyske 3 857,00 EUR na uhradu nakladov
spojenych s COVID 19.

V roku 2020 sme dostali prispevky zaplatenej dane 2% dane z prijmu vo vyske 1 890,01 EUR.
Tieto finan¢né prostriedky boli pouzité na tthradu nakladov za hygienické prostriedky /rukavice/
v suvislosti s COVID 19.

Prekvapili a potesili nés prispevky od fyzickych os6b vo vyske 550,00 EUR.

Vyssie vydavky boli vynalozené na materidl a sluzby v suvislosti s mimoriadnou situaciou —
ochorenim COVID 2019., boli to vydavky na hygienické potreby, ochranné pomdcky, Cistiace a
dezinfek¢né prostriedky, zdravotnicky material.

4.) Stav a pohyb dlhodobého majetku a zavizkov neziskovej organizacie

stav na zaciatku prirastky ubytky stav
majetok bezného l_iétovného EUR EUR k 31.12.2020
obdobia EUR EUR
dlhodoby
nehmotny
majetok 11 304,03 0,00 8 200,00 3104,03
softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
ostatny dlhodoby
nehmotny
majetok 8 768,58 0,00 8 200,00 568,58
dlhodoby
hmotny majetok 449 450,50 4 057,44 44 620,38 408 887,56
stavby 196 238,02 0,00 0,00 196 238,02
samostatné
hnutel'né veci
a subory
hnutel'nych veci 77 185,60 0,00 5661,39 71524,21
dopravné
prostriedky 18 810,60 0,00 0,00 18 810,60
drobny a ostatny
dlhodoby 157 216,28 4 057,44 38 958,99 122 314,73
hmotny majetok
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stav na zaciatku prirastky ubytky zostatkova
opravky beZzného l_iétovného EUR EUR hodnota
obdobia EUR k 31.12.2020
EUR
opravky dlhodoby
NM 11 304,03 0,00 8 200,00 3104,03
opravky softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
opravky
ostatny dlhodoby
NM 8 768,58 0,00 8 200,00 568,58
opravky
dlhodoby HM 377 211,92 19 233,26 44 620,38 351 824,80
opravky stavby 139 772,80 9 487,46 0,00 149 260,26
opravky
samostatné
hnutel'né veci
a subory 70 254,24 3 336,36 5661,39 67 929,21
hnutel'nych veci
opravky dopravné
prostriedky 2 352,00 0,00 12 320,60
opravky drobny
a ostatny 157 216,28 4 057,44 38 958,99 122 314,73
dlhodoby HM

Kratkodoby finan¢ny majetok

kratkodoby finan¢ny

stav k 31.12.2020

stav na konci bezprostredne

majetok EUR predchadzajuceho obdobia
EUR
pokladnica 2 770,20 1717,84
bankové ucty 23 139,48 30 373,75
spolu 25 909,68 32 091,59

Stav pohPadavok a zavizkov k 31.12.2020

stav k 31.12.2020

stav na konci bezprostredne

pohPadavky EUR predchadzajuceho obdobia
EUR
dlhodobé pohl’addvky 0,00 0,00
Krdtkodobé pohl’addvky 5 859,40 4183,26
tvorba a ziictovanie opravnych 1 059,36 0,00

poloZiek

vlastné zdroje a
cudzie zdroje spolu

stav k 31.12.2020
EUR

stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho obdobia
EUR

Imanie a periainé fondy

33,19

33,19
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: zakladné imanie 33,19 33,19
Fondy tvorené zo zisku 6 136,82 6 136,82
Nevysporiadany vysledok

hospodarenia minulych rokov -1 852,03 -527,05
Vysledok hospodarenia za uctovné

obdobie -21 763,51 -535,79
dlhodobé zaviizky 38 944,72 26 728,60
krdtkodobé zaviizky 53 871,46 49 798,28
casové rozliSenie vynosy bud. obdobi 15 294,52 18 061,60
rezervy 540,00 11 073,81

Pohladavky z obchodného styku tvoria pohladavky voc¢i prijimatelom, ktorych prijem
/starobny dochodok/ nedosahuje vySku uhrady podl'a zakona o socidlnych sluzbach, tieto
vzniknuté pohl'addvky za nich uhrddza Mesto Vrbové na zdklade dohody.

Na pohladavky vo vyske 1 059,36 EUR od TOP PARTNER SLOVAKIA, s .r. 0. Bratislava
vydal Okresny sud Piestany Platobny prikaz, ktory nebol uhradeny, vymahanie pohl'adavky bude
pokracovat’ exekuciou. K 31.12.2020 bola vytvorend opravna polozka vo vyske 1 059,36 EUR.
Tiez pohl'adavku vo¢i OFFICE GASTRO s. 1. 0. vo vyske 462,00 EUR budeme vymahat’ sidnou
cestou.

Ostatné dlhodobé zavizKky tvori navratnd finanéna vypomoc na zéklade zmluvy s Mestom
Vrbové uzatvorenej dna 18.9.2015, ktoru splacame sumou 400 EUR mesacne. Financni
vypomoc vo vyske 15 000 Eur poskytnutti zriadovatelom Mesto Vrbové budeme podla zmluvy
splacat’ od 01.09.2024.

Zavizky z obchodného styku tvoria zavizky voci dodavatel'om tovarov a sluZieb so splatnostou
V januari v r. 2021.

ZavazKy voli zamestnancom, socialnej poist’'ovni, zdravotnym poistovniam, Danovému
uradu tvoria mzdy za december 2020.
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Ekonomicky opravnené naklady neziskovej organizacie za rok 2020

Domov Klas, n. 0.,

Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8,
922 03 Vrbové
Ekonomicky opravnené naklady
zarok 2020

Zariadenie pre seniorov

Domov Klas
pobytova sluzba
49 klientov

Zariadenie pre seniorov

Klasok
pobytova sluzba
10 klientov

Domov socialnych
sluzieb Domov Klas
pobytova sluzba
3 klienti

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

337 415,07

98 821,41

20 658,07

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pismena a)

115 029,16

32 917,97

7042,61

tuzemské cestovné nahrady

0,00

0,00

0,00

vydavky na energie, vodu a
komunikacie

21 704,10

6 001,52

1328,82

vydavky na material okrem
reprezentacného vybavenia novych
interiérov

66 605,08

13 592,87

4 077,86

dopravné

0,00

0,00

0,00

vydavky na rutinnd udrzbu a
Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo
ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov

2 551,69

520,75

156,23

najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na
dohodnuty ué&el veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

0,00

3 900,00

0,00

vydavky na sluzby

23 251,07

4 745,11

1423,53

vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podfa os. predpisu

13 683,60

1 066,85

837,77

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby uctuje
a odpisuje ho ako uétovna jednotka

15 200,38

3102,12

930,64

EON za poskytovatela socialnej
sluzby / rok

595 440,15

164 668,60

36 455,53
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EON na prijimatela socialnej 12 151.84 16 466.86 12 151.84

sluzby / rok

EON na prijimatela socialnej

sluzby / mesiac 1 012,65 1372,24 1 012,65

EON za rok 2020 na 1 prijimatela
SS a na 1 dei 33,29 45,11

33,29

Kapacita zariadenia v roku 2020 bola 62 miest, priemerna obsadenost’ zariadenia 62 klientov.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta na 1 mesiac predstavuji sumu
1 070,65 EUR.

Priemernd mesacnda uhrada od klienta je vo vyske 433,86 EUR. Priemerny mesaény
finanény prispevok z MPSVaR SR na jedného klienta je vo vyske 525,45 EUR.

PRIEMERNE EON NA KLIENTA A MESIAC =1 070,65 EUR
111 .34 EUR

B PRIEMERNE
MESACNE PRIS-
PEVKY MPSVaR SR NA
1 KLIENTA

B PRIEMERNE
MESACNE UHRADY
KLIENTA

ROZDIEL

Priemernd mesac¢na uhrada klienta a priemerny mesacny finan¢ny prispevok MPSVaR SR na
klienta bol vo vyske 959,31 EUR, ¢o je o 111,34 EUR menej ako ekonomicky opravnené naklady
na mesiac a klienta, ktoré su vo vyske 1 070,65 EUR.
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5.) POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je jedinetna osobnost S0 svojimi bio-psycho-socialno-duchovnymi
potrebami. Cielom socialnej starostlivosti je, aby seniori dosiahli ¢o najvy$Siu mozni mieru
rozvoja svojich schopnosti a zru¢nosti, ktora je ukazdého prijimatela ind. Vzajomnou
spolupracou a spolocnym usilim sa Snazime vytvarat podmienky na zvySovanie kvality Zivota
nasich prijimatel'ov, a tak dosiahnut’ nas spolo¢ny ciel’, ktorym je ich spokojnost’.

5.1. Osetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je subor pracovnych ¢innosti, ktoré v nasom
zariadeni vykonava odborny personal nepretrzite 24 hodin. Nasim prijimatelom poskytujeme
komplexnu zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti kvalifikovanym
zdravotnym a oSetrovatel'skym personalom. Tvoria ho zdravotné sestry a opatrovatelia.

Komplexna oSetrovatePska starostlivest’ je zamerana na podporu psychickej, fyzickej a
socialnej pohody prijimatela socialnej sluzby. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti je zabezpecit
vSetky potreby prijimatelom socialnych sluzieb, ktori sa nachadzaju v urcitom stave zdravia.
Cielovou skupinou st prijimatelia postihnuti chronickou alebo nevyliecitelnou chorobou,
trvalym hendikepom vrodenym alebo ziskanym, alebo nasledkom trazu. Takéto postihnutie
moze trvat’ ¢asto aj cely Zivot. Dalej sa jednd o prijimatelov seniorov, ktorych zdravie najviac
ohrozuje strata paméti (demencia), chorobny smutok a sklti¢enost’ (depresia), nadorové
ochorenia, choroby srdca a ciev, respiraéné ochorenia, neschopnost’ udrzat mo¢ a stolicu,
pohybové ochorenia a urazy. Tieto mdézu byt okrem samotného procesu starnutia vyvolané
roznymi pri¢inami (stres, depresia, strach, ekonomicka situdcia, hnev, strata domova, osamelost’),
ktoré vedu k neziaducim aktivitam.

Zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti sa robi
funk¢énou metddou, ktora sa ststred’uje na biologické potreby a na zabezpeCovanie poskytovania
starostlivosti metodou osetrovatel'ského procesu, ktora zohl'adiuje holisticky pristup. Komplexna
starostlivost’ o chorych seniorov spociva v obnoveni a Upevneni zdravia, zmierneni doésledkov
ochorenia adosiahnuti sebestacnosti. ReSpektujeme pravo vyberu lekara a zdravotnickeho
zariadenia, prijimatelia vSak vitaju avolia moznost' lekara priamo v naSom zariadeni. Do
zariadenia pravidelne dochadza aj psychiater.

Personal o$etrovatel’ského oddelenia vykonava najma:

podavanie liekov podla ordinacii lekara — astami, na kozu, sliznice, dychacie cesty,
aplikaciu injek¢nej liecby — pod kozu, do svalu a do zily,

previézy a oSetrovanie koznych defektov a prelezanin ,

bandaze dolnych koncatin,

sledovanie vitalnych funkcii -teplota, tlak krvi, pulz, dych,

polohovanie,

oSetrovatel'sku starostlivost’ 0 prijimatel'ov s PEG sondou,

oSetrovatel'sku starostlivost’ 0 prijimatel'ov so stomiou,

NN N N N NS
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starostlivost’ 0 mocovy katéter,

odbery biologického materialu,

zabezpecenie kontrol prijimatel'ov na odbornych ambulanciach,

zabezpecenie liekov, kompenzaénych pomocok, zdravotnych pomocok a ich dorucenie,
vedie oSetrovatel'ski dokumentaciu.

ANANRNANEN

Opatrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni je klI'i¢ovou zlozkou V poskytovani pomoci
osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovana za ucelom dosiahnutia
maximalneho stupiia sebesta¢nosti a podporuje prijimatel’a v schopnosti zit” kvalitny a nezavisly
zivot. Prioritou je dosiahnutie ¢o najvys$Sej kvality Zivota seniora vo vSetkych jeho fazach,
udrzanie funkéného stavu a sebestacnosti.

Personal opatrovatel’ského oddelenia poskytuje pomoc prijimatel'om najma pri:

v’ osobnej hygiene, kiipani,

v’ zabezpecuje sprievod na toaletu, vymenu inkontinenénych pomdcok -plienok, nohaviciek,
v/stravovani a pitnom rezime,

v obliekani, vyzliekani,

v'zmenach poloh tela,

v’ pohybe,

v'orientacii v prostredi,

v’ dodrziavani lie¢ebného rezimu,

v'vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innost’ami,

v’ vedie opatrovatel'skit dokumentaciu.

TabulPka: Struktira prijimatePov podl’a odkazanosti na pomoc druhej fyzickej osoby

Stav odkazanosti Pocet klientov
Sebestacni prijimatelia 5

Ciasto¢ne sebestaéni prijimatelia 15

Uplne nesebestaéni prijimatelia 33

Spolu 53

5.2. Obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti poskytované v zariadeni

Tieto Cinnosti st poskytované v naSom zariadeni Vv stlade so zakonom ¢&. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Prijimatelom socidlnej sluzby poskytujeme
stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie audrzbu bielizne a Satstva, uschovu
cennych veci a d’alSie ¢innosti.

> Stravovanie

V Domove Klas n. 0. zabezpecujeme stravovanie pripravou stravy v stravovacej prevadzke
formou spolo¢ného stravovania. Strava sa pripravuje podla schvaleného jedalneho listka
v sulade so zasadami spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav prijimatelov
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apodla urCenych stravnych jednotiek. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuji naklady na
suroviny arezijné naklady na pripravu stravy. Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje stravu
raciondlnu neslant, zl¢nikova a diabeticku. Raciondlna nesland a zl¢nikova sa podava 5 krat
denne, diabeticka strava sa podava 6 krat denne. Diétna strava sa poskytuje na zaklade
odportcania osetrujuceho lekara. Jedalny listok sa schvaluje na zasadnuti kazdy tyzden
riaditel’kou zariadenia, hlavnou sestra, vedacou stravovacej prevadzky a predsedom Samospravy
prijimatelov. Schval'uji nasledujtci jedalny listok, riesia podnety a pripomienky v oblasti
stravovania. Stravovanie prijimatel'ov prebieha v jedalni v suteréne a na prizemi v spolocenskej
miestnosti. V pripade zhorSenia zdravotného stavu prijimatel’a sa strava podava priamo na izbe.
Jedalne listky st dostupné na nastenkach na vSetkych poschodiach, Vv jedalni domova
a v spoloc¢enskej miestnosti.

» Ubytovanie

Nase zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 62 prijimatel'ov. Prijimatelia pri
nastupe do zariadenia Socialnych sluzieb uzatvaraji Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby a je
im pridelena izba. K dispozicii mame 1,2 a3 16zkové izby vybavené postelami, nocnymi
stolikmi, Skrinami, stolmi so stolickami ainymi bytovymi doplnkami. Prijimatel’ si moze
priniest svoje osobné doplnky (z nabytku kreslo, lampu, do jednopostel'ovej izby aj nabytok),
po dohode so spolubyvajucimi aj televizny prijimac a radioprijimac, ktoré musia byt evidované
na osobnej karte prijimatel’a.

» Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Upratovanie a dezinfekcia v spolo¢nych priestoroch av izbach prijimatel'ov sa vykonava
denne. Pranie a zchlenie zabezpeCujeme VO Vlastnej pracovni, postelna bielizeni sa perie
dodavatel'skym sposobom. V prevadzke dodrziavame hygienické a epidemiologické zasady,
predpisy a opatrenia.

» Uschova cennych veci

Cenné veci prijimatelov si na poziadanie prijimatel'a uschované na zaklade Zmluvy
0 uschove.

> DalSie poskytované sluzby a &innosti v Domove Klas n. o.

LCD televizor, DVD prehravac a video prehravac v spolocenskej miestnosti,
internetové pripojenie,

KniZnica,

fotografické objednavky na poziadanie prijimatelov,

duchovnd Cinnost’ (svité omse, vysluhovanie sviatosti),

oddychovy altanok s moznost'ou grilovania a opekania,

moznost’ sikromnych oslav v priestoroch zariadenia,

osobn¢ vybavenie,

pedikura, kadernicke sluzby, krajcirske sluzby,

parkovisko pre prijimatel’'ov zariadenia,
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o spolo¢na jedalen s obsluhou,

. pitny rezim pocas celého roka,

. spolocenské priestory na spolo¢né stretavanie sa prijimatel'ov,

e  zabezpeCenie a donaska liekov, zdravotnickych pomocok, drobnych nakupov,
e  zabezpecenie telefonického kontaktu s pribuznymi.

5.3. Socialne poradenstvo, pracovna ¢innost’ a zaujmova ¢innost’ v Domove Klas n.o.

Socialna préaca, socidlne poradenstvo, pracovnd cinnost’ a pritomnost socialnych
pracovnikov (instruktoriek socidlnej rehabilitacie) predstavuju pre nasich prijimatelov vyznamnu
podporu aoporu. Socialne poradenstvo zabezpeCuje v naSom zariadeni socialna pracovnicka
a riaditel’ka zariadenia. Ciel'ovou skupinou su samotni prijimatelia, ale aj ich rodinni prislusnici
atiez zaujemcovia o nase Sluzby. Poradenstvo je poskytované individualne alebo skupinovo.
Informacie poddvame najcastejSie osobne, telefonicky, mailom, alebo pisomne.

Medzi najdolezitejSie tlohy socialnej prace v naSom zariadeni patri aktivizacia prijimatel’'ov
socialnej sluzby, ktort prostrednictvom socialnej rehabilitacie poskytuje multidisciplinarny tim
(zdravotné sestry, opatrovatelia, socialna pracovnic¢ka a instruktorky socialnej rehabilitacie).
V tejto ¢innosti sme pokracovali aj v roku 2020. Za tymto u¢elom v zariadeni poskytujeme §iroka
Skalu zaujmovych €innosti a vol'nocasovych aktivit a snazime sa vytvarat’ prijimatel'om vhodné
prostredie, pomdcky a podmienky podla ich individualnych zaujmov a zdravotného stavu.
Pracovnu a zaujmovu c¢innost’ prijimatelov socidlnej sluzby zabezpecujii najmd instruktorky
socialnej rehabilitacie. Aktivizacia prijimatel'ov je zamerna a cielena.

Ciel'om tychto programov a aktivit je:

e psychicka pohoda,

e zvysenie sebavedomia,

¢ vylucenie pocitu samoty,

e pocit zmysluplnosti,

e zvySenie kvality Zivota,

e udrziavanie si sebesta¢nosti,

e mobilizacia psychickej a fyzickej stranky osobnosti ¢loveka,
e moznost’ prezivat’ tspech.

V nasom zariadeni ponukame pestra paletu pracovnej a zaujmovej ¢innosti:

e realizuje sa v troch skupinach, ale aj individualne na izbach a patri k obl'ibenym ¢innostiam,

e podporujeme najma tvorivii Cinnost, dobri naladu, pozitivne myslenie, rozvoj jemnej
motoriky, precvi¢ovanie hmatu a zraku, koncentraciu pozornosti, matematické operacie,
rozoznavanie farieb, logické myslenie, kratkodobti adlhodobu paméat, verbalne
precvicovanie.

18



V ramci aktivizacie pre prijimatelov socialnej sluzby realizujeme nasledovné aktivity a
programy:

Lahké pohybové cvi¢enia. Pracovna ¢innost’. Tréning pamite. Kognitivna rehabilitacia.
Duchovna aktivita. Zmyslova stimulacia. Komunitné stretnutia s prvkami arteterapie
a biblioterapie. Reminiscencia, reminiscenéné pecenie. Zaujmova ¢innost’: pocuavanie
hudby, knizné popoludnia pri kave a hudbe, spolo¢enské posedenia a zabavy pri Zivej
hudbe, spievanie piesni, hranie spolo¢enskych hier, pestovanie byliniek, starostlivost’
0 zelen Vv interiéri zariadenia, posedenia v zahradnom altanku a mnoho d’alSich.

Prijimatelia nasho zariadenia maju pravo slobodného rozhodnutia o ucasti na aktivitach
apravo vyberu zich ponuky. Aktivity apodujatia vychadzaji z poziadaviek samotnych
prijimatelov. O vsetkych podujatiach, vyznamnym udalostiach v nasom zariadeni vedieme
Kroniku zariadenia spolu s fotodokumentaciou. O diani v zariadeni st prijimatelia informovani
prostrednictvom nasteniek, uréenymi zamestnancami, alebo prostrednictvom zvolenych
zastupcov Samospravy prijimatel’ov.

V oblasti pohybu a motoriky si prijimatelia jednoduchymi pohybovymi a dychovymi
cviceniami zlepSuju celkovi pohyblivost' tela ajemnu motoriku, ¢o Vv kone¢nom dosledku
zlepSuje ich fyzické a psychické zdravie. Pri tychto pohybovych cviceniach prijimatelia
vyuzivajui rézne pomocky, ako st masazni jezkovia, mriezkové lopty, balon, over ball. V ramci
pohybovej aktivizacie najma v jarnom a lethom obdobi spolo¢ne s prijimatelmi chodievame na
prechadzky do blizkeho okolia a travime spolo¢ne s nimi pobyt vonku v ramci arealu domova.

V ramci pracovnej cinnosti prijimatelia prejavuji svoju kreativitu kreslenim réznych
obrazkov, malovanim roznej tematiky a obkreslovanim podl'a danej predlohy. Lepenim
roznych tvarov si klienti podla svojich vlastnych predstav vytvaraja ré6zne kompozicie, ¢im si
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precvicuju jemnu motoriku arozvijaji svoju fantaziu. Oblibena je praca s prirodnym
materiadlom.

Vel'mi oblibenou ¢innost'ou Vv oblasti kognitivnej (poznavacej) je u nasich prijimatelov
hra, ¢iu zvo forme individualnej alebo skupinovej. Obl'ibené su najmé spolocenské hry,
skladanie puzzli, lustenie krizoviek, hlavolamov, pracovné listy. V ramci reminiscencnej
/spomienkovej/ aktivity su to reminiscencné karty.
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Tréningom pamdti Sa snazime prijimatel'om posilnit’ vitalitu a zvysit’ ich sebavedomie. Pri
praci pouzivame pamit'ové listy na rozvoj pamite, pamétové listy na rozvoj matematickych
operacii a paméatové listy na rozvoj slovnej zasoby. Vel'mi oblibené st slovné paméatové hry.

Metoda reminiscencie pomaha cloveku vnimat® obdobie staroby ako rovnocenné
V porovnani S mlad$imi zivotnymi obdobiami, a tak napomaha vyrovnat’ sa alebo adaptovat’ na
zmeny v tomto obdobi Zivota. Pri reminiscencii sa opierame o fakt, ze spominanie je prirodzeny
proces, ktory predstavuje zakladnu existenéni potrebu v kazdom obdobi T'udského zivota.
Spominanie je podmienkou I'udského rozvoja, teda zmysluplnosti 'udského Zivota v starobe.

Organizovanim duchovnych stretnuti ponukame nasim veriacim prijimatelom moznost
pokracovat’ vo vyznavani viery, ¢im im poméhame napiiat’ ich duchovné potreby. Veriaci
prijimatelia sa pravidelne stretavaju v malych skupinach v kaplnke domova dvakrat v tyzdni na
spolo¢nej modlitbe svitého ruzenca, kazdy piatok na katolickych svitych omsiach, prijimatelia
evanjelického vierovyznania kazdu tretiu nedel'u na NeSpornych sluzbach Bozich. V obdobi od
7.3.2020 do 8.6.2020 vsak muselo byt slavenie svitych omsi pre koronavirus preruSené. Tento
stav pretrvava aj nad’alej od 26.9.2020, nakolko plati zakaz navstev v zariadeniach socialnych
sluzieb, ako aj slavenie svitych omsi.




V ramci vyzivania prvkov muzikoterapie sa prijimatelia venuji najma spevu a nacviku
piesni. Kazdoro¢ne sa v naSom zariadeni v mesiaci november kona spevacka sutaz Slavik
domova, ktora sme zial' pre karanténu z dovodu vyskytu ochorenia COVID-19 v roku 2020
nemohli zorganizovat’. V lethom obdobi sme pripravili dve zahradné posedenia pri hudbe z CD
prehravaca Vv naSom zahradnom altanku spojené s grilovackou bez ucasti Géinkujucich
a verejnosti.

Zaciatkom roka 2020 v mesiaci februar sme pre naSich prijimatel'ov pripravili faSiangovua
veselicu spojenu s karnevalom, na ktorej nam hrala ziva hudba v podani Vavrineckej trojky
Z Lancara, posledny februarovy pondelok sa vesely fasiangovy sprievod Mesta Vrbové zastavil
vonku na nadvori nasho domova, ktory vytancoval nasich prijimatel'ov i zamestnancov. Sviatok
MDZ sme oslavili premietanim filmu v spolo¢enskej miestnosti a odovzdanim kvetu vietkym
nasim prijimatel’kam. Na zaciatku jari sa sikovné ruky nasich babiciek spolu s instruktorkami
socialnej rehabilitacie postarali o skraslenie nasho okolia vysadbou kvetov do ¢repnikov.
V letnom obdobi sme pripravili v mesiaci jul zahradné posedenie pri hudbe z CD prehravaca
v nasom zahradnom altanku spojené s grilovackou bez ucasti ucinkujucich a verejnosti.
V mesiaci august sme pre naSich prijimatel'ov pripravili d’alSie takéto posedenie, kde si vsetci
mohli pochutnat’ na grilovanych $pekacikoch a inych chutnych dobrotach. V mesiaci september
sme pre nasich prijimatelov pripravili Sportové hry — 2. ro¢nik Sportového podujatia pod
nazvom Nebojme sa pohybu, na ktorom sme vsetci spolo¢ne zazili vel'a zabavy a odniesli sme si
vela peknych spomienok. Zaver podujatia bol zakonceny posedenim pri gulasi v altanku domova.
V ramci mesiaca oktober, ktory je venovany tcte star§im Pud’om sme pripravili pre vsetkych
nasich seniorov malé posedenie pri slavnostne prestretom stole. Pozdrav nasim babickam a
deduskom odovzdali aj ziaci zo Spojenej skoly vo Vrbovom v podobe vlastnoruéne zhotoveného
daréeka, pIného malieb a kresieb, ktory im s laskou pripravili. V mesiaci december k ndm zavital
Mikulas§ so svojimi pomocnikmi, ¢ertom a anjelom. Zapojili sme sa do projektu Viano¢na posta,
prostrednictvom ktorej prichadzalo nasim obyvatelom vel'ké mnozstvo vianoénych pozdravov
z celého Slovenska izo zahrani¢ia. Tieto im priniesli radost” a vycarili ismev na tvari. Vsetci
nasi prijimatelia boli na Vianoce obdarovani daréekovymi krabicami z projektu KoPko lasky sa
zmesti do krabice od topanok, ako aj kozmetickymi daré¢ekmi, ktorymi ich obdaroval Domov
Klas. Jedny aj druhé im priniesli obrovsku radost’.

Cely rok 2020 bol vel'mi naro¢ny a tazky na zvladnutie celej situacie z dovodu pandémie
COVID-19. Ztoho dovodu boli na zaklade viacerych usmerneni a odbornych stanovisk
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vydané viaceré obmedzenia a usmernenia,
v dosledku ktorych sme nemohli pre naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpecit' viacero
z kultarnych a spolocenskych aktivit tak, ako tomu bolo po minulé obdobia.

Zaverom ponukame niekol’ko fotografii z hore uvedenych akcii.
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Fasiangova zdabava
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Mikulas v domove, Vianocna krabica z projektu Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topdnok
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Zaver

Rok 2020 bol vzhl'adom na pandemicku situaciu vel'mi naro¢ny. Pre prijimatel’'ov socialnych
sluzieb atiez aj pre zamestnancov. V takto naro¢nej situacii je nevyhnutné dodrziavat’ vel'mi
prisne hygienické a protiepidemické opatrenia. Sme neziskova organizacia a mame obmedzeny
rozpoCet.  Bolo velmi tazké zabezpecit vSetky ochranné prostriedky, dezinfekciu a vsetok
potrebny material. VeI'mi ndm pomohol Mestsky urad vo Vrbovom — nas zakladatel’, taktiez aj
VUC Trnava. Rozne firmy bud’ uZ po ich osloveni, alebo aj spontanne, tieZ aj sukromné osoby
nam darovali dezinfek¢né, Cistiace prostriedky, latkové ruska a vela prepotrebného materialu.
Sme im za to vel'mi vd’a¢ni. Bez ich pomoci by sme tato tazku situaciu prezivali omnoho horsie.
Takisto sa chcem pod’akovat’ vsetkym prispievatelom 2% zaplatenej dane z prijmu.

Nase zariadenie bolo na prikaz hlavného hygienika Slovenskej republiky zatvorené od 7.3 do 8.6.
Potom sa situdcia zlepsila a my sme si mohli chvilku vydychnut. Konali sa navstevy pribuznych,
ktoré nasi prijimatelia vel'mi tiZobne o¢akavali. Bez kontaktu s najbliz§imi vel'mi stradali.

Konali sa viaceré podujatia vo vonkajSich priestoroch zariadenia. Pri ich organizovani a realizacii
sa zapojili vSetci zamestnanci.

To sme vsak este netusili, Ze situdcia sa znovu zhorsi a pandémia znovu pride eSte vo vacse;j sile.
Od 26. septembra sme museli na prikaz Uradu verejného zdravotnictva zariadenie zatvorit’ a az
doteraz nemdzu k nasim starkym ziadne navstevy. Snazime sa zabezpecit' telefonické hovory,
zamestnanci zabezpeCuju vSetky nakupy na Zelanie prijimatelov, Vv zariadeni sa pokracuje
v aktivizacii prijimatelov. Pre vSetkych je to vel'mi naro¢né obdobie.

Chcem pod’akovat’ vSetkym zamestnancom Domova Klas za ich obetavu, vel'mi tazka pracu.
V tomto pohnutom obdobi svojim pristupom, laskavym slovom, Gstretovost'ou sa snazia nahradit’
nasim starkym kontakt s blizkymi, napriek tomu, ze su velakrat na pokraji svojich fyzickych
a psychickych sil.

Zvazili sme vsetky potencidlne dopady COVID-19 na nase aktivity organizacie a dospeli sme
k zaveru, ze nemaju vyznamny vplyv na naSu schopnost’ pokraCovat’ nepretrzite v ¢innosti.
PretoZe sa situdcia stale vyvija a dopady sa stale prehlbuju, vedenie uctovnej jednotky si nemysli,
ze je mozné poskytnut’ kvantitativne odhady potencionalneho vplyvu sucasnej situdcie na
uctovnu jednotku.
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