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1. Zakladné adaje

Spoloénost STAFF AG, a.s., ako akciova spolognost vznikla 29.01.2016 zmenou pravne] formy
a nazvu pdvodnej spalotnosti BranchPro, s.r.o.

Spoloénost BranchPro, s.r.o. zafala poskytovat sluiby v roku 2014 avrokuy 2015 ziskala
povalenie na vykonévanie &innosti Agentdry doasného zamestndvania, vydané rozhodnutim Ustredia
price, socidlnych veci a rodiny &islo: 2015/103331/10562/0SS.

tatutarnym orgénom spolagnosti je predstavenstvo. Funkeiu predsedu predstavenstva zastdva
od vzniku spoloénosti PhDr. Silvia Lienerovd, MBA. Dozorna rada spolognosti ma 3 élenov: Mgr. Tomas
Maro, JUDr. Michal Misik a Bc. Roman Szetei.
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2. Profil spaloénosti STAFF AG, a.s.

Utelom STAFF AG je dodivat naditandardné sluzby cez produktivnu pracovnd silu pre nasich
zakaznikov a zabezpedit dobru précu a vyhovujlce pracovné podmienky ¢o najvaiiemu poétu lud’.

STAFF AG zabezpetuje profesiondine personéine slusby v oblasti — nibor a vyber persondlu,
dolasné pridelenie zamestnancov, brigddnicky servis a tkolenia/tréningy pre persondl..

STAFF AG poskytuje sluzby — montaine a manipulaéné price vo vyrabe, kontrola vyrobkov,
reparing/reworking/sorting, balenie vyrobkov, gistenie vjrobkoy, upratovacie prace, organizaéné prace,
stavebné prica, doprava materidlu do 3,5 t 2 iné podla poliadaviek zikaznika..

STAFF AG Je sUgastou STAFF group, v rdmci ktorej zastre3uje jadro persandlnych slufieb skupiny,

STAFF group pdsobi na trhu od roku 2010, v £ase, ktord média a verejnost popisovali ako krizovy.
Na druhej strana sa optimisti zhoduju na tom, Ze toto obdobie pringa nové Zance a prileiitosti. Pri
porovnani s predchadzajlcimi rokmi bolo taziie sa presadit, ale tvrdo sme pracovali a uspech sa dostavil.
Budujeme na rokoch osobnych skisenosti v oblasti systémowych rie$eni naboru a prace so
zamestnancami a manaimentom. Niektorf klienti neverili, e vieme dodavaf naditandardné personaine
sluzby, vyskd3ali nds a dnes nds odporigaji svojmu okoliu, éo nds velmi tedi.

Méme za sehou roky tvrde] prace, ktoré prinies!i vysledky nad nade o&akdvania. Dnes mime vyie
300 pracovnikav v rdzrych odvetviach, 3 kancelarie na Slovensky, ktoré zabezpefuju nadtandardny 24
hodinovy servis nasim klientam a zamestnavaji kaidym dfiom vacs a vEEs( pocet zamestnancav a
brigédnikov.

Jedine Uspech znamend odmenu a preto sme firma, ktorej mottom je: ,dodat siutbu v
potadovanom mnoistve, v poZadovanej kvalite a v pofadovanom Zase tak, aby bola vysoko hodnotnd
pre nadich partnerov”,
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3. Poskytované sluzby
Persondlny leasing

Personalny leasing alebo dodasné pridelenie zamestnancov, je persondlna slutba zamerand na
zabezpedenie komplexnej agendy operativy, naboru a vyberu do¢asne pridelenych zamestnancov a
administrativnej spravy spojene] so vznikom, priebehom 3 skon&enim pracovného pomeru
zamestnancov dodasne vykondvajucich pracu u klienta. Docasné pridelenie zamestnancov umoifiuje
flexibilne menif potet prijatych zamestnancov podla momentdlnych potrieb klienta. Spolognost STAFF
AG tito slusbu doddva ako agentlra dotasného zamestnavania v zmysle §58 ZP a povolenia vydaného
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Brigadnicky servis

Sluiba Part-time job, aiebo brigédnicky servis, operativne reaguje na meniace sa potreby klienta
najmi v oblasti operativne] dodévky pracovnych sil alebo pracovnych vykonov nérazového a
kratkodobéhe charakteru. Dodanie brigddnikov na zéklade potiadaviek 3pecifikovanych klientom v
poiadovanom mnoZstve, kvalite a na dohodnuté prace, na dohodnuté miesto vykonu prag, podfa vepred
dohodnutého Zasového harmonogramu. Ugelem sluiby je persondlne pokrytie brigadnickych préac a ich
koordindcia v réiii nadej spolocnosti.

Permanent

U¢elom slutby permanent placement je vyhladanie vhodnych kandiddtov na klientom
ipecifikované pracovné pozicie, konkrétne realizacia naborovych aktivit, preselekcia, selekcia
kandiddtov, pracovné pohovory s kandidatmi, testovanie a overenie referencii kandidatov, predstavenie
vyhovujicich kandidatov klientovi. Slufbu poskytuje spolo&nost STAFF AG v Uzke] kooperdcii s klientom
tak, aby na3a spolognost vybrala kandidatov podla predstav a poziadaviek klienta.

Temporary/take over

Tento typ sluiby umoifiuje maximalne eliminovanie pracovno-pravne] a mzdovej agendy
prostrednictvom prezamestnania pracovnikov kiienta (aktudlnych alebo potencidlnych) v naigj
spolotnosti. Persondl si vyberd a riadi klient, nasa spoloénost formou outsourcingu zabezpetuje riadnu
a zakonny spravu pracovno-pravne] a mzdovej agendy.

Poradenstva, HR consulting

V rémci poradenstva poskytujeme fundované poradenské sluiby v oblasti pracovno-pravne)
legislativy, pracovno-pravnej administrativy, mzdového Gétovnictva, zamestndvania v zmysle §58
Zikonnlka price — agentira dofasného zamestnavania, recruitment aktivit a realizicie vyberového
orocesu, organizaénsho poriadku personalneho oddelenia/agentiiry dofasneha zamestnavania,
manaiérskeho riadenia organizécie, krizového manaimentu a v oblasti BOZP a PO.
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4. Agentira dofasného zamestndvania - povolenie

Spolognost je od roku 2015 driitelom povolenia na vykonadvanie Cinnosti Agentdry
dodasného zamestndvania, vydané rozhodnutim Ustredia price, socidinych veci arodiny &fslo:
2015/103331/10562/055.
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5. Certifikdty

Spolo¢nost je od roku 2017 driitefom certifikdtu pre systém manazérstva kvality: EN IS0
9001:2015 na predmet Zinncsti: Personalny vyber, Persondlny lizing, Poradenstvo, Kontrola kvality,
Reworking, Zslo certifikitu: CERT — APA —~ 022 — 2017 — 5MQ - BL.

SLOVAKIA

EN 1SO 9001:2015
CERT - APA - 022 - 2017 - SMQ - BL
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6. Finanéna fast

- Ugtovnd zdvierka
- Pozndmky k U¢tovnej zévierke
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7. Informéacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po 31.12,2019

Po 31.12.2019 nenastali #iadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na vyvoj
spoloénosti.

8. Informdcie o vydavkoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolonost nevykondvala a ani nevykonéva Ziadnu ginnost v oblasti vyskumu a vyvoja.

9. Informacie o obstardvani akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov

Spolotnost nevykonavala a ani nevykonava Ziadnu ginnost v oblasti finanénych {nvesticii
alebo obchadovania s cennymi papiermi a obchodnymi podieimi.

10. Informacie o organizatnej zlozke v spolo¥nosti v zahranigi

Spolocnost nemd Zadnu organizacnu zloZku v zahranigi.
11, Névrh na vysporiadanie HV za rok 2019

Predstavenstvo spolofnosti navrhuje zisk v sume 34.448,75 eur preGétovat na zisk minuiych
obdobl.

12. Vplyv &innosti Gétovnej jednotky na Zivotné prostredie

Spoloénost pri svojej &irnosti dbd na tom, aby predchadzala znetistovaniu alebo
po¥kodzovaniu fivotného prostredia, dodriiava vietky zakony o ochraneg iivotného prostredia, Ciefom
spolotnosti je udriat vplyvy na Zivotné prostredie a spotrebu energil na najnizSej moine] Urovni,
dodriiavat platné pravne predpisy v oblasti ochrany sivotného prostredia, rozhodnutia organov 3tétnej
spravy a prijimat preventivne opatrenia pre pripad vzniku haviril.
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13. Organiza&na 3truktdra, Pobogky, Kontakty
Spoloénost ma pobogky v Slovenskej republike:

- Partizanske - centréla spolo&nosti:
PhDr. Silvia Lienerova, MBA predseda predstavenstva
Tel. gislo: 0948 950 911
e-mail: lienerova@staffag.sk

Mgr. Tomas Maro produktovy manaiér
Tel. &islo: 0940 417 911

e-mail: maro@staffag.sk

Bc. Kristina Lienerova mzdovy Uctovnicka
Tel. &fslo: 0948 525 686

e-mail: mzdy@stafiag.sk

- Partizdnske — pobocka:
Bc. Tatiana Lehotska personalny konzultant
Tel. &islo: 0948 950 920
e-mail: partizanske@staffag.sk

Mgr. Michaela Smatanova persondlna asistentka
Tel. Cislo: 0948 380 754
e-mail: partizanskel @staffag.sk

- Zilina - pobocka:
Jana Slicikova persondlny konzultant
Tel. gislo: 0948 950 940
e-mail: zilina2 @staffag.sk

Michaela Janickova recruiter
Tel. Cisle: 0940 417 912
e-mail: zilina3 @staffag.sk

Bc. Jana Jakubkova perscondlna asistentka
Tel. &isle: 0948 950 950922
e-mail: zilinal @staffag.sk
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Poprad ~ pobocka:
Ing. Jozef Brunovsky

Megr. Michaela Marova

personalny konzultant
Tel. &islo: 0948 950 910
a-mail: bratislava@staffag.ck

persondlna asistentka
Tel. &islo: 0940 417 909
e-mail: maroyva@staffag sk
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14. Ciele a program rozvoja na rok 2020

Transformdcia trhu préace, ktord prebehla v uplynulych rokoch, priniesla zdsacné zniZenie evidovanej
nezamestnanosti, silng mzdovd kenkurenciu na trhu price medzi zamestnavate!mi, ako aj zmenu
vyjedndvacich pozicii zamestnancov a zamestndvatelov. V sivislosti s tym evidujeme nérast poZiadaviek
na sluZby agentlr dofasného zamestndvania. Prioritne sa ukazuje nedostatok vyrobnych pracovnikov,
technickych cdbornikov a 3pecialistov. Spoloénost STAFF AG, a.5. vnima aktuainu situdciu s nedostatkom
vhodne] pracevnej sily pre zamestnavatelov svojej ciefovej obchodnej skupiny. Trend obsadzovania
pozicii zamestnancami ztretich krajin sa nalich klientov nedotyka. Vaciina nasich klientov
uprednostfiuje obsadenie volnych pozicii tuzemskymi ob&anmi, ev. obéanmi EU. Nasa spoloénost sa
rozhodia neposkytovat obsadzovanie pozicii zamestnancami z tretich krajin, resp. poskytovat iba
vynimo&ne zamestnancami etablovanymi na pracovnom trhu krajin Eurépskej unie. Namiesto toho sme
si wytyéili za ciel posilniY spektrum a kvalitu naborowych ndstrojov vyuZivanych na obsadzovanie pozicii
pre nadich klientav.

Zékladnym ciefom pre rok 2020 je posilnit profesné kompetencie timu recruiterov nasej spolocnaosti
Primarnym nastrojom na dosiahnutie tohto ciela je osobna supervizia pre kaZdého recruitera, spoloéné
vzdeldvacie aktivity organizované tak vo vnltri spoloénosti ako aj Ufast na externych vzdeldvacich
aktivitdch, Cielom tychto krokov je stabilizovat kvalitu poskytovanych sluZieb a skvalitnit ndborovad
ginnost tam, kde vidime rezervy.

Nage zameranie na segment automotive a subdodavatelské spoloénosti vymedzilo ciele na rok 2020
nasledovne:

1. UdrZanie recruitingovych &innosti v sluZbe personalny leasing prostrednictvom ndstrojov
aktivneho vyhladdvania personalu na trhu price aroziirenie o nové néastroje aktivneho
vyhfaddvania persondlu. Posilnenie timu recruiterov a roziirenie vyuZivanych nastrojov méie
priniest skvalitnenie poskytovanych slufieb a zdroved posilnif nadu poziciu leadra v aktivnom
vyhfaddvani personalu na trhu préce v Slovenskej republike.

2. Zatraktivnenie price formou perscniineho leasingu prostrednictvom HR marketingovych
aktivit, PR aktivit STAFF AG s ciefom zvysit adherenciu potencidlnych zamestnancov s nasou
spolatnostou.

3. Pravidelné zvySovanie pracovnych kompetencii interného personalu STAFF AG prostrednictvom
organizdcie pravidelnych vzdelavacich aktivit ainternej supervizie. Vroku 2019 sa chceme
zamerat na rozvoj hard skills formou pravidelnych $koleni arganizovanych a vedenych externymi
Specialistami a internymi expertmi na jednotlivé oblasti. Soft skills chceme rozvijat formou
oseobne] supervizie a rie3enim pripadovych stidif v organizatne} forme $pecializovanych kolakvil.

Bratislava, 26.11.2020 PhDr, Silvia Lienerova, MBA
Predseda predstavenstva



