Poznamky k uctovnej zavierke za rok 2020

SPOLOCNOST: Ready or Not s.r.o.
ICO: 45 909 831
DIC: 2023145289

Sidlo: Bratislava, ul. Cerny$evského ¢. 9, PSC: 851 01

Spolo¢nost Ready or Not s.r.o. je jednoosobovou s.r.o. a v priebehu roka zamestnavala 3 pracovnicky.
Situacia v roku 2020 oproti roku 2019 v oblasti nasho podnikania — ktorej hlavnou c¢innostou boli
kozmetické sluzby — predlzovanie mihalnic, nebola priazniva, nakolko kvéli COVID-19 nas zasiahlo 2x
uzatvorenie prevadzky a to na jar v mesiacoch marec — april ako aj koncom roka od 19.12.2020, kedy
mavame najvacsi pocet klientiek.

KedZe v roku 2019 sa nam javilo, Ze pocet klientiek rastie, za rok 2019 sme vykazali zisk pred zdanenim
vo vyske 4 803,22 €, prijali sme v priebehu roka dve pracovnicky. Situdcia v roku 2020 v suvislosti
s pandémiou COVID-19 nam vsak neumoznovala rozvijat sa naplno a poskytovat svoje sluzby tak, ako
predchadzajuci rok, jednak klientky boli viac obozretné a nemali zaujem o tieto sluzby a tieZ z urovne
Statu, boli obmedzenia pre poskytovanie tychto sluzieb — povinné uzatvorenie prevadzky, ¢o nam
sposobilo pokles trzieb oproti roku 2019 o0 5 210 €, pricom sme pocitali s ndrastom trzieb.

Z uvedeného dovodu sme v roku 2020 vykazali hospodarsky vysledok : —6 693,00 €.

Spo6sobili to hlavne fixné naklady na prenajom, energie a hlavne mzdy pracovnikov a odvody na
zdravotné a socialne poistenie ktoré plati firma a to vSetko pri nizSom pocte objednavok a nizsich
trzbach.

v roku 2019 v roku 2020
Trzby z predaja sluzieb 33786,00 € 28 576,00 €
Mzdové naklady +socidlne a zdr. 13 628,11 € 28 996,67 €

odvody zamestndvatela

- Vynosy z hospodarskej ¢innosti a financnej ¢innosti predstavovali 31 209 €,
z toho trzby z predaja sluzieb 28 576 €,

- Ostatné vynosy 2444 € z toho 2390 € dotacia od Uradu prace za 03 a 04/2020 kedy sme boli
natene zavreti kvoli Corone a 54 € preplatok zo zdravotnej poistovne.

- Naklady na hospod. Cinnost spolu boli vo vyske 37 902 €

- Rozdiel je -6 693 € strata za rok 2020

Naklady na energie a prenajom v roku 2020 boli rovnaké ako v roku 2019. Mimo toho sme mali naklady
aj na material a tiez zvySené vydavky na dezinfekciu a celkovu hygienu a Cistotu prevadzky.

Z uvedeného je vidiet, Ze pri najlepsej voli sme nemohli vykazat lepsi HV. Stale sme dufali, Ze situacia
sa v priebehu roka stabilizuje abudeme normailne Zit, preto sme chceli udrzat pracovnicky
v pracovnom pomere, no Zial, koncom roka s jednou z nich k 15.11. a s druhou k 31.12.2020 sme boli
nateni ukondit pracovny pomer dohodou. D6vod - lokdawn, situacia sa nezlepsuje, ale naopak zhorsuje
a my ich uz nemame z éoho platit, lebo ak si chceme udrzat prevadzku nechceme zrusit spolo¢nost,



musime platit najom aenergie plus aspor jednu pracovni¢ku. Podpora zo $tatu prichadza velmi
neskoro, ludia musia zit a potrebuju peniaze kazdy mesiac, nemdzeme ich nechat ¢akat dva — tri
mesiace...

Aby sme mohli utiahnut prevadzku, bola som nutena z vlastnych Uspor vlozit do firmy 4 000 €, ktoré
evidujeme na ucte 365 Ostatné zavazky voci spolocnikom.



