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Prihovor

Juraj Jeiovic, konatel a generdlny riaditel’

Vyrodna sprava za rok 2019 sa rodi v naroénych podmienkach roku 2020 nesticom sa v duchu
pandémie Covid-19, ktord negativne ovplyvnila aj na$u firmu. Nepredbichajme viak a venujme sa
najprv minulému roku, ktory moZe firma z viacerych hl'adisk hodnotit’ ako Gspe$ny. Opit’ sme siahli
na dno svojich sil a nedostatok prace bol tym poslednym, na &o sme sa mohli stazovat’. Zapasili sme
$ novymi a ndronymi situdciami, ktoré sa ndm napokon podarilo Gspesne vyriesit’ a prispevky mojich
kolegov sved¢ia o tom, %e rok 2019 sme spolo¢nymi silami doviedli do aspeiného konca.

Sme radi, Ze nasi stali obchodni partneri ndm ostali verni aj v roku 2019 a 7e sa ndm vd’aka
praci obchodného oddelenia, ale aj manazérov na vrcholovych pozicidch, podarilo nadviazat’ nickol’ko
zaujimavych spoluprac. Nadim cielom je okrem kvalitnej a profesiondlne odvedenej prace byt pre
naSich klientov zarukou zodpovedného a l'udského pristupu. NaSe pdsobiskd na Slovensku boli uz
tradiéne najmi v Bratislave, KoSiciach & Nitre, ale i Zvolene, RuZomberku & Turni nad Bodvou. Co
sa tyka zahrani¢ia, nie je vela krajin, ktorym sme sa minuly rok vyhli. Najviac prace sme viak mali
v Ceskej republike, Rakisku, Nemecku, Svajéiarsku, Holandsku, Norsku, Finsku, Vel'kej Briténii &i
v Belgicku. Jeden z najvzdialenejSich projektov, na ktorom sme sa podielali, bol vo Francuzskej
Guayane. Pre vSetkych to bola cennd skisenost’, koniec koncov ako kaZda jedna zdkazka. Podrobnejsie
Vas viak uZ informuji moji kolegovia v jadre predloZenej vyrodnej spravy.

Nas boj s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily pretrvava a stradiakom bola pre nds
i minuly rok vysokd miera fluktudcie nadich zamestnancov. Je to bohuZial trend, s ktorym sa stretavaji
firmy zndSho odvetvia vel'mi Casto, o to viac si vSak vdZime vernych zamestnancov, ktori pred
problémami nezutekaju, ale prejavia ndm doveru a poki$aja sa ich vyriesit aj s nafou pomocou. Co sa
tyka zahrani¢nych pracovnikov, osved¢ilo sa niekolko $ikovnych zvéaraov a montérov z Ukrajiny,
aviak v zamestnavani vietnamskych zvaracov sa ndm zatial’ nepodarilo pokro¢it tak ako by sme si
Zelali.

Dufam, Ze predloZena vyrotnd sprdva Vam poskytne uceleny prehPad o spoloénosti PMP
Montex s.r.0., ktorej cielom je rast’ vd’aka poctivej a kvalifikovanej praci. Na zéver by som sa rad
opitovne pod’akoval nasim zamestnancom za ich obetavy pristup, silu a schopnosti, ktoré venuji prave
tejto spolo¢nosti. Vd'aka patri i na§im subdodavatelom a klientom, ktori do nas vidy vkladaju
maximalnu mieru dovery. Neostava ndm iné, len si zazelat’ vela sil do nasledujiceho obdobia, ktoré
urCite nebude I'ahké vzhl'adom na krizu, ktort so sebou priniesol novy koronavirus ochromiac nielen
zdravie milidnov Fudi, ale i ekonomiku kazdého jedného §tédtu na svete.



Organy spolocnosii

a) Valné zhromaZdenie - je najvy$§im orgdnom spoloénosti. Tvoria ho vietei spolodnici. Na
valné zhromazdenie sa zvyknu pozyvat” aj konatelia spolo¢nosti, riaditelia divizii a vybrani
hostia.

V roku 2018 sa uskutocnilo jedno zasadnutie valného zhromazdenia.

b) Konatelia - su Statutdrnym organom spololnosti.

V roku 2018 boli konatel'mi spolo¢nosti:

Juraj Jezovid od 14.04.2011
Ing. Michal Lahuc¢ky od 19.12.2011
Karol Kigac od 19.12.2011

¢) Generalny riaditel’ - je vykonnym organom spoloénosti, pri¢om po cely rok 2018 bol

generalnym riaditelom spoloénosti pan Juraj JeZovig.

d) Vedenie speloénosti - je koordinaénym a poradnym organom riaditela spolotnosti,
ktory sa schadza jedenkrat tyZdenne, spravidla v pondelok. Tvori ho generalny riaditel,
konatelia, riaditelia divizii, asistenti riaditela spolo¢nosti a samotni referenti s
celofiremnou pésobnost'ou, ktori su v priamej podriadenosti generdlneho riaditela

spolonosti.
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Zakladné gdaje spolocnosii

Obchodné meno: PMP Montex s.r.o0.
Pravina forma:  spoloénost’ s ruenim obmedzenym

Sidlo:
1CO:

Vicie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
45 407 886

Den zapisu: 18.02.2010

Predmet éinnosti:

a)
b)
c)
d)
[

B
g)
h)
i)
i)

zamodnictvo

montaz, bezné, stredné a generalne opravy strojov a zariadeni

vyroba a montaz ocelovych konstrukeii a ich &asti

vyroba a montéZ potrubnych rozvodov

montaz, rekon$trukcia a adrzba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych
montaz, rekon3trukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - plynovych
vodoinitalatérstvo a kurenarstvo

opravy vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych

opravy vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

kupa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatelska &innost’ v oblasti sluZieb

sprostredkovatel'sk& ¢innost’ v oblasti vyroby

¢innost’ podnikatel'skych, organizagnych a ckonomickych poradcov
vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

opracovanie kovu jednoduchym spdsobom

vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

pripravné préace k realizacii stavby

uskutociiovanie stavieb a ich zmien

dokondovacie stavebné prace pri realizicii exteriérov a interiérov
prendjom hnutelnych veci

montaz, rekonstrukcie, Gdrzba nevyhradenych technickych zariadeni



Kontakiné ndaje

Obchodné meno: PMP Montex s.r.0.

Sidlo spoloénosti: Vi€ie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenskd republika
KoreSpondenéna adresa: Vlcie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenskd republika
Tel.: +421 (0) 23214 1825

Fax: +421 (0) 6 5044 0529

e-mail: info@pmpmontex.sk

WWW; wWww.pmpmontex.sk

Zapisana: OR Okr. stidu Bratislava 1

Oddiel: Sro

Vloika ¢&.: 63213/B

1ICO: 45 407 886

DIC: 2022971973

IC DPH: SK2022971973
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Divizia Realizacie:

Ing. Michal Lahu¢ky, riaditel’ Divizie

Rok 2019 sme zacali plni o¢akdvani v zmysle predpokladaného velkého objemu zakaziek,
ktory na konci hospodarskeho roka potvrdili vysledné &isla hospodarenia firmy. Spolo&nost’ PMP
Montex naplno vyuZila svoje vybudované postavenic na trhu tym, %e sme boli rovnako uspesni v
zaobstardvani zakaziek, ako aj ich realizovani. Splnili sme takmer vetky ekonomické, obchodné aj
realizaéné ciele, ktoré sme si naplanovali pre cely rok 2019. Pri ich realizovani zostalo menej priestoru
na planovanie a rozvoj aktivit v oblasti stratégie spolo¢nosti, nakol'ko nds operativa Gplne pohltila.

Pravdepodobne sme prisli do zlomu, kedy je namieste rozmyslat’ o preorganizovani riadenia
a cele) Struktury fungovania spoloénosti, pokial’ budeme smerovat’ nasu firmu za vy3$8§imi ciel'mi. Ide
0 planovanie roz8irenia pdsobnosti teritoridlne v Furépe. Tieto vaZne, ale zarovefi doleZité alohy sa
nam presunuli na rieSenie v d’alich rokoch.

7 pohl'adu konkrétnych zakaziek sme sa v prvom rade sdstredili na akcie, ktoré staviseli so
zabezpetenim Gloh v termine generalnych oprav v Slovnafte na jar a na jesefi. Uspesne sme splnili
ndrocné Glohy na prevadzkach VGH, HPP a EJ2, ako aj suvisiace investiéné akcie pre zdkaznikov SaM
a SMaO, kde sa konkrétne jednalo o zabezpedenie rekon$trukeic kolén na prevadzke AVD 6 pod
supervisingom spolo€nosti Koch-Glitsch. V rdmci aktivit pre konedného zdkaznika Slovnaft sme
zaznamenali jednoznane najispe$nejsi rok v oblasti Gdrzby a aj na investiénom poli. Z podstatnych
investicii sme dokon&ili takmer rok trvajucu velkl zikazku Blending motorovej nafty, ktord sa
dokontila zaciatkom roka 2020 a za¢ali spolupracu s mad’arskou projekénou spolo¢nostou OTI, kde
zalal podas jesenncj GR na EJ2 rozsiahly investiény projekt potrubného pripojenia nového
Ltylénového zasobnika. Tento projekt je planovany s ukonéenim v roku 2021.

Zaciatkom roka sme taktieZ zacali celoroéntl investiént aktivitu v Kronospane Zvolen na akcii
Vystavba novej Recyklaénej linky, ktora sme ukonéili koncom roka. Pre tohto zakaznika sme uZ
opakovane zrealizovali inStaldciu 2ks vymennikov tepla pre na$u dcérsku spoloénost’ Montecha
v Pol'sku. V Bulharsku pokradovali prace na Refinery pre deérsku spolo&nost’ HK Montex, taktie? pre
cielového zdkaznika Kronospan.

Velké zmeny sa postupom ¢asu uskuto¢nili v rdmei udrzbarskych aktivit pre staleho zakaznika
USS KE, kde v dosledku krizy s ocel'ou sa postupne utlmovali prace a tomu sme museli prispésobovat’
aj naplanovany rozvoj celej MontaZnej spravy.

Na jar roka 2019 sa ndm po ndro¢nom obchodnom vyjedndvani podarilo ziskat’ zakazku pre
klienta Mondi SCP, o ¢o sa spolo¢nost’ uz dlhsie v minulosti snaZila. Projekt montaze OCC linky sa
zapotal v jeseni a bude trvat’ predbezne do konca roka 2020. Okrem tejto zakazky sme sa snaili aj
o ziskanie d’al8ich projekiov v Ruzomberku a pre rok 2020 sme ziskali velky potrubérsky projekt S&C.

Cely hospodédrsky rok 2019 sme preva’ine pracovali na zakazkach na Slovensku, kde
v porovnani s minulymi rokmi nam podet realizacii stipol o min. 20%. To v8ak neznamend, 7e sme
ustupili z ich samotnych realizacii, ako aj pripravy a hladani zdkaziek pre d’al$ic obdobia. Za zmienku
stoji spomenut’ exotickt instalaciu vo Fr. Guayane pre francizsku spoloénost’ Sera, opitovné
spolupréce so spolo¢nostami Betamet, Viafin, Vyncke, Scheuch a novy partner $panielska spolo¢nost’
Lointek, pre ktori sme poskytovali pracovni vypomoc do vyroby membrénovych stien kotlov.



Zaverom by som spomenul, Ze rok 2019 bol pre naSu firmu rokom naroénym, rekordnym
a zdrovert pouénym z dovodov vyvoja strategického nastavenia spolo¢nosti pre roky budice, ako som
uZ spomenul vyssie.

Pre nazornost’ a porovnanie dat vid’ graf niZ$ie:

CELKOVA HODNOTA V EUR

Kronospan Zvolen
1126000

Zahranidie, 1854754,3 . - ©Iné, 1829678,13

USS Kogice,
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Sovnafl, 8305451,21



Praca vykonavana pre jednotlivé spolotnosti na vzemi SR
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Praca vykonavana vo svete
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Divizia Obchodu
Ing. Alexandra Rajidkevi, senior projektovy kalkulant

Pocas roka 2019 sme predlozili 221 cenovy pontk. Za vel’ky uspech povazujeme nadviazanie
spoluprace so spoloénostou OT Industries a spoloénost'ou Mondi. So spoloénostou OT Industries sme
uzavreli kontrakt pre projekt ,Ethylene storage tank — OSBL piping®, ktory sa realizuje v areali
spolo¢nosti Slovnaft a.s..

V roku 2019 sme v areali spoloc¢nosti Slovnaft realizovali aj viacero d’alsich akcii. Na jar 2019
sme boli kI'GCovym partnerom pre spolo¢nost’ SMaO a.s. podas naroénych GR na prevéadzkach VGH
a HPP. Zarovert sme popri nich realizovali d'alie generdlne revizie pre spolonost’ Koch-glitsch na
previadzke AVD 6, kde sme vykonavali prace na kolénach. Zaroveri sme spolupracovali aj so
spolo¢nost'ou SAM na prevadzke RHC, kde sa realizovali generdlne revizie na reaktoroch a kolénach.
Po ukonceni jarnych GR sme rozbehli prace na projekte ,,Rencwable Diesel Components Blending®,
ktory sme realizovali na kI'a¢ priamo pre spoloénost’ Slovnaft.

Koniee roka sme ukon€ili nielen ndroénymi GR na prevadzke EJ I, ale aj pripravami pre
buducoroéné GR na izemi CR pre nagich dlhoro&nych partnerov, spoloénosti Bilfinger a Euromont.

Novym parinerom na Uzemi SR je pre nds spolonost’ Mondi, kde sme boli dspesny vo
vyberovom konani pre projekt ,,ECOplus PM19 - OCC & Auxiliary Systems Installation®, a ktorého
realizdciu sme zaCali koncom leta 2019. Za velky Uspech povazujeme aj ziskanie d’al$icho velkého
projekiu v spolo¢nosti Mondi a to projekt ,,PM19Steam& Condensate system.*

Na$a snaha udrZat’ sa aj na zahrani¢nom trhu sa ndm dari s firmami Vyncke, Viafin, Bilfinger
a Kronospan.

7. celkového mnoZstva 221 dopytov, o ktoré sme prejavili zdujem, boli schvalené zakazkovou
komisiou, a nasledne boli spracované a predlozené cenové ponuky, bolo uspednych a zrealizovanych
98 pondk. Z celkového mnoZstva predkladanych pontk bolo 123 netspeSny, vratenych alebo
nerozhodnutych. Celkové percento ispesnosti, na zaklade tychto Gisel je 44,55 percent.

Percentualny prehlad predloZenych
cenovych pontk v roku 2019

& Uspeiné

#negspeing
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Divizia ekonomiky

Ing. Peter KiSac, riaditel’ Divizie

Pandémia koronavirusu SARS-CoV-2 priniesla mnohé nepoznané $pecifikd a posunula dbleZité
kroky a plany v Zivote kazdého jedného z nas, podnikatel'sky Zivot nevynimajic. V &ase pisania
prispevku pre vyro¢nt spravu roka 2019 vietei vnimame naroénost’ roka 2020 a ovplyvneni touto
skutotnost’ou a optikou, mdzeme o to vyraznejsie hodnotit’ vysledky spolo¢nosti PMP Montex za rok
2019... opt raz vysSie trZzby v porovnani s rokom predoslym (2018), ¢o je spojené i s prekonanim &isel
nastavenych v obchodnom pléne na rok 2019. Z charakteru nami poskytovanych sluZieb stale plati, Ze
prvy kvartdl je spojeny s narofnej$im rozbehom, aviak vroku 2019 sme pri medzimesa&nych
vykonoch zaznamenali stabilnejSie trovne, pricom koniec roka, s rozsiahlymi generalnymi reviziami
v podniku Slovnaft, a.s. Bratislava, so sebou priniesol vykonovo ateda i fakiuraéne jedno
z najsilnejSich obdobi v histérii spoloc¢nosti.

Za rok 2019 sme sa pribliZili k hranici 17 mil. EUR, ked’ celkové vynosy spolo¢nosti PMP
Montex predstavuji hodnotu 16,787 mil. EUR, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje narast o 7%.
Trzby z predaja sluzieb spolocnosti — opravy, Gdrzba, inStalacie a rekonstrukcie technologickych
zariadeni - dosiahli sumu 16,500 mil. EUR o znamena medziroény prirastok velmi zaujimavych
takmer 8,5% a je poteSitelné, Ze celoro¢na snaha priniesla takyto vysledok. Vynosy z financnej cinnosti
sa zvy§ili 0 24% na urovefi 76 tis. EUR. S hodnotou 57 tis. EUR zaznamenali oproti roku predoslému
roku 70%-ny pokles trZby z predaja tovarov; pokles 0 36% na troveii 138 tis. EUR dosiahli ostainé
vynosy z hospodadrskej innosti.

Celkové ndklady spolo€nosti sa v roku 2019 zastavili na Grovni 14,998 mil. EUR, &o je o necelé
4% wviac ako ndklady v roku 2018. Naklady st vysSie takmer v kaZdej vyznamnej poloZke spadajice;]
pod ndkiady na hospoddrsku ¢innost - za rok 2019 ide o sumu 14,986 mil. EUR. S hodnotou 12 tis.
EUR sme zaznamenali pokles ndkladov na financni ¢innost.

Do ¢innosti spolo€nosti PMP Montex s.r.0. nespadd vyskum ani vyvoj.

Rezijné naklady sa v spolocnosti dthodobo drzia na priblizne rovnakej drovni a za rok 2019
moZeme hovorit, Ze rezijné ndklady predstavuju 22% z celkovych nékladov spoloénosti.

Hospodarsky vysledok za ac¢tovné obdobie pred zdanenim dosiahol hodnotu 1,789 mil. EUR
(vid’ tabulka: Porovnanie zakladnych ukazovatelov).

Porovnanie zdkladnych ukazovatelov

Zakladné
ukazovatele Vysledity v mil. EUR
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Vykony 2,256 4,800 5,483 7,146 8,344 8,785| 12,757| 13,049| 15,685| 16,787
Naklady 2,139 4,587 5,275 6,743 7,861 8,197y 12,054{ 11,686} 14,477 14,998
HV (pred zdanenim) 0,117 0,213 0,208 0,403 0,483 0,588 0,703 1,363 1,208 1,789
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Ak sme v ostatnych rokoch hl'adali v4€3i priestor na realizaciu projektov na domacom,
slovenskom trhu, tak rok 2019 bol presne ztych, kedy velka ¢ast’ vykonov bola realizovand na
Slovensku pre slovenskych, ale izahraniénych odberatelov. AZ prekvapujico, pri vykonoch na
Slovensku vo vySke 13,749 mil. EUR, ide onieto vySe 80% =ztrZieb roka 2019 zhlavnych
podnikatel'skych ¢innosti, a ak sme v predoslom roku hovorili ako o ,,vyraznom® z hadiska vykonov
na zahraniénych trhoch, tento rok sme zaznamenali opaény pomer s rastom vykonov na Slovensku
0 162% (v roku 2018 boli vykony na Slovensku 5,291 mil. EUR). Na tieto &isla mali vplyv prace
realizované pre nafich partnerov z kategérie strategickych. Zahraniéné projekty sa na vykonoch
podielali sumou 2,751 mil. EUR, o znamena vyrazny pokles, te§it’ nds mdze aspofi skutoénost’, Z¢ sa
do portfolia zahraniénych odberatelov zaradili inové spolofnosti s perspektivou spoluprace v
buducnosti.

Na konci roka sme zaznamenali rovnaky polet pracovnikov ako vroku 2018 — 142
pracovnikov, aviak priemerny prepoditany pocet pracovnikov dosiahol hodnotu 149, Aj tato
skuto¢nost” vypoveda o pretrvavajicej fluktudcii, a spolu so zvySujicimi sa narokmi na mzdové
ohodnotenie prindsa rast ndkladov na mzdy vyplatené pocas roka 2019 (vid’ tabulka: Zamestnanci -
mzdové ndaklady).

Zamestnanci — mzdové ndklady

PoloZka Ndklady mil. EUR

Hrubé mezdy 2,950
Socidlne poistenie, ZP 1,030
3 3,980

Aj vroku 2019 sme vo vyraznej miere vyuZivali slu’by aTludsky atechnicky potencial
overenych dodavatelov pre identické ¢innosti ako poskytuje nasa spolo¢nost’. Naklady spolo&nosti za
Cinnosti dodavatel'ov tychto sluzieb predstavuj vysku 6,107 mil. EUR (vid’ tabulka: Ndklady na précu
subdoddvatelov) a pevne verime, Ze tak ako hl'addme spol'ahlivého partnera v dodavatelovi, podobne
vidia stabilné¢ho partnera v naSej spolo€nosti, inak by nebolo moZné dosiahnut’ uvedené vykony za rok
2019.

Niklady na pracu subdoddvatelov

Subdodavatel Fin. zataZ mil. EUR
Subdodévatelské spolofnosti 5,066
Zivnostnici 1,041

b3 6,107

7. pohfadu odvetvi priemyslu sa na prvi poziciu vratil chemicky a petrochemicky priemysel,
v ktorom nami poskytnuté sluzby pre viacerych odberatel'ov dosiahli vy$ku viac ako 10,5 mil. EUR,
Cize takmer 65% vykonov roka 2019. Aj z tohto dévodu zaznamenali ostatné odvetvia pokles, ked’ na
druhej pozicii umiestnené odvetvie drevospracujiceho priemyslu dosiahlo s vykonmi na Grovni takmer
2,0 mil. EUR pokles oproti roku predolému. V prostred{ hutnickeho priemyslu sme zaznamenali trzby
1,5 mil. EUR. V odvetvi papierenského priemyslu sme sa bliZili k branici 1,0 mil. BEUR. (vid’ graf:
. Trzby podla hospoddrskeho odvetvia®')
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Triby podla hospodidrskeho odvetvia

K 31.12.2019 dosiahli aktiva a pasiva spolo¢nosti vysku 9,889 mil. EUR. Narast je sp6sobeny
predovietkym zvySenim stavu pohfaddvok na strane aktiv, na strane pasiv ide predovsetkym o rast
viastného imania a zdvéizkov z obchodného styku.

Ako uZ bolo uvedené, spolo¢nost’ PMP Montex s.r.o. dosiahla k 31.12.2019 hospodarsky
vysledok pred zdanenim vo vyske 1 788 901,06 EUR, dafi z prijmu je vo vyske 384 227,14 EUR.
Hospodérsky vysledok po zdaneni dosiahol 1404 604,38 EUR, ndvrh na jeho rozdelenie pre valné
zhromazdenie je nasledovny: nerozdeleny zisk 1 404 604,38 EUR. Spolo¢nost’ po skonéeni Gétovného
obdobia nezaznamenala udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na jej finanént a majetkovu situdciu
vykazanu v uctovnej zavierke za rok 2019. Vyhl'ad pre rok 2020 poznamenala celosvetova pandémia
koronavirusu SARS-CoV-2, aviak v ase pisania prispevku pre vyroéni spravu méZeme kon$tatovat’,
ze spolo&nost” PMP Montex s.r.o. smeruje v roku 2020 k vysledkom, ktoré budeme méct’ oznacit’ ako
zodpovedajlice vynaloZenému Usiliu vietkych pracovnikov, a v porovnani s prognézami z mesiacov
april - maj 2020, kedy panovala velké neistota, ako vyrazne lepsie.

PMP Montex s.r.o. nedisponovala k 31.12.2019 organizaénou zloZkou v zahrani¢i.

3,4% _Triby podla hospodarskeho odvetvia

B Petrochemicky, chemicky priemysel

i.| Drevarsky priemysel

&% Papierensky priemysel
Potravinarsky priemysel

td Cementarne

B2 Energeticky priemysel

t4 Plynarensky priemysel
& Hutnicky priemysel

kd Automobilovy priemysed

i Ing
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o overeni s aétovnej zivierky spoloénosii

Sprava nezavislého auditora

£a rok 2019

Sprava urdena:

Overovanid spolofnost

1€0

Auditor:

vedenie spofodnosti

PMP Montex s.ro.

Yidie hrdlo 99
821 (7 Bratisiava

45 407 886

Ing. Jozef Poitlod
Laclislava Batthydnyho 15
83110 Rratistava
Heencia SKAUE 1T
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

speloénikom a ¥atutarnemu orginu spolotnosti PMP Montex s.ro.

Spriva v audita altovaej zavierky

Nagor
Uskutognil som andit adtovic 2évierky spolodnosti PMP Montex s.o. ( dalej ,.Spolocnost™),
klora obsahuje stivahu k 31 decembru 2019, vykaz ziskov astral za rok kondinei st
k uvedendimu datumu, a pozndmicy, ktor¢ obsahuii sihm vyznamngch adtoviyeh zdsad
a aétovinych metod.

Podfa majho ndvoru, priloZend Gétovnad zivierka poskytuje pravdivy a verny obras linandne]
situdcie Spelodnesti k 31, decembru 2019 a visiedku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k
uvedenéinu datumu podPa vakona & 43172002 7.7 o Gtovaietve v zneni neskorsich predpisov
(dFalej len ,zdkon o aétovnictve™).

Zaklad pre ndzor

Audit som vykonal podla medzindrodnyeh auditorskyeh Standardey (International Standards
on Auditing, 18A). Maja zodpevednost podla tyehlo Stadardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej wivierky. Od Spolo@nosti som nezdvisly podla

v 32015 Zoz o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zikona &

uslanoveni zdkona &, 42
A3N2002 7. 7 0 ddovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o Satutarmom
audite”™) tykajueich sa etiky, vrdtane Etického kodexu auditora, relevaninyeh pre audit ddtovnej
whvierky asplnil som af ostamé poziadavky (¥ehlo ustanoveni tykajieich sa etiky. Som
presvedéeny, Ze ziskand auditerské dékazy poskyiujo dostatodny a vhodny zdklad pre md;
Nazor.

Zodpovednost Statuidrcho orgdnu za Gatovan zdavierku

Statutarny orgin je zodpovedny za zostavenic (ejlo 0¢tovng) zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podita zdkona o G8lovnictve a za tic inferné kontroly, kioré povaguje za
potrebnd na zostavenie télovae] zavierky, kiord neobsahuje vyznamné nesprivnosti, & uz v
dosledky podvodu alebo chyby,

Pri zostavovani Glovagj zdvierky je Statwldmy orgdn zodpovedny va zhodnotenic schopnosti
Spolonosti nepretiZite pokradoval’ vo svojej ¢innosti, za episanic skutotnosti tykajicich sa
nepretrZiiche  pokralovania v &innost, ak je lo potrebné, a za pouZite predpokladu
aepretrzitého pokradovania v cinnosti v a8avnictve, ibaze by mal v amysle Spolotnast
ikvidovat alebo uken&it’ joi dinnest, alebo by nemal ind realistick(t modnost nes tak urobit,

Zodpovednost auditora za audil G8lovne] zivierky

Maojou zodpovednosCou je ziskal” primerand uistenie, & 08tovnd vdvicrka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uk v ddsledla podvodu aleho chyby, a vydal sprave auditora,
vrdlane ndzore,  Primerané wistenie je uistenic vysokého stupfia, ale nie je zimkon toho, %o
audit vykonany podfa medzindrodnyeh auditorskych Standardov vady odhali vyznamnd
nespravinosi, al lake existujt. Nespravnosti mozi vaniknae v dosledku podvodu alebo chyby
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aza vyznamné sa povazujl viedy, ak by sa dalo oddvodnene odakédvat, ¢ jednotlive alebo
v stuhune by mohli ovplyvoil® ckonomické rozhodnutia pouFivatelov, uskutodnens na zaklade
lejlo GClovne) zdvierky.

Y rdmet auditu uskutodnendho podla medzindrodnyeh auditorskych Standardov, podas celého
auditu uplatitujem odbory dsudok a zachovivam profesiondiny skepticizmus. Okrem tohe:

s identifikujem a posudzujem rizikd vyrmmamacj nespravnosti (¢tovne) zavierky, & us v
dosledku podvodu alebo chyby, navihiujem 2 wskutodficjen  auditorsié postupy
reagulice na licto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, kiord st dostalodné 2 vhodng na
poskytnutie zédkladu pre moj nazor, Riziko neodhalenia vyznamne) nespraviosti v
dosledkn podvodu je vyific ako toto riziko v dosledku chyby, pretofe padvod mode
zaliad jnd dohadu, fl$ovanie. amyseiné vynechanie, nepravdivé vyhlasenic alebo
obidenie inlernej kontroly.

s oboznamujem sa s inleenymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol
navehadt auditorske pestupy vhodnd za danyeh okolnosti, ale nic za déelom vyjadrenia
ndzoru na clektivaost internyeh kontrol Spolodnosti.

o hodnotim vhodnost' pouZityeh Odtovageh zasad a Gétovngeh metdd a primeranost
Gclovnych odhadov a uvedenic s nimi stvisiacich informacii, uskwognend Sfatutdrmym
organom,

s robim zdver otom, & ¥atuldrny organ vhodne v idtovniclve poudiva predpoklad
nepretrZiicho pokracovania v Sinnostt a na wdklade ziskanych auditorskyeh dékazov
Zdver o lom, & existuje viznamnd neistota v stvislosti s udalosCami alebo okolnostami,
kloré by mohli vizmanme spochybnit schopnost Spoloénosti neprete¥ite pokradovat
vinnosth, Ak dospejem K zdveru, Ze wyznamnd neistota existuie, som poviany
upozoril’ v uvedene) sprave awditora na stvisiace informdcic uvedené v Otovnei
zavierke alebo, ak $0 tieto informdcic nedostatodné, modilikova naror auditora. Maoje
zavery vychadzajd < auditorskyeh dokazov viskanyeh do ddlumu vydania  spravy
auditora, Budiice udalosti alebo okolnoesti viak mé#u spdsobit, 7e Spofotnost’ prestane
pokraoval’ v nepretrzite] Sinnosti,

= hodnotim celkovi prezentdeiu. Struktdru a obsah ad&ovne zavierky veatane informécii
v nej uvedenyeh, ako aj fo, & Gélovnd zavierka zachytiva uskutotnend wansakeie
a udatosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu,

Spriava k dal¥im poZiadavkam zakonov a inych priavimych predpisoy

m, klore sa uvadzain vo vyroéng

Sprava k mformuie

Statutdmy orpin je zodpovedny va informicic uvedend vo vyroéng sprave, zostavencj
podla peZiadaviek zakona o G&tovnictve. Maj vysdic uvedeny ndzor na Gétovin zdvierku sa
nevzLahuje na ind informdcic vo virodng] sprave.

¥ oastvislosti s auditom Gétovne] zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenic sa s
informdciami uvedenymi vo vyrodne] sprave a posidenic, ¢i ticto informdcie nie i vo
vyznamnom nesifade s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktaré
som ziskal podas auditu Oloviej zivierky, alebo sa inak zdaji byt viznamne nespravne.

Vyrotnl sprava som ku din vidania spravy auditlora 2 audita fctovne) zdavierky nemal
k disporicii,
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Ked ziskam vyroénd spravu, postdim, ¢i vyrotna spriva Spolodnesti obsahuje informicie,

ktoryeh uvedenie vyZaduje zakon o Héloviictve, a na vaklade prac vykonanych podas audita

B&tovngj zivierky, vyjadrim nazor, i

- informdcie uvedené vo virodng sprave zostavenc) za rok 2019 sa v silade s actovnou
xavierkou za dany rok,

- vyrolnd sprava obsahuje informacie podla zdkona o WEovaictve.

Okrem toho uvediem, & som zistil vyznamné nesprviosti vo vyrodnej sprave na eiklade mojich

poznatkov o GStovne jednotke a situdcii v nej, kloré som ziskal podas audin ictovne; zavierky.

Meno a priezvisko auditora: Ing. Jozel Pohlad

Licencia; licencia SIKAL €. 111
Drtum sprivy auditora: 8. decembra 2020

Adresa Ladislava Batthydnyho 15

851 10 Bratislava
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Divizia HR

Lucia Babova, HR manaZérka

Spolotnost’ PMP Montex s.r.o. v priebehu roka 2019 prijala do TPP 41 novych
zamestnancov, pricom 8 z nich zastresilo pozicie technicko-hospodarskych pracovnikov (dalej
len THP pracovnikov) azvySok tvorili robotnicke profesie. Medzi nimi sme prijali 8
pracovnikov z tretej krajiny, av8ak 6 z nich nenaplnilo nafe odakévanie a po pér tyzdiioch
ukondilo pdsobenie v nasej spoloénosti. Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2019 bol 147,

7 toho 37 THP a 110 robotnikov.

Implementacia smernice ,,Osobné prekédsky zamestnanca“ zamerand na veobecné
pravidld pre poskytovanie volna na vy$etrenic alebo oSetrenie zamestnanca a sprevadzanie

rodinného prislusnika bola sti¢ast'ou integracie firemnej kultiry.

ZloZenie zamestnancov podla veku

19¢.-29r. 830r,~39r, 240¢.-49r. ©=50¢.-59%r, 260r.-69¥T.
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V priebehu roka sme sa snazili nadviazat’ spolupracu so strednymi $kolami z toho 2
studenti z Ceskej republiky si vyskaali prax v zavode Slovnaft. Z dovodu nizkeho zaujmu
Studentov bola tato forma spoluprace ukondend. Déraz na vzdeldvanie je neodmyslitelnou
stéastou rozvoja jednotlivych zamestnancov v suvislosti s pracovnymi potrebami. Orientacia
najmi na vytvorenie rozvoja zamestnancov umozfiuje dosiahnut’ lepdie vysledky &i uZ pre

manazérov ako i pre ostatnych pracovnikov.

Hodnotiace pohovory, ktoré sa kazdoro¢ne uskutoéiiuji si vysiedkom dialégu medzi
zamestnancom ajeho nadriadenym o individuadlnych cieloch atlohdach na nasledujice

obdobie. V tomto smere chceme nad’alej pokracovat’,

Prehlad pracovnych poazicii

B THP; 23 & PM/technik; 10 zvar. technoldg; 3

technik BOZP; 3

& veduci montér: 16 % zvarac; 29

B montér; 58 ® vodic; 4
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/BOZP/ ENVIRO

Ing. Stela Berecovd, HSE manaZérka

Udaje o poctoch vySetrovanych pracovaych urazov, zdavaZnych pracoviych tirazov, chordb z

povolania, skoronehéd

VySetrovanie pri€in pracovnych Grazov ma nezastupitel'né miesto v procese BOZP.
Objektivne postdenie pri¢in vzniku tychto udalosti je vychodiskom pre spravodlivii nahradu
Skody. V roku 2019 bol vySetrovany ! pracovny uraz, 2 drobné pracovné UGrazy al
skoronehoda. V roku 2019 nebola evidovand Ziadna choroba z povolania, Ziaden zavaZny

pracovny Uraz ¢i smrtelny pracovay Uraz.

Za posledné roky sledujeme narastajiici pocet zamestnancov, nestracajacich zdravotnt
sposobilost’ na vykon prace. Zamestnanci sa podrobuju vstupnym, preventivnym ako aj
mimoriadnym lekarskym prehliadkam, kde odbomé vySetrenia zabezpefuje zazmluvnend

pracovnd zdravotna sluzba.

Najlastejsie pri¢iny nrazov:

e (zv. beZné riziko vykondvanej prace, (zakopnutie, vyvrinutie, pady 0sdb)
* vplyv momentalnych psychofyziologickych stavov,

* pouZivanie nebezpednych postupov alebo spdsobov préce,

e praca pod Casovym tlakom, pracovnym stresom,

® nespravha organizacia prace,

e nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych OOPP,
Opatrenia su prijimané v ramei vy$etrovania priéin pracovnych drazov, smeruji najmé ku:

¢ kontrole dodrZiavania bezpeénostnych predpisov technikom BOZP

» ddkladnej analyze rizika

* obozndmeniu ostatnych zamestnancov s pri¢inami a zdrojmi vzniknutych pracovnych
urazov s ciefom preventivneho pdsobenia a proti opakovaniu podobnych pri¢in a
zdrojov pracovnych drazov
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KONTROLNA CINNOST
Typy nedostatkov zistenych pri kontrolnej ¢innosti technikom BOZP,

s Nedostatky technického charakteru

e Nedostatky zistené pri pridelovani a pouzivani QOPP,

Najcastejiie zist'ované nedostatky:

¢ chybajice, poskodeneé, netiplné kryty strojov (brasky, vitalky),
* pouZivanie poskodenych viazacich prostriedkov
» poskodené elektrické rutné naradie alebo ich Casti (nekryté vol'né vodide), ako aj

poskodené privodné elektrické kable

Aktivna tcast’ technika BOZP na odstrafiovani nedostatkov priamo pri vykone kontroly

je ddleZitym prvkom preventivneho pdsobenia na tvorbe bezpednych pracovnych podmienok.
Podobne ako v minulosti sa jednalo napr. o:

» znicenie poSkodenych viazacich prostriedkov a nahradenie novymi,

¢ doplnenie bezpecnostného znadenia na pracoviskach,

¢ vyradenie poskodencho ruéného néradia a nahrada novym,

¢ doplnenie obsahu lekarnidick pre poskytovanie prvej pomoci pre zamestnancov,

e vymenu poskodenych a opotrebovanych OOPP rézncho druhu, dodanie OOPP
pridelenych na zdklade analyzy rizik,

¢ doplnenie chybajtcich bezpeénostnych krytov na strojnych zariadeniach,

e zabezpecenie tlakovych flia$ proti prevrhnutiu,

e odstréanenie neporiadku,

Cielom spolocnosti je zabezpedit' bezpedni pracu, minimalizovat Urazovost naSich

zamestnancov ako aj pracovnikov dodéavatePov, o sa nam dari a vetky zistené nedostatky pri
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kontrolnej ¢innosti st odstranené okamZite alebo v ¢o najkratSom moZnom &ase podla miery

Zavaznosti.

KVALITA

Systémy manaZérstva su v sicasnosti neoddelitelnou st¢ast'ou manazérskeho riadenia
naSej spoloCnosti a vyuZivame ich vo vetkych vyrobnych procesoch a &innostiach. Tieto
systémy sa stali zdkladnym progresivnym prvkom vo vztahu k zdkaznikom a tieZ bazou pre
neustdle zlepdovanie. Nafa spoloCnost’ podnikd v oblasti montaZi, oprav, rekonstrukeii a
modernizacii technologickych zariadeni a ma ambiciu udrZat’ si a postupne upeviiovat’ svoju
poziciu spolahlivého, stabilného a konkurencieschopného partnera. Systémy manaZérstva
kvality ako aj certifikdcia spoloénosti podla SCC Groveni Petrochemical (Safety Contractor
Checklist) vo velkej miere prispievaji k naplneniu tohto ciela. V roku 2019 sme Gspesne presli
vietkymi recertifikadnymi ako aj dohl'adovymi auditmi a nad’alej pokradujeme v neustalom

procese zlepSovania manaZérskych systémov,
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Fotodokumenticia

OT INDUSTIRES, ETYLENOVY ZASOBNIK, SLOVNAFT, BRATISLAVA
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VIAFIN PROCESS PIPING, MONTAZNE A ZVARACSKE PRACE, FINSKO
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BORNE ENERGY, MONTAZNE PRACE, NEMECKO
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MONDI SCP, MONTAZ OCC LINKY, RUZOMBEROK
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