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Sprava vedenia

Na zaciatku roka 2020 sa v spolocnosti MEDEKO CAST, s.r.o.
(d'alej len ,,.Spolo¢nost’) uskutocnila medzigeneracna vymena
vo vedeni spolo¢nosti, kedy sa nas dlhorocny generalny
riaditel Pavol Demacek stiahol z operativy spoloCnosti
a prenechal svoju ulohu dvom vykonnym riaditefom a to
Kristine Lang ako vykonnej riaditelke zodpovednej za
financie a systém spoloCnosti a Petrovi Huljakovi ako
vykonnému riaditel'ovi za obchod a vyrobu.

Ustrednou témou tohto roku sa stal boj s pandémiou
ochorenia Covid—19. Pandémia negativne ovplyviiuje a meni
kazdodenny zivot kaZzdého z nas. Mnohi citime resSpekt pred
tymto nepoznanym ochorenim. Statom prijimané pocetné

.....

zabezpecenie l'udi a ich spolocenské fungovanie ako také. Spolocnost’ na vzniknutu situaciu zareagovalo
vel'mi rychlo a dobre. Opatrenia, ktoré sme v predstihu realizovali, zabranili najhorSiemu - Sireniu virusu
vo firme a nasledné zastavenie vyroby.

Napriek pandémii a komplikaciam s fiou spojenych SpoloCnost’ zaZiva v poslednych rokoch velmi
Uspesné obdobie, firma kazdorocne zlepSuje hospodarsky vysledok a cielavedome si buduje dobré meno
na trhu.

Firma v roku 2020 viac ako zdvojnasobila hospodarsky vysledok. Zlepsenie financnej vykonnosti
dokladuje ukazovatel EBITDA marza, ktory bol v roku 2020 takmer dvojnasobny oproti minulym
obdobiam.

Rok 2020 bol pre firmu idealny aj z hl'adiska vytaZenia vyrobnych kapacit. M6Zzeme konstatovat, ze
hlavné procesy riadenia vyroby su dobre nastavené a umoznili nam zvladnut’ extrémny narazovy narast
kapacit bez vyvolania dodatocnych nakladov.

Najvacsimi vyzvami pre rok 2021 bude nahradit’ oCakavany vypadok v trzbach Centra trieskového

opracovania a Zlievarne presného liatia a zaroven zvladnut' fluktuaciu v dopyte po velkorozmerovych
mosadznych odliatkoch, resp. hotovych mosadznych klietkach.

Kristina Lang a Peter Huljak
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Prilohy: Sprava auditora z overenia Uctovnej zavierky za rok 2020

Utovna zavierka za rok 2020



1. Uvod / véeobecné udaje

Povinnost’ vypracovat’ vyro¢nud spravu spolocnosti za rok 2020 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z.z.
o uctovnictve.

Obchodné meno a sidlo spolocnosti zostavujlicej vyrocni spravu:
MEDEKO CAST s.r.0., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica

Igentifikaéné cislo:
ICO: 31 615 007

Hlavné cinnosti spolocnosti:

- vyroba a predaj presnych odliatkov, cinovych spajok a bronzovych lozisk,
- vyroba a predaj medenych zliatin, bronzov a zlievarenskych mosadzi,

- predaj hutnych polotovarov z farebnych kovov,

- Zzlievanie zeleznych a nezeleznych kovov,

- kovoobrabanie,

- nakup, predaj a spracovanie odpadov,

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpecnym a inym odpadom.

Statutarny organ spolo¢nosti:

Konatelia: Ing. Pavol Demacek
Ing. Rébert Ruzicka
Ing. Kristina Lang
Mgr. Peter Huljak

Struktira spolo¢nikov spolo¢nosti:

podiel na zakladom imani hlasovacie prava
€ % %
Ing. Antdnia Demackova 80 000 20 20
Ing. Pavol Demacek 80 000 20 20
Mgr. Jakub Demacek 80 000 20 20
Ing. Kristina Lang 80 000 20 20
Maria Deméackova 80 000 20 20
spolu 400 000 100 100

2. Genéza a predpoklad budiiceho vyvoja c¢innosti spolocnosti

Vznik spoloc¢nosti

Spolo¢nost MEDEKO CAST s.r.0. (dalej len Spolocnost?) bola zaloZzena 12.9.1994 a do obchodného
registra bola zapisana 22.9.1994 (Obchodny register Okresného sidu Trencin, oddiel Sro, vlozka C.
2794/R).

Zhodnotenie predchadzajucich rokov
Rok 2020 moOzeme zhodnotit’ ako velmi Uspesny. Spolocnost’ v roku 2020 nadviazala na Uspesné

vysledky predchadzajlcich rokov a pokracCovala v rasticom trende.



Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok a splnili sme vacSinu stanovenych firemnych, Usekovych
i individualnych cielov. Darilo sa nam na vsSetkych vyrobnych Usekoch ako aj na obchodnom useku.
Podnikatel'ské riziko je tak rozloZzené do SirSieho portfélia aktivit.

Na kazdom Useku sme odviedli kus dobrej prace. Na zlievarni farebnych kovov sme rozsirili vyrobu
vel'korozmerovych odstredivych odliatkov. V extrémne kratkom Case sme zvladli prestavat’ zariadenia,
aby mohli odliat’ az trojmetrovy odliatok. Zaroven sme odladili technoldgiu pre sériové dodavky.
Vel'korozmerové odliatky zo zlievarne farebnych kovov uz nedoddvame ako polotovary na dalSie
opracovanie. Stali sme sa dodavatel'om hotovych klietok pre velké loZiska. Nasa najvacsia investicia z
minulého roka - CNC centrum Correa zacina prinasat’ prvé ovocie. Kruzky zo zlievarne putuju na
opracovanie na CTO a odtial’ ako hotovy vyrobok priamo k zakaznikom. Vytvorili sme si prileZitost’ vo
velmi zaujimavom sektore obnovitel'nych zdrojov energie.

TeSime sa aj z vysledkov obchodného Useku. V zloZitej situacii ked” konkurencia obmedzovala svoje
aktivity sme prebrali iniciativu a vytvorili sme si vyhodnu poziciu na trhu.

Zlievaren presného liatia musela pocas krizy zabojovat’ s vykyvom zakazkovej naplne. Obmedzili sme
vyrobu z nepretrzitej prevadzky na trojzmennt a prisposobili vykon zlievarne zakaznickym odsunom. Uz
dnes vidime pomalé oZivenie a nie je vyliCené, Zze sa vratime k povodnému reZzimu nepretrZitej
prevadzky. Pozitivnym impulzom st nové projekty.

V roku 2020 sme zrealizovali investicie (CAPEX)
v celkovej hodnote 1,04 mil. €. Zaznamenali sme
mierny pokles oproti minulym rokom. V roku
2018 sme investovali 1,43 mil. € avroku 2019
1,62 mil. €.




Postavenie a stabilita spolocnosti na trhu, predpokladany vyvoj

Uspechy celého MEDEKO CAST s.r.0.:

o Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok, ktory je vyssi
oproti predchadzajicemu roku o 123 %.

o Uspedne sme predli auditom podla noriem ISO 9001
(systém riadenia kvality), ISO 45001 (systém riadenia
bezpecnosti prace) a aj podla normy ISO 14001 (systém
environmentalneho manazérstva).

o Uspedne sme presdli véetkymi zakaznickymi auditmi.

e  Ziskali sme novych zakaznikov.

¢ Investovali sme 1 041 tis. € do rozvoja spoloc¢nosti.

e Pocet nasich zamestnancov k 31.12.2020 bol 240.

Predpokladany vyvoj

Zlievaren presného liatia ma velkd Sancu nadviazat' na dobré vysledky z predchadzajuceho roka.
Ocakavany vypadok v trzbach sa nam s vel'kou pravdepodobnost'ou podari nahradit’ novym projektom.
Verime, Ze projekt sa nam podari ziskat' v celom rozsahu a zabezpecime tak stabilné pracovné miesta.
Zlievaren presného liatia je Usek s najvacsim po¢tom zamestnancov v ramci Spolocnosti.

Na stredisku centra trieskového obrabania oCakavame v roku 2021 trzby na Urovni roka 2019. Nasim
cielom bude zabezpedit’ pre stredisko dostatocn zakazkovu naplii potrebnl pre udrzanie nepretrzitej
prevadzky. Planujeme sa orientovat’ na zlepSenia organizacie prace na Useku aj prostrednictvom
automatizacie a robotizacie.

Na stredisku vyroby odstredivych odliatkov bude nasou hlavnou vyzvou zvladnut' vykyvy v dopyte
vel'korozmerovych mosadznych krizkov a klietok.

Vyrobu spajky a olova sme sa rozhodli podporit’ investiciou do novej vyrobnej linky. Ciel'om investicie je
poskytnut’ zakaznikom vyrobky s vysSou pridanou hodnotou a zlepsit’ kvalitu dodavanych vyrobkov.
Nova linka ndam umoZni vyrabat' spajku s obsahom tavidla, ¢o sa postupne stava priemyselnym
Standardom v elektrotechnickom priemysle. Druhou vyznamnou vyhodou linky je zlepSenie kvality drétu,
ktory je homogénny a je vhodny na pouZitie do liniek na vyrobu streliva.

Na obchodnom Useku budeme stavat’ na stratégii, ktora priniesla vyrazné zlepSenie vysledkov v
predchadzajicom roku. Budeme sa sustredit’ na zhodnocovanie odpadov triedenim a zdokonalenie
logistiky. Planujeme investovat’ do vozového parku a zabezpecit' flexibilitu v obsluhe zakaznikov.

Predpoklad vysledku hospodarenia
Rok 2020 bol pre nas z hl'adiska hospodarskeho vysledku vynimocny a nepredpokladame, Ze sa jeho

vySka zopakuje aj v roku 2021. Nasim cielom je dosiahnut’ trzby na Grovni roku 2019 t.j. 36,1 mil. €
a zisk aspor 850 000 €.



NasSou snahou bude eliminovat’ vplyv rastu nakladov na ziskovost’ zvySovanim produktivity prace, ¢o sa
nam v poslednych rokoch Uspesne darilo.

Najvacsie rizika z pohladu obratu predstavuje vypadok trzieb zlievarne presného liatia a centra
trieskového obrabania.

Vyznamné udalosti po datume Gctovnej zavierky.

Po datume Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti, okrem potencionalneho vplyvu
pandémie ochorenia COVID-19 v priebehu dalSieho roka.

Vzhl'adom na skutocCnost, Ze v sucasnosti prebieha pandémia ochorenia COVID — 19, nedokazeme
jednoznacne predpokladat’ budlci vyvoj SpoloCnosti. ManaZzment bude pokracovat’ v monitorovani
potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych Ucinkov
na Spoloc¢nost’ a jej zamestnancov.

Po zvazeni situacie k dnesnému diiu sme dospeli k zaveru, Ze tato mimoriadna situacia nema zasadny
negativny vplyv na nepretrzitost’ trvania spolo¢nosti.

3. Vplyv cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost ma certifikovany systém manazérstva kvality podla Normy IS09001, systém
environmentalneho manazérstva podla ISO 14001 a systém manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci podla normy ISO 45001, Co je zarukou dodrziavania environmentalnych zasad
zaclenenych do procesov spolocnosti tak, aby nasa zlievarenska vyroba obmedzila nepriaznivy dopad
na Zivotné prostredie. Odsavané splodiny z peci su Cistené vo filtratnom zariadeni, ktoré spifia
poziadavky dané legislativou.

Mame vypracovany register environmentalnych aspektov a vplyvov  a najvyznamnejsSim
environmentalnym aspektom si emisie vypUstané z taviacich peci. Ako opatrenie na minimalizovanie
vypustanych emisii do ovzdusia su tieto splodiny istené vo filtraénom zariadeni, ktoré spifia poZiadavky
dané legislativou. Na vyduchoch jednotlivych peci st vykonavané pravidelné merania v zmysle legislativy
o ochrane ovzdusia.

Vsetky odpady su triedené a likvidované opravnenymi osobami. SnaZzime sa nepouzivat’ nebezpecné
latky a technickymi opatreniami znizujeme produkciu nebezpecnych odpadov.



4. Organizacna sStruktira spolocnosti a zamestnanost’

Rodinna rada

Vedenie spolocnosti

I1SO

Systémy riadenia
Infrastruktura

Ing. Kristina Lang, vykonna riaditel’ka pre financie a systém
Mgr. Peter Huljak, vykonny riaditel’ pre obchod a vyrobu

5. Personalna politika a personalne ukazovatele

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel’ K31.12.2019 | K 31.12.2020
Priemerny pocet zamestnancov spolu 231 233
Riadiaci zamestnanci 6 6
Mzdové naklady v celych € 3563 071 € 3687 600 €
Priemerna mzda v celych € 1230 € 1260 €

Pri vypocCte priemernej mesacnej mzdy neboli zohladnené odmeny z dohdd a tvorba rezervy na
nevycerpanu dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové naklady zahriaja.



Vzdelavanie pracovnikov

Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelavaniu a taktiez efektivnosti riadenia I'udskych zdrojov sa
venuje kazdy rok v spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.0. mimoriadna pozornost'.

Fluktuacia

Rok 2020 bol z personalneho hladiska poznaceny pandémiou koronavirusu. V prvom Stvrt'roku
pokracoval problém s ponukou vhodnych kandidatov, nasledne sme na 1 mesiac pozastavili prijimanie
novych zamestnancov pre zabezpecenie ochrany stavajlcich. V polovici roka sme ukonCili Cast
pracovnych pomerov na dobu urcitl pre nepotvrdené zakazky. Situacia sa vSak v septembri ustalila
a opat’ sme prijimali novych zamestnancov. Trh kandidatov bol vSak stale napriek masivnej medialnej
kampani (billboardy, inzercia v miestnych periodikach, komunikacia na socidlnych sietach) velmi
obmedzeny. Celkova fluktuacia bola na Urovni 33,84 %, z toho nedobrovolna 9,96 % (pokles oproti
predchadzajicemu roku 4,59 %)

Vzdelavanie
Plan vzdelavania vychadza z platnej legislativny (BOZP, prva pomoc, vymedzené zariadenia ako VZV, ZZ
atd), planu rozvoja jednotlivych timov a celkového planu spolocnosti. Hlavnym cielom v oblasti
vzdelavanie pre rok 2020 bolo zlepsenie IT zru¢nosti zamestnancov a rozvoj riadiacich pracovnikov. Plan
nakladov na vzdelavanie v roku 2020 bol vo vyske 40 550 €, kde najvacsie polozky tvorili:

a) rozvoj riadiacich pracovnikov

b) odborné IT Skolenia

c) povinné skolenia pre vyhradené zariadenia

d) jazykové kurzy

Konecné naklady na vzdelavanie dosiahli 28 269 €, ¢o predstavuje 69,71 % z planu. D6vodom nizkeho
plnenia planu bol vplyv pandémie. MnoZstvo Skoleni bolo zrusenych, pripadne presunutych do on-line
priestoru, ktoré vSak neboli na dany typ Skolenia pre zamestnancov efektivne a rozhodli sa ho
neabsolvovat'.

6. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolocnost’ vystavena

Nasu spolocnost’ velmi ovplyviujd nasledovné faktory, ktoré vnimame ako mozné rizika a neistoty:

- stale trvajlca pandémia corona virusu,

- narast vol'nych kapacit na trhu z dévodu recesie a tym zvySenie konkurencie,

- strata zakaziek zmenou technoldgie vyroby (vykovky namiesto odliatkov, plast/ocel
namiesto farebnych kovov apd.),

- vykyvy v obrate s kl'G¢ovymi zakaznikmi,

- vyvoj cien LME a odbytové fundamenty,

- nedostatok vstupného materialu,

- zvySovanie cien energii a vyrobnych vstupov,

- zvySovanie nakladov na pracu,

- tlak zakaznikov na ceny,

- vyvoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Ciny aj z inych krajin,

- nedostatok kvalifikovanych zamestnancov a celkovy nedostatok zamestnancov, fluktuacia
zamestnancov,

- legislativne zmeny a administrativna narocnost,

- riziko poziaru alebo inej havarie a nasledné dosledky.



7. Iné dolezité informacie

- Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu Gctovn( zavierku za najvacsiu skupinu podnikov,
pre ktoré je spolo¢nost’ MEDEKO CAST s.r.0. dcérskym podnikom.

- Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim spolocnikom.

- Spolo¢nost’ nema zriadend organizacnu zlozku v zahranici.

- Spolo¢nost’ neuctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

- Spolo¢nost’ nelctovala o obstaravani obchodnych podielov a akcii, docasnych listov ani o obchodnych
podieloch ovladajlcej osoby.

8. Ekonomické ukazovatele a financna situacia
Sprava o stave majetku a zavazkov

Aktiva

Celkové aktiva vzrastli oproti roku 2019 o 808 tis. € (+ 6%). Zmena nastala v Struktire majetku,
neobezny majetok tvori 47% z celkového majetku a obezny majetok tvori 53% z celkového majetku.
Na zmeny v Struktire mal vplyv najma narast celkovych zasob o 852 tis. € (+14%).

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti vzrastlo v roku 2020 oproti roku 2019 o 1 963 tis. € (+98%), dosiahlo k
31.12.2020 hodnotu 3 969 tis. €. Na narast vlastného imania mali vplyv tvorba fondu rozvoja spoloCnosti
zo zisku za rok 2019 vo vyske 743 tis. € a dosiahnuty vysledok hospodarenia za rok 2020 vo vyske
2 210 tis. €, ktory je vyssi oproti roku 2019 o 1 220 tis. € (+123%). Vlastné imanie tvori 30% celkovych
pasiv. Celkové zavazky predstavuji 70% z pasiv a oproti roku 2019 poklesli o 1 155 tis. € (-11%).
Hlavny vplyv na pokles zavazkov malo zniZenie kratkodobych bankovych Gverov o 1 795 tis. € (-96%).
Doslo vSak k zvyseniu kratkodobych finanénych vypomoci vo vyske 2 750 tis. €, o predstavuje dlhopisy
MEDEKO 2 splatné v r. 2021.

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Spoloc¢nost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2020 vo vyske 2 210 tis. € ako rozdiel
celkovych vynosov vo vyske 56 580 tis. € a celkovych nakladov vo vyske 54 369 tis. €. Pridana hodnota
sa zvysila o 1 877 tis. € (+24%).

Celkové vynosy vzrastli oproti roku 2019 o 3 258 tis. € (+6%), pricom sme zaznamenali narast trzieb
za vyrobky a sluzby 3 012 tis. € a naopak pokles trzieb za tovar o 1 876 tis. €. Zmena ovplyvnila aj
Struktdru vynosov za rok 2020: trzby za vyrobky a sluzby predstavuju 37% vynosov, trzby za tovar 29%
a vynosy z postipenia pohl'adavok 28%.

Celkové naklady sa zvysili o 2 038 tis. € (+4%). V ramci nakladov sa zvysili najméa naklady na sluzby a
postupené pohl'adavky.

Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych nakladoch k 31.12.2020 podielali nasledovne:

rok 2020 rok 2019
Materidl a OP* k materialu 10 641 280 € 19,6% 9867 789 € 18,9%
Energie 703 644 € 1,3% 780 367 € 1,5%
Tovar a OP* k tovaru 15219 079 € 28,0% 17 174 017 € 32,8%
Sluzby 4178 939 € 7,7% 3121586 € 6,0%
Osobné naklady 5331634 € 9,8% 5118 168 € 9,8%
Odpisy a OP k dlhod.majetku 1063 147 € 2,0% 957 366 € 1,8%
Ostatné prevadzkové naklady 16 037 485 € 29,5% 14 432 298 € 27,6%
Financné naklady 589 949 € 1,1% 601 672 € 1,1%
Dar z prijmov 603 982 € 1,1% 277 859 € 0,5%
Spolu 54 369 139 €| 100,0% 52331122 €| 100,0%

*QOP = opravna polozka
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Mierna zmena v Struktdre nakladov v roku 2020 bola ovplyvnena vysSim objemom vyroby, zefektivnenim
vyrobného procesu a zaroven znizenim objemu obchodovania stovarom. VySka ostatnych
prevadzkovych nakladov je sposobena obchodovanim s pohl'adavkami, resp. vyuzivanim bezregresného
faktoringu z dévodu zrychlenia cash-flow a zlepSenim spravy pohl'adavok (poistenie).

Pomerové ukazovatele

Ukazovatel 2020 2019 2018 2017
Okamzita likvidita 0,005 0,007 0,006 0,004
Bezna likvidita 0,35 0,50 0,51 0,56
Celkova likvidita 1,43 1,85 1,83 1,72
Doba obratu zasob (dni) 48 45 48 47
Celkova zadiZenost’ 70,30% 84,02% 89,93% 90,06%
Doba splatnosti zavazkov (dni) 12 10 11 13
Doba inkasa pohladavok (dni) 17 19 21 29
éist)'/ pracovny kapital 2 143 646 € 2 859 863 € 2928 739€| 2890572¢€
Finan¢na paka 3,37 6,26 9,93 10,06
Uverova zadlZzenost 0,5% 15% 14% 22%
Dlhodoba zadlZenost' 32% 55% 59% 55%
Kratkodoba zadlzenost/ 37% 27% 29% 33%
Rentabilita trzieb, ROS 5,91% 2,70% 2,21% 2,18%
Rentabilita vlast. kapitalu,ROE 55,69% 49,35% 64,73% 63,92%
Rentabilita kapitalu, ROI 20,36% 12,07% 10,88% 10,73%
Rentabilita nakladov,ROC 4,11% 1,90% 1,51% 1,64%
Likvidita
2,000
1,800
1,600
1,400
1,200 g Okamiits likvidita
Loo02 ==@==Be7na likvidita
0,800
B - Celkova likvidita
o —t 0,400
0,200
= o = © 0,000
2017 2018 2019 2020

Ukazovatele likvidity informuju o platobnej schopnosti spolo¢nosti, optimalna hodnota beznej likvidity je

1,5. Ukazovatele likvidity dlhodobo vykazuju nizke hodnoty. V roku 2020 ukazovatele poklesli z dovodu
narastu kratkodobych zavazkov.
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ZadlZenost
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Celkova zadiieno§t’ spolocnosti vyrazne poklesla na hodnotu 70%, ¢im dosiahla akceptovatelnd hranicu.
Ukazovatele zadlZenosti maju klesajicu tendenciu, okrem kratkodobej zadlzenosti (narast o 10%).
NajvacSou polozkou cudzich zdrojov su vydané dlhopisy vo vyske 5,75 mil. €, ktoré si splatné v r. 2021
(2,750 mil. €) a v r. 2025 (3 mil. €) a su Urocené 8 % Urokovou sadzbou. Kratkodoba zadlZenost’ vzrastla
najma z dovodu narastu kratkodobych finan¢nych vypomoci z titulu splatnosti dlhopisov v r. 2021 vo
vySke 2 750 tis. € a narastu kratkodobych zavazkov (narast obchodnych zavazkov o 614 tis. €
a danovych zavazkov o 314 tis. €).

Vyvoj hodnét celkovej zadizenosti a finanénej paky mé pozitivny dopad na rentabilitu spolo¢nosti.
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Doba obratu, splatnosti, inkasa
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Doba obratu zasob sa oproti roku 2019 vyznamne nezmenila, ukazovatel ma dlhodobo vyvazenu
hodnotu v rozmedzi 45-48 dni. Doba inkasa kratkodobych pohl'adavok sa medziro¢ne znizila na hodnotu
17 dni. Klesajuca hodnota ukazovatela je odzrkadlenim vyuZivania faktoringu. Doba splatnosti
kratkodobych zavazkov sa celkovo zvysila na 22 dni, Co je spésobené narastom kratkodobych zavazkov.

Rentabilita nakladov a trzieb
7,00%
6,00%
5,00%

4,00%
Rentabilita nakladov,ROC

3,00% Rentabilita tréieb, ROS
2,00%
1,00%

0,00%
2017 2018 2019 2020

Rentabilita trzieb a nakladov maju z dlhodobého hl'adiska rastlcu tendenciu. Rentabilita trZieb sa
zvysila o0 3,21% a rentabilita nakladov sa zvysila 0 2,21%.
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Rentabilita kapitalu
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Ukazovatele rentability kapitalu dosahuju dlhodobo vel'mi priaznivé hodnoty.

Rentabilita celkového kapitalu (ROI) si zachovava stipajlcu tendenciu, ¢o znamena efektivne vyuzivanie
zdrojov, v roku 2020 dosiahla hodnotu 20%.

Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) dosiahla v roku 2020 hodnotu 56%, oproti roku 2019 vzrastla
z dovodu dosiahnutého vysledku hospodarenia.

9. Navrh na rozdelenie zisku
Konatelia navrhuju valnému zhromaZzdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2020 vo vySke 2 210 439 €

v zmysle spoloCenskej zmluvy spolocnosti.

10. Majetok a zavazky

2018 2019 2020

EUR EUR EUR
Spolu majetok 12 099 538 12 558 775 13 367 005
Neobezny majetok 5 628 457 6 289 604 6 264 501
Dlhodoby nehmotny majetok 41 535 77 628 58 974
Dlhodoby hmotny majetok 5 586 922 6 211 976 6 205 527
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0 0
Obezny majetok 6 454 873 6 233 032 7 085 282
Zasoby 4 654 341 4 542 573 5370 321
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 1779 159 1 666 289 1 689 661
Financ¢né ucty 21 373 24 170 25 300
Casové rozlisenie 16 208 36 139 17 222
Spolu vlastné imanie a zavazky 12099538 12558775 13 367 005
Vlastné imanie 1218 346 2 006 530 3969 401
Zakladné imanie 400 000 400 000 400 000
Zakonné rezervné fondy 29 721 40 000 40 000

14



Ostatné fondy zo zisku 0 576 260 1318 962
Vysledok hospodarenie minulych rokov 0 0 0
Vysledok hospodarenia za bezné (c¢tovné obdobie 788 625 990 270 2 210 439
Zavazky 10 881 192 10 552 245 9 397 604
Dlhodobé zavazky 7 136 477 6 960 956 4 240 012
Dlhodobé rezervy 55922 64 328 69 856
Dlhodobé bankové Gvery 0 0 0
Kratkodobé zavazky 1833 732 1511011 2 124 947
Kratkodobé rezervy 162 127 153 792 146 100
Bezné bankové Gvery 1692 934 1 862 158 66 689
Kratkodobé financné vypomoci 0 0 2 750 000
Casové rozlisenie 0 (] (]
11. Vynosy a naklady
2018 2019 2020
EUR EUR EUR

éist? obrat 35536 544 36 145 512 37 281 607
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 53389044 53321391| 56579578
Trzby z predaja tovaru 16 610 879 18 319 604 16 443 655
Trzby z predaja viastnych vyrobkov 17 746 975 16 895 047 20 347 549
Trzby z predaja sluzieb 1178 691 930 861 490 403
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob -492 450 414 973 -57 514
Aktivacia 4 134 565 2 303 601 3315930
Trzby z predaja dlhodobého nehm a hm. majetku 156 992 486 659 99 681
Ostatné vynosy z hosp. Cinnosti 14 053 392 13 970 646 15 939 874
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 51746856 51451591| 53175208
Naklady vynaloZené na obstar. pred. tovaru 15 694 167 17 179 626 15 224 274
Spotreba materidlu, energie a ost. neskl. dodavok 12 935 296 10 664 768 11 344 924
Opravné polozky k zasobam 27 415 -22 221 -5 195
Sluzby 3175902 3121 586 4178 939
Osobné naklady 4 945 458 5118 168 5331634
Dane a poplatky 16 522 17 877 15 146
Odpisy a oprav.polozky k dl.nehm a hmot. majetku 859 776 957 366 1063 147
Zostatk.cena predaného dih. majetku a materialu 125 606 452 120 82 288
Opravné polozky k pohl'adavkam 681 1 563 -4 173
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 13 966 033 13 960 738 15 944 224
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1642 188 1 869 800 3404 370
Pridana hodnota 7 345 880 7 920 327 9797 081
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 83 1 0
Naklady na finan¢na Cinnost’ spolu 633 623 601 672 589 949
Vysledok hospodarenia z financnej innosti -633 540 -601 671 -589 949
Vysledok hosp. za uct. obdobie pred zdanenim 1 008 648 1268 129 2814 421
Dan z prijmov 220 023 277 859 603 982
Vysledok hosp. za uctovné obdobie po zdaneni 788 625 990 270 2210439
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12. Struktdra odbytu

Struktura odbytu je najma z dovodu diverzifikacie rizika rozsiahla. V rdmci spolo¢nosti delime

produk¢né Useky nasledovne:
- Vyroba odstredivych odliatkov a zliatin
- Vyroba cinovych spajok a olova
- Zlievaren presnych odliatkov
- Centrum trieskového obrabania
- Obchod s nezeleznymi kovmi

13. Ukazovatele penaznych tokov (v celych €)

Ukazovatel’ 2018 2019 2020
Cisté z_vysenie /+/ alebo znizenie /-/ penaznych 4930 2 797 1130
prostriedkov

A. Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti 2 908 565 2244 191 3408 915
B. Cisté periazné toky z investi¢nej ¢innosti -1 395 921 -1 615 585 -1 036 788
C. Cisté finan¢né toky z financnej cinnosti -1 507 714 -625 809 -2 370 997
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