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Cast I.

Zakladné tdaje
Nazov: Kamjana, n.o.
Sidlo: Komenského 151/18, 068 01 Medzilaborce
Zakladatelia: Mesto Medzilaborce
Vznik: 03.08.2012
Registracia: OU Presov, ¢ OVVS- & 2012/07003/02/KI
1I€0: 457 389 98
Statutdrny organ: Mgr. Radovan Bajaj - riaditel
Telefonicky kontakt: 0918 603 448
Email: kamjana@centrum.sk

Web:https://www.kamjana.sk/

Neziskova organizacia Kamjana, n. o. vznikla v stlade s ustanovenim § 9 ods. 1 zdkona
¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizécidch poskytujicich véeobecne prospedné sluzby.
Poskytuje vSeobecne prospe$né sluzby v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej
starostlivosti pre obcanov nachéddzajicich sa v nepriaznivej socidlnej situdcii z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovfsenia déchodkového veku v zmysle zdkona NR SR ¢&. 448/2008 Z.z. o socidinych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov. Neziskové organizdcia poskytuje v ramci svojich &nnosti
vieobecne prospesné sluzby vykonavanim odbornych &innosti, obsluznych ginnosti a dalgich
Cinnosti podla druhu poskytovanej socidlnej sluzby v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach.

Organmi Kamjana, n.o. su:
1. spravna rada

2. riaditel

3. dozorna rada

Pocas roka 2020 nedoslo k zmene ¢&lenov orgénov neziskovej organizacie.



Cast I
Prehlad ¢innosti Kamjana, n. 0. uskutoénenych v roku 2020

Narodné priority rozvoja socidlnych sluZieb na roky si kladd za ciel zabezpeéit dostupnost
socialnych sluZieb v stlade s potrebami cielovej skupiny a komunity, ako aj zabezpedit
realizaciu prava ob¢ana na poskytovanie socidlnej sluZby so zohladnenim ludsko-pravneho a
nediskriminaéného pristupu a dérazom na re$pektovanie ludskej déstojnosti.

Starnutie populacie je globalny fenomén a zasahuje cell spoloénost. Stipajici trend
starnutia je jednym z najvyraznejsich problémov stéasnosti. S ohladom na demograficky
vyvoj Cakd Slovensko v najblizsich rokoch dynamické starnutie jeho populdcie, ktoré je
sposobené predovsetkym postvanim podetnych generécii do seniorského veku. Predpoklada
sa preto zvysujuci dopyt po socidlnych sluzbach, ale zéroven aj zvy3ujlci dopyt po kvalite ich
poskytovania.

Kamjana, n.o. v roku 2020 podla potreby zabezpefovala dostupnost socidlnych
sluZieb pre Ziadatefov na tzemi okresu Medzilaborce a prilahlych obci a podla potreby
i z celého Gzemia PreSovského samospravneho kraja.

Neziskova organizacia dodrZiavala odporicané postupy a formy pomoci a podpory
seniorov v suvislosti so zvySenym rizikom $irenia ndkazy virusom COVID-19, nakolko su
najohrozenejSou skupinou, venovala $pecidlnu pozornost vietkym opatreniam vratane
Krizového plénu zverejneného na web stranke /www.kamjana.sk/ Rozhodnutim
regionalneho Uradu verejného zdravotnictva Humenné ¢&. 20/02365 zo dria 14.10. 2020 boli
zariadeniu nariadené opatrenia, dita 19.10.2020 bolo uskutoénené hromadné testovanie PCR
testami a od tohto diia do 29.10.2020 bolo zariadenie uzatvorené v désledku COVID — 19
pozitivhych pacientov.

ll. 1 Poskytovanie socidlnej sluzby Kamjana, n. o.

Kamjana, n.o. bola dhom 24.08.2012 zapisana do Registra poskytovatelov socidlnych
sluZieb, vedenom Presovskym samospravnym krajom, ako poskytovatel socidlnej sluzby v
zmysle § 12 ods. 1) pism. c) zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbéach v platnom zneni:
Socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socidlnej situicie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového
veku.

Na zaklade zriadovacej listiny Kamjana, n. o. s Géinnostou od 01.10.2012 poskytuje
celoro¢nou pobytovou formou:



Druh socialnej sluzby :Zariadenie pre seniorov

Predmet cCinnosti: poskytovanie socidlnej sluzby skapacitou 34 miest, fyzickej osobe

odkazanej na pomoc inej fyzicke] osoby ak jej stuperi odkdzanosti je najmenej IV podla
prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach, fyzickej osobe, ktord dovrila déchodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaZnych dévodov.

Zariadenie pre seniorov

poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, oSetrovatelskil starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie, GdrZbu bielizne a Satstva, tschovu cennych veci a zabezpeduje zadujmovi
¢innost prijimatelov. Poskytovanie socidlnej slufby v zariadeni pre seniorov je realizované
vykondvanim odbornych, obsluznych a dalich &innosti.

Odborné cinnosti: Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle
prilohy €. 3 k zakonu o socidlnych sluzbach. Socidlne poradenstvo: odborna &innost zamerana
na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii — postidenie povahy problému
fyzicke] osoby, poskytnutie zdkladnych informacii o moZnostiach rie$enia problému je
zabezpedené prostrednictvom socidlneho pracovnika. Socidlna rehabilitacia: odborna &innost
na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom
zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov pri sebachsluhe a pri
zédkladnych socidlnych aktivitdch s maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a
komunite. OSetrovatelska starostlivost: podla § 22 ods. 1 zdkona NR SR &. 448/2008 Z.z.
o sociglnych sluzbach, moéZe zariadenie pre seniorov poskytovat zdravotnu starostlivost
vrozsahu oSetrovatelskej starostlivosti podla osobitného predpisu.Kamjana, n.o. sa podiela
na zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti, lekarsku starostlivost poskytuju
vieobecni lekédri na zdkiade Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti, ostatni lekari su
kontaktovani podla potreby zdravotnym personalom.

Obsluiné ¢innosti: ubytovanie je zabezpedené v1, 2 a3 I6%kovych izbach so zdkladnym
vybavenim a vlastnou kupelfiou a WC.

Stravovanie sa poskytuje v stlade so zdsadami zdrave] vyZivy a s prihliadnutim na vek a
zdravotny stav fyzickych oséb podla stravnych jednotiek. Obedy a vedere st zabezpedované
externym dodavatefom. Rariajky, desiate a olovranty si zariadenie zabezpeduje vo vlastnej
kuchyni.

Upratovanie je zabezpecené v pravidelnych intervaloch, pranie, Zehlenie, Udriba znetistenej
bielizne je zabezpefena vo vlastnej pracovni zariadenia. V prevddzke sa dodriiavaju
hygienické a protiepidemiologické predpisy a opatrenia. Prevaddzka je vybavend potrebnym
mnoZstvom Ccistiacich a dezinfekénych prostriedkov, ako aj gistej bielizne.



Daldie é&innosti: Individudlna prica s prijimatelmi: je zalo’end na osobnom pristupe
zamestnanca, prostrednictvom diagnostiky a rediagnostiky sa zistuju individudine moZnosti,
schopnosti, potreby a zdujmy kaZdého prijimatela socidlnej slufby. Na zdklade tychto
informacii sa stanovuje individualny plan, ktory je komplexnym, flexibilnym a koordinovanym
nastrojom na aktivnu spolupracu zamestnanca, prijimatela socidinej sluZby, jeho rodiny a
komunity. Skupinova praca s prijimatelmi: napomaha k udrianiu vzdjomnej sidrinosti,
podporuje schopnost kooperacie, vzijomnej komunikacie a tolerancie, rozvija tvorivé
myslenie a zmyslupiné napifianie volného &asu, vytvdra moZnost skupinovych stretnuti,
sGc¢astou su rézne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej &innosti. Rozvoj pracovnych
zrucnosti: zameriava sa na podporu zdravia a celkovej pohody prijimatela socidlnej sluzby a
prostrednictvom zmyslupiného zamestndvania usiluje o zachovanie a vyuZivanie jeho
schopnosti potrebnych pre zvladanie beinych dennych, pracovnych, zdujmovych a
rekreacnych Cinnosti v akomkolvek veku s réznym typom postihnutia (fyzickym, zmyslovym,
psychickym, mentalnym alebo socidalnym znevyhodnenim). Podporuje maximalne moZnt
participaciu jedinca v beZnom Zivote, pri¢om plne redpektuje jeho osobnost a moZnosti. Jej
primérnym cielom je formovanie a prehlbovanie praktickych ndvykov a zruénosti
prijimateflov socidlnej sluzby vzhladom na ich vek a zdravotny stav a umoznit im tak
zGdastfiovat sa kazdodennych aktivit.

Zaujmova Cinnost: kultirna éinnost, spoloenska éinnost, duchovna &innost, ktoré su
zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela socidlnej sluzby. Zmyslupiné
vyuZivanie volného Casu pomocou réznych spoloéenskych hier na precvi¢ovanie pamite,
sledovanie televizie, vyroba predmetov z réznych materidlov, Uprava interiéru a exteriéru,
priprava a Ucast na spoloéenskych a Sportovych podujatiach umoini prijimatefom sociainej
sluzby udrziavat schopnosti fyzickej i du$evnej kondicie. Tréning paméti: program
komplexného charakteru na aktivizaciu rozumovych schopnosti, ktorého cielom je udriat si
dobrd pamét aj vo vy3Som veku, dosiahnut zdravé sebavedomie, dostatotny stupefi
nezavislosti v kaZdodennom Zivote. Praktickymi cviéeniami zameranymi na pamit sa
udrZiavaju a rozvijaju rozumové dispozicie, schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet
im, orientovat sa v zmenéch. Ziroven sa posilfiuje zdravé sebavedomie a udriiava
sebestaénost Cloveka do neskorého veku. Ciefom tréningu paméti je vhodnymi cvideniami
najma zvysit kvalitu Zivota prijimatelov socidlnej slufby. Obsahom tréningu pamiti st rézne
psychomotorické cvi¢enia, koncentraéné cvifenia, cvilenia pozornosti a zmyslového
vnimania, reminiscenénd terapia - praca so spomienkami, grafomotorické ulohy, logické
lohy, cvicenia vyuZivajlce dlhodobt pamét a kratkodobld paméat. Samotny tréning prebieha
individualne ale aj skupinovo, ako cyklus stretnuti v trvani 1,5 — 2 hodiny. Stretnutia sa
uskutocnuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat tyZdenne.



Druh socidinej sluzby :Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Predmet Cinnosti:poskytovanie socidlnej sluzby na uréity &as plnoletej fyzickej osobe, ktora je

odkazand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy&.3, ak jej nemoZno poskytnut
opatrovatelsku sluzbu.

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Socidlnu sluzbu v zariadeni nemoZno poskytovat fyzickej osobe, ktorej zdravotny stav si
vyZaduje Ustavnl zdravotni starostlivost v zdravotnickom zariadeni, dalej fyzickej osobe,
ktorej sud uloZil ochranné liecenie, ochrann( vychovu, ochranny dohlad alebo umiestnenie
v detenénom Ustave podlia osobitného predpisu ato do skonéenia vykonévania tychto
ochrannych opatreni.

Odborné cinnosti: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabiliticia,ofetrovatelska starostlivost.

Obsluzné Cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, 7ehlenie a Gdriba bielizne
a Satstva.

Odborné €innosti, obsluzné &innosti a daldie &innosti st poskytované v rovnakom gtandarde
ako v zariadeni pre seniorov, nakolko zariadenie opatrovatelskej sluzby je stéastou jedného
komplexu budovy neziskove] organizécie s vynimkou zaujmovych &innosti, ktort si méze
prijimatel vybrat na zéklade svojho zdravotného stavu a zaujmu.

Il. 2 Personalne podmienky Kamjana, n. o.

V zmysle ustanoveni zakona o socialnych siuZbach tvori personéine obsadenie Kamjana, n. o.
podla organiza¢nej Struktiry s ochladom na kvalifikaéné predpoklady:

Riaditel: odborny zamestnanec, vysokogkolské vzdelanie Il. stupria (100% tvazok)
Uétovnik/cka: plne stredogkolské vzdelanie ekonomické(100% Gvazok)

Socidlny pracovnik - osoba zodpovednd za poskytovanie socidlnej sluzby: vysokogkolské
vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca v Il. stupni (odborny zamestnanec, 100%
uvazok)

Ergoterapeut: vysokoskolské vzdelanie I. stupfia (odborny zamestnanec, 100% Gvazok)

Opatrovatel: odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania so zameranim na opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo absolvovanie akreditovaného kurzu
opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin (odborny zamestnanec, 100% Gvizok) — 10

Zdravotna sestra: Uplne stredoskolské vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie II. stupfia
{odborny zamestnanec 100%uvizok) — 2

Upratovacka: stredoskolské vzdelanie( 100%Gvazok)- 2



Udrzbér, vodié: Gplné stredné vzdelanie s platnym vodigskym preukazom skupiny B (100%
uvazok)

Celkovy pocet k 31.12.2020 je 19 zamestnancov Kamjana, n.o.

Il. 3 Prevadzkové podmienky Kamjana, n.o.

Kamjana, n.o. je poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov s celkovou
kapacitou 34 miest azariadeni opatrovatelskej sluzby s celkovou kapacitou 6 miest.
Zariadenie sa nachadza v budove byvalej nemocnice na prvom a druhom poschodi.

Prijimatelom socialnej sluzby je k dispozicii bezbariérovy pristup do zariadenia
a osobny vytah. Budova zariadenia je situovana mimo mesta, v tichSom prostredi. Celkové
vybavenie zariadenia je opotrebované, izby a kipelhe potrebuji kompletnd rekonstrukciu,
aby splfali poZiadavky univerzalneho navrhovania. K dispozicii je jedaleft so zakladnym
vybavenim, strava je zabezpefovand dodavatelskym spdsobom. Spoloéné priestory,
ergoterapeutickt miestnost a kaplnku je potrebné zhumanizovat a pribliZit tak prijimatelom
socialnej sluzby.

Cast lil.

Strategickd vizia Kamjana, n.o

Dlhodobym zamerom Kamjana, n.o. je poskytovat kvalitnG socidlnu sluzbu pre
seniorov v okrese Medzilaborce, v spolupraci s jeho blizkymi a komunitou tak, aby dostal
sluzbu zodpovedajicu kvalitou aj efektivitou jeho potrebam, na ziklade individualneho
pristupu a intenzivnej socialnej rehabilitacie a zavadzani novych poznatkov a pristupov v
praxi.

Stratégiou pri naplfiani stanoveného ciela do rokov budtcich je najm3 ludsky pristup,
déveryhodnost, zodpovednost, zachovévanie ddstojnosti, skutoény zdujem o prijimatela ,
vytvorenie prostredia ddvery, atmosféry vzajomného respektu a profesionilnej odbornosti.
Zvoleny postup spodiva v sledovani najnovsich trendov v oblasti socidlnych sluZieb a ich

implementacii na podmienky Kamjana, n.o.



Cast IV.

Hospodarenie Kamjana, n.o

Zhodnotenie zakladnych tdajov obsiahnutych v roénej G¢tovnej zavierke:

Roéna Uctovna zavierka bola vypracovana v zmysle zédkona &. 431/2002 Z.z.

o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Pre zhodnotenie nakladov roénej Gétovnej zavierky 2020 oproti roku 2019

predkladédme nasledovnu tabulku:

Naklady Rok 2019 Rok 2020
Spotreba materialu 21063,67 24906,75
Spotreba energie 23186,96 22655,16
Opravy a udrZiavanie 181,00 1562,08
Ostatné sluzby 51037,63 49830,27
Mzdové naklady 183705,05 210684,78
Zakonneé social. a zdrav.poist. | ~ 63549,67 73865,71
Zakonné socialne ndklady 3881,13 8247,03
Dari z motorovych vozidiel 177,60 177,60
Ostatné dane a poplatky 324,37 321,37
Iné ostatné naklady 1003,24 994,16
Spolu 349154,32 393244,91

Pre zhodnotenie vynosov roénej Gétovnej zévierky 2020 oproti roku 2019

predkladéme nasledovnu tabulku:

Vynosy Rok 2019 'Rok 2020
Trzby z predaja sluZieb 124061,76 128165,89
Iné ostatné vynosy 586,65 0

Dotacie 224539,85 268488,00
Spolu 349188,26 396653,89




Prehlad pefiaZnych prijmov a vydavkov:

Penazné prijmy Rok 2019 Rok 2020
Prijmy-predaj sluZieb 124185,32 128113,31
Prijmy-dotacie MPSVaR 224640,00 268488,00
Ostatné prijmy 703,98 0
Penainé vydaje
Vydavky na material 22433,86 24836,19
Vydavky na energie 23833,96 27530,47
Vydavky na opravy a udrziav. 181,00 1649,08
Vydavky na ostatné sluzby 47796,37 47280,40
Vydavky na mzdy 185058,43 209585,87
Vydavky na soc.poistenie 64394,66 72434,48
Vydavky na zakon.poistenie 3909,32 4070,54
Vydavky na DzMV 172,95 177,60
Ostatné dane a poplatky 324,37 321,37
Iné ostatné vydavky 1160,17 1004,21
Vratka MPSVaR 0 100,15

Prehlad prijmov za rok 2020 podia zdrojov:

Prijmy z predaja sluzieb klientom
Dotéacia z MPSVaR Bratislava

Stav a pohyb majetku a zavidzkov:
Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v suvahe
k 31.12.2020. Jej skratena podoba:

Majetok spolu:
NecbeZny majetok spolu: 10499,00
Obeiny majetok spolu: 44067,61

-Iné pohladavky 5390,82
-Financné ucty: 38520,19
C. Casové rozligenie: 446,77

Tabulka zavazkov:

Zavazky z obchodného styku 5030,95
Zavazky voci zamestnancom 18962,33
Zucétovanie so Socialnou a zdravotnymi 11354,47
poistoviiami

Dariové zavazky 3150,23
Spolu: 38497,98

Zaviazky sa tykaju neuhradenych faktir za 12/2020 a miezd a poistného za 12/2020.




Cast V.

Vyrok auditora

"Podl’a méjho nazoru, priloZena uctovna zdvierka poskytuje
pravdivy a verny obraz
finan¢nej situdcie Neziskovej organizicie k 31. decembru 2020 a vysledku jej

hospoddrenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu podl’a zikena &. 431/2002 Z.z. o
u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o i¢tovnictve®). "

Y
/ 4y S tleery

Ing. Janka Herpdkova
Licencia SKAu ¢. 764
Kochanovce 135
066 01 Humenné

V Medzilaborciach dna 12.03.2021

—_—,

Mgr. Radovan Bajaj

riaditel Kamjana, n.o.



