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Vseobecné udaje

1. Nazov pravnickej osoby: M&P Capital Group s.r.o.

2. Udaje o konsolidovanom celku: uc¢tovnd jednotka nie je stcastou
konsolidovaného celku

3. Priemerny pocet zamestnancov: uc¢tovna jednotka nezamestndva stalych

zamestnancov

CLIL
Informacie o prijatych postupoch

1. Uctovna uzavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania
a pokracovania vo svojej ¢innosti
2. Sposob ocemovania:
- dlhodobého majetku: redlnou hodnotou, v roku 2019 tctovné jednotka
nenakupovala dlhodoby majetok
- zasob: zdsoby boli oceniované pri ich vzniku menovitou hodnotou
v cendch, fakturovanych dodavatelmi. Z&soby vlastnou c¢innostou
nevytvarala.
- pohladavok: pohladdvky sa ocenujia pri ich vzniku menovitou
hodnotou
- zéaviazkov: zaviazky sa ocetiuja pri ich vzniku menovitou hodnotou
3. Zostavenie odpisového planu: Gc¢tovna jednotka nemd v stave odpisovany
hmotny a nehmotny dlhodoby majetok
4. U¢tovné metddy a zasady: rok 2020 je prvym rokom ¢innosti Gétovnej

jednotky



5. U¢tovnej jednotke neboli poskytnuté Ziadne dotacie

6. V roku 2020 neboli vykazované ziadne opravy chyb minulych obdobi

CL. II1.
Informacie, ktoré vysvetluja a dopliiaja savahu a vykaz ziskov a strat

1. Vpriebehu roku 2020 nevznikli naklady avynosy vynimoc¢ného
rozsahu, ani nedoslo ku skodam z dévodu zivelnych pohrém

2. Informdcie o zavdzkoch: Gé¢tovna jednotka uhradzala zavazky priebeZzne
v lehotach splatnosti

3. Uétovna jednotka nenadobtda vlastné akcie

4. Uétovna jednotka neposkytovala zaruky, pozicky a alebo financné
prostriedky na sukromné tcty ¢lenom organov aétovnej jednotky

5. U¢tovna jednotka nema finan¢né povinnosti, ani podmienené zavizky,
ktoré by nevykazovala vstvahe apovinnosti vyplyvajtce
z dochodkovych programov pre zamestnancov. Taktiez nema
vyznamné finanéné povinnosti a podmienené zavizky, vyplyvajtce
z operativneho prendjmu alebo uzatvorenych zmlav za poskytnuté
uvery a pdzicky, koncesionarskych alebo licenénych zmlav, ktoré by

nevykazovala v tétovnictve.



