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CL1
VSeobecné udaje

1. Nazov Spolocnosti a jej sidlo

Spoloc¢nost” GTKK Consulting s.r.o., (dalej len Spoloénost) bola zalozena 08. januara 2016 a do Obchodného
registra Okresného sudu Trnava, oddiel Sro., viozka 36992/Tbola zapisana 03. februara 2016.

2. Udaje o konsolidovanom celku

Spolocnost nie je sucastou konsolidovaného celku inej obchodnej spoloc¢nosti.
3. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Spolocnost nemala Ziadnych zamestnancov k 31.12.2020.

V obdobi od 31. decembra 2020 do dfa zostavenia UCtovnej zavierky nastali nasledujice skutocnosti. Na
konci roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus
rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho krajin, pricom tato situacia pokracovala s negativnym
trendom pocas celého roka 2020. Situacia sa vsak stale meni a vyvija a nie je mozné predvidat’ dalSie buduice
dopady.

CL 11
Informacie o prijatych postupoch

1. Vychodiska pre zostavenie Gctovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Spolo¢nosti (going concern).

Uc¢tovné metddy a véeobecné Gctovné zasady boli G¢tovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov
a) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocenuju ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocenuju obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje o pochybné a nevymozitelné pohladavky.

b) Penazné prostriedky a ceniny

Penazné prostriedky a ceniny sa ocefuju ich menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje
opravnou polozkou.

c) Zavazky vratane rezerv a poziciek

Zavazky pri ich vzniku sa ocefuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ind ako ich vyska v Uctovnictve, uvedu sa zavazky
v UCtovnictve a v UCtovnej zavierke v tomto zistenom oceneni. Rezervy su zavazky s neurcitym casovym
vymedzenim alebo vySkou; tvoria sa na krytie zndmych rizik alebo strdt z podnikania. Ocenuju sa v
ocakavanej vyske zavazku.

3. Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a dlhodobého
nehmotného majetku
Spoloc¢nost nevlastnila Ziaden dlhodoby hmotny ani nehmotny majetok.
4. Zmeny uctovnych zasad a zmeny tctovnych metod
Spolo¢nost nemenila U¢tovné metddy a zasady.
5. Informacie o dotaciach a ich ocefiovanie v Gctovnictve

Spoloc¢nost neprijala Ziadne dotécie.
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6. Informacie o opravach vyznamnych chyb minulych tc¢tovnych obdobi

V beznom G¢tovnom obdobi Spoloc¢nost’ nevykonala ziadne opravy chyb minulych Gc¢tovnych obdobi.

CL. 111
Informacie, ktoré vysvetPuju a dopiiiaji sivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informacie o polozkach nakladov a vynosov, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt
Spoloc¢nost nelctovala o nakladoch a vynosoch s vynimoénym rozsahom alebo vyskytom.
2. Informacie o zavazkoch

Struktura zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti je uvedena v nasledujicom prehlade:

Nazov polozky 2020
Dlhodobé zavazky spolu 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov 0
Z&vazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat rokov 0
Kratkodobé zavazky spolu 0
Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 0
Zavéazky po lehote splatnosti 0

Spolo¢nost nema zavazky zabezpecené zaloznym pravom alebo inou formou zabezpecenia.
3. Informaécie o vlastnych akciach
Spoloc¢nost neeviduje vlastné akcie.
4. Informacie o tvorbe kapitalového fondu z prispevkov
Spoloc¢nost’ netvorila kapitalovy fond z prispevkov.
5. Informacie o organoch uctovnej jednotky
Spolo¢nost neposkytla ¢lenom organov UJ zaruky, zabezpecenia, pdzicky, ani plnenia na sikromné Gcely.
6. Informacie o povinnostiach Gctovnej jednotky

Spoloc¢nost neeviduje financné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stvahe.
Spoloc¢nost neeviduje podmienené zavazky.
Spoloc¢nost neposkytla Ucast na déchodkovych programoch pre zamestnancov.

7. Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava

Spolocnosti nie je udelené vylu¢né prévo alebo osobitné pravo, ktorym by bolo udelené pravo poskytovat
sluzby vo verejnom zaujme, pricom by prijimala ndhradu za tato ¢innost v akejkolvek forme.



