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1 Informacie o Spolo¢nej iradovni samospravy, n.o.

1.1 Zakladné idaje o organizicii:

Nazov organizacie:

Pravna forma:

Sidlo:

1CO:
DIC:

registra&né &islo:

Spolo¢né Gradovila samospravy n.o.
neziskova organizécia
Dom $tatnej spravy, Hviezdoslavova 36, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Moravské Lieskové, 916 42 Moravskeé
Lieskové 22

45734445
202328624
OVVS/NO/178-17/2010

0d r. 2015 je SUS n.o. zaradena medzi neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluZieb
rozhodnutim z 4.9.2014 & TSK/2014/05645-19, pod registraénym ¢&islom 189.

disla bankovych &tov: SK54 5600 0000 0058 7851 0001

banka:
kontakt:
telefon:

web:

{islo el. schranky:

SK85 5600 0000 0058 7851 4002
Prima banka Slovensko a.s.
sus.ninnv@gmail.com
0961245582

http://www. sus-no.sk/
E0001204227

1.2 Organy vnitornej spravy:

1.3

Sprivna rada:

Predseda spravnej rady:  Ing. Miloslav Malik, Nové Mesto nad Vahom.

Clenovia spravnej rady: ~ Robert Palko, Moravské Lieskové

Revizor:

Riaditel’:

Mgr. Marie Macejkova, Zemianske Podhradie
Ing. Tibor Danko, Nové Mesto nad Viahom

Sona Hruba, Nové Mesto nad Vahom

Cinnosti, na ktoré je SUS n.o. zamerana:

Poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZieb za vopred urenych a pre vietkych
pouZivatel'ov rovnakych podmienok v oblasti:

a. Socidlnej pomoci a v tom najmé poskytovanie socidlnych sluZieb podl'a zakona NR SR ¢&.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach:



a.1. - §36 Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, §41odst.(1) pism. ¢}, - Opatrovatel'ska sluzba
pre fyzické osoby odkézané na pomoc inych os6b pri ukonoch sebaobsluhy a starostlivosti o
domécnost’ pokial spliiaji stuperi odkézanosti min II prilohy &.3 podFa zdkona NR SR ¢&. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach, v zariadeniach opatrovatel'skej sluzby,

a.2. - §41 Opatrovatel’sk4 sluzba- osobam odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby, ktorej
stupefi odkazanosti je min. II podla prilohy ¢.4 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a je odkézana na pomoc pri ikonoch sebaobsluhy a starostlivosti o doméacnost’. Sluzba sa

poskytuje v bydlisku opatrovaného.

b. Vzdeldvanie v $kolstve, vypracovivanim informac¢no- metodickych materidlov, pripravou
odbornych $koleni a vzdelavania pre pracovnikov zamestnanych v Skolstve podla z.&. 245/2008
Z.z. v platnom zneni a suvisiacich predpisov, organizovanim metodickych stretnuti pre riadiacich
pracovnikov v $kolstve, priprava vyberovych konani pre 3koly, organizovanim stt'aZi pre Skolsku

mladeZz.

V poradenskych &innostiach pre $koly a Skolské zariadenia min 1x mesaéne sa zameriavame
najmi na zabezpe&enie Skoleni a preSkoleni pre potreby §kél, informacie z oblasti legislativy
gkolstva a zdkonov, ktoré majui dosah na ¢innosti $koly a jej prevadzku. Operativne organizujeme
stretnutia na zaklade poZiadaviek $kolského uradu z Trentina. V dbsledku nadzového rezimu,
usmerneni a odporucani hlavného hygienika SR a vlady SR — metodické usmernenia prebiehali

elektronicky - online formou.

c. SluZieb na podporu regionidlneho rozvoja a zamestnanosti - zamestnidvanie socidlne
znevyhodnenych ob&anov na vieobecne prospednych aktivitdch v obeiach regionu podl'a zdkona o
sluZbach zamestnanosti €.5/2004 Z.z. v platnom zneni.

SUS n.o svojou ¢innostou napoméha aktivnej spolupraci starostov a primatorov regionu pri
hPadani a rie$eni spoloénych problémov. Z pohladu odbornych skusenosti spolupracujeme pri
navrhoch legislativy z problematiky v ktorej pripravujeme odbomné vystupy pre obce. V spolupréci
so ZMOS pripomienkujeme névrhy na zmenu zdkona o Obecnom zriadeni z pohladu Spoloénych

obecnych uradov.

d. Sluzby SFRB pre ob&anov, obce a pravnické osoby

1.4 Zakladné informécie o poskytovani opatrovania v domdcnostiach a v
Zariadeni opatrovatel’skej sluzby:

Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje podla zakona NR SR & 448/2008 Z.z. o sociélnych
sluZbach v platnom zneni (d’alej len ,,zakon*), ako jedna z foriem pomoci odkdzanym osobdm,
ktoré spifiajii podmienky na jej poskytovanie. MoZe byt poskytovana ako domdca opatrovatel’ska
slu¥ba, alebo sluZba v Zariadeni opatrovatel’skej sluzby (ZOS).

a. opatrovatel’ski sluzbu poskytujeme jednotlivcom, aj obciam, regionu ako terénnu sluzbu

v domdacnosti a moZe byt poskytovana osobe, ktord je:

a.1 odkdzana na pomoc inej osoby a jej stuperi odkézanosti je najmenej II. PodFa prilohy &.3
zakona. Stupeti odkdzanosti sa uréuje postidenim podla stanovenych kritérii na zdklade

zdravotného posudku.
a.2 odkazana na pomoc inej osoby pri tikonoch sebaobsluhy ( hygiena, stravovanie a pod.),

pri starostlivosti o svoju domdacnost’ a pod. podl'a prilohy ¢.4 zakona.



Rozsah opatrovatelskej sluzby sa urduje v hodinich podla posidenia. Zikon urtuje aj
dovody neposkytnutia opatrovatelskej sluzby. Opatrovatel'skd sluZba sa poskytuje v byte
opatrovaného. Rozsah a druh sluzby sa poskytuje na zéklade postdenic klienta a jeho poziadaviek.

b. ZOS poskytuje socialnu sluZbu na urity &as plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy & 3 zékona, ak jej nemoZno poskytnut’ terénnu
opatrovatel'ska sluzbu.

V Zariadeni opatrovatel’skej sluzby sa poskytuje :

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialna rehabiliticia,

oetrovatel'ska starostlivost’,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba

Sluzba je poskytovana aj ob&anom, ktori nie su posideny v zmysle zakona o socidlnych
sluzbach.

N LR W

Osetrovatel’ska starostlivest”:

je vykondvand prostrednictvom vieobecnych, odbornych lekdrov a agentirou domdce)
oSetrovatel'skej starostlivosti. Prijimatelom zostdva zachovana slobodna vol'ba lekdra. Komplexni
dvadsat’¥tyri hodinovi1 opatrovatel'sku starostlivost’ vykondva odborne vzdelany zdravotny a dal3i
personal zariadenia, ktory vykoniva najmé dozor nad liekmi a ich podavanie, podla predpisu
lekdra, podavanie injekcii, ofetrenie rdn, dekubitov, sledovanie fyziologickych hodnét, hodndt
cukru v krvi, objednanie k odbornym lekdrom, zabezpe€enie liekov, kompenzagnych pomdcok,
zdravotnych pomécok a ich dorudenie. Od novembra 2020 na zdklade usmernenia hlavného

hygienika SR testujeme klientov aj zamestnancov pravidelne kaZdy tyZdeii antigénovymi testami.

Vroku 2020 sme absolvovali vZOS tieto Zkolenia na zlepSenie Cinnosti akvality
poskytovanych sluzieb:

Janudr 2020
Zavadzanie $tandardov kvality pri poskytovani socialnych sluZieb
Pracovny postup pri kdpani klienta na 16Zku
Pracovny postup pri mobiliz4cii klienta, vertikalizdcia klienta, pouZivanie pomdcok
Zodpovedna: Viera Zahradska
vrchna sestra ZOS
Marec 2020
Informacia o novych internych predpisoch podas krizového obdobia
Pandemicky plan ZOS v stvislosti s prevenciou pred ochorenim COVID-19
Zodpovedna: Mgr. Marie Macejkova
vedica zariadenia
April 2020
Vzdelavanie zamestnancov o povahe virusu COVID-19 a pravidlach respiratnej hygieny,
hygieny ruk, dékladnej dezinfekeii prostredia
Prevencia zdpalu pl'ic, prevencia respiraénych ochoreni
Zodpovedna: Mudr. Kuckova Ludmila
Jiin 2020
Dodrziavanie zakladnych Pudskych prav vo vztahu ku klientom a rodinnym prisiusnikom
v obdobi nudzového stavu a zékazu vychadzania
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Dezinfekény krizovy plan
Zodpovedna: Mgr. Marie Macejkova
vediica zariadenia

September 2020

Zavadzanie $tandardov kvality v obdobi pandémie pri poskytovani socidlnych sluZieb

Pracovny postup pri merani vitdlnych funkcii: meranie teploty tela, meranie saturacie

a dokumentdcia meranych vitdlnych funkcii

Hygienicko bezpe&nostné predpisy ako prevencia v obdobi pandémie COVID-19
Zodpovedna: Viera Zahradska

vrchnd sestra

November 2020

Efektivna komunikécia s klientom a rodinnymi prislunikmi po¢as niidzového stavu
Zodpovedné: Angelika Seveikova
pracovni&ka sociélnej rehabiliticte

Ziujmova &innost™:

obsahuje zdbavni aj terapeuticku Sast’ a je zamerana najmé na rozvoj telesnych, psychickych
a socialnych zru&nosti ako aj na podporu tvorivej €innosti. Vychadza z potrieb zaujmu klientov a
st pontikané denne v dopoludiiajsich aj popoludiiajich hodindch. Klienti maju pravo slobodného
rozhodnutia o uasti na aktivitach a pravo vyberu z ich ponuky.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby poskytuje socidlne sluZby pre 34 klientov.

Struktira klientov ZOS podFa stupia odkdzanosti k 31. decembru 2020

II. st. odkézanosti: 2 klienti
III. st. odkézanosti: 1 klient
IV. st. odkazanosti: 2 klienti
V. st. odkédzanosti: 5 klientov
V1. st. odkézanosti: 24 klientov

Z celkového podtu klientov bolo 26 Zien a 8 muZov.

Pre klientov ZOS sme v roku 2020 pripravili tieto aktivity
Pravidelné denné aktivity:

telesné precvi¢ovanie hornych a dolnych konéatin, pravidelna chédza,
néacvik chddze za pomoci kompenzagnych pomdcok, posiliiovanie
svalstva hornych a dolnych koncatin

nacvik pamiite : pamit'ové cvienia, opakovanie vyslovenej vety, popisovanie
&innosti z predchddzajiiceho dila a p., kreativita

rozvoj jemnej motoriky: vykreslovanie omalovéanok, nacvik drzania ceruzky, precviovanie
pisania

nacvik komunikdcie :  rozhovory, precvitovanie vyslovnosti u klientov po NCMP
nacvik vyjadrovanie poZiadaviek,

niboZenské aktivity :  popoludiiajiia modlitba Hodiny milosrdenstva, ruZenec,
pocivanie nahravok nabozenskych textov

Nepravidelné aktivity: tyZdenne alebo mesane, prileZitostne podPa roéného obdobia alebo
sviatkov

Janudr : Trojkral'ové posedenie, spievanie kolied posedenie pri &aji, kéve
naviteva dobrovolnikov- §tudentov z Gymnazia Nové Mesto nad
Vahom spojend s hrou na gitaru
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Februar :

Fagiangové posedenie pri smaZeni $iSiek, kdva , &aj

Spominanie na 'udové zvyky,

Diskusné forum- skupinova aktivita zamerand na diskusiu na rdzne
Témy z oblasti politického Zivota- Parlamentné volby 2020- klienti
maji moZnost’ podelit’ sa o svoje nézory, poznatky- prehlbovanie
komunikaénych zruénosti

~ Vramci nudzového reZimu a zabraneniu Sirenia ochorenia Covid 19 sme od 03/2020
napiiiali potreby nagich klientov a teda aj realizovali aktivity najmé individudlnou formou a tym
zéroveti prijali a dodrZiavali opatrenia na zéklade jednotlivych névrhov, usmerneni a odporicani

hlavného hygienika SR s vlady SR,

Marec :

April :

Mjj :

il :

August :

September :

Oktober :

November :

Aktivity formou rozpravania- pranostiky, zvyky, tradicie
/Hromnice, post, vyznam pdstu, duchovné aktivity, POstne obdobie,

duchovna priprava na Velkt noc/
Chystanie velkono&nych 0zd6b, zdobenie vajitok, pletenie Sibakov
Marec- mesiac Knihy- individuélne &itanie na izbach, pamit'ové cvilenia

Katolicka svitd om3a a Evanjelické sluzby BoZie- sledovanie online, TV

Lux a iné
Vyzdoba izieb klientov- aktivizicia pomocou arteterapie- vyuZitie

tbznych vytvarnych technik
Spoloéné preZivanie velkonoénych sviatkov

Aktivizdcia pomocou muzikoterapie- vplyv hudby na zdravie Eloveka
Oslava Diia matiek- online, telefonicky kontakt klientiek s det'mi
Obdarovanie ka¥dej klientky kvetinou s gratulaciou a pod’akovanim

ku diiu matiek
Vysadba mugkétov a kvetin v okoli zariadenia- zdhradna terapia

Vyzdoba nisteniek na chodbach zariadenia

Spomienkoveé sldvnosti k 140.vyrogiu narodenia M.R.Stefénika-
Sledovanie dokumentu Milan Rastistav Stefanik, film Mohyla a inych
dokumentov vysielanych v priebehu niekol’kych dni, Zivé prenosy z obce

Kosariska
Sluzby Bozie vysielané naZivo z evanjelického kostola v obci KoSariska

Letné posedenia na dvore

Mesiac pamiite- individualne cvitenia s klientami zamerané na tréning
pamite pomocou rdznych pamétovych cvieni

Aktivizacia s vyuZitim reminiscencie- spomienkova terapia, fotografie,
podnetné predmety a iné

Mesiac ucty k star§im — Poézia k mesiacu Ucty k starSim

Prvky modernej a inovativnej techniky- obsluha mobilného telefonu,
televizora, vyuZivanie réznych moZnosti kontaktu s rodinou (videohovor,

telefon a in€)

Adventné obdobie, vyroba adventnych vencov
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Individuélne zdobenie medovnikov na izbach klientov, po&uvanie
a spievanie kolied.

December: Mikulas- naviteva Mikula3a , obdarovanie klientov bali¢kami,
Odovzdavanie bali¢kov klientom v ramci projektu ,.Kol'ko lasky
sa zmesti do krabice od topanok®
Priprava na Vianoce, zdobenie priestorov zariadenia a viano&nych
stromé&ekov, vyroba viano&nej vyzdoby na izbach klientov
Spologna Stedra vedera s klientmi

2 Personilne podmienky, organizaéna S$truktira poskytovatela socialnych
sluZieb

Celkovo bolo zamestnanych:

2.1 Zariadenie opatrovatel’skej sluzby:

1 veduca zariadenia

1 socidlny pracovnik

1 lekar

4 zdravotnych pracovnikov
8 opatrovateliek

3 upratovalky

1 udrZbér

2.2 Opatrovatelska sluzba:

1 vedica opatrovatel'skej sluzby
25 opatrovateliek

2.3 Skolsky trad

1 metodik
1 mzdy a personalistika

2.4 SFRB

1 odborny pracovnik
2.5 Vedenie, administrativa, personalistika, mzdy a ekonomika

1 riaditel

1 personalistka

1 uétovnicka

1 administrativna pracovnicka

Vietci zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy a v
priebehu zamestnania si nad’alej dopliiajii a zvy3uju svoje vzdelanie. Zamestnanci prechédzaju
rozliénymi Skoleniami v zévislosti od aktudlnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.
Organizécia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO, CO a rozne odborné
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skolenia z oblasti socialnych sluZieb, personalistiky ¢i dani a G¢tovnictva.
3 Rodéna acftovna zavierka
Organizicia u¢tuje v podvojnom udtovnictve a uétovna zavierku zostavila k 31.12.2020.

V r. 2020 sme zamestnali 52 zamestnancov, z toho v opatrovatel'skej sluzbe bolo 25,
v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby 19 a odborno-administrativne ¢innosti 8.

Stav zamestnancov k 31.12.2020 bol 52.

Rodna titovna zévierka a zhodnotenie zékladnych ddajov v nej obsiahnutych je v prilohe
Vyroénej spravy.
3.1 Vyrok auditora

VzhPadom na to, e prijmy neziskovej organizicie prekrogili 165 969 € bola v Spolo¢nej
tiradovni samospravy n.o GStovna zvierka overend auditorom v zmysle §33 ods. (3) pism. .b) .
zakona 213/1997 Z.z. v platnom zneni.

Sprava nezévislého auditora je prilohou Vyro&nej spravy.

4 Prehlad o peiiainych prijmoch a vydavkech v ¢leneni podl'a zdrojov

4.1 Vynosy: 747 246,22 €.

Hlavni &ast’ prijmov predstavovali prijmy z trzieb a fakturované sluzby obciam za vykon
opatrovatelskej sluzby vo vyske 173 969,14 € a poplatky od opatrovanych vo vyske 59 165,78.€.
Dalgiu &ast’ prijmov tvorili poplatky za opatrovatel'ska sluzbu od opatrovanych v zariadeni ZOS
Moravské Lieskové vo vyske 187 493,72 € a dotécia zo SR na zariadenie ZOS Moravské Lieskové

vo vyske 196 560 €.

Ostatné vynosy vo vyske 130 057,58 € boli za sluzby 3kolam, slu¥by pre Mesto NMnV,
prispevky z Uradu préce, faktiry za posudky a dotécie zo Stétneho rozpoCtu.

4.2 Naklady: 741 105,51 €

Hlavnu ast’ vydavkov SUS n.o tvorili néklady na mzdy a odvody zamestnancov vo vy3ke
587 395,36 €. Daliie vydavky st najmi na spotrebny material, opravy a Udrzba a naklady na
ostatnu réZiu.

5§ Stav a pohyb majetku a zaviizkov SUS n.o.

Majetok SUS n.o je v prevaznej miere zapoZitany, vozidlo Citroen Berlingo bolo zakiipené
z prostriedkov MPSVaR SR Uktovné odpisy si rovné datiovym.

Zakladné imanie je 44 750,65 €



PohP’adavKy ku konci roka boli 33 351,23 €.

Z toho su v termine splatnosti:
Fa za opatrovatel'sku sluzbu vo vyske 13 477,09 €
Fa za posudky vo vyske 249,60 €
Poplatky za OS vo vyske 3 523,62 €
Fa za sluzby pre mesto Nové Mesto n/V vo vyske 12 59420 €
Poplatky ZOS ML vo vyske 3 506,72 €

Zaviizky v termine splatnosti: dodéavatelia: 8 320,35 €, mzdy a odvody 43 383,96 €.

Celkovy hospodérsky vysledok je 6 140,71 €, ktory bude pouZity na materialno-technické
vybavenie, nakup ochrannych prostriedkov pre opatrovatel’ky , naklady na prepravu a na mzdové
prostriedky pre opatrovatel'sku sluzbu .

6 Zmeny v organoch SUS n.o

V r. 2020 dodlo v SUS n.o. k zmene organov neziskovej organizdcie. Zmena 0rganov
neziskovej organizacie bola schvalena na zasadnuti Spravnej rady SUS n.o., ktoré sa konalo diia
24.11.2020. Doglo k zmene riaditela SUS n.o. Novym riaditelom sa stala Sofia Hrub4, Nové Mesto
nad Vahom. Spravnu radu tvoria: Predseda: Ing. Miloslav Malik, Nové Mesto nad Vahom,
Slenovia: Robert Palko, Moravské Lieskové a Mgr. Marie Macejkova, Zemianske Podhradie,
kontrolny organ neziskovej organizacie — revizor: Ing. Tibor Danko, Nové Mesto nad Véhom.

<

Sona Hruba, riaditel’ka SUS n.o.
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