| Poznamky U& PODV 3-01

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky:

Sidlo uétovnej jednotky:

Hotel Saffron s.r.o.

Radlinského 27

, 811 07, Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

ICO |4

DIC |2|o|2]3

prenajom nehnutelnosti spojeny s pokytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom, ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim
pohostinskych €innosti v tychto zariadeniach

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uctovného obdobia

Pocet veducich zamestnancov

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po€et zamestnancov 23 52
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, z toho: 23 53
2 3

ClL. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajlce obdobie:

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna

|:| mimoriadna

30.06.2020

|:| priebeZna

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti

CI. Il b) Informacie o pdziékach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému diu
u

ctovného obdobia

Cl. Il b) Informacie o p6zitkach poskytnutych &lenom organov spoloénosti k poslednému driu Gétovného obdobia

Druh pézicky

Hodnota po6zicky ¢lenov
Statutarnych organov

(BO)

Hodnota poézicky ¢lenov
dozornych organov (BO)|

Hodnota pozicky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota p6zicky ¢lenov
Statutarnych organov

(PO)

Hodnota poézicky ¢lenov
dozornych organov (PO)

Hodnota pé6zicky clenov
inych organov (PO)

19 166

83 000

83624

18 542

Celkova suma odpustenych pdziciek

Celkova suma odpisanych péziciek

CI. lll Informécie o prijatych postupoch
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CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano |:| Nie

CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

ClI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu
Obstaravacou cenou
Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou X

Podiely na zéakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplathom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny viastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

CI. lll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, iné

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavazkov - redlna hodnota, hodnota zistena metédou vlastného imania, iné

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma naplh (x) Poznamka k oceneniu

Realnou hodnotou

Majetok nadobudnuty bezodplatne

Hmotny a nehmotny majetok novozisteny pri inventarizacii (v u¢tovnictve doteraz
nezachyteny)

Majetok preradeny z osobného vlastnictva do podnikania

Majetok a zavazky nadobudnuté kupou podniku alebo jeho Casti

Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho Casti

Zavazky nadobudnuté zamenou s vynimkou UJ étujlcej v jednoduchom Gétovnictve

Cenné papiere a derivaty a podiely na zakladnom imani

Drahé kovy v majetku fondu

Hodnotou zistenou metédou vlastného imania

Iné

Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kupe prenajatej veci

Dani z prijmov - splatna X
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CLI. lll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavézkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Giétovani zasob postupovala Gétovna jednotka podra § 43 postupov uétovania v PU:

spdsobom A uctovania zasob

|:| spdsobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:

véien)’lm aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

D metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

D inym spésobom:

CL. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

CI. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po€as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedaijliceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok:

danovych odpisov. Uc¢tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy€islovani

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Cl. lll (4) h) Poskytnuté dotacie
Cl. 11l (4) h) Poskytnuté dotacie, vratane dotacii na obstaranie majetku
Dotacia/Majetok Ocenenie Vyska dotacie
dotacia na najomné 47 531
dotéacia na podporu v cestovnom ruchu 167 347
dotacia na mzdy zamestnancov 106 425

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

V roku 2020 sa virus COVID-19 rozsiril do celého sveta, vratane Slovenska. Virus obmedzil cestovanie a cestovny ruch v krajine. Ako hotel poskytujuci ubytovacie a
kongresové sluzby sme zaznamenali vyznamny pokles trzieb. Kladne hodnotime $tatnu pomoc na podporu ekonomiky v suvislosti s vypuknutim ochorenia, o ktord sme
poziadali a bola nam zo strany organov $tatu schvalena, avSak pre krytie vzniknutych strat nie je Uplne postacujuca. Od oktébra 2020 je na Slovensku vyhlaseny mimoriadny
stav pandémie, Comu zodpovedaju aj prisne protipandemické opatrenia, ktoré situaciu v oblasti hotelierstva a gastronémie este viac zhorSuju . Nasa spolo¢nost je pripravena
urobit v§etko pre udrzanie schopnosti pokracovat v predmete podnikania a mame v imysle vyuzit za tymto uc¢elom vSetky ponukané a dostupné opatrenia zo strany

Statu/viady SR.
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