Support ° Consulting

Support and Consulting s.r.o., Soblahovska 7262, 911 01 Tren¢in, zapisana v OR OS
Tren¢in, Oddiel Sro, vlozka ¢. 14641/R
tel./fax 032-6526713, e-mail supcon@supcon.sk

Zapisnica

z rokovania Valného zhromazdenia spolo¢nosti
Support & Consulting s.r.o., Trenéin

( podla § 125 a nasl. ObchZ.)
ktoré sa konalo dna 19.3.2021 od 8,00 hodine v sidle spolo¢nosti

Pritomni : Spolo¢nici — Ing.Miroslav VelCko

— Ing.Juliana VelCkova

Zapisovatel — VelCko Miroslav st., povereny konatefmi
Overovatel — VelCkova Zdenka, poverena konatelmi
Prezentacia : podiel zu€astnenych opravnenych hlasov v % - 100 %.

Pred otvorenim rokovania sa spoloc¢nici dohodli, Ze predsedom Valného zhromazdenia
( dalej len VZ ) bude Ing.Julidna VelCkova. Zapisovatela a overovatela zapisnice
ustanovili konatelia.

Uvodom predseda VZ potvrdil, Ze pozvanky na VVZ boli doruéené osobne a mailom
obom spolo¢nikom v lehote 15 dni pred konanim VZ v zmysle ObchZ. § 129, odst.1.
Taktiez predseda VZ potvrdil, Ze VZ je uznasaniaschopné v sulade s ObchZ. § 127,
odst.1.

Program : 1/ Otvorenie Valného zhromazdenia ( dalej len VZ ).
2/ Sprava k aktualnemu stavu spolo¢nosti.
3/ Schvalenie ro€nej uctovnej uzavierky hospodarskeho roka 2020.
4/ Rozdelenie hospodarskeho vysledku roku 2020.
5/ Plany a stratégia pre roky 2021 a 2022
6/ Rézne.
7/ Zaver.
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1/ Otvorenie Valného zhromazdenia.

VZ otvoril a viedol predseda VZ — Juliana VelCkova. Potrebné hlasovania sa
budu prevadzat’ v kazdom bode samostatne.

Hlasovanie ¢.1:

VZ schvaluje postup pri hlasovani — kaZzdy bod samostatne.
Vysledky hlasovania : ZA ; 100 % (85 % + 15 % ).

2/ Sprava k aktualnemu stavu spoloc¢nosti.

Konatelka Ing.Juliana VelCkova v skratenej podobe priblizila aktualny
stav spolo¢nosti k 31.12.2020 a k 19.3.2021 i predpoklad ku koncu roka 2021. Kone¢ny
HV po zdaneni za mesiace 1 — 12.2020 je vo vyske 2,11 €. Tento stav bol predpokla-
dany a jednak koncenim starého programovacieho obdobia, eSte nerozbehnutym novym
a pravdaze i pandémiou. Predikovanie bolo potrebné behom roka menit. Udrzanie vyko-
nov sa v ziadnom pripade nedalo o¢akavat. NajlepSie to dokumentuje prepad trzieb — ucet
346 00 Dotacie z statneho rozpoctu. No i predchadzajuce mesiace pred poskytnutim pomoci
boli naozaj slabé.

Planované plnenia sa nepodarilo splnit. Problematika zvySenia poctu ,, Vyziev ,,
a ostatnych projektovych podpér sa nevyhnutne premietla i do CF ( Cash flow ) spolo¢-
nosti.

S rieSenim tohto stavu nie je mozné vyjadrit spokojnost. Narast pracovnikov
v minulych rokov mal opacny trend. A ten pokracoval i pre rok 2020 — t.j. odchody pracovni-
kov. VSetky tieto faktory nepriaznivo vplyvali na hospodarske vysledky a na vyuzitie potencia-
lu spolo€nosti.

Podrobne bola prerokovana ustna sprava k aktualnemu stavu spoloc¢nosti.
Pohfad najbliz§ich mesiacov ako vystupov €innosti z roku 2020 a 1.Q.2021 sa rieSiale
meni. Vyzva k terminu 31.3.2021 je pod dlh§om ¢ase prisflubom. Je venovaniu a rovnako
i neskorsim Vyzvam, vratane z Programu obnovy sa javi ako trvala uloha. Je predpoklad,
Ze rok 2021 bude podstatne lepSi. Z pohladu vykonov. CF a celkovej kondicie spolo¢nosti.
Fixné naklady v roku 2020 boli znizené, no ich rigidita neumoznila lepSie vysledky.

CF sa sustredil na zniZenie Pohladavok. Tato uloha bola zdarne rieSena. Vv
smere diverzifikacie vystupov sa pokracovalo, no nie dostato€ne. Aktivity i cezhrani¢né su
nehmotnymi investiciami buducnosti — celého programovacieho obdobia rokov 2014 — 2020.
Prave tymto témam sa priebezne konatelia a spolo¢nici venuju.

O tomto bode sa nehlasovalo.

3/ Schvalenie ro€nej uétovnej uzavierky hospodarskeho roka 2020.

Tento bod uviedol predseda VZ Ing.Juliana Vel€kova. SpoloCnici a
konatelia riesili verziu U&tovnej uzavierky pre hospodarsky rok 2020. Spolo&nikom
i konatefom su uUdaje uvedené v uctovnej predbeznej uzavierke zname. Konatelia sa
s nimi pravidelne oboznamuju, nakladaju a vplyvaju na Strukturu hospodarskych
dopadov v uzavierke obsiahnutu.

O tomto bode sa hlasovalo.
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Hlasovanie ¢.2 :

VZ schvaluje Ustovnii uzavierku za hospodarsky rok 2020. Bez pripomienok..
Vysledky hlasovania : ZA ; 100 %.

4/ Rozdelenie hospodarskeho vysledku roku 2020.

Vysledok hospodarenia za rok 2020 bol v sume : 416,22 €.
Dan zo zisku vo vyske : 414,11 €.
Netto HV 2020 ; 2,11 €.
Odvod do zakonného rezervného fondu (ZRF) : 0,00 €.

Netto HV 2020 po odvode ZRF : 2,11 €.

Nerozdeleny zisk ( strata ) minulych rokov /> 2019/ : 96.432,10 €.

Nerozdeleny zisk minulych rokov / +2020 / © 96.434,31 €.
Zavazky voci spolo¢nikom © 46.032,10 €.
Vyplata spolo¢nikom /> 2020, povinny odvod .... / : 50.000,00 €.
Nerozdeleny zisk z HV 2020 : 2,11 €.

Sumu nerozdeleného HV > zisku, zarok 2020, VZ navrhuje ponechat
ako nerozdeleny zisk minulych rokov do dorieSenia v nasledujucich rokoch. Podla
moznosti z CF. Odvod do Rezervného fondu sa z HV roka 2020 nerieSi. Potom
k terminu konania a schvalenia VZ bude ucet 428 00 spolu vo vyske 96.434,31 €.

Hlasovanie ¢.3 :

VZ prijima rozhodnutie o rozdeleni zisku po zdaneni pre uctovné obdobie
roka 2020 vo vyske 2,11 €. Zisk ponechat ako nerozdeleny zisk minulych
rokov ( ucet 42800 ) v pinej vySke. Podklady zabezpeci konatel — Ing.VelCkova J.

Vysledky hlasovania : ZA ; 100 %
5/ Plany a stratégia pre roky 2021 a 2022.
Tento bol uviedla konatelka Ing.Juliana VelCkova. Celkova prevadzka

spolo¢nosti bude vykonavana v prenajatych priestoroch od fyzickych os6b. Po odchode

pracovnikov a rieSeni priestorovych otazok bolo dohovorené s spolo¢nostami, ktoré
nasledne mali prenajmy kancelarii od spolo¢nosti Support & Consulting s.r.o. Trencin, Ze
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sa tieto od roka 2021 mézu opatovne rozSirit. K naplneniu planov a stratégie boli prijaté
kroky rieSené v priebehu roka 2020, no i .Q. roka 2021. Taktiez orientacia v SirSsom
meradle nez bola doposial — rozSirenie portfolia uz v roku 2021. Je predpoklad
zintenzivnenia spoluprace s dalSimi spolo€nostami v Slovenskej republike i v zahranici.
Komplexné pokrytie potrieb bude v roku 2021 plnené. Su k tomu vytvorené
priestorové, administrativne, softwarové a materialne zabezpecenia. Realna stabiliza-
cia spolo¢nosti vo vztahu k vykonom je a bude priebezne dokumentovana s navrhmi na
rieSenia. Predchadzajuci narast pracovnikov ( a naslednou stabilizaciou v personalnych
zmenach ) sa pre roky 2021 a 2022 predpoklada. A o nielen s pracovnikmi na dohody,
no i externe s FO. Tato moznost bude flexibilna. AZ po schvaleni priorit programovacie-
ho obdobia 2021 — 2027 a Planu obnovy. A i dohéd s UK po brexite. RieSenim bude
doraz na rozsirenie portfolia poskytovanych sluzieb. Nadalej sa bude jednat hlavne o i
zapojenim vSetkych zdrojov pre celkové zabezpecenie celého obdobia nového
Programovacieho obdobia 2014 -2020 > ukoncenie. A nového k zaciatku roka 2022.

Hlasovanie ¢.4 :

S zabezpecenim krytia potrieb pre rok 2021 ( a nasledne 2022 ) vyjadruje VZ
Ciasto¢nu spokojnost. Bod je pod stalou kontrolu a priebeZne je plneny. Pokracovania
a aktualizaciou pre roky 2021 a 2022 (a s vyhladom na roky 2023, 2024 ) poveruje
konatelku Ing.VelCkovu Julianu.

Vysledky hlasovania : ZA ; 100 % (85 % + 15 % ).

6/ Rézne.

V tomto bode boli nastolené aktualne otazky pre najblizSie mesiace.
A problematika hospodarskych dopadov spojenych so zmenami podnikatelskej klimy
v SR i EU. Taktiez planované zapojenie sa do medzinarodnych tendrov, grantov
a vypomoci (i mimo EU ). Predpokladany narast vykonov bude vyZadovat pinu
koncentraciu od vSetkych zainteresovanych.

O tomto bode sa nehlasovalo.

71 Zaver.

Zaver VZ previedla konatelka Juliana VelCkova. Zapisnica z rokovania
Valného zhromazdenia spoloCnosti je uloZzena a podpisana v sidle spoloCnosti.

O tomto bode sa nehlasovalo.



V Trencdine dna 19.3.2021

Spolo¢nik Juliana VelCkova @ .......cccooooiiiiiiiiii e,

Spoloc¢nik Miroslav VelCKO @ ...

Zapisovatel © ..o

Overovatel & ..o



