AMOS N.O.

HUMENSKY ROKYTOV 32, 067 13 ROKYTOV PRI HUMENNOM

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI ZA ROK 2020

Rokytov pri Humennom Ing. Diana Ciévéakova
marec 2021 riaditelka



OBSAH

pA @ YA\ A I A= 1 L | S 3
UV O DD . 4
1. Prijimatelia socialnyCh SIUZIED............cooi 5
2. Prehlad €innOsti V rOKU 2020.........oouuieii e e et e e s e e e e e et a e e e e e e e e eeeaann s 7
3. Oblast TUASKYC ZArOJOV........uiiiii i e e e e e e e 10
4. ROCNA UCIOVNA ZAVIEIKA ... oo 11
5. Vyrok auditora k ro€nej UCtOVNE] ZAVIEIKE ..........ooovviiiiii i e 13
6. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoCh ... 13
7. Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podfa ZArojoVv ..........ceoeiiiiiiiciiiiii e 13
8. Stav a pohyb majetku a zavazKkov K 31.12.2020........ccoouriiiiiiiii et 14
9. Udaje o ekonomicky opravnenych nakladoch za rok 2020.............c.ccooeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
10. Zlozenie organoV V rOKU 2020 .........ciiiee it eee e eetee e s e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e arrr 15
-\ SRS UORPPPPPRPIN 16
ZOZNAM PRILOH ...ttt bttt 17



ZOZNAM TABULIEK

Tab. €. 1 Stav a Struktura prijimatelov socialnych sluzieb......................ooils
Tab. €. 2 Vekova Struktura prijimatelov ...
Tab. €. 3 Prehlad vyuzitia kapacity zariadenia .................cocoiii
Tab. ¢. 4 Pocet pracovnych miest a ich Struktdra ...................cool
Tab. €. 5 VYSIEAOVKE ..o
Tab. €. 6 Naklady a ich percentualny podiel na celkovych nakladoch podfa
ArURU
Tab. €. Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch.................cooiiinns
Tab. €. Prehlad rozsahu vynosov v Cleneni podla zdrojov.............ccccoeveunnee.
Tab. €. Prehlfad majetku @ zavazkov ..........coiiiiii
Tab. ¢. 10  Prehlfad ekonomicky opravnenych nakladov.....................ooooeeeenn.



uvobD

Neziskova organizacia bola zalozena dna 18.03.2008 rozhodnutim Obvodného
uradu v PreSove bola zaregistrovana dha 18.04.2008 pod & OVVS-233/2008/NO ako
neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospedné sluzby.

Driom 29.07.2009 bol AMOS n.o. zapisany ako neverejny poskytovatel socialnych
sluzieb pod Cislom 98 do Registra poskytovatefov socialnych sluzieb podla zakona NR
SR ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zzivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, vedenom
na socialnom odbore Uradu PSK.

Od svojho vzniku zariadenie preslo niekolkymi zmenami, o sa tyka druhu
poskytovanych socialnych sluZieb, a od roku 2016 poskytujeme socialne sluzby v Centre
socialnych sluzieb pre 20 prijimatelov v Specializovanom zariadeni, pre 28 prijimatelov
v zariadeni pre seniorov a ambulantnou formou poskytujeme socialne sluzby aj v dennom
stacionari.



1. PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Rok 2020 znamenal pre naSe zariadenie plynulé pokracovanie vo svojej Cinnosti, aj
napriek tomu, Ze sme sa podobne ako ostatné zariadenia socialnych sluzieb, aj my stretli
s ochorenim COVID-19.

Kapacita zariadenia bola v priebehu roka v Centre socialnych sluzieb naplnena.
TaktiezZ sme pokracovali v implementacii $tandardov kvality v zmysle novely zakona o
socialnych sluzbach, ktoré boli rozpracované na podmienky nasho zariadenia formou
internych smernic.

V priebehu roka 2020 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych 22 zmluav
s prijimatelmi socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni .
K ukoné&eniu poskytovania socialnej sluzby doslo u 23 os6b, z toho 17 os6b zomrelo, 1
osoba ukondila poskytovanie socialnej sluzby v nasom zariadeni a 5 bolo preradenych zo
zariadenia pre seniorov do Specializovaného zariadenia.

V dennom stacionari bola uzatvorena 1 nova zmluva s prijimatefom socialnej
sluzby a doslo k 1 umrtiu.

Stav a Struktura prijimatefov socialnych sluzieb, vekova Struktura a vyuZitie
kapacity zariadenia k 31.12.2020 je uvedena v nasledujucich tabulkach.

Tab. &. 1 Stav a Struktura prijimatelov socialnych sluzieb

TzP
Kapacita pocet pocet V;'::;:::'CI
zarlaliiema prulml?telov prulmli\telov z toho zien | dihodobo p:irl;/ztlgni
31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020 pravidelnd | . s3ko
pomoc inej
FO
Sz 20 20 20 17 14 3
ZPS 28 28 28 18 12 4
DS 20 20 20 12 0 0
Spolu 68 68 68 47 26 7




Tab. &. 2 Vekova Struktura prijimatelov k 31.12.2020

vek Sz ZpS
DS
40 - 62 2 0 1
63 -74 2 5 1
75-79 3 5 3
80 -84 3 7 9
85 - 89 7 8 6
nad 90 3 3 0

Tab. &. 3 Prehlad vyuzitia kapacity zariadenia

Kapacita Dni
zariadenia | Ubytovacie = . % plnenia
. docasnej Spolu .
X el nepritomnosti ey
31.12.2020 P
Sz 20 7215 85 7 300 100
ZpS 28 9404 816 10 220 100
DS 20 3384 1636 5020 100
Spolu 68 20 003 2 537 22 540 -

K 31.12.2020 boli vSetci prijimatelia socialnych sluzieb AMOS n.o. posudeni podla zakona
¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a bolo im vydané rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu
samospravnym krajom alebo obcou. So vSetkymi prijimatelmi socialnych sluzieb su uzatvorené
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a k 31.12.2020 neevidujeme ziadnu nevybavenu Ziadost' o
poskytovanie socialnej sluzby.

V roku 2020 sme pri stanovovani uhrady za poskytované socialne sluzby vychadzali
z cennika platného od 01.06.2019. V roku 2020 nedoSlo k navySeniu sumy uhrady. Celkové
vynosy z poskytovania socialnych sluzieb boli vo vySke 197 871,- €.

Z inventarizacie pohfadavok a zavazkov voci prijimatefom socialnych sluzieb k 31.12.2020
vyplyva, Ze vySka preplatkov a nedoplatkov prijimatelov je v sume 0,00 €.



2. PREHLAD CINNOSTI V ROKU 2020

AMOS n.o. sidli v samostathom upravenom areali. To umoZfiuje prijimatelom
socialnych sluzieb relaxovat v tomto prijemnom a pokojnom prostredi a nemusia sa
zdrziavat iba v interiéri. Areal sa nachadza uprostred obce Rokytov pri Humennom s
nadvaznostou na komunikacie, autobusovu hromadnu dopravu. Blizko sa nachadza
obecny urad, posta, obchod a kostol.

AMOS n.o. prevadzkuje jednu budovu, ktora vznikla rekonstrukciou byvalej Skoly v
prirode. Ma dve nadzemné podlazia, ktoré tvoria prevadzkovy celok. Na prizemi sa
nachadza administrativha Cast, spoloCenska miestnost, kaplnka, dvoj a trojpostelové
izby, praCovna, kotolfa a socialne zariadenia. Na poschodi sa nachadza kuchyna,
jedalen, dvojpostelové izby, socialne zariadenia a spoloCenska miestnost.

V zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach vykonavame odborné,
obsluzné a dalSie €innosti. Pracu s klientmi zabezpecuje hlavne socialno - opatrovatelsky
Uusek. V oblasti socialnej sa zameriavame na:

- socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu,

- zaujmovu €innost, vyuZivanie volného ¢asu, aktivizaciu klientov,

- vedenie individualnych planov,

- uschovu cennych veci,

- naplnanie duchovnych potrieb prijimatelov.

V priebehu dna sa prijimatelia socialnych sluZzieb venuju zaujmovej a kulturnej €innosti.
Tieto sluzby zabezpeCujeme prostrednictvom socialnych pracovnic¢ok, ktoré na zaklade
zdravotného stavu a diagnozy prijimatefov socialnych sluzieb pripravuju plan ¢innosti, vedu
ich Cinnost a podiefaju sa na ich adaptacii. Pri svojej praci vyuzivame hlavne nasledovné
metody a formy prace:

- vedenie individualnych a skupinovych rozhovorov,

- kontakt a komunikacia s pribuznymi,

- kontakt so zaujmovymi zdruzeniami, $kolami, ¢i organizaciami,

- organizovanie spoloCenskych a kulturnych aktivit,

- vedenie dennych zaznamov o prijimateloch socialnych sluzieb,

- vedenie individualnych planov,

- metédu rozhovoru a pozorovania,

- realitnu metddu,

- metddu ventilacie,

- koncepciu ucelenej rehabilitacie,

- preterapiu,

- validizaciu,

- pracu so spomienkami.

Cielom tychto metdéd prace s prijimatelmi je posilnenie pocitu hodnoty ich Zivota,
posilnenie funkénych schopnosti, podpora fyzickej zdatnosti, pohybovych a kognitivnych
schopnosti a podpora najlepSej moznej kvality zivota navzdory réznym obmedzeniam,
ktoré spOsobuje choroba ¢&i zdravotné postihnutie.



V oSetrovatelsko - opatrovatelskej oblasti sa zameriavame najma na:

- lekarske vySetrenia, lieCbu a poradensku sluzbu,

- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zasad a opatreni,

- mobilizaénu rehabilitaciu,

- poskytovanie zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky v zmysle
pravnych moznosti zariadenia,

- vedenie prislusnej zdravotnickej dokumentacie spojenej s poskytovanim
opatrovatelskych sluzieb.

Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod dohfadom lekara, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity jedenkrat v mesiaci
(v pripade potreby aj CastejSie) u prijimatela. Lekar zabezpeluje kompletny manazment
zdravotnej starostlivosti - poradenské, konzultacné a zdravotnicke sluzby v spolupraci so
zdravotnickym a opatrovatelskym personalom zariadenia.

Okrem vSeobecného lekara jedenkrat v mesiaci pravidelnu kontrolu vykonava aj klinicky
psychiater, ktory spolupracuje s nasim zariadenim. Zariadenie dalej spolupracuje aj so
zubnym lekarom, neurolégom, urolégom, ortopédom a diabetolégom.

Na poli estetizacie interiéru a exteriéru sa snazime o humanizciu prostredia.
V priebehu roka 2020 sme pokracovali v modernizacii izieb prijimatefov socialnych
sluzieb v ramci projektu z prostriedkov MIRRal SR, ako aj rozSireni oddychovej zény
0 novy vacsi altanok, na ktory nam bola s€asti poskytnuta dotacia z PSK.

Vo vnutornych priestoroch doslo k vymalovaniu izieb, vymene podlahy v niektorych
izbach, zakupeniu novych polohovacich posteli pre imobilnych prijimatelov.

Na skraslovani okolia pracujeme neustale ato vysadzanim novych rastlin, kosbou
a vytvarani novych oddychovych zén.

Nasi prijimatelia socialnych sluzieb maju moznost denne sa zapajat do réznych
¢innosti v nasom zariadeni pod vedenim socialnych pracovnikov a terapeutov. Denné
aktivity sa realizuju kazdy pracovny denn od 8.00 hod. do 15.00 hod. v spolo¢enskych
miestnostiach.

Kazdy den prebieha modlitba sv. ruZzenca, nasleduje Citanie dennej tlaCe, pribehov zo
Zivota. Po tejto aktivite nasleduje socialna &innost. Prijimatelia sa venuju rbznym pohybovym
cvi¢eniam pod vedenim rehabilitatného pracovnika, koncentratnym cinnostiam zameranym na
precvi¢ovanie sluchovej, zrakovej, Cuchovej, hmatovej a chutovej pamate. Maju moznost’ zu¢astnit
sa bohosluzieb priamo v zariadeni, kde sa v kaplnke kazdu stredu kona svata liturgia. V tomto
roku sa bohosluzby z dévodu pandémie neuskutocriovali, ale aj napriek tomu bola kaplnka vyuzita.
Prijimatelia venovali svoj €as aj modlitbam. Venuju sa réznym spoloCenskym hram, sutaziam a
spoloCenskym aktivitam. Cielom je sprijemnit’ prijimatelom pobyt v naSom zariadeni.

Po socialnej Cinnosti sa denne venujeme rdznej pracovnej ¢innosti, na ktori sa nasi
prijimatelia velmi teSia. V ramci pracovnej ¢innosti sa v nasom zariadeni zameriavame na pracu s
textilom, pracu s papierom, s modelovacim materidlom a prirodnym materialom. Po¢as prace s
textilom sa venujeme hackovaniu, pleteniu, vySivaniu. Z modelovacieho materidlu vyrabame
magnetky, z prirodného materialu sme si vyrobili rézne dekoracie podfa aktualneho obdobia.
Pracujeme aj so sklom, vyuzivame servitkovl techniku a techniku krakelovania. NasSich
prijimatefov velmi oslovila praca s papierom a s pedigom, najma prapierové pletenie a pletenie
koSikov. Namety pre pracovnu ¢innost boli realizované podla roéného obdobia a prislusnych
sviatkov a vyznamnych dni.



Okrem tychto dennych aktivit sme nasim prijimatelom socialnych sluzieb pripravovali rézne
spolo¢enské akcie, ktoré boli zamerané na sprijemnenie ich pobytu v naSom zariadeni. V tomto
roku bolo spoloénych aktivit a spolo¢enskych akcii menej, z déovodu pandemickej situacie. Od
marca boli aktivity realizované v mensSich skupinach. Aktivity, a spolo¢enské podujatia, ktoré boli v
roku 2020 naplanované boli spinené iba do tej miery, ktori nam dovolovala situacia pre Sirenie sa
nakazy COVID 19. To znamena, ze sviatky a spolo¢né udalosti sme si pripominali iba v malych
skupinkach, no na ziaden sme nezabudli.

* V januari sme privitali Novy rok spojeny s prijemnym posedenim pri Caji, kave a zakusku
spojeny so slavnostnym prihovorom a zaZelanim si navzajom vsetkého najlepsieho.

* Vo Februari sme pre nasich prijimatefov zorganizovali fasiangy spojené s karnevalom.
Sutazili sme o najkrajSiu masku a spestrenim bolo aj zrebovanie tomboly, kde nikto z
prijimatefov neodiSiel bez ceny. 14.2.2020 sme oslavili sviatok sv. Valentina, kedy sme sa
oboznamili s histériou vzniku tohto sviatku, spolo€ne si zaspievali a navzajom si prijimatelia
odovzdali vyrobené valentinske srdiecka.

« V marci sme oslavovali MDZ. Ucta a poklona sa Zenam v tento defi prejavuje na celom
svete. V pripravenom programe nechybali ani basne, ktoré predniesli nasi prijimatelia a
kazda Zena bola obdarena kvetinou a sladkymi pralinkami.

* V aprili sme si Velku noc pripomenuli iba tu v zariadeni, ale patricne so vietkym ¢o k tomu
patri. Mali sme tradi¢né velkono¢né jedlo, aj spolo¢né modlitby.

* V maji sme si pripomenuli pri dennych aktivitich def matiek. Precitali sme si basne a
pribehy o matkach a spolocne si zaspievali.

* V letnych mesiacoch juli a v auguste sme sa spolu s prijimatefmi zamerali na aktivity
spojené s pobytom vonku. Boli realizované v malych skupinach.

* V septembri sme si v zariadeni pripravili vystavu ,Plody — arody z nasho sklennika“ a
popysili sa tym, ¢o sme si v zahradke cez leto napestovali.

* V oktébri sme namiesto oslavy Mesiaca ucty k star§im, bojovali s ochorenim COVID 19, a
len spominali na oslavu, ktoru sme v zariadeni kazdoroCne organizovali aj s pestrym
kulturnym programom.

* V novembri sme si pripomenuli pamiatku zosnulych. Prijimatelia sa v malych skupinkach
modlili v kaplnke a symbolicky zapalili sviecky.

* V decembri nas navstivil Mikula$. Kazdy uz netrpezlivo oCakaval zvuk ¢arovného zvonceka.

Mikula$ priSiel spolu s anjelom a &ertom a pre kazdého mal pripraveny sladky bali¢ek.
V tomto obdobi sme si vyzdobili priestory a okolie zariadenia vianoénymi ozdobami a kazdy
oCakaval prichod najkrajSich sviatkov roka — Vianoc. Aj ked tohto roku to bolo s
obmedzeniami. Prijimatelia sa nemohli v tomto €ase stretnut’ so svojimi blizkymi, tak ako
boli na to zvyknuti po minulé roky. Ale aj napriek tomu sme Vianoce stravili spoloCne v
zariadeni so Stedrou veCerou a darCekmi. Snazili sme sa im sprijemnit’ tento sviatok tak,
aby sa citili ako doma. A so svojimi blizkymi boli v kontakte cez telefon alebo skype.



3. OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

AMOS n.o. aj v tomto roku poskytovala socidlne sluzby na odbornej
a kvalifikovanej urovni. V roku 2020 sa vzdelavanie a Skolenie zamestnancov uskuto¢nilo
iba 5 krat z dévodu pandemickej situacie. Cast seminarov pre zamestnancov pripravovala
hlavna zdravotna sestra, o €om su vedené zaznamy v zmysle internej smernice. Niektoré
Skolenia boli realizované externe. Niektoré planované Skolenia realizované neboli
z dovodu obmedzeni suvisiacich s pandémiou.

Tab. &. 4 PocCet pracovnych miest a ich Struktura

Pocet zamestnancov k :
31.12.2019 | 31.12.2020
Pocet zamestnancov / dohodarov 29/1 30/1
Z toho: riaditel 1 1
opatrovatelsky usek 15 16
socialny usek 2 2
prevadzkovy usek 1111 1111

V priebehu roka 2020 bolo do pracovného pomeru prijatych 6 novych zamestnancov, do
pracovného pomeru na zaklade dohody boli prijati v priebehu roka 2 zamestnanci, z ktorych jeden
zamestnanec pracoval na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a tym nam pomohol
poCas letného dovolenkového obdobia. 5 0sbb rozviazalo pracovny pomer dohodou. Pohyb
zamestnancov bol na socialno - opatrovatelskom a prevadzkovom useku. Stav k 31.12.2020 je 30
osbb v pracovnhom pomere al osoba na dohodu mimo pracovného pomeru. Priemerny
prepocitany po¢et zamestnancov za rok 2020 ¢inil 30,6 oséb.

Nadalej nepofavujeme v usili plnit personalne podmienky kvality poskytovanej socialnej
sluzby v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

V ramci socialneho programu bol zamestnancom poskytnuty prispevok na stravovanie
z nakladov zamestnavatela vo vySke 5 282,72 eur a zo socialneho fondu 886,88 eur. Snazime sa
zamestnancom vytvarat prijemné a pokojné pracovné prostredie, organizujeme pre nich
spologenské posedenia (napr. MDZ, opekacky, vianogny vedierok, uvitanie nového roka a pod.), aj
ked v tomto roku bolo spoloCenskych posedeni menej a v druhej polovici roka ziadne z dévodu
pandemickej situacie.
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4. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

februari 2021 a schvalena na zasadnuti spravnej rady dna 26.02.2021.

Tab. €. 5 Vysledovka

v Nezdanitelna €innost’ Nezdanitel'na éinnost’ Zdanovacia
VYNOSY 2019 2020 ¢innost’

Z poskytovania socialnych 196 951 70 197 871.00 0
sluzieb ' '
Iné vedlajsie vynosy 12 008,55 11 229,89 0
Prispevky-dotacie (MPSVaR, 379 062.33 459 745.60 0
PSK) ; ,
Prispevok z UPSV aR 0 0 0
Prijaté dary 2 760,00 2 624,00 0
Asignacia dane (2% z dani) 2515,31 2 843,95 0
Ostatné 1 050,00 1 050,00 0

Vynosy celkom 594 347,89 675 364,44 0

A Nezdanitelna €innost’ Nezdanitel'na ¢innost’ Zdanovacia
ALl 2019 2020 ginnost

Dlhodoby majetok (odpisy) 1 826.40 256875 0
Spotreba potravin 75 346,00 73 132,00 0
Ostatna spotreba 43 175,26 48 832,28 0
Spotreba energie 27 770,11 30 748,07 0
Sluzby 46 110,49 70 389,45 0
Mzdy 289 484,91 321 482,43 0
Platby do poistnych fondov 99 271 68 110 919.39 0
Zakonné socialne naklady 782286 11 477 12 0
Ostatné naklady spolu 410.63 546.46 0
b LT 7 L 591 218,34 670 095,95 0
VYSLEDOK
HOSPODARENIA 3 129,55 5 268,49 0

Neziskova organizacia viedla svoje uc&tovnictvo v zmysle zakona ¢&. 563/1991

0 Uc¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov. Ro¢na uétovna zavierka bola vypracovana vo

Hospodarenie zariadenia v uCtovhom obdobi 2020 skoncilo ziskom vo vyske
5 268,49 €. Podla uznesenia spravnej rady zo dna 26.02.2021 sa zisk roku 2020
preuctuje na uCet 428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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Zariadenie vykazuje vynosy z poskytovania sluZieb od prijimatefov socialnych
sluzieb vo vySke 197 871,00 €. K 31.12.2020 sme neevidovali preplatky prijimatelov.
VedlajSie vynosy pozostavaju z prijmov za stravovanie od zamestnancov a inych vo vyske
5 737,73 € a aktivacie vnutroorganizacnych sluzieb 5 282,72 €.

V roku 2020 ziskalo zariadenie financny prispevok z PSK vo vySke 87 561,60 €.

V roku 2020 ziskalo zariadenie aj dotaciu z PSK na rozSirenie oddychovej zony.
KedZe dotacia bola poskytnutad na dlhodoby majetok, Cast dotacie vo vySke 208,35 € bola
v roku 2020 v zmysle postupov Uc¢tovania zauctovana v prospech uctu 649 001 — Ostatné
vynosy.

Z MPSVaR nam bol poskytnuty finanény prispevok vo vySke 333 216,00 € na
spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov.

V roku 2011 ziskalo zariadenie dotaciu z MPSVaR SR na S§ikmu schodiskovu
ploSinu. Dotacia bola v roku 2020 vo vySke 1 050,00 € v zmysle postupov uctovania
zauctovana v prospech ucétu 691 — Dotacie.

VS8etky naklady zariadenia suviseli so zabezpelenim a skvalithiovanim
poskytovanych socialnych sluzieb a s beznou prevadzkou zariadenia. Spotreba energii vo
vySke 30 748,07 € pozostavala zo spotreby el. energie vo vy3ke 9 159,82 €, zo spotreby
plynu vo vySke 17 780,07 € a vodné, sto¢né vo vySke 3 808,18 €. Na vySke nakladov na
sluzby sa podiefala bezna udrzba dodavatelskym spbdbsobom vo vySke 27 964,25 €,
najomné vo vySke 18 000,00 €, spotreba potravin vo vySke 73 132,00 € a ostatna
spotreba vo vySke 48 832,28 €. V ramci asignacie 2 % z dani, nam bolo na ucet v roku
2020 pripisanych 2 756,30 €. Tato Ciastka bola v zmysle postupov preucétovana na ucet
348001-Vynosy buducich obdobi. Ciastka 2 843,95 € (nepouzita &ast 2% dane z roku
2019) bola uhradena na zakupenie servirovacich stolikov do izieb prijimatelov socialnych
sluzieb a na ochranné pracovné prostriedky (respiratory, plaste, rukavice).

Tab. €. 6 Naklady a ich percentualny podiel na celkovych nakladoch podla druhu

Nakiady (€ ‘ndkiadoch
1. | Mzdy, odvody, zakonné socialne naklady 443 878,94 66,24
2. | spotreba potravin 73 132,00 10,91
3. | spotreba Cistiacich a hygienickych 10 584,06 1,58
4. | ostatna rdézna spotreba 25 440,13 3,80
5. | Nakup DDHM do 1 700,00 € 12 808,09 1,91
6. | plyn 17 780,07 2,65
7. | elektricka energia 9 159,82 1,37
8. | vodné stoéné 3808,18 0,57
9. | najomné 18 000,00 2,69
10. | rézne sluzby 42 430,13 6,33
11. | dodavatelska udrzba 9 959,32 1,49
12. | odpisy DHM 2 568,75 0,38
13. | ostatné naklady 546,46 0,08

670 095,95 100%
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Ako poukazuje prehlad najvys$si podiel na nakladoch az 66,24 % tvoria
mzdy, povinné odvody do poistovni a zakonné socialne naklady na zamestnancov, dalej
potraviny, rézne sluzby, ostatna r6zna spotreba a najomné.

5. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Roéna uctovna zavierka bola overena nezavislym auditorom a schvalena na
zasadnuti spravnej rady dna 26.02.2021.

Auditor po podrobnom preskumani ro&nej ultovnej zavierky zaujal nasledovné
stanovisko: Podfa nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny
obraz finan€nej situacie Neziskovej organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z.
0 Uc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

6. PREHLAD O PENAZNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH

Prehfad pefiaznych prijmov a vydavkov AMOS n.o. v roku 2020 a koncovy stav
jednotlivych udétov k 31.12.2020 je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. &. 7 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch (2020)

oy Stav ‘e L. Stav
Diraly e k 31.12.2019 Prijmy Mydaje k 31.12.2020
BeZny ucet 221 002 42 596,84 646 120,51 | 642 634,74 46 082,61
Dotacny acet | ;) 591 36,01 8756160 | 87561,60 36,01
Dotacny ucet
2 221 003 88,05 1 500,00 1510,81 77.24
Pokladnica 211 000 1 446,52 119 367,40 | 119 715,14 1098,78
Peniaze na
ceste 261 000 0 168 061,60 | 168 061,60 0

7. PREHLAD ROZSAHU VYNOSOV V CLENENIi PODLA ZDROJOV

Prehlad vynosov AMOS n.o. v ¢leneni podla jednotlivych zdrojov k 31.12.2020

a ich percentualny podiel na celkovych vynosoch je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. &. 8 Prehlad rozsahu vynosov podla zdrojov (2020)

5 :
Zdroj Vynosy v € /:’;J::;ilc:a
Uhrady prijimatelov za sluzby 197 871.00 29 30
Iné vedl’aj§ie V)'/nosy 11 229.89 1.66
Penazné prispevky prijaté od
fyzickych oséb a inych organizacii 2624,00 0,39
Prispevky - dotacie (MPSVaR, PSK) 460 795.60 68.23
Prispevok z podielu zaplatenej dane 2843.95 0.42
SPOLU 675 364,44 € 100 %
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV K 31.12.2020

Neziskova organizacia sidli v prenajatych priestoroch. V roku 2020 sme rozSirili
oddychovu zénu o novovybudovany altanok, ktory bol zaradeny do dlhodobého hmotného
majetku.

Nakupeny drobny hmotny majetok uctovala priamo do spotreby, avSak vedie o
nich evidenciu a podliehaju inventarizacii.

Dlhodobé zavazky su zavazky zo socialneho fondu. Kratkodobé zavazky tvoria
neuhradené faktury dodavatelom vo vySke 7 890,89 €, kratkodobé rezervy 700,00 € a
nevyplatené mzdy a odvody do poistovni za december 2020 vo vySke 35 873,13 €.
V8etky zavazky su v lehote splatnosti. PodrobnejSi prehlad majetku a zavazkov je
uvedeny v nasledujucej tabufke.

Tab. €. 9 Prehlad majetku a zavazkov

MAJETOK

2019 (€) 2020 (€)
Dlhodoby hmotny majetok 45 093,01 55 782,92
Zasoby na sklade 3282,01 2 170,26
Kratkodobé pohfadavky 2 625,43 170,10
Peniaze a ceniny 1 446,52 1 098,78
Ugty v bankéach 42 720,90 46 195,86
Naklady buducich obdobi 1 105,36 1 416,33
Majetok celkom 96 273,23 € 106 834,25
ZAVAZKY 2019 (€) 2020 (€)
Opravky k DHM 38 530,19 41 098,94
Zavazky kratkodobé 43 606,54 44 464,02
Zavazky dlhodobé 2 697,79 3 459,76
Zuctovanie dani, dotacii a ost. 3 407,13 2 857,46
Iné pohladavky a zavazky 0 0
Vynosy buducich obdobi 4 733,95 6 387,95
Zakladné imanie 21 319,39 21 319,39
Nevysporiadany VH min. obdobi -21151,31 -18 021,76
Zavazky celkom 93 143,68 101 565,76
Rozdiel majetku a zavazkov 3129,55 5 268,49
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9. UDAJE O EKONOMICKY OPRAVNENYCH NAKLADOCH ZA ROK 2020

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla zakona €.

448/2008 Z.z., § 67a, 0ds.3, pism. G), podla jednotlivych druhov poskytovania socialnej sluzby a
formy poskytovania socialnej sluzby za rok 2020:

Tab. €. 10 Prehfad ekonomicky opravnenych nakladov (2020)

Druh socialnej sluzby

Forma socialnej sluzby

Vyska EON na jedného
prijimatela socialnej
sluzby za rok 2020

Specializované zariadenie

Celoro¢na pobytova

15 354,70 Eur

Zariadenie pre seniorov

Celoro¢na pobytova

10 398,10 Eur

Denny stacionar

Ambulantna forma

2 552,53 Eur

10. ZLOZENIE ORGANOV V ROKU 2020

ZloZenie organov neziskovej organizacie k 31.12.2020 je nasledovné:

1. Spravna rada:
2. Dozorna rada

3. Riaditelka:

V roku 2020 nedoslo k ziadnym zmenam v organoch spravnej a dozornej rady neziskovej

organizacie AMOS n.o.

Dusan Stanko, MUDr. Peter Cigvak, Mgr. Maro$§ Gergely
Mgr. Marianna Gergelyova, Mgr. Anna Spikova,
Marta Ondikova

Ing. Diana Citvakova
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ZAVER

Na zaver mozno skons$tatovat, ze zaklady zariadenia AMOS n.o. sU pevné a spifia
vSetky predpoklady pre uspesné buduce fungovanie zariadeni zriadenych neziskovou
organizaciou s ciefom naplnenia ucelu, pre ktory bola neziskova organizacia zriadena.

Vyro¢na sprava bola schvalena na zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie
dria 19.03.2021.

Ing. Diana Ciévakova
riaditelka
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