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l.Charakteristika organizricie

Bonitas, n.o., M6jovri 15, 968 0l Nov6 Baia, zriad'ovatell Domova soci6lnych sluzieb

a domova d6chodcov oaza, 966 52 Tekovskri Breznica 730, v srilade s prislusnlfmi

ustanoveniami zitkona E. 44812009 z.z. o soci|lnych sluzbrich a zmene a cloplneni ziikona

c. 455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorsich

predpisov (d'alej len ziikon d. 44812008 Z.z. o sociiinych sluzb6ch) je registrovand v registri

neziskovly'ch orgniz{cil poskytujricich vseobecne prospednd sluZby pod d. ovvs/No -
1012007. Registrdcia prebehla na zdklade rozhodnutia Krajsk6ho riradu v B. Bystrici, odbor

v5eobecnej vn0tomej sprdvy, N6m L. Sttra t,. 1,975 4l B. Bystrica podl'a ustanovenia

$ 9 ods. 2 zii<ona NR sR d. 21311997 Z.z. o neziskov,lch organizaciirch, posk).tujfcich

vseobecne prospesn6 sluZby v zneni zaikona NR. c.35/2002 z.z. v spojeni s ustanovenim $6

ods. 1 ziikona NR (,. 222/1996 z.z. o organizitcii miestnej it6tnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektonich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, vydan6ho dia28.3.2007.

1.1 Struktrira orginov organizricie v roku 2020

Sprrivna rada (SR)

Svetik Jaroslav

Ing. Dolinaj Jozef

Ing. KriStofov6 Andrea

Pavlov Stanislav

S6lyovii Kvetoslava

Dozornd rada (DR)

Mgr. Seget Miroslav

Fabka R6bert

Pharm. Dr. Chano Norbert

Riaditel'

Adamec Jozef

predseda SR

dlen SR - starosta obce Tek. Breznica

dlenka SR

dlen SR

dlenka SR

predseda DR

dlen DR

dlen DR

Statut6my zdstupca



2. Poskytovan6 sluZby v roku 2020

V zariadeni Domov socirilnych sluZieb a domov d6chodcov O6za sa v roku 2020 poskytovala

registrovan6 soci6lna sluZba typu zariadenie pre seniorov pre 64 prijimatel'ov tejto sluZby.

V zariadeni pre seniorov sa podl'a Zifl<.ona d. 44812008 Z.z. o soci|lnych sluZb6ch a o zmene

a doplneni z kona (,. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisoch

poskytuje soci6lna sluZba fyzickej osobe, ktor6 dovi5ila ddchodkovli vek aje odkiuan| na

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupei odkrizanosti je najmenej IV., alebo fyzickej osobe,

ktor6 dovfSila d6chodkovli vek a poskytovanie soci6lnej sluZby v tomto zariadeni sa

posky'tuje z inj,ch v62nych d6vodov. V zariadeni pre seniorov sa poskyuje pomoc pri

odkrizanosti na pomoc inej fuzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitricia,

ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idtLba bielizne a Satstva, zdkladnd

osobnd vybavenie, vytv6rajir sa podmienky na tschovu cennjch veci a zabezpeduje sa

ziiujmovri dinnost'. V zariadeni sa tiel zabezpetujri pedik6rske a kadernicke sluZby.

3. Prij imatelia socirilnej sluiby

Podas roka 2020 sa sociAlna sluZba poskytov ala 23 053 dni, do je v priemcre 360,20 diia na

jedndho prijimatel'a soci6lnych sluZieb na celorodnli pobl't.

V hodnotenom roku bolo do zariadenia prijatfch 26 prijimatel'ov socirilnej sluZby, z toho

15 Zien a I I muZov. Zo zariadenia odiSiel na vlastnri ziadost' I prijimatel' socirilnej sluzby,

umrelo 30 prijimatel'ov, z toho l6 Zien a i4 muZov.

Ekonomicky opriivnen6 ndklady na jedn6ho prijimatel'a soci6lnej stuZby za kalendrlmy rok:

ZPS:23 053 dni @ 64 prijimatel'ov @ EON na jedndho prij imatel'a za rok: l0 734,63 - eur

(894,55 eur mesadne).

Vekovlf priemer prijimatefov soci6lnej sluZby k 31.12.2020 bol 81,07 rokov. Z celkov6ho

podtu 59 prijimatel'ov soci6lnej sluZby k 31.12.2020 bolo 37 Zien a22 mtlov.
Na trval! pobyt v obci k 31.12.2020 bolo prihlisenyich 10 prijimatel'ov soci6lnej sluZby.

V nimci posky.tovania soci6lnej sluZby je celodenn6 starostlivost' o prijimatel,a spojenii

s poskytovanim pomoci pri odkiiaanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlneho

poradenstva, sociSlnej rehabilitricie, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia,

ridrZby bielizne a Satstva, s posk).tnutim zdkladn6ho osobndho vybavenia, s organizovanim



ziiujmovej dinnosti, utvaranim podmienok na tschovu cennich veci. v zariadeni pre seniorov

sa poskytuje opatrovatel'skri starostlivost', zabezpedule sa osetrovatel'sk6 starostlivost'a

lx tjZdenne zariadenie nav5tevuje zmluvnlf lek6r. Db6me tieZ o duchovn! aspekt zivota

seniorov a to napriklad organizovanim pravidelnjch sv. omsi vzdy prvf piatok v mesiaci.

modlitbami v spolodenstve a podobne.

V5etky akcie a aktivity realizovan6 vo vtidsich skupiniich boli v zariadeni v roku 2020

organizovan6 v zrivislosti od aktu{ilnej epidemickej situ6cie a nariadenfch opatreni.

3.1. COVID 19

Marec 2020 bol prelomovym mesiacom pre kaZd6ho z nin. Zaznamenali sme prvli pripad

dloveka infikovandho virusom SARS-CoV-19, dna 12. 03. 2020 bola v SR vyhl6sen6 krizovii

situ6cia a 16.03.2020 ntdzovlf stav. COVID-19 je infekdn6 ochorenie, vyvolan6

koronavirusom SARS-CoV-2. Ohrozuje osoby, ktor6 sri v blizkom alebo dlh5ie trvajricom

kontakte s nakazenfm. Infekcia sa pren65a aj cez kontaminovan6 predmety.

Najviac ohrozenymi skupinami os6b sri:

. star5i I'udia

. s ochorenim cukrovky

. astmatici(chronick6bronchitidy)

. s chronick:imi ochoreniami srdca

. s oslabenou imunitou

Dia 13.03. 2020 sa uskutodnilo prv6 zasadnutie kizov6ho manaZmentu, na ktorom sa prijali

nasledovn6 usmernenia:

- v zariadeni boli od 07. 03.2020 zakizand v5etky n6vitevy. V;inimkou boli pribuzni

(bez epidemickej anamn6zy) prijimatel'ov v paliativnej starostlivosti, o ktoqich

niivSteve musel byt', v r6mci vSeobecnych preventivnych opatreni, vedeni zLznam.

- v zmysle opatreni boli pre person6l a prijimatefov soci6lnej sluZby zabezpedend

v dostatodnom mnoZstve ochrann6 rirska, person6l zabezpetil n6cvik spriivneho

pouZivania rir5ok prij imatel'ov

- uzavret€ boli v5etky br6ny a vstupy do zariadenia

- absolvovat' prechddzku v exteridri zariadenia bolo moZn6 len po dohode s personiilom,

ktorj predtjm vykonal poudenie



- dohliadalo sa na zvlf5enir hygienu a dezinfekciu ruk (vyhjbanie sa kontaktu ruk

s tvA(ou), vykondvala sa dezinfekcia priestorov, pravidelne boli pouZivan6 germicidne

Ziaride, dbalo sa na sociillny di5tanc (odstup 2 m)

- vol'nodasov6 aktivity sa mohli realizovat'len pre ustiilen6 men5ie skupinky I'udi

- lykoniivalo sa pravidelnd monitorovanie telesnej teploty zamestnancov a prijimateliov

socidlnej sluZby

V zariadeni bol vytvorenj krizovj pkin, ktonfje zverejnenli na webovej stninke:

https://bonitasno.webnode.sk/news/lrizov)'-plan/.

Prv6 hromadnd testovanie zamestnancov a prijimatel'ov socirilnej sluZby sa uskutodnilo

07.05.2020 a pretestovanie 11. 05. 2020.

- prijimanie novjch prijimatelbv sociAlnej sluZby bolo v tomto dase obmedzend a riadilo sa

aktu6lnymi pokynmi a usmerneniami Ministerstva prdce sociilnych veci a rodiny

- pravidelne sme prostrednicwom rozhlasu alebo individu6lne informovali o aktuiilnych

opatreniach a usmerriovali pri ich dodrZiavanf

Po zlep5eni epidemickej situricie sa zadalo s postupnjm uvol'iovanim opatreni v sociiilnych sluib6ch.

Toto bolo rie5en6 na z-iklade pliinu so Styrmi f6zami uvol'iovania, ktor6 obsahovali postupn6

umoZnenie n6vitev vo vonkajSfch aj vnritom;ich priestoroch, mimo izieb klientov, o ktonich sa viedla



podrobni denn6 evidencia. Klientom sa umoZnilo dodasn6 opustenie zariadenia. Niektori z klientov to

vyuzili a str6vili das so svojimi rodinami ,do znadne prispelo k ich psychickej pohode. povolen6 boli

tiez extem6 sluZby starostlivosti o telo, organizovanie spolodnfch aktivit v malom podte l'udi,

obnovenie dodrivatel'skfch prec a ostatnich revizii a in6.

Ntdzoqi stav bol ukonaeni I3.jfna.

Zadiatkom jila bolo vydan€ novd usmernenie k priprave na druhir vlnu panddmie, ktor6 obsahovalo

napriklad rytvorenie dostatodnej rezervy ooP a oopp, prijimanie dodasnly'ch obmedzeni, ktor6 boli

platn6 pred uvol'iovanim opatreni, podmienky dodasndho opustenia zariadenia, organiz cie

spolodenskly'ch aktivit, prijimanie a n6vrat klientov a in6. Aktuilne opatrenia sa riadili moment6lnou

epidemickou situ6ciou v danorn okrese. Toto postupn6 uvol'riovanie sa na z6klade zhorsujfcej sa

situacie predlzilo do 30. 09.2020.

Dia I . 10. 2020 bol opZit'vyhl6senf nfrdzovi stav a oparrenia boli opiit' sprisnen6. Vydan6 bolo nove

usmemenie k priebeZndmu testovaniu zamestnancov a prijimatel'ov soci6lnej sluZby, ktor6 sa

realizovalo kaZdjch 14 dni a podlh potreby. Distrib[ciu restov n6m zabezpedoval prislu5nli VUC.

Medzi poslednly'mi odporudaniami MPSVaR bolo to, ktor6 obsahovalo zabriinenie rizika Sirenia

ochorenia COVID l9 v podmienkach pobfovl/ch zariadenf soci6lnych sluZieb podmienenjch

odkSzanosfou podas vianodnlch a novorodnly'ch sviatkov.

3.2. Aktivity pre prijimatel'ov soci6lnej sluZby

Pre mnohlich z n6s bol rok 2020 rokom nemilfch zmien, ktor6 obmedzovali na5e Zivoty, ale

my sme neupadali na duchu a snaiili sme sa ich sprijemnit'ako sa len dalo.

Janudr

Ako kaZdorodne aj tento rok sme sa v5etci stretlj na komunitnej sch6dzi a privitali Novii rok

2020. Diskutovali sme spolu o viziAch na nov;i rrrk. Prijimali sme n6vrhy na5ich prijimatefov

zamerane na skvalitnenie sociiilnych sluZieb. Zaujmovii dinnost' bola zamercnA najme na

demontovanie vianodnej vjzdoby a tvorby fa5iangovej v;izdoby. Vyrobili sme si spolu

farebnri ret'az z papier^, vltvorili sme si fa5iangov6 masky. Podas tvorby sme si vzdy pustili

prijemnri hudbu, pripadne rozprivku di poviedku, zapdlili voiavi sviedku a popijali

bvlinkov6 daie.



Februir

Bol vel'mi bohatjm mesiacom na niivilevy a program. Mesiac sme zadali tradidnou

ma5kamou zdbavou. Do tanca niim hrali evergreeny. ktori st nrim vSetkym vel'mi dobrc

zniime. Pochutnali srle si na slani/ch dobrotiich a nealkoholickom pundi. Zamaskovali sme sa

za r6z.ne rozpriivkovd bytosti. zvieratk6, osobrrosti.

V riimci faSiangu nris priSli vytancovai aj dlenovia miestneho Sportoveho klubu a aktivni

seniori z Rudna nad Ilronom si pre niis pripravili program - pochov6vanie basy.

V r6mci predvolebnej kampane sa pri5li prezentovai aj dlenovia politickej strany Dobrri

vol'ba. ktori so sebou priviedli aj skvel6 husl'ov6 duo a neniisilnou lormou n6m prezentovali

svoj volebn! program. Februdr sme ukondili vol'bami do Nrirodnej rady Slovenskej republiky.



Marec

Dna 09.

'l'o bola

zastavila

zaiklade

03. sme si uctili Medzin6rodny dei Zien. KaZdri Zena dostala kvietok a milv (rsmev.

poslednii spolodenskrl aktivita 
'tomro 

mesiaca aj v najblizsej dobe. nakol'ko n6s

neblahii situricia spojenii so sircnim c'ovlD 19. Bol vyhlisenli nrrdzovj s1av. na

ktordho boli zaklzane ndvitevy, pretoze naSi priiimatelia srj rizikovou skupinou.

April , mdj, jfn
Zhor5enii situ6cia a prisnejSie usmernenia niim nedovolovali uskutodnovat' skupinovd aktivity.

pripadne sme ich mohli vykoniivat' len v obmedzenom mnozstve. Prijfmatel'om sme sa

vcnovali hlavne individurilne. Spolu sme s:r prechddzali. ditali" hrali spolodenskd

a vedomostnd hry. l[Stili kriZovky. vyhrievali na slniedku. vel'a sme spominali. komunikovali.

tvorili. Novinka, ktor6 sa dostala do na5ich Zivotov sti vidcohovory. Bolo to vefmi zibavne

a vefmi sa teSili. Zc m6Zu svojich zndmych vidiel'aspoi takouto lbrmou.



{ara
-\

a,l
b

Jril - August

Podas letnych priizdnin sa situdcia ohl'adom Covid l9 zlepSila. Opiil' sme sa nlohli venovat'

spolodnfm aktivitrint. Prijimatelia mohli za urditjch podmienok navstfvit'aj svojich zlrimych.

Mnohi triro moinost' v-vuzili a vclh.ri irn 1o ponrohlo. Na5i prijfmarelia sa zapojili aj do

projektu. r ktorom si spolodnc uplietli deku. podarilo sa n6rn upliest' tri deky a boli vcfrni
nadhcrnd. NaSe prijirnatel'ky sa fin6lnynr vyrobkonr vcl'mi poteSili. Podas lcta sme sa venovali

zbieraniu licdivych rastlin. Spolodnc smc si ich vysuSili a uskladnili.

September

Podas prvdho septembrovdho tyzdria sme mali mili udalost'. Nasa drahri prijimarel'ka

Miiria l)ankovii rnala kr6sne jubileum. Osliivila [ctyhodn!ch 90. rokov.

panl



UZivali sme si aj prijemnd jesenn6 podasie a tepl6 slniedko.

Okt6ber - November

V okt6bri nis opiit' nemilo prekvapila zhor5ujtca sa spolodensk6 situdcia ohl'adom Sirenia

ochorenia Covid-l9. Opat'sa sprisnili nariadenia vlddy a minimalizovali skupinovd aktivity.

Vel'kri radost' naSim prijimatel'om urobil dardek od deti z miestnej Zi'Jl.ladnej Skoly. Pre

radost' na5im seniorom upiekli muffiny, ktorfmi n6m zlepSili n6ladu a rydarili fsmev na

tviirach.
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December

Adventnd obdobie .jc vZdy spojend s pripravami na vianodn6 sviarky. Vyrribali sme si

vianodnri vlizdobu - konkrdtne vianodnd hviezdy z papierovych vrecfSok. TieZ sme vyrribali

pohl'adnice pre rodinnyich prisluSnikov, piekli vianodn6 pedivo a spievali vianoin6 koledy.

Vel'ku radost' ndm urobil projekt v spolupriici s obcou Rudnom nad Hronom: ,. Kol'ko l6sky

sa zmesti do krabicc od top6nok." KaLdy z prijirnatel'ov dostal krabidku, v ktorej boli same

mild veci.

Rok 2020 srne ukondili Stedroveiemou hostinou a modlitbou za oevnd zdravie.



V5etklim, ktori aklimkol'vek sp6sobom prispeli k ryplneniu

soci6lnej sluZby v Domove socirilnych sluZieb a domove ddchodcov

Breznici, z celdho srdca d'akujeme .

dasu prijimatel'ov

O6za v Tekovskej

3.3. Zlep5ovanie kvality poskytovanfch sluZieb

Aj v roku 2020 sme pokradovali v skvalitiovani poskl'tovanly'ch soci6lnych sluZieb

a vo zvelad'ovani zariadenia nasledovne:

- LED TV v podte 5 ks

- priemyseln6 suSidka bielizne

- naZehl'ovaci stroj

- madl6 na schodisk6

- pamlf distid

- zvy5ovade na WC

- germicidne Ziaride

- antidekubitnd matrace

- polohovacie postele

Externd supervizia sa uskutodnila v januiiri pod vedenfm Mgr. Jozefa Vetora.

Supervizne stretnutia neboli realizovand v pl6novanom podte z d6vodu nepriaznivej

epidemickej situ6cie v na5ej krajine. Stretnutia s N{gr. Vetorom sri vZdy vel'kjm prinosom a to

najmii v rozvoji komunikadnlfch zrudnosti, sebareflexie, timovej priice, psychohygieny a pod.

Skupinov6 stretnutia boli sprev6dzan6 uvofnenou atmosfdrou so spevom a hrou na gitare.

Zamerand boli na pracovnri disciplinu a etiku v pr6ci s klientom. Individurilne boli zameran6

na pozitivne reminiscencie z pnice, osobndho Zivota a relax.

Spolodnost'ou TUV SUD Slovakia s.r.o. (Certi fikadnlf orgiin syst6mov manaZdrstva) bol

v zariadeni realizovany Dozomf audit, ktory bol zameranli na preverenie dokument6cie

syst6mu manaZ6rstva (d'alej len SM), zavedendho v zariadeni ajeho porovnanie s normou

STN EN ISO 9001. TieZ sa kontrolovala zhoda medzi dokumentdciou SM a prakticklim

rykondvanim dokumentoqjch dinnosti v zariadeni a praktick6 osvojenie t:ichto dinnosti

zamestnancami .
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Hlavnou viziou Domova socidlnych sluZieb a domova d6chodcov Oaza je dosiahnut'

postupne zvy5ovanie spokojnosti prijimatel'ov a naplnenie ich odak6vani v naviazanosti na

zvy5ovanie motiviicie zamestnancov a tiei iz.ku spolupnicu s vonkajsim prostredim. Syst6m

manaZdrstva kvality je totiz stabilnl/m procesom trvaldho zlepsovania poskyovanlich sluzieb.

Kvalitu priice a profesionrilnych kompetencii odbomdho person6lu pomdha zvysovat'

absolvovanie r6znych vzdeldacich aktivit v r6mci intemlich alebo extemfch ikoleni
zamestnancov. Na zadiatku kalendrimeho roka stihli zamestnanci zo socirilneho riseku

absolvovat' Skolenie, zameranl na aplikiiciu postupov a prostriedkov pri pouzivani telesnlfch

a netelesnlich obmedzeni pri poskytovani soci6lnych sluzieb. podas roka boli skolenia

minimalizovand a realizovanl prostrednictvom video komunikricie. video skolenia sa

ztdastnila aj zamestnankyiia ekonomick6ho riseku a to na t6mu - mzdy, odvody, dane,

Zitkonnik praice, zmeny v roku 2021. v novembri sme sa zridastnili on-line Skolenia - Ako
delit' pand6mi6m a in;im krizovllm situ6ciiim v socirilnych sluZb6ch.

Zdravotn6 sestra pravidelne skoli svojich podriadenl/ch v r6mci mesadnlich sch6dzi a

to podfa pliinu internlfch Skoleni, ktory sa zostavuje na zadiatku roka. Skolenia st zamerane

na zlepsenie a zefektivnenie pr6ce opatrovatel'skdho personiilu a zvysovanie ich odbomet

sp6sobilosti.

V5etci zamestnanci absolvujf pri nristupe do pracovn6ho pomeru bkolenia BoZp
a protipoZiamej ochrany realizovan6 extemym dod6vatel'om Jozefom Kasanom, ktori tie2

vykonriva pravideln6 preskolenie vsetkfch zamestnancov. Zamestnanci tieZ absolwjri
povinnd Skolenia podfa metodicklfch pokynov zaradenlch do systdmu manazdrstva kvality
srN EN ISo 9001, ktor6 realizujri ich nadriadeni alebo zristupca zaiadenia a ktord sri

zamerand, na dodrZiavanie internlfch smernic a predpisov zariadenia.

3,4, Zamestnanci

Priemem! podet zamestnancov v roku 2020 bol37 .

Stav zamestnancov k 3l.12.2020 - 38: hlavnli pracovnli pomer 37 zamestnancov

dohoda I zamcstnankyia

v stave zamestnancov nie je zahrnut6l zamestnankyia na rodidovskei dovolenke.
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Niizov Podet

HPP

Riaditel'

Asistent riaditel'a

Referent starostlivosti o zamestnancov

Zdravotnd sestra - asistent zdrav. sestrv 3

Opatrovatel'ka 15+lRD

Upratovadka 4

Udtovnik, hospod6r

Soci6lny pracovnik

In5truktor soci6lnej pr6ce

Kuch6r , pomocnly' kuch6r 4

Vedrici stravovacej prev6dzky

Pomocny [drZb6r 1

Dohody

Zdravotn6 sestra I

Spolu 37+ldohoda+1RD

Struktrira zamestnancov k31.12.2020

3.5. Zoznam konkr6tnych vzdelfvacich aktivit zamestnancov v roku 2020 :

l.Zmeny v zda.iovani prijmov fyzickych os6b v roku 2019

2. Rodn6 zudtovanie dane zo zrivislej dinnosti za rok 2019

3. Aplik6cia postupov telesnich a netelesnych obmedzeni pri poskyovani soci6lnych sluZieb

4. Ako delit' pand6mitim a inym krizov;im situ6ci6m v sociiilnych sluZbrich.

5. Mzdy, odvody, dane - zmeny v ZriLkonniku prrice v roku 2021

Podas cel6ho roka sri zabezpedovan€ pravidelnd Skolenia a pre5kol'ovania zamestnancov

o bezpednosti pri pr6ci.

L4



4. Vfkaz ziskov a strrlt

4.1. Nfklady na rok 2020

N{klady v roku 2020 ( spolu 786 171,59 €)

Najvy55ie n6klady v roku 2020 boli vynalozen6 na mzdy a odvody a ziikonn6 soci6lne

poistenie zamestnancov v hodnote 469 491,52 eur a tvorili az s9,72 % vsetkyich ndkladov.

Druhri najviidsiu nriLkladovf poloZku tvoril materiril v hodnote 101 050,79 eur, do je l2,gs %.

Jedn6 sa o: hygienick! materiiil, distiace prostriedky, drobny materi6l, kanceliirske potreby,

zdravotni materiril, kde najvy55iu polozku tvori spotreba potravin. Dalsiu poloZku tvoria

opravy v hodnote 66 152,21eur, do je 8,42 %o nikladov. odpisy v hodnote 59 397,15 eur su

vo vliSke 7,56 %o. S\tlby naiej neziskovej organizlcie predstavujti 52 5g5,33 eur, do je

6'69 o/o z celkov6ho objemu ndLkladov, ktor6 zahrnajri: zneikodnenie odpadu, poplatky za

telef6n, sluZby lek6ra a kuchara, postovn6, stravovanie, revizie, pranie. Spotreba energii je

v hodnote 23 264,73 eur a tvori 2,96 %o nikladov. Zostatkovii cena predan6ho dlhodob6ho

majetku je vo qiSke 0,98 % nrikladov. ostatnd n6klady vr:itane pokrit vo qiske zvysnlich

C. Niklady € "A

Spotreba materirilu 101 050,79 12,85

2. Spotreba energif 23 264,73 2,96

3. Opravy 66 152,21 8,42

o- SluZby 5? sqs 11 6,69

7. Ndklady na mzdy 342 294,80 41 54

8. Zikonne soc. poistenie 117 148,3'1 14,90

o Ostatn6 soc. niiklady l0 048,35 1,28

10. Odpisy 50 107 r{ 7,56

11. Zostatkovd cena predan6ho

dlhodobdho majetku 7 73r,90 0,98
12. Ostatnd dane a poplatky 1 030,70 0,13

li. Uroky | 735,42 0,22

14. Ostatnd niiklady vrritane poktt 3 72t,84 0,41

Ndklady spolu 786 171,59 100,00 7o
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3 721,84 eur tvoria 0,47 % . Uroky v hodnote | 735,42 eur tvoria 0,22 70, ostatnd dane

a poplatky v celkovej diastke I 030,70 eur tvoria0j3%o vSetkjch nrikladov /vid'graf/.

r Mzdy a odvody

r Materidl

- Opravy

r Odpisy

. Sluiby

r Spotreba energii

" Predani dlhodobi majetok

" Ostatn6 ndklady

0roky

Ostatn6 dane a poplatky

4.2 Vfnosy na rok 2020

V roku 2020 mala neziskov6 organiz6cia vinosy v hodnote 785 967,86 eur. Hlavnou

vlinosovou poloZkou s[ prispevky z MPSVaR v hodnote 419 141,02 eur, ktord predstavujri

53,33 % celkovfch vjnosov. Je v nich zahmutly' finandni pr(spevok na poskytovanie soci6lnej

sluZby, odmeny v 1. linii a dast'prispevku na projekt ,,Pracuj, zmefi svoj Zivotl". Druhou
16

e. Vfnosy € "/"

L TrZby z predaja sluZieb 293 082,09 '17 )o

2. Priiatd darv finandnd 5l 465,98

3. Triby z predap hmotn6ho majetku 9 680,00 |,zJ

4. Finandnf prispevok MPSVaR 419 141,02

5. Podiel doticie na dlhodobf maietok 12 598,77 1,60

Spolu 785 967,86 € 100,00 %



najvdd5ou v'.inosovou poloZkou sri trZby za poskyovand sluZby v hodnote 293 082,09 eur, do

predstawje 37 ,29 % celkovjch vfnosov. Prijatd dary finandnd predstawjri 51 465,98 eur

a tvoria vfnos vo qf5ke 6,55 o/o. Rozpustenie podielu dot6cie na dlhodobf majetok tvori

dalliu vjnosovri hodnotu vo vi5ke 12 598,77 eur, do predstawje 1,60 % yjnosov. poslednou

v'.fnosovou poloZkou je triba z predaja hmotndho majetku v diastke 9 680,00 eur vo qf5ke

vjnosov 1,23% lvit grafl.

I Triby z predaja sluiieb

r Prijat6 dary finanln6

s Triby z predaja hmotn6ho
majetku

r Finanin! prispevok MpSVaR

r Podieldotdcie na dthodobv
majetok

4.3.Vfsledok hospodirenia za rok 2020

Za rok 2020 dosiahla neziskov6 organiz6cia stratu vo qi3ke

predaj dasti pozemku vo vjSke 9 680,00 Eur.

- 203,73 eur, ktoru orplyvnil aj
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e. Druh majetku €

l.Ztoho NeobeZnf majetok /netto/ 978 379,01

Dlhodobj hmotnli majetok 978 379,01

- pozemky t7 142,26

- stavby 879 127,32

- samostatne hnutel'n6 veci 57 590,06

- dopravn6 prostriedky 23 720,00

- ostatni dlhodobli hmotny majetok '199,37

- poskytnute preddavky na DHM 0

2. Z toho ObeZnf majetok 25 314,89

Zisoby I775,34

Kr6tkodob6 oohl'ad6vkv 1558,41

Finandnd fdty 14 981,14

z toho: - pokladia

- bankovd tidty

1 777,81

t 1 ?o1 11

3. Z toho Casov6 rozli3enie 747,57

n6klady buducich obdobi 747,57

Majetok spolu 1 004 441.,47

4.3. 1 Srivaha k 31.12.2020

@Za{ maiele!:

V roku 2020 eviduje Bonitas, neziskov6 organiz6cia dlhodobi majetok v hodnote

978 379,01eur a to:

- pozemky v hodnote 17 142.26 eur, ktorych hodnota sa zniL\la z d6vodu odpredaja ich

dasti,

- stavby v hodnote 879 127,32 eur,

- samostatne hnutel'nd veci 57 590,06 eur,

- dopravn6 prostriedky v hodnote 23 720,00 eur, kde sa hodnota zqiSila z d6vodu

zakripenia nov6ho automobilu a

- ostatni dlhodobf hmotni maietok v hodnote 799,37 eur. 
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Obein{ maietok:

Predstar.ujri:

o z6soby v hodnote 8775,34 eur,
o krdtkodob6 pohl'ad6vky v diastke I 558,41 eur,
o finandnd fdty, ktor6 pozostiivajri z:

. pokladne, ktorej hodnotaje | 777,81 eur,

. bankov6 ridty, ktorfch hodnotaje l3 084,37 eur.

Casov6 rozli3enie tvoria nriklady budfcich obdobf v hodnot e 747.57 e lu.

4.3.2 Vlastn6 a cudzie zdroje

Zdroje krytia majetku tvoria vlastnd zdroje v hodnote -57 557,g1 eur. cudzie zdroje krytia sri

v hodnote 765 127,72 eur a dasovd rozlisenie tvoria v;inosy budricich obdobi v hodnote

296 871,56 eur.

Druh zdrojov c
1. Z toho Vlastn6 zdroje krytia majetku - 57 557,91

- Zakladn6 imanie 66,38

- Nevysporiadanli vlisledok hospoddrcnia - 57 420,46

- Vlisledok hospod:irenia

2. Z toho Cudzie zdroje kratia majetku 765 127,72

-rezervy t9 92',1,63

- dlhodob6 zi:iuky s98 601 ,46

-kr6tkodob6 z6viizky 146 598,63

3. Z toho Casov6 rozliSenie 296 871,56

V;inosy budricich obdobi 296 871,s6

Vlastn6 zdroje a cudzie zdroje krytia

spolu: | 004 441,47
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Prehl'ad zmien vlastn6ho irnania

Poiiatoini stav vlastnfch zdroiov krvtia k 1.1.2020: - 57 354.08

Z toho: zfrkladn6 imanie

nevyspori adanl/ vjsledok hospodrirenia

vjsledok hospodiirenia za ridtovn6 obdobie

Z toho: zil<ladn6 imanie

nevysporiadan! vjsledok hospoddrenia

vlisledok hospod6renia za ridtovn6 obdobie

Konein{ stav vlastnfch zdroiov krvtia k 31.12.2020: - 57 557.81 Eur

66,38 Eur

- 92 551,35 Eur

35 130,89 Eur

66,38 Eur

- 57 420,46 Etn

- 203,73 Eur.

4.3.3 Finaninf majetokza rok 2020 i k31.12.20201 : l4 981'14 Eur

4.4.Informricie o plneni odvodovych povinnosti v roku 2020:

Neziskov6 organiz|cia Bonitas si v priebehu roka 2020 plnila v5etky zdvazky voti

zamestnancom aj odvodove povinnosti vodi soci6lnej poist'ovni, zdravotnl/m poist'ovniam

a daiovdmu rlradu v termine vfplat, tj. najnesk6r v poslednlf dei nasledujriceho mesiaca.

Peniaze v pokladni 1 777,81

Bankovy ridet d. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 )'77 5\

Bankov;i tidet d. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 t2 92s,78

Finanlnf majetok spolu: t4 981.,14



Vtslcdot rcka 2(D0 neziskovej organizicie Bonitas, ffiov6l5, Novi

Bana ped*awje suatu vo vf5kc - 203,73 evr a budc pretltovaoi do nevysporiadandrc

vfgledku minu$chobdobl.

Nalolko od l. janudra do 10. marca 2021 sne zazlrmcnrli podsmrc viac 6mrtl alto

v rolu 202O je moln€, 2e pretrvdvanic pendenic, aj nryrick pandemickfm opd€niam,

ovptyvnl hospod&cnie neziskovej organizicie.

V Tekovskcj Brcaici, dila 10.03.2020

Jozef AdamecJaroelavSvetiL r

ffi.rn*q*, Wn7
U

riadircl n.o.

'.det", /i4,./
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