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1.Charakteristika organizacie

Bonitas, n.o., Majova 15, 968 01 Nova Bafia, zriad'ovatel’ Domova socialnych shizieb
adomova déchodcov Odza, 966 52 Tekovska Breznica 730, vsulade s prislusnymi
ustanoveniami zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorgich
predpisov (dalej len zdkon &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach}) je registrovana v registri
neziskovych organizécii, poskytujicich vieobecne prospedné sluzby pod & OVVS/NO -
10/2007. Registricia prebehla na zéklade rozhodnutia Krajského uradu v B. Bystrici, odbor
vieobecnej vnitornej spravy, Nam L. Stira & 1, 975 41 B. Bystrica podla ustanovenia
§ 9 ods. 2 zdkona NR SR & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizicidch, poskytujacich
vieobecne prospeiné sluzby v zneni zakona NR. C. 35/2002 Z.z. v spojeni s ustanovenim §6

ods. 1 zdkona NR ¢&. 222/1996 Z.z. o organizécii miestnej $tatnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, vydaného diia 28.3.2007.

1.1 Struktiira orginov organizicie v roku 2020

Spravna rada (SR)

Svetik Jaroslav predseda SR

Ing. Dolinaj Jozef ¢len SR — starosta obce Tek. Breznica
Ing. Kristofova Andrea Elenka SR

Pavlov Stanislav ¢len SR

Salyova Kvetoslava ¢lenka SR
Dozorna rada (DR)

Mgr. Seget Miroslav predseda DR
Fabka Robert ¢len DR

Pharm. Dr. Chano Norbert ¢len DR

Riaditel’

Adamec Jozef Statutarny zastupca



2. Poskytované sluzby v roku 2020

V zariadeni Domov socidlnych sluZieb a domov ddchodcov O4za sa v roku 2020 poskytovala
registrovand socialna sluZba typu zariadenie pre seniorov pre 64 prijimatel'ov tejto sluzby.
V zariadeni pre seniorov sa podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorich predpisoch
poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek aje odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV., alebo fyzickej osobe,
ktora dovriila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby vtomto zariadeni sa
poskytuje zinych vaznych dévodov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, sociilna rehabiliticia,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a fatstva, zakladné
osobné vybavenie, vytvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci azabezpetuje sa

zaujmovd Cinnost. V zariaden! sa tieZ zabezpe&uji pedikérske a kadernicke sluzby.

3. Prijimatelia socidlnej sluzby

Potas roka 2020 sa sociglna sluzba poskytovala 23 053 dni, ¢o je v priemere 360,20 diia na
Jedneho prijimatel’a socialnych sluZieb na celoroény pobyt.

V hodnotenom roku bolo do zariadenia prijatych 26 prijimatel'ov socialnej sluzby, z toho

I5 Zien a 11 muZov. Zo zariadenia odisiel na vlastnu Ziadost' 1 prijimatel’ socidlnej sluzby,
umrelo 30 prijimatelov, z toho 16 Zien a 14 muzov.

Ekonomicky opravnené néklady na jedncho prijimatel’a socidlnej sluzby za kalendéarny rok:
ZPS: 23 053 dni @ 64 prijimatel'ov @ EON na jedného prijimatel’a za rok: 10 734,63 - eur
(894,55 eur mesacne).

Vekovy priemer prijimatefov socialnej sluzby k 31.12.2020 bol 81,07 rokov. Z celkového
poctu 59 prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2020 bolo 37 Zien a 22 muzov.

Na trvaly pobyt v obei k 31.12.2020 bolo prihldsenych 10 prijimatel'ov socidlnej stuzby.
V ramci poskytovania socialnej sluzby je celodennd starostlivost’ o prijimatela spojend

s poskytovanim pomoci pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby, socialneho
poradenstva, socidlnej rehabiliticie, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zzehlenia

e

udrZby bielizne a Satstva, s poskytnutim zdkladného osobného vybavenia, s organizovanim



zaujmovej Einnosti, utvaranim podmienok na iischovu cennych veci. V zariadeni pre seniorov
sa poskytuje opatrovatel'ska starostlivost’, zabezpetuje sa oetrovatel'sk4 starostlivost’ a

1x tyZdenne zariadenie navitevuje zmluvny lekar. Dbame tiez o duchovny aspekt Zivota
seniorov a to napriklad organizovanim pravidelnych sv. omsi vidy prvy piatok v mesiaci,
modlitbami v spoloéenstve a podobne.

Vietky akcie a aktivity realizované vo vicSich skupinach boli v zariadeni v roku 2020

organizované v zdvislosti od aktualnej epidemickej situdcie a nariadenych opatreni.

3.1. COVID 19

Marec 2020 bol prelomovym mesiacom pre kazdého z nds. Zaznamenali sme prvy pripad
¢loveka infikovaného virusom SARS-CoV-19, dfia 12. 03. 2020 bola v SR vyhlasena krizova
situacia a 16.03. 2020 nadzovy stav. COVID-19 je infekéné ochorenie, vyvolané
koronavirusom SARS-CoV-2. Ohrozuje osoby, ktoré si v blizkom alebo dlh&ie trvajicom

kontakte s nakazenym. Infekcia sa prena$a aj cez kontaminované predmety.
Najviac ohrozenymi skupinami oséb si:

« star$i I'udia
» s ochorenim cukrovky
o astmatici (chronické bronchitidy)
» s chronickymi ochoreniami srdca
« s oslabenou imunitou
Diia 13.03. 2020 sa uskutoé¢nilo prvé zasadnutie krizového manaZmentu, na ktorom sa prijali

nasledovné usmernenia:

- v zariadeni boli od 07. 03. 2020 zakazané vietky navstevy. Vynimkou boli pribuzni
(bez epidemickej anamnézy) prijimatel'ov v paliativnej starostlivosti, o ktorych
naviteve musel byt’, v ramci veobecnych preventivnych opatreni, vedeny zdznam.

- v zmysle opatreni boli pre persondl a prijimatelov socidlnej sluzby zabezpeCené
v dostatoénom mnozstve ochranné riska, personél zabezpe¢il nacvik spravneho
pouZivania ruSok prijimatel'ov

- uzavreté boli vietky brany a vstupy do zariadenia

- absolvovat prechadzku v exteriéri zariadenia bolo moZné len po dohode s personalom,

ktory predtym vykonal poucenie



- dohliadalo sa na zvySent hygienu a dezinfekciu rik (vyhybanie sa kontaktu rik
s tvarou), vykonavala sa dezinfekcia priestorov, pravidelne boli pouzivané germicidne
ziari¢e, dbalo sa na socialny distanc (odstup 2 m)

- vol'noCasové aktivity sa mohli realizovat len pre ustilené mensie skupinky l'udi

- vykonavalo sa pravidelné monitorovanie telesnej teploty zamestnancov a prijimatel'ov

socialnej sluzby

V zariadeni bol vytvoreny krizovy plan, ktory je zverejneny na webovej stranke:

https://bonitasno.webnode.sk/news/krizovy-plan/.

Prvé hromadné testovanie zamestnancov a prijimatel'ov socialnej sluzby sa uskuto&nilo

07.05. 2020 a pretestovanie 11. 05. 2020.

- prijimanie novych prijimatel'ov socialnej sluzby bolo v tomto ¢ase obmedzené a riadilo sa
aktualnymi pokynmi a usmerneniami Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny
- pravidelne sme prostrednictvom rozhlasu alebo individualne informovali o aktualnych

opatreniach a usmernovali pri ich dodrziavani

Po zlep3eni epidemickej situdcie sa zacalo s postupnym uvolfiovanim opatreni v socidlnych sluzbach.
Toto bolo riesené na ziklade planu so Styrmi fazami uvoliiovania, ktoré obsahovali postupné

umoznenie navstev vo vonkajsich aj vnutornych priestoroch, mimo izieb klientov, o ktorych sa viedla



podrobné denna evidencia. Klientom sa umoinilo docasné opustenie zariadenia. Niektori z klientov to
vyuzili a stravili ¢as so svojimi rodinami ,&o zna¢ne prispelo k ich psychickej pohode. Povolené boli
tieZ externé sluzby starostlivosti o telo, organizovanie spolonych aktivit v malom poéte Tudi,

obnovenie dodavatel'skych prac a ostatnych revizii a iné.
Nudzovy stav bol ukon&eny 13. jina.

Zatiatkom jila bolo vydané nové usmernenie k priprave na druhu vinu pandémie, ktoré obsahovalo
napriklad vytvorenie dostatognej rezervy OOP a OOPP, prijimanie dogasnych obmedzeni, ktoré boli
platné pred uvol'fiovanim opatreni, podmienky dotasného opustenia zariadenia, organizacie
spolo€enskych aktivit, prijimanie a navrat klientov a iné. Aktualne opatrenia sa riadili momentalnou
epidemickou situaciou v danom okrese. Toto postupné uvolfovanie sa na zaklade zhorsujicej sa

situdcie predizilo do 30. 09. 2020.

Diia 1. 10. 2020 bol opét’ vyhlaseny niidzovy stav a opatrenia boli opét’ sprisnené. Vydané bolo nové
usmernenie k priebeZnému testovaniu zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby, ktoré sa
realizovalo kazdych 14 dni a podla potreby. Distribiciu testov nam zabezpegoval prisluny VUC.
Medzi poslednymi odporiganiami MPSVaR bolo to, ktoré obsahovalo zabranenie rizika $irenia
ochorenia COVID 19 v podmienkach pobytovych zariadeni socialnych sluzieb podmienenych

odkazanost'ou pocas vianognych a novoroénych sviatkov.

3.2. Aktivity pre prijimatelov socidlnej sluzby

Pre mnohych z nas bol rok 2020 rokom nemilych zmien, ktoré obmedzovali nase Zivoty, ale

my sme neupadali na duchu a snazili sme sa ich sprijemnit’ ako sa len dalo.

Januar

Ako kaZdoro¢ne aj tento rok sme sa vietci stretli na komunitnej schodzi a privitali Novy rok
2020. Diskutovali sme spolu o viziach na novy rok. Pnjimali sme ndvrhy na$ich prijimatelov
zamerané na skvalitnenie socialnych sluzieb. Zaujmova ¢innost’ bola zamerana najmé na
demontovanie viano¢nej vyzdoby atvorby fasiangovej vyzdoby. Vyrobili sme si spolu
farebnu retaz z papiera, vytvorili sme si fasiangové masky. Pocas tvorby sme si vzdy pustili
prijemnu hudbu, pripadne rozpravku ¢ poviedku, zapdlili voiava svieCku a popijali

bylinkové &aje.



Februar

Bol velmi bohatym mesiacom na navitevy aprogram. Mesiac sme zaCali tradi¢nou
maskarnou zdbavou. Do tanca nam hrali evergreeny, ktoré si nam vietkym vel'mi dobre
zname. Pochutnali sme si na slanych dobrotach a nealkoholickom punéi. Zamaskovali sme sa
za rozne rozpravkové bytosti, zvieratkd, osobnosti.

V ramci faSiangu nas prisli vytancovat’ aj ¢lenovia miestneho Sportového klubu a aktivni
seniori z Rudna nad Hronom si pre nas pripravili program - pochovéavanie basy.

V ramci predvolebnej kampane sa prisli prezentovat' aj &lenovia politickej strany Dobra
vol'ba, ktori so sebou priviedli aj skvelé husl'ové duo a nenasilnou formou nam prezentovali

svoj volebny program. Februar sme ukon¢ili vol'bami do Narodnej rady Slovenskej republiky.




Marec
Dna 09. 03. sme si uctili Medzinarodny deii Zien. Kazda Zena dostala kvietok a mily Gsmev.
To bola posledna spolocenska aktivita v tomto mesiaca a] vnajblizej dobe. nakolko nas

zastavila neblaha situdcia spojend so $irenim COVID 19. Bol vyhlaseny nudzovy stav, na

zaklade ktorého boli zakézané navstevy, pretoZe nasi prijimatelia su rizikovou skupinou.

April , maj, jin

Zhor3ena situdcia a prisnejSie usmernenia nam nedovolovali uskuto¢novat’ skupinové aktivity,
pripadne sme ich mohli vykonavat len v obmedzenom mnozstve. Prijimatelom sme sa
venovali hlavne individudlne. Spolu sme sa prechadzali, Ccitali, hrali spolotenské
a vedomostné hry, lustili krizovky, vyhrievali na sInie¢ku, vel'a sme spominali, komunikovali,
tvorili. Novinka, ktora sa dostala do nasich zivotov su videohovory. Bolo to vel'mi zabavné

a vel'mi sa tesili, Ze méZu svojich znamych vidiet’ aspon takouto formou.



Jul — August

Pocas letnych prazdnin sa situdcia ohl'adom Covid 19 zlepsila. Opit’ sme sa mohli venovat
spolo¢nym aktivitam. Prijimatelia mohli za ur¢itych podmienok navstivit’ aj svojich znamych.
Mnohi tito moznost’ vyuzili a velmi im to pomohlo. Nasi prijimatelia sa zapojili aj do
projektu, v ktorom si spoloéne uplietli deku. Podarilo sa nam upliest” tri deky a boli vel'mi
nadherné. Nase prijimatel’ky sa findlnym vyrobkom vel'mi potesili. Pocas leta sme sa venovali

zbieraniu lie¢ivych rastlin. Spolo¢ne sme si ich vysusili a uskladnili.

September

Pocas prvého septembrového tyzdita sme mali mila udalost. Nasa draha prijimatel’ka pani

Maria Dankové mala krasne jubileum. Oslavila tctyhodnych 90. rokov.




Uzivali sme si aj prijemné jesenné pocasie a teplé slniecko.

Oktober — November

V oktobri nas opit’ nemilo prekvapila zhorSujica sa spologenské situacia ohl'adom Sirenia
ochorenia Covid-19. Opiit’ sa sprisnili nariadenia vlady a minimalizovali skupinové aktivity.
Velka radost’ na$im prijimatel'om urobil dar¢ek od deti z miestnej Zakladnej Skoly. Pre
radost’ nasim seniorom upiekli muffiny, ktorymi nam zlepsili naladu a vycarili Gsmev na

tvarach.
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December

Adventné obdobie je vzdy spojené s pripravami na vianoéné sviatky. Vyrabali sme si
viano¢nii vyzdobu - konkrétne viano&né hviezdy z papierovych vrectusok. TieZ sme vyrabali
pohl'adnice pre rodinnych prislusnikov, piekli viano¢né pecivo a spievali viano¢né koledy.
Velki radost” nam urobil projekt v spolupraci s obcou Rudnom nad Hronom: ., Kolko lasky
sa zmesti do krabice od topanok. Kazdy z prijimatel'ov dostal krabi¢ku, v ktorej boli samé

milé veci.

Rok 2020 sme ukoncili Stedrovecernou hostinou a modlitbou za pevné zdravie.




Vietkym, ktori akymkol'vek spésobom prispeli k vyplneniu ¢&asu prijimatelov
socialnej sluzby v Domove socidlnych sluzieb a domove déchodcov Oéza v Tekovskej

Breznici, z celého srdca d'akujeme .

3.3. ZlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb

AJ v roku 2020 sme pokracovali v skvalitiiovani poskytovanych socidlnych sluzieb
a vo zvelad’ovani zariadenia nasledovne:
-LED TV v poéte 5 ks
- priemyselné susicka bielizne
- nazehl'ovaci stroj
- madla na schodiska
- parny ¢istic
- zvySovade na WC
- germicidne Ziarice
- antidekubitné matrace

- polohovacie postele

Externd supervizia sa uskuto¢nila v januari pod vedenim Mgr. Jozefa Vetora.
Supervizne stretnutia neboli realizované v planovanom poéte z dévodu nepriaznivej
epidemickej situacie v nasej krajine. Stretnutia s Mgr. Vetorom st vzdy vel’kym prinosom a to
najmé v rozvoji komunika¢nych zruénosti, sebareflexie, timovej prace, psychohygieny a pod.
Skupinové¢ stretnutia boli sprevadzané uvolnencu atmosférou so spevom a hrou na gitare.
Zamerané boli na pracovnu disciplinu a etiku v pract s klientom. Individualne boli zamerané
na pozitivne reminiscencie z prace, osobného Zivota a relax.

Spolognostou TUV SUD Slovakia s.r.o. (Certifikatny organ systémov manaZérstva) bol
v zariaden{ realizovany Dozorny audit, ktory bol zamerany na preverenie dokumenticie
systému manaZérstva (d'ale; len SM), zavedeného v zariadeni a jeho porovnanie s normou
STN EN ISO 9001. Tiez sa kontrolovala zhoda medzi dokumenticiou SM a praktickym
vykonavanfm dokumentovych ¢innosti v zariadeni a praktické osvojenie tychto &innosti

zamestnancami.
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Hlavnou viziou Domova socidlnych sluZieb a domova déchodcov O4za je dosiahnut’
postupné zvySovanie spokojnosti prijimatelov a naplnenie ich ofakéavani v naviazanosti na
zvySovanie motivicie zamestnancov a tiez uzku spolupracu s vonkajsim prostredim. Systém
manazérstva kvality je totiZ stabilnym procesom trvalého zlep3ovania poskytovanych sluZieb.
Kvalitu price a profesiondlnych kompetencii odbomého persondlu pomaha zvySovat’
absolvovanie r6znych vzdeldvacich aktivit vramci internych alebo externych 3Skoleni
zamestnancov. Na zaCiatku kalenddrmeho roka stihli zamestnanci zo socidlneho useku
absolvovat’ 8kolenie, zamerané na aplikiciu postupov a prostriedkov pri pouZivani telesnych
anetelesnych obmedzeni pri poskytovani socialnych sluZieb. Po&as roka boli &kolenia
minimalizované arealizované prostrednictvom video komunikacie. Video tkolenia sa
zulastnila  aj zamestnankyha ckonomického useku a to na tému — mzdy, odvody, dane,
Zékonnik prace, zmeny v roku 2021. V novembri sme sa zigastnili on-line 3kolenia — Ako

&elit’ pandémiam a inym krizovym situaciam v socialnych sluzbach.

Zdravotna sestra pravideine 3koli svojich podriadenych v ramei mesaénych schddzi a
to podla planu internych skoleni, ktory sa zostavuje na zadiatku roka. Skolenia st zamerané
na zlepSenie a zefektivnenie prace opatrovatel'ského personalu a zvySovanie ich odbornej

spOsobilosti.

Vsetcl zamestnanci absolvuju pri nastupe do pracovného pomeru $kolenia BOZP
a protipoZiamnej ochrany realizované externym dod4vatelom Jozefom Kasanom, ktory tiez
vykonava pravidelné pregkolenie vietkych zamestnancov. Zamestnanci tiey absolvuji
povinné Skolenia podia metodickych pokynov zaradenych do systému manaZérstva kvality
STN EN ISO 9001, ktoré realizuju ich nadriadeni alebo zastupca zariadenia a ktoré su

zamerané na  dodrZiavanie  internych  smernic  a predpisov  zariadenia.

3.4, Zamestnanci

Priemerny polet zamestnancov v roku 2020 bol 37.

Stav zamestnancov k 31.12.2020 — 38: hlavny pracovny pomer 37 zamestnancov
dohoda | zamestnankyfia

V stave zamestnancov nic je zahrnutdl zamestnankyfia na rodi¢ovskej dovolenke.
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Struktiira zamestnancov k 31.12.2020

Nazov Pocet
HPP

Riaditel 1

Asistent riaditel’a 1

Referent starostlivosti 0 zamestnancov 1
Zdravotna sestra — asistent zdrav. sestry 3
Opatrovatel’ka 15+ 1RD
Upratovacka 4

L2

Ugtovnik, hospodar

ted

Socialny pracovnik

[nstruktor socidlnej prace 1

Kuchér , pomocny kuchar 4

Vedici stravovacej prevadzky 1

Pomocny udrzbar 1

Dohody

Zdravotna sestra 1

Spolu 37 + 1 dohoda+ 1 RD

3.5. Zoznam konkrétnych vzdelavacich aktivit zamestnancov v roku 2020 :

1.Zmeny v zdafiovani prijmov fyzickych oséb v roku 2019

2. Roéné ziétovanie dane zo zavislej &innosti za rok 2019

3. Aplikécia postupov telesnych a netelesnych obmedzeni pri poskytovani socialnych sluZieb

4. Ako ¢elit pandémiam a inym krizovym situacidam v socialnych sluzbach.

5. Mzdy, odvody, dane - zmeny v Zakonniku prace v roku 2021

Podas celého roka su zabezpedované pravidelné 3kolenia a preSkolovania zamestnancov

o bezpecnosti pri praci.
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4. Vykaz ziskov a strat

4.1. Naklady na rok 2020

C. ! Naklady Y
1. Spotreba materialu 101 050,79 12,85
2. | Spotreba energii 23 264,73 2,96
3. | Opravy 66 152,21 8,42
6. | Sluzby 52 595,33 6,69
7. | Naklady na mzdy 342 294,80 43,54
8. | Zakonné soc. poistenie 117 148,37 14,90
9. Ostatné soc. naklady 10 048,35 1,28
10. | Odpisy 59 397.15 7.56
11. | Zostatkovd  cena  predaného

dlhodobého majetku 7731,90 0,98
12. | Ostatné dane a poplatky 1 030,70 0,13
13. | Uroky 173542 0,22
14. | Ostatné naklady vratane pokut 3721,84 047

Naklady spolu 786 171,59 100,00 %

Niklady v roku 2020 ( spolu 786 171,59 €)

Najvyssie naklady v roku 2020 boli vynaloZené na mzdy a odvody a zdkonné socilne
poistenie zamestnancov v hodnote 469 491,52 eur a tvorili a% 59,72 % vetkych nakladov.,
Druhu najvagsiu nakladovi polozku tvoril material v hodnote 101 050,79 eur, ¢o je 12,85 %.
Jedna sa o: hygienicky material, &istiace prostriedky, drobny materiél, kancelarske potreby,
zdravotny material, kde najvy3siu polozku tvori spotreba potravin. Dalgiu polozku tvoria
opravy v hodnote 66 152,21 eur, &o je 8,42 % nakladov. Odpisy v hodnote 59 397,15 eur su
vo vySke 7,56 %. Sluzby nasej neziskovej organizdcie predstavuju 52 595,33 eur, ¢o je
6,69 % z celkového objemu nakladov, ktoré zahffiaju: zneskodnenie odpadu, poplatky za
telefon, sluzby lekara a kuchara, postovné, stravovanie, revizie, pranie. Spotreba energii je
v hodnote 23 264,73 eur a tvori 2,96 % ndkladov. Zostatkova cena predaného dlhodobého
majetku je vo vyske 0,98 % nakladov. Ostatné naklady vratane pokut vo vyske zvysnych
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3 721.84 eur tvoria 0,47 % . Uroky v hodnote 1 735,42 eur tvoria 0,22 %, ostatné dane
a poplatky v celkovej ¢iastke 1 030,70 eur tvoria 0,13% v3etkych nakladov /vid’ graf/.

m Mzdy a odvody
m Material
Opravy
® Odpisy
= Sluzby
m Spotreba energii
Predany dlhodoby majetok

Ostatné naklady

Uroky

Ostatné dane a poplatky

4.2 Vynosy na rok 2020

C. | Vynosy € %o

1. | Trzby z predaja sluzieb 293 082.09 329

2. | Prijaté dary finan¢né 51 465,98 6,55

3. | Trzby z predaja hmotného majetku 9 680,00 1,23

4. | Finan¢ny prispevok MPSVaR 419 141,02 3333

5. | Podiel dotacie na dlhodoby majetok 12 598,77 1.60
Spolu 785 967,86 € 100,00 %

V roku 2020 mala neziskova organizacia vynosy v hodnote 785 967,86 eur. Hlavnou
vynosovou polozkou si prispevky z MPSVaR v hodnote 419 141,02 eur, ktoré predstavuju
53.33 % celkovych vynosov. Je v nich zahrnuty finan¢ny prispevok na poskytovanie socialne;

sluzby, odmeny v 1. linii a ¢ast’ prispevku na projekt ,,Pracuj, zmefi svoj zivot!*. Druhou
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najvé¢sou vynosovou polozkou su trzby za poskytované sluzby v hodnote 293 082,09 eur, ¢o
predstavuje 37,29 % celkovych vynosov. Prijaté dary finanéné predstavuji 51 465,98 eur
atvoria vynos vo vyske 6,55 %. Rozpustenie podielu doticie na dlhodoby majetok tvori
d'alSiu vynosovii hodnotu vo vyske 12 598,77 eur, ¢o predstavuje 1,60 % vynosov. Poslednou
vynosovou polozkou je trzba z predaja hmotného majetku v ¢iastke 9 680,00 eur vo vyske

vynosov 1,23% /vid’ graf/.

u Trzby z predaja sluzieb
M Prijaté dary finanéné
Trzby z predaja hmotného

majetku

® Financny prispevok MPSVaR

% Podiel dotdcie na dlhodoby
majetok

4.3.Vysledok hospodarenia za rok 2020

Za rok 2020 dosiahla neziskové organizacia stratu vo vyske — 203,73 eur, ktoru ovplyvnil aj

predaj ¢asti pozemku vo vyske 9 680,00 Eur.
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4.3.1 Savaha k 31.12.2020

C. Druh majetku
1. Z toho | Neobezny majetok /netto/ 978 379,01
Dlhodoby hmotny majetok 978 379,01
- pozemky 17 142,26
- stavby 879 127,32
- samostatne hnutel'né veci 57 590.06
- dopravné prostriedky 23 720,00
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 799.37
- poskytnuté preddavky na DHM 0
2. Z toho | ObeZny majetok 25 314,89
Zasoby 8 775,34
Kratkodobé pohl'adavky 1 558,41
Finan¢né Ggty 14 981,14
z toho: - pokladna 1777.81
- bankoveé ucty 13 203,33
3. Z toho | Casové rozli§enie 747,57
naklady buduicich obdobi 747,57
Majetok spolu 1 004 441,47

Neobezny majetok:

V roku 2020 eviduje Bonitas, neziskova organizicia dihodoby majetok v hodnote
978 379,01 eur a to:

- pozemky v hodnote 17 142,26 eur, ktorych hodnota sa zniZila z ddvodu odpredaja ich
casti,

- stavby v hodnote 879 127,32 eur,

- samostatne hnutel'né veci 57 390,06 cur,

- dopravné prostriedky v hodnote 23 720,00 eur, kde sa hodnota zvysila z dovodu
zakipenia nového automobilu a

- ostatny dlhodoby hmotny majetok v hodnote 799,37 eur.
18



Obezny majetok:

Predstavuyu :
o zasoby v hodnote 8 775,34 eur,
o kratkodobé pohladavky v &iastke 1 558,41 eur,
o financné 0éty, ktoré pozostavaju z :
* pokladne, ktorej hodnota je 177781 eur,
* bankové uty, ktorych hodnota je 13 (084,37 eur.

Casové rozli¥enie tvoria naklady budicich obdobi v hodnote 747,57 eur.

4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje

Druh zdrojov €
1. Ztoho | Vlastné zdroje krytia majetku - 57 557,81
- Zakladné imanie 66,38
- Nevysporiadany vysledok hospodarenia - 57 420,46
- Vysledok hospodarenia - 203,73
2. Z toho | Cudzie zdroje krytia majetku 765 127,72
-rezervy 19 927,63
- dlhodobé zavizky 598 601,46
-kratkodobé zavizky 146 598,63
3. Z toho | Casové rozliSenie 296 871,56
Vynosy budicich obdobi 296 871,56
Vlastné zdroje acudzie zdroje krytia
spolu: 1 004 441,47

Zdroje krytia majetku tvoria vlastné zdroje v hodnote -57 557,81 eur. Cudzie zdroje krytia su
v hodnote 765 127,72 eur a ¢&asové rozlienie tvoria vynosy buducich obdobi v hodnote
296 871,56 eur.
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Prehl’ad zmien vlastného imania

Podiatodny stav vlastnych zdrojov krvtia k 1.1.2020: - 57 354,08
Z toho: zdkladné imanie 66,38 Eur
nevysporiadany vysledok hospodarenia - 92 551,35 Eur
vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 35 130,89 Eur

Koneény stav vlastnych zdrojov krytia k 31.12.2020: - 57 557,81 Eur

Z toho: zakladné imanie 66,38 Eur
nevysporiadany vysledok hospodarenia - 57 420,46 Eur
vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie - 203,73 Eur.

4.3.3 Finan&ny majetok za rok 2020 / k 31.12.2020/ : 14 981,14 Eur

Peniaze v pokladni 1777,81
Bankovy uget €. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 277,55
Bankovy a¢et ¢. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 12 925,78
Finanény majetok spolu: 14 981,14

4.4.Informacie o plneni odvodovych povinnosti v roku 2020:

Neziskova organizacia Bonitas si v priebehu roka 2020 plnila vietky zdvizky voci

zamestnancom aj odvodové povinnosti vo&i socidlnej poistovni, zdravotnym poist'ovniam

a dafiovému tradu v termine vyplat, t.j. najneskdr v posledny def nasledujiceho mesiaca.
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Vysledok hospodarenia roka 2020 neziskovej organizacie Bonitas, MajovalS, Nova
Bana predstavuje stratu vo vyske - 203.73 eur a bude preG¢tovana do nevysporiadaného

vysledku minulych obdobi.

Nakol'ko od 1. januara do 10. marca 2021 sme zaznamenali podstatne viac umrti ako
v roku 2020, je mozZné, Ze pretrvavanie pandémie, aj napriek pandemickym opatreniam,

ovplyvni hospodarenie neziskovej organizacie.

V Tekovskej Breznici, dia 10.03.2020

Jaroslav Svetik 4 Jozef Adamec

predseda spravnej rady _ b7 riaditel’ n.o.

podpis: o podpis:
¢
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