|PoznémkyUéPODV3-O1 | o) |3|4|1|2|6|9|7|0| DIC |2|0|2|0|4|1|8|5|2|1|

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno uctovnej jednotky: SOHLED s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: Nitrianska cesta 60, 95815, Partizanske

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvéznosti na predmet podnikania
- vyroba obuvi
- kupa tovaru za G€elom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- prenajom nehnutelnosti
- vyroba komponentov obuvi

Gl 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as u¢tovného obdobia

Nézov polozky Bezné uétovné obdobie Bezpngfo‘:::‘:T;:;’:idzaj““
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 62 67
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, z toho: 51 67
Pocet vedlcich zamestnancov 4 4

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia G&tovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 20.9.2020

Cl. 1 (3) Pravny dovod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Uétovna zavierka bola zostavena ako riadna, za predpokladu nepretrzitého pokragovania ginnosti bez akychkolvek dopadov z neistét uvedenych nizsie.
Zvazili sme vSetky potencialne dopady pandemickej situacie na naSe podnikatel'ské aktivity. NaSa spolo€nost je pripravena urobit vSetko pre udrzanie
schopnosti pokracovat v predmete podnikania a mame v imysle vyuzit za tymto ucelom vSetky pontkané a dostupné opatrenia zo strany vlady SR.

CI. 11l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:

Ano [] Nie
CI. Il (2) Uétovné zasady a metoédy, zmeny Gétovnych zasad a metod
Uétovné zasady a G&tovné metddy boli G&tovnou jednotkou konzistentne aplikované.

CL. 11l (2) Aplikované Ggtovné zasady a metody, ktoré su dolezité na postdenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Hodnota vplyvu na prisl. polozku

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody Druh zmeny zasady alebo metody Dé6vod zmeny stvahy
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Cl. lll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. lll (4) a) Spoésob ocenovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zaviazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

sa oceriuje obstaravacou cenou, ktora zahfiia cenu
1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou X obstarania a nakladysuvisiace s obstaranim (clo,
prepravu, montaz, poistné a pod.)

obstaravacia cena zahffia cenu zasob a naklady

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou X suvisiace s obstaranim(clo, prepravu, poistné,
provizie, skonto a pod.)

3. Podiely na zékladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

vlastné naklady zahfriaju priame materialové a

2. Zésoby vytvorené viastnou éinnostou x mzdové naklady a nepriame vyrobné naklady

3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. Pefazné prostriedky a ceniny X
2. Pohladavky pri ich vzniku X
3. Zavazky pri ich vzniku X

CLI. lll (4) a) Spoésob ocenovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, iné

Cl. 11l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - redlna hodnota, hodnota zistena metédou viastného imania, iné

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma naplii (x) Poznamka k oceneniu

Reélnou hodnotou

1. Majetok a zavazky nadobudnuté kupou podniku alebo jeho Casti

2. Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho ¢asti

3. Zavizky nadobudnuté zamenou s vynimkou UJ Gétujlicej v jednoduchom Gétovnictve

4. Cenné papiere a derivaty a podiely na zakladnom imani

5. Drahé kovy v majetku fondu

Hodnotou zistenou metédou vlastného imania

Iné

1. Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kupe prenajatej veci

2. Danl z prijmov - splatna X menovita hodnota

CLI. lll (4) a) Sposob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Gétovani zasob postupovala Uétovna jednotka podia § 43 postupov Gétovania v PU:

sposobom A Utovania zasob

[ spasobom B tétovania zasob

Ubytok zésob rovnakého druhu uétovna jednotka oceriovala:
vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
|:| metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

[] inym sposobom:



|PoznémkyUéPODV3-01 fele) |3|4|1|2|e|9|7|0| DIC |2|0|2|0|4|1|8|5|2|1|

CL. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

CL. Il (4) c) Uréenie ocenenia zavazkov, odhad ocenenia rezerv

Zavazky uctovna jednotka ocenila menovitou hodnotou zavazkov. Rezervy uctovna jednotka ocenila odbornym odhadom budicej menovitej hodnoty potrebnej na
ich Uhradu.

Cl. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. 11l (4) g) Tvorba odpisového planu

V v i odpisovy plan u¢tovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
w*| DIhodoby nehmotny majetok y Y V! y )
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajtcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a darnové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajticeho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ustovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vycislovani
dariovych odpisov. Ugtovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

QOdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Softvér 4 25 rovnomerne
Ocenitelné prava 6 16,67 rovnomerne
Stavby 40 25 rovnomerne
Stavby 20 5 rovnomerne

Stroje, pristroje a zariadeniaStroje, pristroje a

. . . o . . 4-12 8,34-25 rovnomerne
zariadeniaStroje, pristroje a zariadenia

Dopravné prostriedky 4-8 12,5-25 rovnomerne

CL. Il (4) h) Poskytnuté dotacie

CL. 11l (4) h) Poskytnuté dotacie, vratane dotécii na obstaranie majetku

Dotacia/Majetok Vyska dotacie

Statne dotacie poc¢as pandémie COVID -19 105881 105881

Cl. V (1) Informacie k inym aktivam a inym pasivam

ClL. V (1) b) Opis a hodnota podmienenych zavazkov
V zmysle Zakona o sprave dani a poplatkov a ostatnych zakonov z oblasti darfiového prava mézu byt v spolo¢nosti vykonané kontroly darfiovych priznani spatne za obdobie 5 rokov. V
dosledku toho st k 31.12.2020 dariové prizanania spolo¢nosti za roky 2016 az 2020 otvorené a mézu sa stat predmetom kontroly. K zavierkovému dfiu spolo¢nost nevie stanovit

dopad pripadnych kontrol na finanéné povinnosti spolo¢nosti.

Cl. V (1) b) Opis a hodnota podmienenych zavazkov

Hodnota voci Hodnota voci
Druh podmieneného zavazku Hodnota celkom (BO) | spriaznenym osobam | Hodnota celkom (PO) | spriaznenym osobam
(BO) (PO)

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Z ru€enia

Iné podmienené zavazky

Cl. VI Informacie, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka do dna
zostavenia ucétovnej zavierky

Cl. VI Informacie, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka do diia zostavenia G&tovnej zavierky

Nakolko sa pandemicka situacia v suvislosti s COVID-19 stéle pretrvava vedenie spolo¢nosti bude pokracovat v monitorovani jej potencialneho dopadu
a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych G¢inkov na organizaciu a jej zamestnancov.



