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01 Prihovor vedenia spoloc¢nosti

Spolo¢nost bola zalozena v roku 2007. Odborny potencial dlhodobo zamestnanych zamestnancov,
zvladnuty systém manazérstva kvality, moderna technika a postupne sa zlepSujuce technoldgie, sa v
poslednych rokoch odzrkadlili v raste objemu vyroby.

Nasa spolo&nost’ investovala do dalSieho zariadenia, aby zabezpeéila vyrobu produktov, ktoré spifiaju
potreby naSich zakaznikov a zaroven zvysenim efektivity sa snazime udrzat nasu konkurencieschopnost.

Slovensko zostava i nadalej nasim hlavnym trhom s dlhodobym potencialom rastu madarského trhu.

Nasa spolo¢nost musela tvrdo pracovat, aby prekonala problémy, ktoré spbsobil pokles stavebného trhu
a znizenim nakladov na vstupné suroviny a ostatné vstupy sa podarilo zabezpedit efektivny rast
spolo¢nosti.

Strategickym rozhodnutim maijitela spolo€nosti doslo v r. 2020 celosvetovo k zjednoteniu nazvov
jednotlivych zavodov. Firma quick-mix SK s.r.o. po premenovani zapisom do Obchodného registra teraz
nesie nazov Sievert SK s.r.o.

Vedenie spolo¢nosti

Sievert SK s.r.o.



02 Profil spolo¢nosti

02/01 Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno: Sievert SK s.r.o.

Sidlo: Mostova 3476
932 01 Velky Meder

ICO: 36 825 701

DIC: 2022445678

IC DPH: SK2022445678

Zalozenie spolo¢nosti: 31.08.2007

Spoloc¢nici: Sievert Baustoffe Auslandsbeteiligungen GmbH

Mdihleneschweg 6
Osnabriick 490 90

Germany

Sievert Baustoffe GmbH & Co. KG
Muihleneschweg 6
Osnabrtick 490 90

Germany

Zakladné imanie: 1.000.000 EUR

Vyska vkladu spoloénikov a ich percentualny podiel na zakladnom imani:

Sievert Baustoffe Auslandsbeteiligungen GmbH
vklad: 950.000 EUR 95 % podiel na zakladnom imani
Sievert Baustoffe GmbH & Co. KG

vklad: 50.000 EUR 5 % podiel na zakladnom imani



Predmet ¢innosti:

e Vyroba suchych maltovych a omietkovych zmesi
e Kupa tovaru za ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti v rozsahu volnych Zivnosti

02/02 Statutarny orgén

Ing. Petr Koutnik - konatel
Majdalenky 13

Brno 638 00

Ceska republika

Ing. Vladimir Hovadik - prokura
U Stadionu 379

Velka Bites 595 01

Ceska republika

03 Buduci vyvoj a vizie spoloénosti

Stavebnictvo je zlozité odvetvie, kde ceny vstupov tak ako aj v inych odvetviach do velkej miery zavisia
od vyvoja ekonomiky v eurdpskom meradle. V poslednych rokoch sme zaznamenali narast cien
stavebnych materialov. Vyvoj cien v stavebnictve v8ak priamo zavisi nielen od cien vstupnych surovin
spotrebovavanych na vyrobu, prace ludi, ale z velkej miery aj od ceny komodit obchodovanych na burze.

Ako odhadovali analyzy zo zadiatku roka, o€akavany rast stavebnictva sa v tomto roku naplnil, dokonca
vo vySSej miere. Existencia mnohych rozbehnutych projektov poskytuje dobry zaklad aj do nasledujuceho
roka a predikcie v stavebnictve je mozno pokladat za pozitivne.

Priebezny ekonomicky vyvoj spolo¢nosti Sievert SK s.r.0. v roku 2020 naznaduje, Ze spolocnost dosiahne
obrat nad uroviiou roka 2019 a pri primeranom vyvoji ndkladov dosiahne spolo&nost’ opat zisk.

Spolo€nost zvaZila vietky potencidlne dopady suvisiace s koronavirusom COVID-19 na jej podnikatelské
aktivity a dospela k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na jej schopnost pokracovat v nepretrZitej
¢innosti.

04 Stav a vyvoj spolo¢nosti — vyznamneé rizika a neistoty

Finanéné a uverové rizika: Nasa spolo¢nost nalezite a systematicky kontroluje svoju finanénu situaciu,
pohladavky voéi naSim zakaznikom su pravidelne monitorované, takZze neevidujeme Ziadne pochybné
pohladavky, ani vyznamné pohladavky dlhodobo po splatnosti.

Trhové rizika: Struktdra partnerov je z dlhodobého hladiska bez zmeny. V stG&asnosti sa snazime
rozsirit sortiment vyrabanych produktov.


http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Koutn%C3%ADk&MENO=Petr&SID=0&T=f0&R=0

05 Vplyv spoloc¢nosti na Zivotné prostredie

Nasa spolocnost Sievert SK s.r.o. hned po svojom vzniku v obdobi pripravy vyroby a instalacie
technolégii komunikovala s organmi Statnej spravy, ochrany pédy, vod a ovzduSia, s cielom zosuladit
vyrobu s poziadavkami slovenskej legislativy. Firma pres$la kolaudaciou so vSetkymi technolégiami, ktoré
ma nainstalované a plne spifia a reSpektuje véetky poziadavky slovenskej legislativy.

V uplynulom roku neboli zavedené Ziadne technoldgie, ktoré by vyzadovali zavedenie novych opatreni na
ochranu zivotného prostredia. VSetky technologie ktoré su nainstalované v naSom zavode pline reSpektuju
a spifiaju vetky poziadavky stanovené legislativou v Slovenskej republike.

06 Naklady na vyskum a vyvoj

V roku 2020 ani v predchadzajucich rokoch spolo¢nost nevykonavala vyskumnu a vyvojovua &innost
a neuctovala o vydavkoch na vyskum a vyvoj. Nasa cinnost’ v tejto oblasti bola spojena prevazne so
zlepSovanim vyrobnych procesov a zavadzanim novych vyrobkov.

07 Systém riadenia kvality

V priebehu roka 2011 sme pracovali na modernizécii naSich systémov a dosiahli sme kvalifikaciu 1SO
9001-2008 a v rokoch nasledujucich 2012 az 2020 pokradovali v snahe tento trend udrzat’.

08 Personalna politika

Personalna politika v roku 2020 bola zamerana na dalSiu stabilizaciu pracovného kolektivu vo vyrobe
a nasledné zvySenie flexibilnosti vyrobnych pracovnikov s cielom zvySovania efektivnosti vyroby.
V oblasti riadenia sme sa zamerali na pInenie strategického ciela dalSieho transferu kompetencii.

08/01 Vyvoj poctu zamestnancov

Spolo¢nost Sievert SK s.r.0. mala k 31.12.2019 19 zamestnancov a k 31.12.2020 20 zamestnancov.



08/02 Struktira zamestnancov

Pocet zamestnancov podla pohlavia k 31.12.2020

Muzi 15 - 75%
Zeny 5- 25%
Spolu 20

08/03 Vzdelavanie zamestnancov

Uvedomujeme si, zZe rast spolocnosti je Uzko spaty s profesionalnym rastom jej zamestnancov, ze je
nevyhnutné ziskat a udrzat' si kvalitnych ludi s odbornymi znalostami a skdsenostami . Z tohto dévodu
sme pocas uplynulého roka kladli déraz na vzdelavanie a dalSi osobny rozvoj zamestnancov podla
individualnych potrieb.

09 Doplnujuce informacie

Spoloénost nema organizaénu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost nenadobudla ziadne obchodné podiely a akcie, doCasné listy, vlastné obchodné podiely alebo
akcie, doCasné listy alebo podiely materskej u¢tovnej jednotky.

Po skon&eni uétovného obdobia, za ktoré sa vyro€na sprava vyhotovuje nenastali také udalosti, ktoré
maju vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto&nosti, ktoré su predmetom uétovnictva 2020, alebo
ktoré by mali vyznamny vplyv na spolo€nost’ v budicom uétovnom obdobi.

10 Vybrane finanéné ukazovatele

Ukazovatel’ 2020 2019 2018

Trzby 3.873.771 EUR 3.696.165 EUR 3.209.357 EUR
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 451.426 EUR 315.122 EUR 147.440 EUR
Vysledok hospodarenia po zdaneni 354.958 EUR 239.488 EUR 141.245 EUR
Rentabilita vlastného imania 29,66 % 28,45 % 23,45 %
Rentabilita trzieb 9,16 % 6,48 % 4.40 %
Celkové zadizenost 66,66 % 78,46 % 85,58 %




Spolo¢nost dosiahla za roky 2012 az 2016 zaporné vysledky hospodarenia, ¢o suvisi predovSetkym
s postupnym rozbiehanim vyroby a etablovanim sa na trhu. V roku 2017 dosiahla spolo¢nost prvykrat
zisk. Zisk dosiahla firma i v rokoch 2018 az 2020. V nasledujucom roku je oCakavany opat’ kladny vyvoj
vysledku hospodarenia, v désledku rozSirenia produktového mixu vyrobkov a oakavaného pozitivheho
vyvoja v stavebnictve.

11 Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty vysledku
hospodarenia roku 2020

Valné zhromazdenie navrhlo zauctovanie vysledku hospodarenia za rok 2020 na ucet nerozdelenych
ziskov minulych rokov.



