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01 Príhovor vedenia spoločnosti  

 

 

 

Spoločnosť bola založená v roku 2007. Odborný potenciál dlhodobo zamestnaných zamestnancov, 
zvládnutý systém manažérstva kvality, moderná technika a postupne sa zlepšujúce technológie, sa v 
posledných rokoch odzrkadlili v raste objemu výroby.  

Naša spoločnosť investovala do ďalšieho zariadenia, aby zabezpečila výrobu produktov, ktoré spĺňajú 
potreby našich zákazníkov a zároveň zvýšením efektivity sa snažíme udržať našu konkurencieschopnosť. 

Slovensko zostáva i naďalej našim hlavným trhom s dlhodobým potenciálom rastu maďarského trhu. 

Naša spoločnosť musela tvrdo pracovať, aby prekonala problémy, ktoré spôsobil  pokles stavebného trhu 
a znížením nákladov na vstupné suroviny a ostatné vstupy sa podarilo zabezpečiť efektívny rast 
spoločnosti.  

Strategickým rozhodnutím majiteľa spoločnosti došlo v r. 2020 celosvetovo k zjednoteniu názvov 
jednotlivých závodov. Firma quick-mix SK s.r.o. po premenovaní zápisom do Obchodného registra teraz 
nesie názov Sievert SK s.r.o. 

 

 

 

 

 

    Vedenie spoločnosti 

                                Sievert SK s.r.o. 
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02 Profil spoločnosti  

02/01 Základné údaje o spoločnosti 

 

 

Obchodné meno:  Sievert SK s.r.o.  

 

Sídlo:  Mostová 3476 

  932 01 Veľký Meder 

 

IČO:  36 825 701 

DIČ:  2022445678 

IČ DPH:                                     SK2022445678 

 

Založenie spoločnosti:         31.08.2007 

 

Spoločníci:                          Sievert Baustoffe Auslandsbeteiligungen GmbH 

                                            Mühleneschweg 6 

                                          Osnabrück 490 90 

                                            Germany 

 

                                                  a       

 

                                            Sievert Baustoffe GmbH & Co. KG 

                                            Mühleneschweg 6 

                                            Osnabrück 490 90 

                    Germany 

 

 

Základné imanie: 1.000.000 EUR 

 

 

Výška vkladu spoločníkov a ich percentuálny podiel na základnom imaní: 

 

         Sievert Baustoffe Auslandsbeteiligungen GmbH 

         vklad: 950.000 EUR    95 % podiel na základnom imaní 

         Sievert Baustoffe GmbH & Co. KG  

         vklad:   50.000 EUR    5 % podiel na základnom imaní 
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Predmet činnosti: 

 Výroba suchých maltových a omietkových zmesí 

 Kúpa tovaru za účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živností v rozsahu voľných živností 
 

02/02 Štatutárny orgán 

 

Ing. Petr Koutník  - konateľ 
Majdalenky 13  
Brno 638 00 
Česká republika 
 
Ing. Vladimír Hovadík - prokúra 
U Stadionu 379 
Velká Bíteš 595 01 
Česká republika 
 

03 Budúci vývoj a vízie spoločnosti 

Stavebníctvo je zložité odvetvie, kde ceny vstupov tak ako aj v iných odvetviach do veľkej miery závisia 
od vývoja ekonomiky v európskom meradle. V posledných rokoch sme zaznamenali nárast cien 
stavebných materiálov. Vývoj cien v stavebníctve však priamo závisí nielen od cien vstupných surovín 
spotrebovávaných na výrobu, práce ľudí, ale z veľkej miery aj od ceny komodít obchodovaných na burze. 
 
Ako odhadovali analýzy zo začiatku roka, očakávaný rast stavebníctva sa v tomto roku naplnil, dokonca 
vo vyššej miere. Existencia mnohých rozbehnutých projektov poskytuje dobrý základ aj do nasledujúceho 
roka a predikcie v stavebníctve je možno pokladať za pozitívne. 
  
Priebežný ekonomický vývoj spoločnosti Sievert SK s.r.o. v roku 2020 naznačuje, že spoločnosť dosiahne 
obrat nad úrovňou roka 2019 a pri primeranom vývoji nákladov dosiahne spoločnosť opäť zisk.  
 

Spoločnosť zvážila všetky potenciálne dopady súvisiace s koronavírusom COVID-19 na jej podnikateľské 
aktivity a dospela k záveru, že nemajú významný vplyv na jej schopnosť pokračovať v nepretržitej 
činnosti. 

04 Stav a vývoj spoločnosti – významné riziká a neistoty 

Finančné a úverové riziká: Naša spoločnosť náležite a  systematicky  kontroluje svoju  finančnú situáciu, 

pohľadávky voči našim zákazníkom sú pravidelne monitorované, takže neevidujeme žiadne pochybné 

pohľadávky,  ani významné pohľadávky dlhodobo po splatnosti.  

 

Trhové riziká:  Štruktúra partnerov je z dlhodobého hľadiska bez zmeny. V súčasnosti sa snažíme 
rozšíriť sortiment vyrábaných produktov.  

 

 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Koutn%C3%ADk&MENO=Petr&SID=0&T=f0&R=0
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05 Vplyv spoločnosti na životné prostredie 

Naša spoločnosť  Sievert SK s.r.o. hneď po svojom vzniku v období prípravy výroby a inštalácie 

technológií komunikovala s orgánmi štátnej správy, ochrany pôdy, vôd a ovzdušia, s cieľom zosúladiť 

výrobu s požiadavkami slovenskej legislatívy. Firma prešla kolaudáciou so všetkými technológiami, ktoré 

má nainštalované a plne spĺňa a rešpektuje všetky požiadavky slovenskej legislatívy.  

 

V uplynulom roku neboli zavedené žiadne technológie, ktoré by vyžadovali zavedenie nových opatrení na 

ochranu životného prostredia. Všetky technológie ktoré sú nainštalované v našom závode plne rešpektujú 

a spĺňajú všetky požiadavky stanovené legislatívou v Slovenskej republike. 

 

06 Náklady na výskum a vývoj 

V roku 2020 ani v predchádzajúcich rokoch spoločnosť nevykonávala výskumnú a vývojovú činnosť 

a neúčtovala o výdavkoch na výskum a vývoj. Naša činnosť v tejto oblasti bola spojená prevažne so 

zlepšovaním výrobných procesov a zavádzaním nových výrobkov. 

 

07 Systém riadenia kvality 

V priebehu roka 2011 sme pracovali na modernizácii našich systémov a dosiahli sme kvalifikáciu ISO 

9001-2008 a v rokoch nasledujúcich 2012 až 2020 pokračovali v snahe tento trend udržať. 

 

08 Personálna politika 

Personálna politika v roku 2020 bola zameraná na ďalšiu stabilizáciu pracovného kolektívu vo výrobe 

a následné zvýšenie flexibilnosti výrobných pracovníkov s cieľom zvyšovania efektívnosti výroby. 

V oblasti riadenia sme sa zamerali na plnenie strategického cieľa ďalšieho transferu kompetencií.  

 

08/01 Vývoj počtu zamestnancov 

 

Spoločnosť Sievert SK  s.r.o. mala k 31.12.2019 19 zamestnancov a k 31.12.2020 20 zamestnancov. 
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08/02 Štruktúra zamestnancov 

 

Počet zamestnancov podľa pohlavia k 31.12.2020 

Muži          15  -   75% 

Ženy           5  -    25% 

Spolu       20 

 

 

08/03 Vzdelávanie zamestnancov 

  

 

Uvedomujeme si, že rast spoločnosti je úzko spätý s profesionálnym rastom jej zamestnancov, že je 
nevyhnutné  získať a udržať si kvalitných ľudí s odbornými znalosťami a skúsenosťami . Z tohto dôvodu 
sme počas uplynulého roka kládli dôraz na vzdelávanie a ďalší osobný rozvoj zamestnancov podľa 
individuálnych potrieb. 

 

09 Doplňujúce informácie 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

Spoločnosť nenadobudla žiadne obchodné podiely a akcie, dočasné listy, vlastné obchodné podiely alebo 

akcie, dočasné listy alebo podiely materskej účtovnej jednotky.  

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje nenastali také udalosti, ktoré 

majú významný vplyv na verné zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva 2020, alebo 

ktoré by mali významný vplyv na spoločnosť v budúcom účtovnom období. 

 

10 Vybrané finančné ukazovatele 

Ukazovateľ 2020 2019 2018 

Tržby  3.873.771 EUR 3.696.165 EUR 3.209.357 EUR 

Výsledok hospodárenia pred zdanením  451.426 EUR 315.122 EUR 147.440 EUR 

Výsledok hospodárenia po zdanení 354.958 EUR 239.488 EUR 141.245 EUR 

Rentabilita vlastného  imania 29,66 % 28,45 % 23,45 % 

Rentabilita tržieb 9,16 % 6,48 % 4.40 % 

Celková zadĺženosť 66,66 % 78,46 % 85,58 % 
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Spoločnosť dosiahla za roky 2012 až 2016 záporné výsledky hospodárenia, čo súvisí predovšetkým 
s postupným rozbiehaním výroby a etablovaním sa na trhu. V roku 2017 dosiahla spoločnosť prvýkrát 
zisk. Zisk dosiahla firma i v rokoch 2018 až 2020. V nasledujúcom roku je očakávaný opäť kladný vývoj 
výsledku hospodárenia, v dôsledku rozšírenia produktového mixu výrobkov a očakávaného pozitívneho 
vývoja v stavebníctve. 

 

11 Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty výsledku 
hospodárenia roku 2020 

Valné zhromaždenie navrhlo zaúčtovanie výsledku hospodárenia za rok 2020 na účet nerozdelených 
ziskov minulých rokov. 

 

 

 


