Cl.1-(6) Priemerny prepocitany po&et zamestnancov U&tovnej jednotky pocas G&tovného obdobia, poget
zamestnancov Uctovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje G€tovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 0 po&te zamestnancov

Bezprostredne predchadzajlce

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie G&tovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 0

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému

. Pt ) 0 0
sa zostavuje UCtovna zavierka, z toho:

Pocet vedlcich zamestnancov 0 0

CLII - (4) Spbsob a uréenie ocenenia majetku a zavéazkov vratane uréenia rozhodujdcich Gétovnych odhadov
a predpokladov, pricom sa zohladnuje zasada vyznamnosti. Uvadza sa najma
a) obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota, realna hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, aktivovanie Urokov tvoriacich sucast ocenenia majetku a zavazkov,
b) ur€enie odhadu znizenia hodnoty majetku a tvorba opravnej polozky k majetku,
c) ur€enie ocenenia zavazkov, stanovenie odhadu ocenenia rezerv,
d) ur€enie ocenenia finanénych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym nastrojom pri ocefiovani realnou
hodnotou, a to:
1. urCenie ocenenia realnou hodnotou, pricom sa uvadza aplikacia realnej hodnoty podla zakona; pri kvalifikovanom
odhade sa uvadza stanovenie vyznamnych predpokladov sliZiacich ako zaklad modelov a postupov ocenenia,
2. pre kazdu kategériu finan¢nych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym nastrojom sa uvadza realna hodnote
a Udaj o tom, v akej sume sa zmeny realnej hodnoty zahrnuli do vykazu ziskov a strat a v akej sume sa zahrnuli do
vlastného imania ako ocefovacie rozdiely,
3. pre kazdy druh derivatovych finan¢nych nastrojov informécie o rozsahu a podstate tychto nastrojov vratane hlavnyct
podmienok a okolnosti, ktoré mézu ovplyvnit sumu, ¢asovy priebeh a mieru istoty budtcich pefaZnych tokov,
e) uréenie ocenenia financnych nastrojov pri ocefiovani obstardvacou cenou alebo viastnymi nakladmi, a to:
1. pre kazdy druh derivatovych finanénych nastrojov sa uvadza realna hodnota tychto finan€nych nastrojov, ak sa
méze spolahlivo urcit ako trhova cena a informacia o rozsahu a charaktere tychto nastrojov,
2. pri dlhodobom finanénom majetku, ktory sa vykazuje vo vy3$Sej hodnote ako je jeho realna hodnota, sa uvadza
2a. uctovna hodnota a realna hodnota za jednotlivé polozky majetku alebo skupiny tychto jednotlivych poloZiek
majetku,
2b. dovod pre neznizenie Uctovnej hodnoty vratane povahy dékazov pre predpoklad, Ze sa Uctovna hodnota
opatovne dosiahne,
f) tvorba odpisového planu pre dlhodoby majetok, pricom sa uvaddza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové
metody pre Uctovné odpisy,
g) informacia o poskytnutych dotaciach a pri dotdcidch na obstaranie majetku sa uvedu zloZky majetku a ich ocenenie.

'Spdsob ocefovania majetku a zavazkov ku dnu uskuto¢nenia G¢tovného pripadu:
1/ obstaravacou cenou

-dlhodoby hmotny majetok obstarany kdpou

-z&soby obstarané kupou

2/menovitou hodnotou

-penazné prostriedky

-pohladavky a zavéazky pri ich vzniku

h/ Spolo¢nost zostavila odpisovy plan pre dlhodoby majetok, ktory obsahuje dobu odpisovania, sadzby odpisov, odpisové
metddy a internym predpisom stanovila, ze u¢tovné odpisy sa rovnaju danovym odpisom.

Pravidla pre Uc¢tovanie dlhodobého majetku:

-nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 2400Eur a niZsie sa uctuju na tarchu Gctu 501

-hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 1700 Eur a niZSie sa UcCtuje na tarchu zasob

-hmotny majetok, ktorého ocenenie je vysSie sa zaraduje do evidencie dlhodobého majetku




