Poznamky U¢MUJ3-01 | ICO 45654425 DIC 2023091862

CLI
Vseobecné udaje

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo: Caffé TRIESTE PP s. r. o.
Namestie sv. Egidia 75, 058 01 Poprad

Datum zaloZenia : 19.7.2010
Datum zapisu do OR: 5.8.2010
Oddiel: Sro
Vlozka ¢islo: 23351/P

(2) Udaje o konsolidovanom celku:
Uctovnd jednotka nie je sucastou konsolidovaného celku.

(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov:

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajlice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet 0 0
Zamestnancov
Stav zamestnancov ku diu, ku
ktorému sa zostavuje i¢tovna 0 0
zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 0 0

CL 11
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, ¢i je uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze uctovna jednotka
bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti - Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu
nepretrzitého trvania spolocnosti.

(2) Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov, a to:
a) dlhodobého hmotného majetku — obstardvacimi cenami,
b) zasob nakupovanych na spotrebu — spdsob ,, B uctovania,
€) pohladavok — nominalnymi hodnotami,
d) penazné prostriedky a ceniny — nomindlnymi hodnotami,
e) zaviazkov —nominalnymi hodnotami,

(3) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku

a dlhodobého nehmotného majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouzité¢ sadzby odpisov

a odpisové metody pri urceni odpisov

—uctovné odpisy - dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohladom na opotrebenie
zodpovedajiice beznym podmienkam jeho pouzivania.

- danové odpisy -  dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje v silade so zakonom o dani z prijmov.

(4) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien

a vycislenim ich vplyvu na finan¢nt hodnotu majetku, zavizkov, zdkladného imania a vysledku
hospodarenia G&tovnej jednotky - Uctovné metddy a vSeobecné tictovné zdsady neboli pocas
uctovného obdobia menené.
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(5) Informacie o dotaciach aich ocenovanie v UCtovnictve — spolocnosti neboli poskytnuté
dotacie

(6) Informécie o uctovani vyznamnych oprav chyb minulych uctovnych obdobi v beznom
uctovnom s uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo nehradenu stratu
minulych rokov; sicasne sa moze uviest’ aj uctovanie nevyznamnych chyb minulych uctovnych
obdobi v beznom uc¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia — spolocnost o takychto skutocnostiach neuctovala.

CL 111
Informicie, ktoré vysvetPujii a dopiiiaji siivahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informécia o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloziek nédkladov alebo vynosov, ktoré
maji vynimocny rozsah alebo vyskyt - spolocnosti takéto ndklady a vynosy nevznikli.

(2) Informéacie o zavazkoch, a to:
a) celkovej sume zavdazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov -
spolocnost takéto zavizky nema,
b) celkovej sume zabezpeCenych zaviazkov, opis a spdsoby zabezpeCovania zaviazkov —
investicny uver vo vyske 5.304,- EUR — zabezpecené zmenkou
a kontokorentny uver vo vyske 10.000,- EUR

(3) Informécie o vlastnych akciach — uctovna jednotka neuctuje o akciach.

(4) Informéacie o organoch uctovnej jednotky, a to

a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeCeni poskytnutych pre Elenov
Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky, a to v ¢leneni
za jednotlivé organy — zdruky neboli poskytnuté,

b) poézickach poskytnutych ¢lenom $tatutarneho organu, dozorného organu a iného organu
uctovnej jednotky — pozZicky neboli poskytnuté,

c) celkovej sumy pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na sikromné Gcely
¢lenmi Statutarneho orgéanu, dozorného organu a in¢ho organu uctovnej jednotky, ktoré je
potrebné vyucétovat — financné prostriedky a ani iné plnenia na sikromné ucely neboli
poskytnuté.

(5) Informécie o povinnostiach uctovnej jednotky

Spolocnost nema financné povinnosti, ktoré nevykazuje v suvahe, ale su vyznamné na posudenie
financnej situdcie uctovnej jednotky, nema podmienené zavizky, nema dochodkovy program pre
Zzamestnancov.

Prehodnotili sme vsetky informdacie suvisiace s COVID 19, ktoré sme mali k dispozicii ku
dnesnému dnu. Nakolko sa situdcia vyvija nepriaznivo, nedokdzeme poskytnut’ kvantitativne
odhady potencidalneho vplyvu sucasnej situdacie na nasu uctovnu jednotku. Sme nadalej
presvedceni, zZe z dlhodobej perspektivy je spolocnost schopna nepretrzite pokracovat' v ¢innosti
pocas roku 202 1. Akykolvek negativny vplyv resp. straty v dosledku aktudlnej situdcie zahrnie
uctovnd jednotka do uctovnictva a uctovnej zavierky v roku 2021.



