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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: DANMED s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Smaragdova 604/2, 85101, Bratislava - mestska ¢ast Jarovce

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

ostatni zdravotni starostlivost i.n.

Gl 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uc¢tovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia Gétovnej zavierky za predchadzajtice obdobie:

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie t&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CL 1l (1) Nepretrzité pokradovanie uétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano D Nie

Cl. VIl Ostatné informacie

CI. VIl (3) Informacie o finanénych vztahoch medzi organom verejnej moci a Gétovnou jednotkou

Cl. VII (3) Informacie o finanénych vztahoch medzi organom verejnej moci a G&tovnou jednotkou, na ktorl sa vztahuje § 23d ods. 6 zakona
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Poznamky U& PODV 3-01

ICO

DIC |2

Opis polozky

Hodnota (BO)

Hodnota (PO)

Nahrady strat z hospodarskej €innosti Gétovnej jednotky

Penazné a nepenazné vklady

Nenavratné finan¢né prispevky alebo pézi¢ky za zvyhodnenych podmienok

Finanéné vyhody (napr. nevymahanie pohladavky vodi UJ)

Vzdanie sa dividend a podielov na zisku

Poskytnuté nahrady za finan¢né povinnosti uloZzené organom verejnej moci

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Strana: 2




