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1. Identifikacia Spolo¢nosti

1.1.Zakladné udaje

1.1.1. Obchodné meno a pravna forma Spoloénosti

Deutsche Telekom Services Europe Slovakia s. r. 0., je spolo¢nostou
obmedzenym zapisanou v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Oddiel : Sro,

Vlozka ¢€.: 60118/B /dalej ako ,Spolo¢nost™/.

1.1.2. Identifika¢né €islo: 44921101

1.1.3. Sidlo Spoloénosti: Legionarska 10, 811 07 Bratislava

1.1.4. Datum zalozenia

Spolo¢nost bola zaloZzena zakladatelskou listinou zo dha 6. augusta 2009 aje
organizovana podla zakonov Slovenskej republiky.

1.1.5. Spoloénici

Spolo¢nikmi Spolo¢nosti su:

Tabulka €. 1
Vyska podielu

Spoloénik na zakladnom imani

absolutne v %
Deutsche Telekom Services Europe SE 6 519 250 99,99
T-Systems
Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH 750 0,01
Spolu 6 520 000 100

1.1.6. Zakladné imanie

Vyska zakladného imania je 6 520 000 EUR (slovom Sest miliénov pat'stodvadsattisic eur).
Podiely spoloénikov na zakladnom imani su uvedené v tabulke vysSie v bode 1.1.5.

Spoloénici.

1.1.7. Zoznam ¢€lenov Statutarnych organov:

Ing. Marek ReSovsky — konatel
Ing. Pavel JireCek — konatel
Ing. Martin Kravec - prokurista




2. Podnikatel'ska c¢innost’ Spolo¢nosti

2.1. Podnikatel'ska €innost’ Spolo¢nosti

. sprostredkovatelska €innost’ v oblasti sluzieb
. sluzby suvisiace s pocitaovym spracovanim udajov
. pocitacoveé sluzby

. ¢innost' podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov

a A~ O N -

. administrativne sluzby

2.2. Sprava o podnikatel'skej €innosti Spolo¢nosti v roku 2020
2.2.1. Prehlad podnikatel'skej €innosti

Spolo¢nost bola zaloZena v roku 2009 a v €ase jej vzniku bolo zakladnou myslienkou zvySenie
efektivnosti koncernovych sluzieb v oblasti finanéného uctovnictva.

Nasa Spolo¢nost zabezpecluje pre spoloénosti v ramci koncernu sluzby uctovnictva podla
medzinarodnych uc¢tovnych Standardov IFRS. Poskytované sluzby zahffiaju procesy tykajuce
sa pohladavok a zavazkov, dlhodobého majetku, zasob a hlavnej knihy.

Pocas existencie Spolo¢nosti sa €innosti rozsirili aj pre oblast operativneho nakupu a podporu
nakupnych ¢innosti, ako aj podporu pre zavadzanie jednotného ekonomického systému SAP
v jednotlivych spolo€nostiach koncernu Deutsche Telekom.

K 31.12.2020 mala naSa Spolo€nost 871 zamestnancov. V porovnani s rokom 2019 ide
o pokles 0 4 zamestnancov, ¢o predstavuje menej ako 1 % z evidenéného stavu.

2.2.2. Prehlad ukazovatel'ov hospodarskej €innosti za rok 2020

Trzby Spoloénosti v porovnani s predchadzajucim uétovnym obdobim podrla krajin:

Tabulka €. 1
Oblast’ odbytu 2020 2019 Rozdiel v %
Nemecko 35811601 34 797 086 3%
Ostatné 0 -117 290 -100%
Spolu TrZby za vlastné vykony 35811601 34 679 796 3%

Porovnanie trzieb dosiahnutych za rok 2020 s predchadzajucim uétovnym obdobim roka 2019
dokazuje, Ze Spolo¢nost’ i nadalej pokracCuje v rozSirovani portfolia a objemu poskytovanych
sluzieb v ramci koncernu Deutche Telekom.

V priebehu rokov 2018-2019 doSlo k zmene v oblasti fakturacie a postupne dochadzalo
k uzatvaraniu novych zmlav s materskou spolo¢nostou Deutsche Telekom Services Europe
SE. Tento novy model slizi k zjednoduSeniu a vacsej transparentnosti celého procesu
kalkulacie trzieb a naslednej fakturacie.
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KedZe Spolocnost bola zaloZena s ciefom zvySenia efektivnosti koncernového finanéného
uctovnictva, pre dalSi vyvoj Spolo¢nosti nadalej predpokladame postupné zvySovanie objemu

poskytovanych sluzieb.

Struktira nakladov Spoloénosti:

Tabulka €. 2

Naklady k 31.12.2020 k 31.12.2019 Rozdiel v %

Spotrebované nakupy 610242 € 450564 € 35,44%
Sluzby 6 069 195 € 7381945 € -17,78%
Osobné naklady 27511 820€ 26 058 507 € 5,58%
Odpisy 447 527 € 768 631 € -41,78%
Dane a poplatky 234 € 221 € 5,88%
Ostatné naklady na

hospodarsku ¢innost 62 103 € 112 102 € -44,60%
Spolu 34701121€ 34771970 € -0,20%

Najvyznamnej$imi polozkami v ramci nakladov naSej Spolo¢nosti su osobné naklady
a naklady na nakupované sluzby, ¢o vyplyva z charakteru €innosti Spolo¢nosti.

Zakladné ekonomické ukazovatele:

Tabulka €. 3

Ukazovatel 2020 2019
Hruba marza (Vyrobna spotreba) 80,29% 74,90%
MarzZa (VH z hospodarskej €innosti) 4,36% 2,99%
Bezna likvidita 3,07 3,07
Okamzita likvidita 0 0
Doba obratu pohladavok v drioch 2 25
ROCE - rentabilita dlhodobo investovaného kapitalu 23,52% 16,15%

Vybrané ukazovatele v tabulke &. 3 dokazuju zlepSenie v porovnani s rokom 2019. V pripade
vypoCtu marze uvadzame taktieZz marzu vychadzajucu z vysledku hospodarenia z bezZnej
Cinnosti kedZze nasa Spolo¢nost nie je vyrobnou spoloCnostou.

3. Vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2019

Uétovna zavierka Spolo&nosti za predchadzajlice uétovné obdobie konéiace k 31. decembru
2019 bola spolognikmi schvalena 26. augusta 2020. Cast z G&tovného zisku za rok 2019 vo
vySke 742 829,70 EUR bol prevedeny na udet: Nerozdeleny zisk minulych rokov. Cast vo
vysSke 39 096,30 EUR bola prevedena na Zakonny rezervny fond.

Statutarny organ navrhuje rozdelit' vysledok hospodarenia za rok 2020 nasledovne: Prevod
zisku do nerozdeleného zisku minulych rokov.
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4. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

Spolo¢nost’ nezaznamenala ziadnu udalost osobitného vyznamu po skon&eni u&tovného
obdobia roka konciaceho k 31.12.2020.

5. Prognéza buduceho vyvoja Spoloénosti

V nasledujucom uétovnom obdobi roku 2021 je nasSim ciefom pokraovat v automatizacii
a harmonizacii procesov a tym zvySovat efektivitu prace pre nasich zakaznikov.

V suvislosti s tymto cielom sa nasa Spolo€nost rozhodla i nadalej zameriavat na nasledujuce
moderné nastroje zvySujuce efektivitu prace:

Digitalizacia - prileZitost na vyuZivanie su€asnych a novych technoldgii sluzZiacich k
inteligentnej digitalizacii dokumentov, ktora poméze zautomatizovat a zjednodusit narocné
manualne a papierové procesy.

Robotizacia - vyuzitie RPA (Robotic Process Automation) softvérovych robotov s ciefom
nahradit vybrané rutinné €innosti.

V suvislosti s udalostami spojenymi s vyskytom a rozSirenim choroby SARS-Covid 19,
Spolo¢nost’ identifikovala ako dalSiu kfu€ovu oblast rozvoja pre rok 2021 rozSirenie tzv.
Virtualnej spoluprace.

Ide predovSetkym o zavedenie a pouzivanie najmodernejSich IT technologii, ktoré umoznuju
zamestnancom Spolo¢nosti pri praci z domu byt v redlnom ,virtualnom* kontakte s kolegami
a zakaznikmi. Déraz sa kladie na zachovanie Standardu kvality nasich sluZieb a kontinualne
zvySovanie efektivity vnutropodnikovej spoluprace.

V oblasti poskytovania ERP sluzieb bude dochadzat k postupnému ukoncovaniu Projektu
,One.ERP Rollout” v jednotlivych spolo¢nostiach v skupine. Suasne sa vzhladom
k planovanému globalnemu prechodu na systém SAP4Hana naSa Spolo¢nost zapoji do
pripravnych projektov spojenych s touto planovanou tranziciou v ramci skupiny.

Nasim vSeobecnym dlhodobym ciefom aj nadalej zostava snaha o ziskanie pozicie
exkluzivneho poskytovatela uc€tovnych, nakupnych a suvisiacich sluzieb pre spolocnosti
v ramci koncernu Deutsche Telekom.

V priebehu roku 2021 mozno oCakavat aj interné organizacné zmeny v sulade so Strukturou
hlavnej materskej spolocnosti.

6. Vydavky na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Nasa Spolo¢nost v uctovnom roku 2020 ani v predchadzajucom uctovnom roku 2019
nevynalozila ziadne vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.



7. Obstaravanie vlastnych akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov
ovladajucej osoby

V priebehu roku 2020 a taktiez v priebehu predchadzajuceho roku 2019 SpoloCnost
nenadobudla vlastné podiely a ani iné obchodné podiely, do¢asné listy i akcie inych firiem.

8. Organizaé€na zlozka v zahrani€i

Nasa spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

9. Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym je uétovna jednotka
vystavena

Vzhladom na ekonomicku situaciu Spolo€nosti a zazemie Spolo¢nosti v skupine, si nie je
Spolo¢nost’ vedoma ziadnych vyznamnych rizik a neistot, ktorym by mohla byt vystavena.

V désledku pandemickej situacie SARS-Covid 19, Spolo¢nosti nehrozi narusenie obchodnej
¢innosti, popripade prerusenie buducich penaznych tokov a dosah na likviditu a finanénu
situaciu Spolo¢nosti.

10. Vplyv €innosti uétovnej jednotky na zivotné prostredie a na zamestnanost’

Vzhladom na charakter Cinnosti Spolo¢nosti nema jej Cinnost zasadny vplyv na Zzivotné
prostredie.

Spolo¢nost medziroCne vykazuje stabilny pocet zamestnancov. Mierne rastuci trend
z predchadzajucich obdobi ovplyvnilo rozSirenie choroby SARS-Covid 19 a prijaté verejné
opatrenia.

S ohfadom na velkost Spolo€nosti, ktord& navySe pbsobi v regidne s nizkou

nezamestnanostou a mnozstvom vacsich podnikov, nie je vplyv Spolo€nosti na zamestnanost
ako taku zasadny.

11. Prilohy

Uétovna zavierka za rok 2020 (Suivaha, V/ykaz ziskov a strat, Poznamky)

V Bratislave, 11. marca 2021



