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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky:

Sidlo uétovnej jednotky:

doorsec, s.r.o.

Textilna 8, 040 12, KoSice

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Cl. 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia
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Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia G&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie:

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie G&tovnej zavierky

riadna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

|:| mimoriadna

31.12.2020

D priebezna

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké
rozmery. Aj ked v ¢ase zverejnenia tejto Uctovnej zavierky vedenie Uctovnej jednotky nezaznamenalo zretelny/vyznamny pokles predaja, nakolko sa v$ak situacia stale meni,
preto nemozno predvidat budice ucinky/dopady.
Manazment bude pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky
na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

CI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:
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CL 1l (2) Uétovné zasady a metédy, zmeny Gétovnych zasad a metod

CI. 1l (2) Aplikované ugtovné zasady a metddy, ktoré st déleZité na postidenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy

Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Dé6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy
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