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1 Príhovor riaditeľa 
 

Rok 2020 bol úplne iný ako roky pred ním. Najvyššie miesto v rebríčku manažérskych problémov zabralo 

riešenie pandémie Covid-19. Množstvo plánov firmy bolo dramaticky ovplyvnených a okrem 

ekonomických otázok sa ešte intenzívnejšie ako zvyčajne riešili problémy ochrany zdravia zamestnancov. 

Preto považujem za mimoriadny úspech, že v dobe, keď polovica finančného roku bola skutočne 

dramatická, sa podarilo NES dosiahnuť pozitívny hospodársky výsledok. Navyše tento výsledok sme 

dosiahli bez znižovania počtu pracovníkov, takže sme zabránili potenciálnemu úniku znalostí z firmy.  

Počas krízových mesiacov sa ukázalo, že vedenie firmy dokáže pracovať pod tlakom a robiť rýchlu analýzu 

komplikovanej situácie a jasne komunikovať závery voči zamestnancom. U nich sa prejavila vysoká miera 

disciplíny a flexibility, čo prispelo k úspešnému zvládnutiu prvej vlny pandémie po zdravotnej stránke. 

Mnoho interných procesov sa situácii muselo prispôsobiť, pričom sa ukázalo, že niektoré z nich sú ešte 

efektívnejšie, ak sa nerobia z prostredia kancelárie. Systematicky sme postupovali v zlepšení procesov 

riadenia nákladov a ich alokácie na jednotlivé zákazky. Upravili sme organizačnú štruktúru tak, aby každá 

z kľúčových profesií mala svojho vedúceho, ktorý sa stará aj o rozvoj znalostí na oddelení. Úspory sme 

dosiahli aj užšou spoluprácou medzi oddeleniami, čo umožnilo zmenšiť dopady nedostatku zákazkovej 

náplne na niektorých oddeleniach. Samozrejme sme museli obmedziť naše investičné plány, ale snažili 

sme sa, aby to neovplyvnilo kľúčové znalostné segmenty firmy. 

Získavanie nových zákazníkov sa bez reálnej možnosti cestovania stalo  mimoriadne náročným, preto si 

vážime, že sa nám podarilo udržať všetkých tradičných zákazníkov. Napriek tomu sme pocítili silný prepad 

tržieb až na úroveň 8.5 mil. EUR, čo bolo oveľa menej, ako bol náš ambiciózny plán.  Kľúčovým problémom 

sú väčšie projekty, nakoľko naši zákazníci boli nútení prehodnocovať svoje investície a tento trend musíme 

bohužiaľ očakávať aj v ďalšom období. 

V oblasti obchodu sme zostali najväčším nezávislým distribútorom automatizačnej techniky Siemens na 

Slovensku. Naša sila je hlavne v oblasti komplexnejších riešení, kde ku  konkurencii schopnej cene vieme 

ponúknuť aj služby v podobe konzultácií a školení.  

Rozširovanie obchodného portfólia aj mimo automotive priemyslu sa ukázalo ako kľúčové pre zvládnutie 

náročnej situácie. Naším najväčším zákazníkom sa stala firma Essity Slovakia s.r.o., významný výrobca 

hygienických potrieb a sme veľmi radi aj nadviazaniu strategickej spolupráce so sklárskou  firmou Rona, 

a.s.. Samozrejme pokračujeme v dlhoročnej spolupráci s KraussMaffei Extrusion GmbH  a Continental 

Matador Púchov.  

V oblasti výkonovej elektroniky sme sa snažili udržať programy zdrojov pre elektrické pokovovanie a 

katódovú ochranu. V oblasti elektromobility dodávame pre materskú spoločnosť DEL výkonovú časť 

rýchlonabíjačiek. Vývoj produktu a jeho certifikácia sa ukázala zložitejšia, ako sme predpokladali, ale 

veríme, že čas venovaný vývoju sa nám vráti. Mimoriadne povzbudivé je, že sa nám začalo dariť v predaji 

vývojových kapacít, čo bol jeden zo strategických cieľov firmy. Okrem tradičných zákaziek v oblasti zdrojov 

sa výrazne zväčšil podiel špeciálneho vývoja v oblasti merania, bezdrôtového prenosu energie 

a zabezpečovacích systémov. Naša pozícia expertov na oblasť riadenia elektrických pohonov zostala 

stabilná vďaka mnohoročným skúsenostiam. 

Výhľad na najbližší rok nie je úplne optimistický. Predikcie dĺžky trvania pandémie sú nespoľahlivé a aj 

ekonomický dopad pandémie zatiaľ nevieme presne určiť.  Určite sa budeme snažiť maximalizovať našu 

pridanú hodnotu pre existujúcich zákazníkov, ale máme pomerne smelé plány aj v nových oblastiach ako 

sú robotika a využitie umelej inteligencie na kontrolu kvality. Pozitívnou správou je, že sa postupne zvyšuje 
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ekonomická aktivita našich tradičných partnerov, takže verím, že nasledujúci rok bude znamenať 

minimálne rast obchodných aktivít na úroveň spred pandémie.  

Verím, že skúsenosti, znalosti, disciplína a flexibilita mojich kolegýň a kolegov zabezpečia, že NES prepláva 

cez rozbúrené ekonomické vody a bude ešte silnejší ako bol kedykoľvek v minulosti.  

 

Ing. Róbert Hulák 

Riaditeľ spoločnosti 
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2 Predstavenie spoločnosti 
 

2.1 Úvod 
 

Spoločnosť  vznikla 08.11.2016 ako spoločnosť DELNES s.r.o., ktorej zakladateľom bola česká spoločnosť 

DEL, a.s.. V roku 2017 sa spoločnosť DELNES s.r.o. stáva právnym nástupcom spoločnosti NES Nová 

Dubnica s.r.o. v dôsledku zlúčenia. Na základe Zmluvy o zlúčení a rozhodnutia príslušných orgánov 

spoločností zaniká spoločnosť NES Nová Dubnica s.r.o. a právny nástupca preberá celý majetok, práva 

a záväzky, ako aj zamestnancov a v neposlednom rade názov zaniknutej spoločnosti.  

DELNES s.r.o. sa tak od 1.5.2017 prezentuje na trhu ako NES Nová Dubnica s.r.o. a nadväzuje tak na 25 

ročnú tradíciu pôsobenia tejto značky na trhu automatizačnej techniky a výkonovej elektroniky na 

Slovensku aj v zahraničí.  Zároveň spojením s materskou spoločnosťou DEL a.s., ktorá má podobné 

zameranie na trhu v Českej republike a aj skúsenosti na zahraničných projektoch, sa stáva NES Nová 

Dubnica s.r.o. súčasťou väčšej a stabilnejšej skupiny. Cieľom akvizície je využitie synergických efektov 

v oblasti nákupu, výroby a obchodu a perspektívne aj prenesenie know-how z oblasti robotiky, v ktorej 

DEL a.s. patrí medzi popredných dodávateľov týchto technológií. Materská spoločnosť už dokázala, že má 

záujem všetky oblasti podnikania NES Nová Dubnica s.r.o. zachovať a organicky rozvíjať.  

Spoločnosť sa zaoberá výskumom a vývojom, systémovou integráciou výroby a tiež distribuuje 

komponenty pre automatizáciu od firmy Siemens. 

 Pôsobíme v oblastiach priemyselnej automatizácie, výkonovej elektroniky, špeciálnej elektroniky 

a riadenia pohonov. 
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Dnes je NES Nová Dubnica s.r.o. schopná poskytovať komplexné služby pri projektoch automatizácie 

výrobných celkov, vývoja  a výroby špecializovanej výkonovej elektroniky. Okrem toho je významným 

partnerom skupiny Siemens na Slovensku. Okrem distribúcie produktov, poskytuje poradenstvo aj 

autorizovaný servis niektorých typov výrobkov a certifikované školenia. Cieľom firmy je  patriť  k lídrom 

na slovenskom trhu v oblasti vývoja a výroby zariadení výkonovej elektroniky, impulznej  techniky a taktiež 

v oblasti komplexnej automatizácie, s cieľom rozšíriť pôsobenie na otvorený trh Európskej únie. Cez 

svojich obchodných partnerov spoločnosť pôsobí aj na trhoch Blízkeho východu.  

Podnikateľským cieľom NES Nová Dubnica s.r.o. je zvyšovanie kvality služieb pre našich zákazníkov v 

oblasti vývoja, výroby a dodávok zariadení výkonovej elektroniky, nabíjačiek, zdrojov, meracích 

prevodníkov, riadiacej a automatizačnej techniky, zariadení vysokého napätia,  automatizácie, dodávok 

komplexných elektrotechnických dodávok v rôznych typoch priemyslu vrátane strojárskeho a chemického 

- hlavne v oblasti výroby pneumatík a ostatných výrobkov z gumy.  

V portfóliu riešení zostávajú zariadenia pre železničnú infraštruktúru pre koľajové vozidlá - hlavne pre 

modernizáciu dieselelektrických lokomotív.  

V poslednej dobe pribudli riešenia pre elektromobilitu a úložiská elektrickej energie. Spoločnosť je 

mimoriadne  silná v oblasti najnáročnejších zadaní v oblasti riadenia pohonov.  

Dôraz kladieme na rozvoj vzdelania  a vysokú odbornú úroveň zamestnancov a ich permanentný odborný 

a osobnostný rozvoj a etický prístup k práci. 

Spoločnosť vlastní moderné priestory v Novej Dubnici s celkovou úžitkovou plochou cca 3500 m2 a nové 

výrobné priestory v Ilave s plochou cca 1200 m2. 

Na riešenie úloh je primerane vybavená modernou prístrojovou  a výpočtovou technikou s priebežne 

aktualizovaným a doplňovaným programovým vybavením pre projektovanie, konštrukciu, vývoj HW a 

vývoj SW.  

Pre zabezpečenie porovnateľnosti údajov o vývoji ekonomických a personálnych ukazovateľov budú údaje 

v jednotlivých kapitolách odrážať nielen aktuálny stav nástupníckej spoločnosti, ale aj historický vývoj 

zaniknutej spoločnosti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Výročná správa 2020 7  

2.2 Základné  údaje 
 

Obchodné meno :  NES Nová Dubnica s.r.o. 

Sídlo :    M. Gorkého 820/27 

    018 51 Nová Dubnica 

IČO :    50 581 881 

Registrácia :   OR Okresného súdu v Trenčíne, oddiel: Sro, vložka 33823/R 

Právna forma :    Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Výška základného imania : 40 280 EUR Rozsah splatenia: 40 280 EUR 

Počet spoločníkov :  2 

• DEL a.s.  

Biskupský dvůr 1146/7  

Praha 1, Nové Město 110 00  

Česká republika 

• DEL CZ, s.r.o.  

Strojírenská 2270/38  

Žďár nad Sázavou 591 01  

Česká republika 

Dátum vzniku :   08.11.2016 (právny nástupca spoločnosti založenej 31.7.1992) 

 

2.3 Predmet činnosti:   
 

• výroba, inštalácia, opravy elektrických strojov a prístrojov  

• výroba zariadení pre riadenie priemyselných procesov  

• montáž a opravy meracej a regulačnej techniky  

• projektovanie elektrických zariadení  

• sprostredkovanie obchodu  

• podnikateľské poradenstvo  

• veľkoobchod mimo koncesovaných živností  

• montáž, oprava, údržba vyhradených elektrických zariadení a výroba zariadení nízkeho napätia  

• montáž, oprava, údržba vyhradených elektrických zariadení a výroba zariadení vysokého napätia  

• inžinierska činnosť v elektrotechnike  

• organizácia školení v oblasti elektrických a elektronických prístrojov  

• organizovanie kurzov, školení a seminárov  

• finančný leasing  

• prekladateľské a tlmočnícke služby /mimo úradných prekladov/ 

• výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied 

• výskum a vývoj technologických a elektrotechnických zariadení pre všeobecné použitie   
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2.4 Organizačná štruktúra 

 

 

 

 

2.5 Štatutárny orgán 

 

Konatelia: 

• Ing. Jiří Kabelka 

• Ing. Milan Kamarýt 

• Ing. Róbert Hulák 

 

2.6 Vedenie spoločnosti  
 

Vedenie spoločnosti : Ing. Robert Hulák, riaditeľ spoločnosti, konateľ 

• Ing.Milan Kamarýt, technický poradca, konateľ 

• Ing. Miroslava Lacková, vedúca oddelenia ekonomiky 

• Ing. Marek Gašpar, obchodný riaditeľ 

• Ing. Branislav Šúkala, technický riaditeľ 

• Ing. Ján Rehuš, manažér 

• Ing. Andrea Regendová personalista 

 

Raditeľ

Obchod

Siemens

Projekty

Naše výrobky 
a riešenia

Nákup

Expedícia

Projekty

Riadenie 
oddelenia

Projekt 
manažment

Projektanti

Programátori

Servis

Výskum, 
Vývoj, TPV

Vývoj elektro

Konštrukcia

TPV

Oživenie a 
skúšky

Výroba

Vlastné 
výrobky

Rozvádzače

Montáže

Ekonomika

Účtovníctvo

Personalistika

Asistentka
Manažér 
Kvality



Výročná správa 2020 9  

2.7 Politika kvality 
 

Systém manažmentu kvality spoločnosti bol certifikovaný renomovanou 

certifikačnou autoritou Bureau Veritas, podľa poslednej verzie normy 

ISO9001:2015. Spoločnosť sa pri svojej činnosti dôsledne riadi politikou 

kvality, ktorú každoročne prehodnocuje a dopĺňa. NES Nova Dubnica 

s.r.o. je známa kvalitou a trvácnosťou svojich výrobkov. Túto povesť si 

veľmi ceníme a urobíme všetko pre to, aby sme si ju zachovali aj do 

budúcnosti. 

 

2.8 Dopad na životné prostredie 
 

Spoločnosť zohľadňuje princípy trvalej udržateľnosti a efektívnosti pri ďalšom rozvoji a stanovení 

dlhodobých cieľov, pre vybudovanie ekologickej spoločnosti budúcnosti. 

Cieľom spoločnosti je udržať vplyvy na životné prostredie a spotrebu energií na najnižšej možnej úrovni, 

dodržiavať platné právne predpisy v oblasti ochrany životného prostredia, rozhodnutia orgánov štátnej 

správy a prijímať preventívne opatrenia pre prípad vzniku havárií. 

 

Náklady na ochranu životného prostredia 

 

Názov položky 

Účtovné obdobie  

1.10.2019 - 30.09.2020 

Náklady na ochranu životného prostredia 

– narábanie s odpadom 
2 800 € 
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2.9 Ľudské zdroje 
 

K 30.9.2020 spoločnosť zamestnávala  110 zamestnancov. Štruktúra zamestnancov sa oproti minulým 

obdobiam výrazne nemenila. Vo firme sú vyvážene zastúpení zamestnanci s vyšším vzdelaním, ktorí sa 

podieľajú najmä na vývoji a realizácii projektových, softvérových prácach a ostatní zamestnanci, ktorý 

realizujú výrobu vlastných výrobkov a podieľajú sa na montáži projektov automatizácie.  

Firma sa snaží udržiavať a rozvíjať špecifické know-how v oblastiach riadenia pohonov, programovanie 

PLC a vizualizácie, vývoj výkonovej elektroniky. Vo všetkých týchto oblastiach patrí firma medzi špičkové 

na Slovensku. Veľkou konkurenčnou výhodou je tiež vysoká kvalita montážnej skupiny.  

 
2.10   Sociálna politika 
 
Vďaka motivácii našich zamestnancov vieme dosiahnuť napĺňanie cieľov našej spoločnosti. Motivovaný 
zamestnanec je pre nás spoľahlivým článkom firmy, kde sa každý jednotlivec svojou kvalitnou a efektívnou 
prácou podieľa na jej rozvoji. 
 
Staráme sa o zamestnancov 

1. príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými 
predpismi, výber z viacerých druhov jedál vo vlastnej jedálni, poskytovanie stravných lístkov 
v prípadoch, keď nie je možné zabezpečiť stravovanie 

2. príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie  
3. bezúročné pôžičky zo sociálneho fondu 
4. vzdelávanie - spoločnosť má záujem na vzdelávaní svojich zamestnancov a zabezpečiť tak 

kvalifikovaných, vzdelaných a schopných ľudí potrebných k uspokojovaniu súčasných a budúcich 
potrieb spoločnosti. Pre svojich zamestnancov zabezpečuje individuálne a skupinové výuky cudzích 
jazykov, školenia a semináre vyplývajúce zo zákona, odborné a profesijné vzdelávanie. 
 

Pomôžeme príspevkom 

• pri narodení dieťaťa zamestnancovi poskytuje zamestnávateľ príspevok zo sociálneho fondu vo výške 
100 € 

 
Myslíme na váš oddych a rodinu 

• účasť na kultúrnych a športových podujatiach    

• služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily (napr. permanentky na krytú 
plaváreň,...) 

• Športový deň, Vianočný večierok  

• poskytnutie rekreačného príspevku  

 

Odmeňujeme 

• 13. a 14. plat pri dobrých hospodárskych výsledkoch 

• odmeny za dosiahnuté úspory pri nákupe materiálu 

• odmeny zo zisku za vybraných zákazníkov pre obchodné oddelenie 

• individuálne mimoriadne odmeny 

• príplatky za prácu za sťažených podmienok (mimo firmu, sťažené prostredie) 

• pracovné jubileá 
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2.11  Vývoj zamestnanosti 

 

 

Spoločnosť v sledovanom hospodárskom roku získala ustálený pracovný kolektív. Vzhľadom na rozvíjajúce 

sa trendy v oblasti priemyselnej výroby má spoločnosť záujem rozšíriť svoje pôsobenie v oblasti 

robotizácie s využitím know-how materskej spoločnosti DEL, a.s. V tejto súvislosti plánuje doplniť stav 

svojich zamestnancov o pracovníkov s požadovaným vzdelaním a skúsenosťami.  

 

Rok Počet zamestnancov k 30.09. Priemerný počet 
zamestnancov 

2016 109 109.8 

2017 Výročnú správu sme nezostavovali   

2018 116 113.0 

2019 116 116.5 

2020 110 113.5 

 

3 Budúci vývoj spoločnosti 
 

Firma sa pri svojom rozvoji riadi vypracovaným strategickým plánom, ktorý predpokladá postupný nárast 

v objemových aj kvalitatívnych ukazovateľoch. Samozrejme plánujeme udržať všetky kľúčové oblasti 

pôsobenia firmy, či už v oblasti riadenia pohonov, výkonovej elektroniky a automatizácie výrobných 

procesov. Postupne budeme preberať know-how v oblasti robotiky od materskej firmy DEL a.s., nakoľko 

táto oblasť poskytuje do budúcnosti zaujímavé možnosti rozvoja. Synergie s materskou firmou, ktoré už 

využívame v oblasti nákupu, budeme postupe rozširovať aj do oblasti projekcie a programovania. 

Budeme pokračovať v zavádzaní metód finančného kontrolingu a projektového riadenia aj v oblasti 

vývoja, aby sme dokázali naše riešenia poskytovať za konkurencie schopné ceny. 

Aby bolo možné tieto ciele splniť, budeme sa zameriavať na rozvoj ľudského potenciálu v technickej 

oblasti, ale aj v oblasti mäkkých zručností.  

 

3.1 Misia 
 

• NES je dodávateľom riešení pre automatizáciu, riadenie pohonov a distribútorom špičkovej 

automatizačnej techniky. Zaoberá sa výskumom a vývojom zariadení na premenu a uskladňovanie 

elektrickej energie. Ku svojim produktom a systémom dodáva komplexné služby. 

• Neustále sa snažíme zvyšovať pridanú hodnotu našich riešení s cieľom využiť zdroje pre rast 

spoločnosti, zlepšenie možností odmeňovania a vytváranie hodnoty pre majiteľov firmy. 

• Firma stavia na pozitívnej firemnej kultúre, snaží sa podporovať osobný rozvoj zamestnancov. 

 

 



Výročná správa 2020 12  

3.2 Vízia 
 

• NES bude významným dodávateľom riadiacich systémov, zariadení na premenu elektrickej 

energie a riadenie pohonov na zvolených trhoch. 

• Budeme sa presadzovať na trhu vďaka know-how a flexibilite riešení.  

• Oblasť predaja tovaru podporíme službami a naše riešenia v oblasti silovej elektroniky budú 

založené na špecifickom know-how. 
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4 Ekonomické výsledky 
 

4.1 Vývoj tržieb 
 

V roku 2020 mala spoločnosť účtovné obdobie od 01.10.2019 - 30.09.2020. 

TRŽBY Z PREDAJA VÝROBKOV SLUŽIEB Plán 2020 
Predaj 01.10.2019 – 

30.09.2020   
Plnenie plánu v % 

Tržby za vlastné výrobky - tuzemsko 1 890 000 1 597 350 84,52 

Tržby za vlastné výrobky - zahraničie 1 500 000 1 032 050 68,80 

Projekty 3 550 000 2 121 204 59,75 

Služby 560 000 541 330 96,67 

Siemens 4 200 000 3 110 720 74,06 

Ostatný tovar 300 000 143 956 47,99 

SPOLU 12 000 000 8 546 610 71,22 
 

4.2 Prehľad najväčších obchodných partnerov – odberateľov 
 

Dominantnými zákazníkmi v roku 2020 bola medzinárodná spoločnosť Essity Slovakia s.r.o., ktorej 

dodávame komplexné projekty pre automatizáciu do výroby hygienických produktov a nemecká 

spoločnosť KraussMaffei Extrusion GmbH, ktorej už tradične dodávame komplexné projekty pre 

automatizáciu do gumárenského priemyslu. Štruktúra odberateľov je približne rovnaká v porovnaní za 

posledných 12 mesiacov. Zmeny v rozsahu dodávok pre hlavných zákazníkov sú ovplyvnené faktom, že sú 

to firmy, ktoré realizujú projekty a podľa ich veľkosti a časovania majú vplyv aj na naše subdodávky. 

Firma % podiel na tržbách 

Essity Slovakia s.r.o. 19 % 

KONŠTRUKTA-TireTech, a.s. 5 % 

Continental do Brasil Produtos Automotivos Ltda. 4 % 

KraussMaffei Extrusion GmbH 3 % 

RONA a.s. 2 % 

 

4.3 Prehľad najväčších obchodných partnerov – dodávateľov 
 

Medzi našimi dodávateľmi tradične dominovala firma Siemens s.r.o., ktorej komponenty využívame 

v našich riešeniach na projektoch automatizácie a aj distribuujeme systémovým integrátorom. V tejto 

oblasti sme najväčším partnerom firmy Siemens na Slovensku, s ktorým máme dlhodobo uzatvorenú 

rámcovú zmluvu.  Žiadne zmeny v tomto ohľade sa neočakávajú.  

Firma % podiel na dodávkach 

SIEMENS, s.r.o. 42 % 

RITTAL  s.r.o. 1 % 

MTS, spol. s r.o. 1 % 

PREKAB, s.r.o. 1 % 

Matador Automation, s.r.o.  1 % 
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5 Finančné ukazovatele 
 

Spoločnosť NES Nová Dubnica s.r.o. používa pre vedenie účtovníctva informačný systém SPIN firmy 

Asseco Solutions, a.s. Bratislava. Tento systém umožňuje vedenie účtovníctva v súlade s platnými 

právnymi predpismi a všeobecnými účtovnými zásadami. 

 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT K 30.09.20 v eur   

Čistý obrat 8 610 797 

Výnosy z hospodárskej činnosti 8 401 542 

Tržby z predaja tovaru 3 254 676 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 5 291 934 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob -326 313 

Aktivácia 5 435 

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 600 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 175 210 

Náklady na hospodársku činnosť 8 152 070 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 2 840 083 

Spotreba materiálu, energie a služieb 2 374 673 

Opravné položky k zásobám             3 362 

Osobné náklady 2 774 857 

Dane a poplatky 16 267 
Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému a hmotnému  
majetku 107 939 

Zostat. cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu 0 

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam 1 707 

Ostatná náklady na hospodársku činnosť 33 182 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 249 472 

Pridaná hodnota 3 007 614 

Výnosy z finančnej činnosti 9 543 

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 0 

Výnosové úroky 8 925 

Kurzové zisky 617 

Ostatné výnosy z finančnej činnosti 1 

Náklady na finančnú činnosť 91 375 

Nákladové úroky 79 459 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 10 939 

Kurzové straty 977 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -81 832 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 167 640 

Daň z príjmov  -22 412 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 190 052 
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Napriek tomu, že spoločnosť dosiahla v hospodárskom roku 2019/2020 o 24,14 % nižšie výnosy 

z hospodárskej činnosti oproti predchádzajúcemu obdobiu, táto suma stačila na pokrytie nákladov 

z hospodárskej činnosti a výsledok hospodárenia zostal v kladných číslach. Táto skutočnosť bola 

spôsobená najmä realizáciou veľkého projektu v spolupráci so spoločnosťou Essity Slovakia s.r.o.  

Udržanie rastovej trajektórie dáva predpoklad na ďalšie zvyšovanie obratu a dosiahnutie ziskovosti 

v ďalších rokoch.  

 

5.1 Návrh na rozdelenie zisku a vysporiadanie straty 
 

Valné zhromaždenie spoločnosti rozhodlo, že výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 1.10.2018-

30.09.2019 bude použitý nasledovne:  

1. Suma – 195 837,00  EUR bude prevedená do neuhradených strát minulých rokov. 

Výsledok hospodárenia za finančný rok 2019/2020 sa ponecháva ako predbežne nerozdelený zisk a o jeho 

vysporiadaní bude rozhodnuté na valnom zhromaždení s cieľom umorenia neuhradených strát minulých 

rokov.   
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5.2 Štruktúra aktív a pasív 
 

AKTÍVA CELKOM 4 638 424 

Pohľadávky za upísané vlastné imanie 0 

Neobežný majetok 1 261 234 

Dlhodobý nehmotný majetok 60 972 

Dlhodobý hmotný  majetok 997 397 

Dlhodobý finančný majetok 202 865 

    

Obežný majetok 3 358 808 

Zásoby 818 528 

Dlhodobé pohľadávky 0 

Krátkodobé pohľadávky 1 772 669 

Finančné účty 767 611 

    

Časové rozlíšenie           18 382 

 

 

 

PASÍVA CELKOM 4 638 424 

Vlastné imanie 489 683 

Základné imanie 40 280 

Fondy  zo zisku 650 000 

Zákonné rezervné fondy 3 480 

Oceňovacie rozdiely z precenenia 171 535 

Výsledok hospodárenia minulých rokov -565 664 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 190 052 

Záväzky 4 148 393 

Rezervy 199 191 

Dlhodobé záväzky 8 891 

Dlhodobé bankové úvery 0 

Krátkodobé záväzky 1 787 689 

Bankové úvery a výpomoci 2 152 622 

Časové rozlíšenie 348 
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5.3 Odmeňovanie 

 
V roku 2020 došlo k poklesu priemernej hrubej mzdy. Údaje v grafe nie sú porovnateľné, nakoľko údaje 

pre rok 2018 sú počítané len za účtovné obdobie 01.01.-30.09.2018, z dôvodu prechodu na hospodársky 

rok.  

Rok Priemerná mzda na zamestnanca  

2016 1 410.90 

2017 Výročnú správu sme nezostavovali 

2018 1 464.76 

2019 1 507.66 

2020 1 449.26 

 

                    

 

5.4 Vývoj produktivity práce 
 

Produktivita práce s použitím výnosov má rastúci trend aj napriek tomu, že výška výnosov poklesla. 

Zároveň však klesol aj počet zamestnancov. Rast pridanej hodnoty na 1 EUR miezd je spôsobený najmä 

poklesom priemernej hrubej mzdy a menším tlakom v konkurenčnom prostredí. Oba tieto ukazovatele 

bude manažment firmy v budúcnosti podrobne sledovať. 

 

Rok  Pridaná hodnota na zamestnanca   Pridaná hodnota na 1 EUR miezd  

2016 30 766.65 1.82 

2017     

2018 20 060.87 1.52 

2019 25 872.91 1.43 

2020 26 498.80 1.52 
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6 Kontakt 
 

NES Nová Dubnica s.r.o. 
 

M. Gorkého 820/27 
018 51 Nová Dubnica, Slovensko 

Tel.:  +421-42-4401-111 
Fax:  +421-42-4401-201 

Web: www.nes.sk 
Email:  nes@nes.sk 
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