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1. Uvod

Neziskova organizdcia Od emdcii k poznaniu, n.o. so sidlom S48ovska 3016/6, 851 06 Bratislava, ICo

50 098829 wvznikla dna 14.12.2015 abola
registraCnym Cislom OVVS105437/478/2015-NO.

Druh vSeobecne prospeSnych sluzieb:

registrovana Okresnym Uradom Bratislava pod

Neziskovd organizacia bude poskytovat vSeobecne prospeSné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja,
ochrany a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét:
e sluZby organizovania kulturnych, spoloCenskych podujati, vystav, prezentacii, osvetovych

podujati a stretnuti

e organizovanie semindrov, Skoleni a kurzov s cielom zvySenia vedomostnej uUrovne
obyvatelstva a dalSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko - technickych sluzieb a
informacCnych sluZieb so zameranim na informac€né sluZby

e analyzy, rozbory, prieskumy, spracovanie a realizacia projektov,

e informacCné sluzby prostrednictvom internetu.

Z dévodu pandémie koronavirusu organizicia podala daflové priznanie v prediZenej lehote v
novembri 2020 uZ pod novym nazvom organizacie EDUMA, n.o. (zmena od 5.8.2020). Spravna rada
prerokovala vyroCnuj spravu za rok 2019 a jednohlasne ju schvalila dfia 12.1.2021.

Spravna rada

Lubica Majtanova
Anna Chlupikova
Marcela Hajtmankova

Revizor
Ivan Spanik

Clenovia timu
Juraj Récky

Andrea HarSanyova
Ondrej Mlynar
Jana Harus$takova
Petra Nagyova
FrantiSka Fijalkova
Adela Matulayova

Externi spolupracovnici
FrantiSka Fijalkova
Janette Motlova

Mentorky Vnimavej Skoly
Zuzana Réveszova
Katarina Kurcikova

Lucia Galkova

Lydia Suchova

Dobrovol'nici
Jan Mlynar
Dalibor Motl
lvan Spanik
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2. Prehlad Cinnosti vykonanych vroku 2019 s uvedenim vzt'ahu k tucelu
zalozenia neziskovej organizacie

Vytrénovali sme nové Zivé knihy

Projekt ,Vidiet zvuky, poCut farby - hfadat ako” je definovany ako prirodzené pokraCovanie
predoSlych projektov organizdcie EDUMA, ktoré adresovali tému inklGzie znevyhodnenych skupin a
zaradenia ludi z takychto skupin do pracovného procesu.

V ramci projektu ,Vidiet zvuky, poCut farby - hladat ako” sme zrealizovali 3 tréningy s fludmi so
zvyhodnenim zamerané na rozvoj makkych zru€nosti a na podporu schopnosti zreflektovat' Zivot s
hendikepom a zaroven hendikep vidiet' a vnimat’ ako jedineCnost. SuCastou tréningu bola aj priprava
a vySkolenie dvoch knihovnikov pre Banskobystricky kraj a preSkolenie uz vySkolenych knih. Celkovo
sa nam podarilo vy$kolit 24 novych Zivych knih.

Paralelnym ciefom je bdranie predsudkov a osveta medzi sekundarnou cielovou skupinou -
zamestnancami firiem, ktori s ludmi zo znevyhodnenych skupin m6zu prichadzat do kontaktu, €i uz
ako so svojimi kolegami alebo zékaznikmi. Prave cez osobné pribehy v priamej interakcii s ludmi so
znevyhodnenim je moZné postupne odburavat predsudky, ktoré asto v sebe mame vo vztahu k nim.

Realizovali sme sériu vzdeldvacich podujati vo viacerych firmach ako su ING v Bratislave (pre
zamestnancov z réznych oddeleni), Ikea v Bratislave (oddelenie kontakt so zakaznikmi), Ikea v Ostrave
(pre zamestnancov z oddelenia kontaktu so zakaznikmi).

KedZe suCastou tréningov bol aj vhodny vyber jazyka a Styl komunikacie pre cielovd skupinu,
poskytli sme kniham overenie méakkych zru€nosti priamo v praxi, a to na festivale Hudba v meste
(PreSov) a na festivale Po naSom (Bratislava), na ktorych sa zlUCastnili ré6zne vekové kategoérie
uCastnikov Zivej kniznice. Iny komunikaCny Styl bol pouzity pri stretnutiach na troch zakladnych
Skolach.

Projekt ,Vidiet zvuky, poCut farby - hladat ako” bol podporeny NadaCnym fondom Accenture pri
Nadacii Pontis.

Zapojili sme mladych Fudi zo zranitel'nych skupin do diskusie o kvalite ich Zivota
Inklizia a minimalna kvalita Zivota mladeze

Vytvorili sme prilezitost pre zapojenie mladych ludi zo zranitelnych skupin, ako si mladi ludia
z detskych domovov, Zijuci v generaCnej chudobe, s neukonCenym zikladnym vzdelanim alebo s
réznymi formami znevyhodnenia, do diskusie o kvalite ich Zivota a podpore pre ich zalenenie do
spoloGenského a pracovného Zivota na Slovensku.

Mladych fudi sme ugili otvorene hovorit o tom, o ich trapi, aby dokazali analyzovat situéciu, v ktore;j
Ziju a prekazky, ktoré dennodenne prekonavaju. Chceme ich podporit, aby nasli odvahu a vystupili za
hranice komunity, v ktorej vyrastaju. Aj takymto spésobom sa méZu stat' hlasom dalSich rovesnikoy,
komunikovat svoje potreby a prispiet k zmene suCasnej kvality Zivota mladych ludi v podobnej
situacii.



Sucast'ou boli tri stretnutia - v Bratislave, v Hronci a v KeZmarku, poCas ktorych sme otvorili témy,
ktoré tychto mladych ludi definuju a zaroven sme zistovali, aké su ich nazory na podmienky, v akych
Ziju a €o je pre nich znamena pojem ,,minimalna kvalita Zivota” - t.j. Co povaZuju za doleZzité kvality
vo svojom Zivote a bez Coho sa Zit neda. Sulastou projektu bol aj prieskum, ktory vznikol v
spolupraci s Ustavom vyskumu socidlnej komunikacie Slovenskej akadémie vied.

Projekt Inklizia a minimalna kvalita Zivota mladezZe bol podporeny z programu Eurdpskej Unie
Erasmus+.

Outdoorova akadémia liderstva pre mladych v Nérsku

V ramci projektu Youth Outdoor Leadership Academy sme vycestovali spolu s naSimi partnermi z
Outward Bound Slovakia a z Divych makov do Nérska. Ciefom bolo zapojit sa do Outdoorovej
akadémie liderstva 30 mladych fudi a potencidlnych lidrov pochédzajiucich z rézneho socio —
ekonomického prostredia a rozvijat ich osobnostny potencidl i jemné zruCnosti (tzv. soft skills) cez
zazitkovy outdoor program v prirode i cez pribehy.

United World Colleges (UWC) je globdlne vzdelavacie hnutie, ktorého poslanim je zjednocovanie
mladych fudi réznych narodnosti a kultir pre vytvaranie mieru a udrzatelnej buduicnosti vo svete.
Posobi v rdmci 18 $kol na 4 kontinentoch a v mladych ludoch podporuje osobnostny rozvoj a odvahu
menit veci v spoloCnosti k lepSiemu.

Aktivity vonku su prilezitostou vytvarat’ si vztah k prirode, ale aj prekonavat’ prekazky, ktoré su za
hranicou komfortnej zény, a tym prekonavat’ aj samého seba.

,PoCas tyzdna sme mali moznost nazriet na niektoré aktivity zblizka a dokonca sme si ich mohli sami
vyskuSat. Absolvovali sme ukazkovu hodinu kajakovania, ale spolu so Studentmi aj expediciu, v rdmci
ktorej sme prespali jednu noc v divokej ndrskej prirode v spacdku. Mladi ludia sa aj takymto
spbsobom ucCia, ako si postavit’ pristreSok, najst suché drevo, zaloZit' si ohen, priCom kazdy musel
odist’ aspofi na 100 metrov od svojho taboriska. NajtaZSie na tom asi bolo ndjst drevo, kedZe vSade
bolo velmi mokro. Napokon sa to podarilo. Na druhy defi potom Studenti reflektovali, €o vSetko
zazili, aké mali pocity a €o sa naudili zo svojich chyb,” opisuje Marcel Karvay aktivity z United World
College.

Priroda bola od nepamiti velkou sti¢astou Skandindvcov a ich va$tiou, pretoZe posilfiuje duSevné i
fyzické schopnosti. Nori vyznavaju tzv. Friluftsliv CiZze koncept open — air Zitia. Ide o filozofiu, ktora je
viac o nastaveni mysle na plnu pritomnost a mindfulness. To znamen4, Ze cieflom nie je cesta do
prirody, ale schopnost’ ju naplno prezit a nevenovat sa inym aktivitdm. Aj preto sa niekedy z United
World College vyberu na kopec, na ktory nikdy nevylezu, pretoZe sa pod vrcholom otoCia. Ciefom nie
je vrchol, ale cesta a to, o po nej Clovek v kazdom okamihu zaZije. Je to ako navrat ku korefiom,
sledovanie plynutia, splynutie s prirodou.

,Jednak sa mladi u€ia mat vztah k prirode a k svojmu prostrediu a tiez prekonavat’ prekazky a
vystupit zo svojej zény komfortu. Okrem toho Nori vyznavaju filozofiu Friluftsliv, ktord uli o
dolezitosti zmysluplného pobytu v prirode a rozvija hlbSi vztah k nej. Dalo by sa povedat, Ze
Friluftsliv u€i ludi, ako milovat prirodu. Je si€astou ndrskej kultdry i narodnej identity, kedZe az 98
percent Norov praktizuje aktivity spojené s Friluftsliv aspof raz do tyzdfia,” dodava Marcel Karvay.
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»Pobyt v Nérsku bol pre mfa vynimoCny. UZ len tam byt bolo pre mrfia nie€o neuveritelné. Najviac
ma oslovil koncept zmieSanych kultir a ndbozenstiev Studentov z UWC, kde je ta r6znorodost’ naozaj
viditefna a krasna, €o pre mfa predstavuje moznost pokojného naZivania roznych etnicit. V Skole sa
riadia citdtom: Je v tebe viac, ako si mysli§. Aj to hovori asi samo za seba a to, Ze systém ich
vzdelavania je zaloZeny predovSetkym na u€eni sa z vlastnych zazitkov. Bola to pre mna obrovska
Skola. ESte nikdy som nemal moznost byt zapojeny do projektového planovania programu, tvorit' a
rozmyS$lat, ako by sa to dalo zrealizovat. Bol to silny zaZitkovy tyZzdefh plny emécii a uCenia sa,”
opisuje Toma$ Matta, ktory sa uz dlhSi Cas venuje osobnostnému rozvoju a v ramci obC&ianskeho
zdruZenia Palikerav podporuje aj komunitu rdmskych deti v itani a v dalSich aktivitach.

Projekt Youth Leadership Academy realizuje Outward Bound Slovakia s finan€nou podporou
Erasmus+. Partneri projektu si: Od emécii k poznaniu, Divé maky a United College Red Cross Nordic.

Vnimavi pre zranitelnych

Romski poradcovia pomahaju romskym detom

Mnohé rédmske deti, ktoré vyrastaju v nerémskej adoptivnej alebo profesionalnej ndhradnej rodine,
sa v nerédmskom prostredi Casto stretavaju s nepochopenim a predsudkami, o uUsti do potlaCania
svojho rémskeho ja. Chceme podporit romsku identitu tychto deti a spojit ich s mladymi Romami,
ktori sa v projekte Vnimavi pre zranitelnych stali dobrovolnymi poradcami.

Ich dlohou je podelit’ sa o vlastné skusenosti, byt tymto defom oporou a pozitivnym vzorom, ktori
vedia poradit' nielen detom, ale aj ich nerémskym rodiom. Sami zazili, €o znamena byt v istych
situdciach neprijaty, nepochopeny alebo odmietnuty. Vedia, Co znamena byt Rdmom v Skole, na ulici,
v obchode ana isté predsudky a diskriminaciu nardZaju dodnes. NauCili sa v8ak s nimi pracovat
a prijali svoje rémske ja, na ktoré su patricne hrdi. VSetci dnes Studujd na strednych a vysokych
Skolach aich spolo€nou tuzbou je pomahat aodovzdavat svoje skisenosti ohladne kultirnych
a etnickych rozdielov dale;j.

V rdmci projektu sme realizovali 3 vikendové stretnutia vo Valaskej, Bystrej a v Novom Smokovci.
Tieto stretnutia mali formu edukaCného, rozvojového a kultirneho charakteru. Taktiez sme sa
zamerali na aktivity sebaidentifikacie romskych deti, ktoré vyrastaju v nerémskom prostredi.

Projekt bol realizovany vdaka finanCnej podpore Fondu na podporu kultiry narodnostnych menS§in a
podpore Ministerstva vnutra Slovenskej republiky — Uradu splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky
pre romske komunity.

Inovativne technolégie ako podpora pri zazitkovom vzdelavani
Nahliadnime do ich sveta cez virtualnu realitu

V EDUME sa od zaGiatku naSho vzniku venujeme storytellingu a jeho vplyvu na postoje mladych ludi
a dospelych. Vyuzivame pritom Online Zivl kniZnicu a jej pribehy a aj preto sme priSli s mySlienkou
vyskuSat virtudlnu realitu, aby si udia na vlastnej koZi mohli vyskuSat, aké je byt v koZi Cloveka s
istymi prekazkami alebo zit' so znevyhodnenim. Prave s vyuZitim virtudlnej reality mozno takéto
simulované prezZivanie navodit. Ponorenie sa do virtualnej reality pomaha porozumiet, €o Clovek
s urCitou prekazkou denne preziva.



V spolupraci s Nadaénym fondom Telekom pri Nadacii Pontis sme vytvorili sme niekolko modelovych
situdcii, vdaka ktorym uGc&astnici vzdelavania mézu nahliadnut’ do sveta Cloveka sinou etnicitou,
nepoCujuceho, €loveka bez domova alebo s hendikepom. Aj vdaka tomu mézu pochopit, aké je Celit
predsudkom a intolerancii svojho okolia. Prostrednictvom tychto zazitkov pomahame vytvérat
prijimajuce prostredie pre znevyhodnenych ludi v naSej spoloCnosti.

Virtudlna realita ako nastroj na formovanie postojov k zranitelnym skupinam

Overili sme, ako funguje zazitkové inkluzivne vzdelavanie cez virtudlnu realitu v praxi. PredovSetkym
metodoldgiu formovania postojov medzi Ziakmi, Studentmi, uCitefmi a zamestnancami firiem ako aj
dalSich in&titucii a vo verejnosti.

Virtuélnu realitu sme od aprila 2019 overovali v rdmci 31 roznych aktivit v 3 firmach, na 7 Skolach
(zakladné, stredné, univerzita), 7 velkych podujatiach.

Grant, ktory ndm poskytol NadaCny fond Telekom pri Nadacii Pontis, prispel k tomu, Ze sa nam
podarilo vytvorit a overit metodolégiu pouzivania virtualnej reality a zistili sme, Ze VR dokaze menit
postoje mladych fudi, ale aj dospelych.

Spatné vazby uCastnikov vypovedaju priamo o dopade preZitej skisenosti vdiaka virtudlnej realite:

e Je to zaujimava forma ako ludom poméct vcitit sa do druhych. Je to velmi zaujimavy napad
ako wvyuzit VR. A pomoéze to ludom predstavit' si, aké to naozaj je v réznych Zivotnych
situdcidch.

® Moja 1. skidsenost s VR mi umoznila sa naozaj vzit do osoby socidlne vyliCenej. UrCite
odpori€am ako vybornu vzdelavaciu pomdcku k vychove mladych!

e Super skusenost. Ludi treba vnimat’ a reSpektovat. Je skvelé, Ze existuju ludia, ktori nam
dokaZu ukazat iny svet.

e Pri pribehu s nevidiacou pani som si mohla uvedomit, Ze to ja som velakrat slepa a nie ona.
Paci sa mi na nej, Ze ona je ta, ktord pomaha ostatnym vnimat’ svet inak a Ze to berie s
nadhladom.

o Dakujem za moZnost vZit sa na par minit do koZe bezdomovca. Bolo to velmi emotivne.
Nech sa Vam dari robit dobré veci a spajat’ ludi.

e VR je skvely prostriedok ako nahliadnut na niekedy nepredstavitelnd realitu. Videla som
»Zivot na ubytovni“ a prezivala to akoby s nimi.

EDUMA priniesla sety s virtualnou realitou aj na Cigansky basavel 2019 a Magio plaz v Bratislave.
Nasadenim Specidlnych okuliarov si mohli navStevnici vyskuSat, aké prekazky musia prekonavat
udia s hendikepom, Ci inym znevyhodnenim. Niektori z nich priSli osobne, aby vyrozpravali svoj
pribeh v Zivej kniZnici.

Okrem podujati pre verejnost sme priniesli virtualnu realitu aj na niekolko podujati, &i prednaSok vo
firmach, ako napr. dvojdfiovy workshop v Lear Corporation Seating Slovakia alebo na IBM Feste.
Tymto spésobom sa EDUMA snazi o scitlivovanie vo€i ludom so znevyhodnenim aj vo firemnom
prostredi.
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Odborna konferencia Storytellingom k budovaniu kritického myslenia (nielen) mladeze
Zorganizovali sme Cesko-slovenski odbornu konferenciu Storytellingom k budovaniu kritického
myslenia mladeze, kde sme predstavili vysledky zavadzania inovativnych storytellingovych
vzdelavacich nastrojov do §kol, firiem a neziskovych organizacii. SiCastou konferencie bolo pilotné
predstavenie virtudlnej reality ako nastroja formujluceho postoje.

Medzi predndSajucimi vystlpili viaceré osobnosti z akademického, ale aj z firemného prostredia
vratane vtedajSej ministerky Skolstva, Martiny Lubyove;j.

Medzinarodna konferencia Diet’a v ohrozeni

EDUMA prezentovala vyuZivanie virtudlnej reality a pribehy z Online Zivej kniZnice na Medzinarodnej
odbornej konferencii Dieta v ohrozeni, ktorl organizoval Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a
patopsycholégie v Bratislave. Konferencia sa venovala téme inkltuzie a detom v naroCnej Zivotnej
situdcii s hlavnym motivom: ,...aby pomoc priSla v€as“. Cielom konferencie bolo prispiet k
skvalitneniu odbornej pomoci pre deti a rodiny na Slovensku a k naplfianiu inkluzivnych cielov
slovenského Skolstva. Konferencie sa zu&astnili odbornici zo Slovenska, USA, Kanady, Velkej Britanie,
Ceskej republiky, &i z Izraela.

Prostrednictvom zazZitkov sme sa pokusSali o baranie predsudkov na Skolach

4vé akadémia rozvoja kritického myslenia

Celkovo sme poCas roka navStivili 11 Skol - z toho sedem zdkladnych, jedno gymnazium a tri
univerzity. V niektorych sme pracovali s pedagdgmi, v niektorych so Studentami.

Pedagdgovia troch $kol absolvovali naSu 4vé akadémiu rozvoja kritického myslenia, ktorej ciefom je
vychovavat, vzdeldvat a viest k vnimavosti. V ramci nej sme po€as uplynulého roka zrealizovali 3
seminare, nasledované diStanCnou formou vzdelavania pod vedenim naSich mentoriek. Celkovo sme
vySkolili 36 u€astnikov z 3 réznych Skol.

Vnimavost’ pre nas znamena porozumiet’ potrebam inych

NaSa organizacia sa uz Styri roky snazi pomahat Skolam, ulitelom, firmam &i inStitdciam a ich
zamestnancom stat’ sa vnimavej$i k potrebam ludi s prekdZzkami v naSej spoloCnosti. SnaZime sa
podporovat’ toleranciu, inkltziu a rozvijat’ kritické myslenie na Skolach, vo firmach a inStitdciach
v oblasti spoloCenskej zodpovednosti voCi zranitelnym skupindm mladych ludi.

Do programu Vnimava $kola sa prihlasila SSOS z KeZmarku, ktorej pedagdgovia usilovne pracuju na
svojich vlastnych projektoch pod vedenim naSich lektoriek. Po UspeSnej obhajobe mb6zZe Skola ziskat’
znaCku Vnimava Skola a stat sa tak su€astou Vnimavej komunity na Slovensku.

Rozvijali sme kritické myslenie u Ziakov a Studentov na Skolach v Bratislavskom kraji

,Budovanie kritického myslenia na Skolach v BSK” je nazov projektu, ktory sme formou workshopov
realizovali na troch strednych Skolach v Bratislavskom kraji. Na Skolach prebehol ukaZkovy workshop
prace s Online Zivou kniZnicou. Pri kazdom workshope so Studentmi boli pritomni dvaja
pedagogovia, ktori v ulohe pozorovatelov sledovali lektorov, ako pracuju s videami z portalu
onlinezivakniznica.sk, ako vyuZivaju metddy neformalneho vzdeldvania a ako Ziakov vedd smerom k
va€Siemu porozumeniu ludom s prekdZzkami v spoloCnosti. Projekt podporil Bratislavsky
samospravny kraj.

Y



Partneri a donori

NadaCny fond Telekom pri Nadacii Pontis

NadaCny fond Accenture pri Nadacii Pontis

Bratislavsky samospravny kraj

Erasmus+

Fond na podporu kultdry narodnostnych mensin - Kultminor

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky — Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity

Outward Bound Slovensko

3. Ro€na uctovna uzavierka
Tvori prilohu €. 1. podla formy uctovnictva — jednoduché.

4. Vyrok auditora k ro€nej u€tovnej zavierke
Vzhladom na objem finanCnych prostriedkov nebolo potrebné ro€nd UCtovnu zavierku overovat
auditorom.

5. Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch
Prijmy a vydavky: ich poCiatoCny stav k 1.1.2019 je 47 900,22 €.

Prijmy za rok 2019 predstavuju v celkovej sume 126 658,87 €, z toho ide o dary a prispevky vo vySke
111 157,37 €, prijmy z organizovania podujati vo vySke 13 293,50 €, prijmy z podielu zaplatenej dane
z prijmov 2 208,00 €.

Vydavky:

1. Vydavky na spravu
Suma 2 593 € (rezijné naklady: telefdn, tlac, internet)
2. Vydavky podla druhu vSeobecne prospeSnych sluZieb:

projekt Zavadzanie inovativneho nastroja na formovanie kritického myslenia u mladeze cez
osobny a online storytelling - 15 702,43 €

projekt Inkltzia a minimalna kvalita Zivota mladeZe - 28 527,20 €

projekt Virtudlna realita ako néstroj na formovanie postojov k zranitefnym skupinam -

21 586,64 €

projekt Vidiet zvuky, poCut farby - hladat ako - 1 826,95 €

projekt Vnimavi pre zranitelnych — Dobrovolni poradcovia pre romske deti vyrastajice v
nahradnych nerémskych rodinach - 8 000,00 €

projekt Vikendové pobyty pre nerdmske nahradné rodiny s rdmskymi detmi - 12 004,28 €
projekt Budovanie kritického myslenia na Skolach v BSK - 1 000,00 €
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EDUMA

vydavky suvisiace s organizaciou vlastnych podujati - 17 066,35 €

3. Vydavky spolu 134 281,10 €

Uvadzame

1. KoneCny zostatok v pokladni k 31.12.2019 je 2 097,21 €.

2. KoneCny zostatok na beZnom UCte vedenom v Tatra banke k 31.12.2019 je 34 281,50 €.
3. KoneCny zostatok spolu k 31.12.2019 je 36 378,71 €.

PREHL’AD O FINANCNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy Vydavky Zostatok k 31.12.2019

Celkom 126 658,87 € 134 281,10 € 36378,71 €

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2019 predstavuje sumu 38 287,71 €. Z toho majetok vo vySke 0 €
pozostava z:

a) dlhodobého majetku: 0€

b) kratkodobého majetku: 38 287,71 €

K 31.12.2019 predstavoval(i):

finanCny majetok 38 287,71€
obezny majetok 38 287,71€
vlastné zdroje krytia majetku 38 287,71€
cudzie zdroje krytia majetku 0€

opravky k dlhodobému hmotnému majetku 0€

opravky k dlhodobému nehmotnému majetku 0€
dlhodobé zavazky 0€
kratkodobé zavazky 14,00 €
dlhodobé pohladavky 0€
kratkodobé pohladavky 1908,90€

6. Prehlad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2019
Prehlad v prilohe €. 2 k vyroCnej sprave.



7. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie.

Neziskova organizécia ma k 31.12.2019 neuhradené zavazky v sume 14,00 €.

Neziskova organizécia ma k 31.12.2019 neuhradené pohladéavky v sume 1 908,90 €.

Neziskovd organizacia nema hmotny majetok. Majetok tvoria iba finanéné prostriedky na ucte
a v pokladni. Ich kone€ny zostatok k 31.12.2019 je 36 378,71 €.

8.Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doSlo

v priebehu roka
V roku 2019 nastala zmena na pozicii riaditela organizacie. Ku 31.8.2019 bola na vlastnd ziadost
Spravnou radou odvolana riaditelka Bc. Andrea HarS$anyova. Ku 1.9.2019 bol do pozicie riaditela
organizacie Spravnou radou zvoleny Mgr. Juraj Récky.

9. DalSie udaje urCené spravnou radou.
Spravna rada neurcCila Ziadne dalSie Udaje na zverejnenie vo vyroCnej sprave.

10. Vyjadrenie revizora.
Revizor preskimal hospodarenie neziskovej organizdcie a nema pripomienky.

V Bratislave, 12.1.2021

Ondrej Mlynar
vypracoval vyro€nu spravu 2019

Lubica Majtanova
predsedniCka spravnej rady

Ivan Spanik
revizor




UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave jednoduchého uctovnictva

zostavenak 3 1 |

12,2019

AL —

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUVXYZ 0123456789
Dariové identifikagné Eislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
od 01 2019
212017067079 riadna [E] zostavena Za obdobie
52 - - o 12 2019
5 0 O 9 8 8 2 9 D mimoriadna E schvalena
Bezprostredne od 01 2018
SID SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajlice
72,.,20.0 obdobie do 12 20 18
PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
= Vykaz o prijmoch a vydavkoch 0] Vykaz o majetku a zavazkoch
(Ue NO 1-01) (U NO 2-01)
(vyznaci sa x)
Obchodné meno alebo nazov uc¢tovnej jednotky
EDUMA , n .o
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
S4d30vska 3016/ 6
PSC Obec
85106 Bratislava
Cislo telefénu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailova adresa
Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
31.10.2 0 2 0 | uctovnictva: Ustovnej zavierky: ¢lena $tatutarneho organu
uctovnej jednotky:
Schvalena dia:
31.10.2020

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné Eislo

Odtladok prezentacnej peciatky dariového uradu

MF SR 2013
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o [s5]oJo]e]8]8]2]e]/so [ [ T ]

PRIJMY C.r Nezvc.iar'lova,:né Zdarovana ¢innost
c¢innost

a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 111157,00 X
Z Clenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 2208,00 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a pobziciek 07 X
Z dedicstva 08 X
Z organizovania podujati 09 13294,00
Z dotacii 10
Z likvidagného zostatku inej u¢tovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15
Prijmy celkom (stuéet r. 01 az r. 15) 16 126659,00

VYDAVKY C.r Nez'(.iaﬁove,mé Zdanovana éinnost
cinnost

a b 3 4
Zasoby 17 1255,00
Sluzby 18 128942,00
Mzdy, poistné a prispevky 19
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 3980,00
Splatky uverov a péziciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 104,00
Vydavky celkom (sucet r. 17 az r. 24) 25 134281,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 -7622,00
Dan z prijmov 27
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o [s[o[o[s[e[e[2]e] rso [T T[]

Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05 1909,00 289,00
Peniaze 06 2097,00 114,00
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankové ucty 09 34282,00 47853,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (stucetr. 01 az r. 10) 11 38288,00 48256,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 14,00
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Uvery a pozicky 15
Zavazky celkom (sucet r. 12 ar.15) 16 14,00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.16) 17 38274,00 48256,00
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Priloha ¢. 2

PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2019

P.c Zdroj Dar Prispevok Prijem
1|Naddcia PONTIS 1793,70 €
2|IUVENTA - Slovensky inStitut mladeze 33 104,00 €
3|Nadacia PONTIS 151,95 €
4[IUVENTA - Slovensky inStitut mladeze 383,00 €
5|Nadécia PONTIS 10 000,00 €
6|Kamila Baksiovd 8,90 €
7|Katarina Svidrofiova 50,00 €

Fond na podporu kultlry narodnostnych
8[mensin —pKUfTMINOR ' ' 12000,00 €
9|KOVOTVAR 2 000,00 €
10| Nadacia PONTIS 68,60 €
11|IUVENTA - Slovensky inStitat mladeze 24 593,40 €
12| Nadacia PONTIS 199,30 €
13| Studio zaZitku - Outward Bound Slovensko 1 800,00 €
14| Nadacia PONTIS 6 000,00 €
15| PetruSka Horvath Duchorfiova 8,90 €
16| Bratislavsky samospravny kraj 1 000,00 €
17| Ministerstvo vnutra SR 8 000,00 €
18| Petruska Horvath Duchoriova 8,90 €
19| CSOB nadacia 2 980,00 €
20|Naddcia PONTIS 4 000,00 €
21|Petra Helt 1,00 €
22| Michala Fiantova 5,00 €
23| Naddcia ESET 3 000,00 €
24| Prijmy z vlastnej Cinnosti 13 294,00 €
Spolu 82,70 €111 073,95 €| 13 294,00 €
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