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1. Identifikacné Udaje Skoly
Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa (dalej aj Bilgym), sidli na Haanovej 28, v Bratislave - PetrZalke. Zriadovatelom
Skoly je zdruZenie 8kdl C. S. Lewisa, U. z, ktoré je zriadené Zborom Cirkvi bratskej v Bratislave na Cukrovej 4
a Zborom Cirkvi bratskej Kaplnka.

Kontakty:

Telefon:

sekretariat: +421 2 204 202 41,
+421907 115967,

recepcia: +421 2 204 202 40

E-mail:

tajomnik(@bilgym.sk

1€0
30 848008

DIC
2021863998

2. Misia a vizia
Od 8k. roku 2017/2018 je v platnosti nové znenie Misie (poslania) Skoly:
KaZdého Ziaka vzdelavame a vychovévame

k tvorivému a kritickému mysleniu,
k zodpovednosti voci sebe, druhym a svetu
a k schopnosti tvorit komunity

v duchu krestanskych biblickych hodnot.

V roku 2018 vedenie Skoly spolu so spravnou radou sformulovali Viziu a dlhodobé ciele, ktorymi sa budd riadit v
nasledujtcich rokoch.

Nové znenie Vizie Bilgym-u je nasledovné:

Aby sme vo svete, ktory nam bol zvereny, naplnili naSu misiu,
zamerne a systematicky vytvarame prostredie,
v ktorom sa spolu skisenostou a reflexiou uime spoznavat pravdu,
vzajomne sa inpirujeme
a podnecujeme k celostnému rozvoju.

3. Ludia v skole
Vedenie Skoly tvorili v Skolskom roku 2018/2019:

o  Riaditel Skoly: Mgr. Dusan Jaura, PhD.

Akademicky riaditel: Mgr. Marian Czere

Riaditel pre charakterové vzdelavanie: Mgr. Marek Rohacek

Zastupca riaditela pre charakterové vzdelavanie: Mgr. Ondrej Székely

Clenmi Sprévnej rady $koly boli v $kolskom roku 2018/2019: Daniel Laco predseda sprévnej rady, Daniel Bitora,
Miroslav Havelka, Pavel Kailing, Zuzana MarkuSova a Milan Mitana.



K'31.12.2018 pracovalo v Skole 66 pedagogickych zamestnancov, z toho 36 na piny Gvazok, 18 na Ciastotny
Gvazok, 7 zamestnancov pracovalo na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru a 5 zamestnancov
sme evidovali na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke.

Krovnakému datumu Skola zamestnavala 13 nepedagogickych zamestnancov, z toho 5 na piny dvdzok, & na
Ciastocny avdzok, 3 zamestnanci pracovali na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru a jednu
zamestnankynu sme evidovali na materskej/rodicovskej dovolenke.

Celkovy pocet aktivnych zamestnancov bol 73, z toho v hlavnom pracovnom pomere 63.

Skola sa snaZf byt priestorom pre vzdelanych a motivovanych ugitelov. Rozvijajli sa cez tréningy, osobny kouging
a superviziu. Sme presvedceni, Ze ucitelom je potrebné dopriat aj ist( mieru slobody. Snazime sa vytvarat atmosféru
dovery a prostredie, ktoré je vyrazne tvorivé a v ktorom majt ludia chut pracovat.

4. VVybrané aspekty zZivota Skoly

4.1 Stadium
Stadium na kole je 5 rogné, jednoodborové — hilingvalne, slovensko-anglické.

Bilingvalne gymnazium C.S.Lewisa (Bilgym) chce byt prostredim, v ktorom vyrastajd osobnosti s pevnym
charakterom a kvalitnym vzdelanim. Spologne sa snazime budovat vynimo¢né gymnazium, postavené na troch
pilieroch: akademickom, hodnotovom a medzinarodnom.

4.2 Udaje o pocte Ziakov
BilGym mal k 15.9.2018 spolu 440 Ziakov.

Z celkového poctu 298 uchéadzacov o prijatie, bolo v Skolskom roku 2018/2019 prijatych do prvého rocnika 96
Ziakov, €o je 32,21%. Inak povedané, zaujem v tomto Skolskom roku viac ako trojnasobne prevySoval mozZnosti Skoly.
Zaujem rodicov a deti si Skola velmi vaZi a povaZuje ho za jeden z ddleZitych ukazovatelov jej kvality.

4.3 Podporny tim
Na Skole funguje nadtandardny podporny tim, ktory v Skolskom roku 2018/2019 tvorili:

Speciélna pedagogitka, ktord ma na starosti starostlivost o Studentov so $pecialnymi vychovno-vzdelévacimi
potrebami, ich integraciu, komunikaciu s rodimi, Studentami, ucitelmi. Pomaha Studentom najst optimalne
prostredie, aby mohli dosahovat svoj optimalny vykon.

Terapeutka, ktora sa venuje Studentom individudlne a pomaha v oblastiach osobnostného rozvoja, riedenia
zataZovych situacii a zvlddania roznych emocionalnych vyziev. Uzko spolupracuje s rodigmi, utitelmi a externymi
odbornikmi. Okrem toho realizuje na Skole workshopy v spolupraci s Nadaciou zastavme korupciu na tému korupcie,
alebo bystander efektu.

Skolska psychologitka a vediica podporného timu, ktora pracuje so Studentami individualne v sdginnosti s rodiémi
a ucitelmi. Pomaha Studentom lepSie zvladat zataZové obdobia, rézne Zivotné vyzvy a problémy. V ramci SirSieho
vedenia pravidelne konzultuje s kfa€ovymi ludmi na Skole vytvaranie bezpecného prostredia zameraného na
individualne potreby Studentov.

Dérazom podporného timu je, aby kazdy Ziak, ktory sa na Bilgym dostal, ziskal také podmienky, aby mohol naplno
vyuZit svoj potencidl a aby zaZil prijatie v roznorodom prostredi bez ohladu na pohlavie, sexudlnu orientaciu, diagndzu,
naboZenstvo alebo socio-ekonomicky status.



4.4 Socidlna inkluzia
Nadalej zaostrujeme aj na socialnu inkliziu.

Bilgym chce byt priestorom, v ktorom je rozmanitost nie len vitang, ale Ziadana. Verime, Ze byt clovekom, znamena
Zit vo vztahoch, Ze stavanie mostov prospieva komunikacii viac, ako budovanie mdrov. Nasa Skola chce byt
inkluzivnym priestorom, ktory pondka bezbariérovost, fyzickd (vytah, rampa pre imobilnych, WC pre imobilnych) aj
mentalnu.

Usilujeme sa o to, aby sme 3tddium umoznili aj tym, ktorf si ho finanéne nemdZu dovolit. Studentov, ktorf si zvedavi
(lebo dobra otazka je polovica odpovede) a ochotni na sebe pracovat, pozyvame k tomu, aby zabojovali o socialne
Stipendium na naSej Skole. Partnerom Skoly sa stala nadacia Catalyst, ktord, ako ma aj v nazve, sa snazi pomdct
projektom, ktoré vnimajd ako progresivne, schopné uskutotfiovat zmeny. Bilgym vroku 2018 pokracoval
v rozbehnutom inkluzivnom programe — jeho blizSom zadefinovani a zaroven starostlivosti o aktualnych Stipendistov.
Aktivne sme, s podporou externej spolupracovnitky Martiny Tvrdofiovej, oslovovali Skoly nie len v Bratislave, ale aj na
celom Slovensku, hladajic akademicky nadané deti v socialnej situdcii, ktora by ich Stadium mohla limitovat. Takto
sme sradostou mohli na Skole uvitat zastupcov slovenskych regiénov aaj Studentov pdvodov z Jemenu, Ci
Cameroonu. K31.12.2017 bol pocet Stipendistov 22. V Skolskom roku 2018/2019 nam pribudlo dalsich 12
Stipendistov, dvaja odigli a celkovy pocet Stipendistov k 31.12.2018 bol teda 32.

4.5 Global studies

S priatelmi z nadacie Catalyst sme sa vela rozpravali aj o Global studies. Hodiny globalnych Stddii naSe gymnézium
ponika svojim tudentom v rémci anglického jazyka. Ulohou predmetu je indpirovat mladych lfudi k otazkam
a hladaniu odpovedi na problémy sveta. SnaZime sa viest Studentov k interkultirnej komunikacii, k vnimaniu
globalnych problémov, aZ po vytvorenie pripadovych 3tddif. Studenti nachédzaji prostrednictvom diskusie rozne
sQvislosti a prepojenia medzi jednotlivymi javmi, €im sa ucia lepSie im rozumiet. Zamerom je, aby porozumeli, Ze na
svet sa mozno pozerat z perspektivy blizkych i vzdialenych susedov. Ma zmysel provokovat Studentov k Gvaham,
ako a pre€o st globalne problémy neoddelitelnou sdcastou ajich sveta. V ramci predmetu sa zaoberame témami ako
vzdelavanie, chudoba, fudské prava, migracia, rieSenie konfliktov, politické rezimy, enviromentalne problémy,
civilizatné globalne choroby a pod.

4.6 Mentoring

Mentoring je v spatnej vazbe od rodiCov aStudentov Skoly, realizovanej formou dotaznikového prieskumuy,
kaZdoroCne oznaCovany za jeden z najhodnotnejSich projektov. Aj v Skolskom roku 2018/2019 sme pokracovali
vtomto projekte, ktory mé v jednotlivych rognikoch rozne podoby. Studenti prvého rognika majd skupinového
mentora - triedneho ucitela. Jeho rola je zamerana najma na kvalitativne integrovanie sa Studenta do nového
prostredia, porozumenie organizanym procesom aj hodnotovym vychodiskam Skoly. V druhom ro€niku ma mentoring
individudlnu formu, v ramci ktorej mentor pini Glohu lampy (osvetluje Studentovi rozne cesty a moZnosti) a zrkadla
(mentor spologne so §tudentom reflektuje jeho rozhodnutia a dava mu spatnd vazbu). Od tretieho roénika ma Student
moznost mat dobrovolny mentoring s internymi alebo externymi mentormi.

Mentori sprevadzajii svoje ,mentortata” na ceste k osobnej integrite a formou uvolneného dialégu sa zhovaraj
nielen o Skole a Studijnych vysledkoch, ale aj o osobnych Zivotnych otézkach a buddcnosti. Mentormi st hodnotovo
zaloZeni ludia so skdsenostami, ktorf sami absolvujd tréningy, aby dokazali Studentom pontknut prinosny koucing.

V 8kolskom roku 2018/2019 sme pilotne spustili dalSiu formu mentoringu - Peermentoring, v ktorom starsi
Studenti, Stvrtaci a piataci, mentoruji prvakov. Tito starSi Studenti zérovefl prechadzajd vlastnym tréningom
a superviziou.

4.7 Dobrocinnost
Mnohi mladf fudia dnes Zija v kultdre dostatku a pomerne €asto vnimaji svet ako priestor pripraveny pinit ich
ocakavania a priania. Dobro€innost je prileZitostou spoznat, Ze svet sa netodi len okolo nas. Studenti budd aktivne



participovat na aktivitach, ktoré sliZia komunite, v ktorej Zijeme. Projekt vyZaduje koordinaciu a informovanie
Studentov 0 moZnostiach vyberu dobrovolnickej aktivity, ziskavanie reflexie a spatnej vdzby od Studentov
a subjektov, pri ktorych dobroCinnost prebiehala. Dobroinnost je si¢astou Programu rozvoja charakteru Studentov
a na Slovensku je unikatny. Ide o pilotny program. KaZdy rok sme prizyvani prezentovat koncept zastupcom inych
$kol na konferenciach pre pedagdgov. Stretavame sa so zaujmom pedagdgov z Ceska a Polska, aby sme ho zdielali a
poskytli nase know-how dalSim Skolam.

Community Service Building: Chceme, aby Studenti pracovali nielen hlavou, ale aby si skisili aj manuélnu €innost
a prispeli tak k skraSleniu a zlepSeniu svojho okolia. TyZdiiovy CSB je kazdorognou tradiciou tretiakov. Tento Skolsky
rok navstivila skupina tretiakov pod vedenim ich ucitelov obec Dechtice, kde sa zapojili do pomocnych prac pre tito
obec a prac v kastieli Planinka.

4.8 InSpiracie

WICK (Weekly Inspirational Club for Kids/Tyzdenny indpirativny klub pre Studentov) je program, ktory prinasa
tyZdenne 30 minat Zivotnych pribehov indpirujacich fudi. Ludi, ktorf vo svojom Zivote nasledovali svoj sen: zmenit
svet, vybudovat Gspedny biznis, zastavit korupciu ¢i zmenit zakony.

V 8kolskom roku 2018/2019 sme privitali napriklad Bernharda Schlinka, hosta Stredoeurépskeho féra, nemeckého
spisovatela a Gistavného pravnika, autora zndmeho roménu “Predtftac” (predloha filmu “The Reader”), Jerryho Roota
z USA, byvalého kulturistu a atléta, ktory hovoril o tom, Ze ¢lovek by mal mat v Zivote isté principy, podla ktorych by
sa mal vZdy riadit, ale aj Petru Slezakovl z organizacie Zero waste Slovakia. Vyrocie ukoncenia II. svetovej vojny
sme si pripomenuli s panom Tiborom Spitzom, vedcom, umelcom a vynimognym muzom, ktorému sa s Castou rodiny
podarilo prezit v Gkryte holokaust.

4.9 Radost z pohybu

SnaZzime sa zvySovat fyzickd kondiciu a rozvijat pohybové zrugnosti Ziakov v ramci predmetu telesna vychova ale aj
mimo vyucovania, v dvoch telocviéniach, posilfiovni, na multifunkénom ihrisku, pripadne v prifahlom lesoparku, kam
chodievame behavat.

6.2.2018 sme po vy3e piatich mesiacoch rekonstrukénych prac otvorili v priestoroch byvalého skladu nové fitness
centrum bilGYM. Na ploche takmer 160 metrov Stvorcovych ndjdu nasi Studenti kardiozénu s bezeckymi pasmi
a cyklotrenazérmi, posilfovaciu €ast so strojmi, crossfit zonu s hrazdami a prvkami pre cvienie s vlastnou vahou
a tanecné Stadio so zrkadlovou stenou.

Nasi Studenti sa Gspe3ne zapajajd do stredoSkolskych Sportovych satazi. Vo florbale sme po roku mali v okresnom
kole opat dievEenské aj chlapenské druZzstva vo finle. DievEata skonCili na peknom tretom mieste, chlapci cely turnaj
vyhrali a tesili sa z postupu do krajského kola. Frisbee ultimate — naSe druZzstvo zloZené zo Studentov, alumni
a pedagégov sa z(i¢astnilo na oblibenom halovom turnaji“ Lafranconi cup”, kde sme v konkurencii piatich druzstiev
dosiahli prvenstvo bez jedinej prehry. Basketbal — druZstvo chlapcov reprezentovalo Skolu bojovnym vykonom
v kazdom zapase, za ¢o im patri pochvala a uznanie. Umiestnili sa napokon na 4.mieste. Opat sme sa zd€astnili gj
podujatia KIG¢ od pevnosti Stara Luboviia a narodného behu Devin — Bratislava. V cezpolnom behu sme sttazili na
Grovni kraja. ZG€astnili sme sa na oblbenom atletickom podujatf,,Zo Skolskych lavic do atletickej haly Elan”, kde sme
ziskali mnoZstvo vybornych vysledkov. Darilo sa nam v stolnom tenise aj vo florbale. Uspech sme zaznamenali aj
v kondi¢nom aerobicku, kde sa nam podarilo postdpit az na celoslovenské majstrovstva.

4.10 Dalsie aktivity $koly a projekty do ktorych je zapojena

4.10.1 Projekt EDUBOX v Lozorne
V Lozorne vznikol velmi zaujimavy projekt, pre deti zo slabSich socidlnych pomerov. Do centra EDUBOX mdZu chodit
na bezplatné doucovanie. Do projektu sa zapojilo 10 nasich Studentov, ktori sa detom venuji vo svojom volnom Case
a bez naroku na odmenu. Robia s nimi doméace dlohy a opakujd latku, ktord preberali v Skole (matematiku, slovencinu



a anglictinu). Niekde maja od 30 — 40 deti, s ktorymi sa ucia. Dobrovolnici chodia za detmi raz do tyZdfia a trévia s
nimi priblizne 3 az 4 hodiny.

“Cielom je venovat sa znevyhodnenym detom, &im skor tym lepSie. Aby sa im v Skole lepie darilo. Aby boli lepsie
pripravené a aby mali viac moZnosti v Zivote,” vysvetluje Sofia Korefiova, spoluorganizatorka projektu Edubox.

4.10.2 DofE

6 nasich Studentov si zaCiatkom roka prevzalo ocenenie bronzovej Grovne Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu
(DofE). Ide ocenu pre mladych ludf celého sveta, ktoré odmefiuje dosiahnutie vlastnych cielov v oblasti rozvoja
talentu, Sportu, dobrovolnickych aktivit a dobrodruznych expedicii. V naSej Skole je do programu zapojenych 40
Studentov a 5 dobrovolnikov z radov ugitelov.

5. Udalosti a dorazy roka 2018

5.1 Dalsi rast

V 8irSom kontexte slovenskej spolocnosti, ktora stale hlada, ako by mali vyzerat Skoly, aby lepSie zodpovedali
akademickym aj vychovnym potrebam buddcich generacif, nas inf vnimaju ako priklad hladania, ako robit veci lepSie.
Plati to nie len v inovativnych pristupoch a jazykovej priprave detf na Zivot v medzinarodnom prostredi, ale najma
v snahe napomact k charakterovému rozvoju Studentov v duchu Komenského pedagogiky.

Obdobie roka 2018 bolo opit obdobim silného rastu. Rekonstrukcia tzv. zeleného bloku $koly, po odchode ZS Felix,
znamenala intenzivne stavebné prace, ktoré rozsirili koncept otvorenosti, prirodzenosti a transparentnosti a zarover
rozSirili kapacitu Skoly pre novych Studentov a ucitelov. Galéria, ako najvacsi priestor sliziaci spoloénym aktivitam
celej Skoly sa otvorila a presvetlila. Cely koncept udrZatelnosti, funkénosti a hodndt sa premietol aj do pouZitych
materidlov, ktoré splfiaji ekologické parametre a zaroveii prispievaji k prijemnej atmosfére v staronovych
priestoroch.

Na zaCiatku roka 2018 sme spustili naSu novd webovl stranku. Snazili sme sa vytvorit prehladny priestor, kde
mozno jednoducho najst v3etky potrebné informacie a ktory bude zaroveri odrazat naSe postoje, hodnoty a Zivot
Skoly.

5.2 BaRaKa

Vznikla rezidentnd komunita BaRaKa. 0-ty ro¢nik, zacal svoju €innost 9.9.2018. V hebrejcine, swahili a arabCine
,baraka” znamen4 ,,poZehnanie”, na ktoré komunita aSpiruje a ktorym sa €lenovia snaZia byt jeden pre druhého aj
pre svoje okolie. Snazime sa rozvijat mladych ludi tak, aby svoje Zivoty Zili cielene, vztahovo a zodpovedne voci svojim
osobnym pribehom aj SirSiemu okoliu. Vnimame, Ze pre zdravd spolonost je nevyhnuté, aby sa [udia stavali
charakternej§imi a aby sa spajali do komunit, ktoré kriticky vnimajd svoj kontext a pretvarajd ho k lepSiemu.
Rezidentna komunita je pecifickou formou realizacie misie Bilingvalneho gymnézia C.S.Lewisa (tzv. Bilgymu).

5.3 Ciele ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja skoly na prislusny Skolsky rok

Praci na vizii a cieloch sme v roku 2018 vyclenili sistredeny ¢as, aby sme poodstdpili od rieSenia kazdodennych
otazok a zamysleli sa viac nad tym kde sme a kam smerujeme. Konkrétne ciele sme si stanovili v oblasti spravy Skoly
a v oblasti pedagogickej — ako akademickej, tak aj v oblasti budovania charakteru Studentov a vychovy.

Hlavné ciele:

1. Naplanie a rozvijanie misie a vizie $koly vo vietkych jej oblastiach.
2. UdrZanie naplnenosti tried a dostatoéného zaujmu o Skolu zo strany rodiCov a Ziakov.

Ciel pre oblast vzdelavania: Ucelend koncepcia vzdelavania pre kazdy rocnik, zaloZena na rozvoji zru€nostf
a kompetencii, vratane systémov sprevadzania a popisania ucebnej cesty Studenta s ohfadom na jeho individualne
potreby a schopnosti.



Ciel pre oblast vychovy a budovania charakteru: Vytvoreny a zavedeny program rozvoja charakteru a spirituality,
prispdsobeny roznej miere zrelosti Studentov (podla principu Impression - Impact - Investment).

Ciel pre oblast ziskavania a rozvoja zamestnancov: Zavedeny systém ziskavania a rozvoja zamestnancov (veddcich,
utitelov, novych ugitelov, nepedagogickych pracovnikov).

Ciel pre rozvoj infraStruktdry, riadenie procesov, manazment financif: Fungujlci a akceptovany novy organizacny
model Skoly (MG, MG+, MGA, MGC). Nastaveny jednotny manaZment financif $kal (budgeting, controlling, reporting)
v spolupraci so Spravnou Radou koly (SR).

Ciel' v oblasti komunikacie so spravnou radou: SR vtiahnuta do strategickych rozhodnuti vedenia Skoly a kvalitné
podklady pre SR.

6. Spolupracujuce organizacie
Cirkev bratska (CB) je protestantska cirkev, ktora sa hlasi k duchovnému odkazu Jednoty bratskej Jana Amosa
Komenského a je otvorena ekumenickej spolupraci s ostatnym krestanskymi cirkvami a spoloCenstvami. Jej miestne
spoloenstvo v Bratislave, sidliace na Cukrovej 4, zaloZilo v spolupraci s CB Kaplnka (YMCA, Karpatska 2) ZdruZenie
8kol C. S. Lewisa, 0.z, ktoré je zriadovatelom Biligvlneho gymnézia C.S.Lewisa a CZS Narnia.

Bilgym a Zbor Cirkvi bratskej Kaplnka pri realizacii vizie v oblasti vychovy a vzdelavanie vzajomne spolupracujd. Zbor
Cirkvi bratskej Kaplnka podporuje Cinnosti gymnazia, anajma jeho ideové smerovanie vzmysle vizie $kol
v zriadovatelskej pdsobnosti ZdruZenia $kdl C. S. Lewisa, je garantom NAE - naboZenskej a etickej vychovy
realizovanej v ramci ucebnych osnov gymnazia a poskytuje tieZ duchovnl podporu pracovnikom a Ziakom gymnazia.

Bilgym v ramci svojej Cinnosti spolupracuje aj s dalSimi Skolami zriadenymi ZdruZenim $kdl C.S.Lewisa: Cirkevnou
zakladnou Skolou Narnia a jej pobogkou CZS Pezinok.

Organizacia D3 vytvara prostredie, ktoré pomaha Studentom, rodindm a profesionalom objavovat osobn( identitu
a napliiat ich poslanie v stlade s hodnotami D3. Zameriava sa pritom na nasledovné €innosti: vzdelavanie,
organizovanie konferencii, seminarov a pobytov, poradenstvo a mentoring.

Catalyst Foundation je organizacia, ktora o.i. podporuje komunitné programy avzdelavanie ako nastroj na
odstranenie chudoby.

Minnehaha Academy je krestanska Skola, ktorej hodnoty a smerovanie st blizke naSej Skole.

Montana State University Billings je vysoka $kola, ktora poskytuje nagim Studentom moznost vyskasat si (eSte pocas
strednej Skoly) jeden semester na univerzite v USA.

/. Finan¢né ukazovatele

7.1 Financné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly

7.1.1 Vynosy z hlavnej ¢innosti
Celkové zdroje financovania k 31.12.2018 Gctované v (¢tovnej triede 6 predstavovali sumu 2,221,191.46 €
skladajtcu sa z nasledovnych poloZiek:

Prostriedky zo Statneho rozpoCtu 817,573.00€ | 36,81%

Prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy 9,113.00€ | 0,42%



http://www.cbba.sk/
http://www.cbkaplnka.sk/
http://www.narnia.sk/sk/
http://www.narnia.sk/sk/
http://www.narniapk.sk/
http://www.d3.sk/
http://thecatalystfdn.org/our-projects-1/
http://www.minnehahaacademy.net/
http://www.msubillings.edu/

Prostriedky za prenajom priestrov 23,827.58 € 1,07%
Prispevky od rodiCov - Skolné 924,936.00€ | 41,64%
Prispevky a dary 406,247.00€ | 18,28%
Iné zdroje 39,t694.88 € 1,76%
Spolu 2,221,191.46 € |100%

7.1.2 Ndklady na hlavnu ¢innost
V roku 2018 boli celkové naklady Gctované v (ictovej triede 5 vo vyske 1,762,870.84 € a predstavujd vietky druhy
nakladov sdvisiacich s ¢innostou Gctovnej jednotky. Naklady boli hradené z prispevku zo Statneho rozpoctu,
z vlastnych zdrojov a ostatnych prispevkov a darov.

Mzdové naklady 1,126,934.13 €

Spotreba materialu 106,231.93€ | 6%
Spotreba energie 72,803.36 € | 4%
Opravy a (drZba 5153.09€ | 0.29%
Cestovné a ubytovanie 7,672.00€ | 0.44%
Naklady na prezentaciu 13,953.92€ | 1%
Ostatné sluzby 288,674.00€ | 16%
Dane a poplatky 376.82€ | 0.02%
Odpisy dihodobého majetku 73,286.05€ | 4%
Poskytnuté prispevky 58,008.54 € | 3%
Ostatné naklady 9,777.00€ | 1%
Spolu 1,762,870.84 € | 100%

Vysledok hospodarenia za rok 2018 vo vyske 455 696,71 Eur bol v roku 2019 pre(ctovany na Gcet 428 —
nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

8. Predpokladany buduci vyvoj Cinnosti
Skolu ¢akd v nasledujucich rokoch obdobie stabilizacie a kladenia si novych otazok — napriklad:

o Ako v relativne velkej skole uchovat silny vztahovy a komunitny charakter, ktorym sa od jej
zaCiatku vyznacuje;



o Ako uchovat a zveladovat hodnotovy pilier skoly, od vyuéovania predmetu ndbozZenstvo a etika
az po Specidlne programy, akymi si mentoring Studentov, ale aj rozne iné prvky neformalneho
vzdelavania;

o Ako sa ubranit riziku, Ze prostredie nasich $kél sa stane socialnou bublinou;

Tieto a dalSie otazky sa dotykaju ako spominanej tvorby vizie Skoly, tak aj reflexie prirodzeného vyvoja
v sUvislosti s tym, Ze Skola sa o dva roky dostane na jej pInu kapacitu.
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