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1. Zakladné udaje

Obchodné meno: PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s.r.o. (,PwC FS" alebo ,Spolo&nost”)
Pravna forma: spolo&nost s ruéenim obmedzenym

Sidlo Spolo¢nosti: KaradZiova 2, 815 32 Bratislava

Identifikaéné &islo (ICO): 43 902 219

Registraéné udaje Spolo&nosti: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro, viozka 49941/B,
Spolo€nost bola do Obchodného registra zapisana dia 8. januara 2008

Uétovné obdobie: Hospodarsky rok kongiaci 30. juna

Hlavné ¢innosti Spoloénosti:

- €innost ekonomickych, Uétovnych a organizaénych poradcov

- vedenie Uctovnictva

- kancelarske, sekretarske a administrativne sluzby (vratane kopirovacich sluzieb)

- sprostredkovatefska Cinnost v oblasti obchodu, vyroby a sluZieb v rozsahu volnej Zivnosti
- podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti

- personalne poradenstvo okrem personaineho leasingu

- poskytovanie Gverov nebankovym spésobom z vlastnych zdrojov

- faktoring a forfaiting v rozsahu volnej Zivnosti

- manazment

- obstaravatelska cinnost spojena so spravou nehnutefnosti

- automatizované spracovanie tidajov

- technicko — organizacné zabezpe&enie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu volnej zivnosti
- marketing

Zakladné imanie: 156 000 EUR, splatené v plnej vyske

Organizaéné zlozky: PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s.r.o.
52/1 Garashsyzlyk Street,
Kopetdag Etrap
Ashgabat 744000, Turkmenistan

Organizaéna zloZka bola zaloZena dfia 18. maja 2009 a zapisana do Narodného registra Turkmenistanu
dria 31. oktdbra 2009.

Dcérske spoloénosti:

PricewaterhouseCoopers Services d.0.0., Chorvatsko
Podiel Spoloénosti na zakladnom imani / hlasovacich pravach — 99% / 99%

PricewaterhouseCoopers Hungary Ltd., Madarsko
Podiel Spolo¢nosti na zakladnom imani / hlasovacich pravach — 86% / 67%

Pridruzené spoloénosti:

PricewaterhouseCoopers Auditing Ltd., Madarsko
Podiel Spolo¢nosti na zakladnom imani / hlasovacich pravach — 87% / 20%

PricewaterhouseCoopers Servicii S.R.L., Rumunsko
Podiel Spoloénosti na zakladnom imani / hlasovacich préavach — 40% / 40%
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Konatelia:

Todd Bradshaw
Ing. Alica Pavukova
Radoslav Nahlik

Spolocnici a valné zhromazdenie:

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V.
Sidlo: Raamweg 1 B, Haag 2596 HL, Holandsko
Vyska vkladu: 65 000 EUR (41%)

Hlasovacie prava: 75%

PricewaterhouseCoopers Central & Eastern Europe Limited

Sidlo: Themistocli Dervi Street, Julia House 5, Nicosia 1066, Cyprus
Vy$ka vkladu: 90 000 EUR (58%)

Hlasovacie prava: 15%

PricewaterhouseCoopers Services (Central & Eastern Europe) Limited
Sidlo:  Themistocli Dervi Street, Julia House 3, Nicosia 1066, Cyprus
Vyska vkladu: 1 000 EUR (1%)

Hlasovacie prava: 10%

3. VSeobecné informacie a profil Spolo¢nosti

Prehfad skupiny

Nasim zamerom v PwC je budovat déveru v spoloénosti a pomahat pri rieSeni zavaznych problémov. Sme sietou
firiem v 155 krajinach s vySe 284 000 zamestnancami, ktori robia vietko pre to, aby poskytovali kvalitné
auditorské, danové a poradenské sluzby. Viac sa dozviete na www.pwc.com/sk. PWC vykazala za finanény rok
ukonceny 30. juna 2020 hrubé trzby svojej celosvetovej siete firiem vo vyske 43 mid. USD.

Oznagenie PWC sa vztahuje na siet PwC a/alebo jednu & viacero jej Clenskych firiem, z ktorych kazda je
samostatnym pravnym subjektom. Dal$ie informécie najdete na stranke www.pwc.com/structure. Firmy tvoriace
PwC siet st nezavislé z pravneho, organizaéného a ekonomického hladiska. Aviak pri vykone svojej &innosti
uzko spolupracuji — spésobom, ako zvykn( nezavisli dodavatelia. Obzviast spolonosti zregiénu strednej
a vychodnej Eurépy (CEE) st nezavislé (z pravneho alebo ekonomického hfadiska) voci zvy$ku PwC siete.

Organizacia PwC v CEE

Organizécia PwC v CEE zahfia pocetné spoloénosti v 29 krajinach (nazyvané tiez ako teritoria). Vaésina PwC
spolocnosti v CEE poskytuje sluzby priamo klientom. Okrem tychto spoloCnosti patria do PwC siete aj niektoré
Specializované holdingové subjekty (ako napriklad PwWC EE Holdings B.V.) asluzby poskytujuce subjekty
(napriklad Spolo¢nost).



Detailny prehlad teritorii v ramci CEE je priloZzeny niZSie.
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Generalny riaditel (CEO) v regiéne CEE pésobi v Madarsku. Okrem generalneho riaditefa sa predstavenstvo
sklada z 9 dalSich oséb.

Zakladné udaje o firme
PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s.r.o je spolo¢nost zaloZena podra slovenského prava, sidliaca v
Slovenskej republike, ktora pdsobi ako servisna spolocnost pre siet PwC spolo&nosti pdsobiacich v regione CEE.
Vo vieobecnosti PWC FS neposkytuje sluzby profesiondlneho auditu, darfiového alebo obchodného poradenstva
pre nezavislych klientov. mimo skupiny PwC (jedinou vynimkou su ¢innosti jej organizacnej Zlozky
v Turkmenistane). PwC FS je holdingova spolo&nost dvoch dcérskych spoloénosti.
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4. Situacia Spolo¢nosti
Rok 2020 je trinastym rokom pdsobenia PwC FS na Slovensku.

Hlavnymi ginnostami PWC FS je poskytovanie manaZérskych, u€tovnych, poradenskych, administrativnych
sluzieb a sprostredkovanie $koleni pre svojich odberatelov v ramci PwC siete.

K 30. junu 2020 mala PwC FS 120 zamestnancov. Pri poskytovani svojich sluZieb PwC spolo&nostiam v CEE
regione vyuzivala aj sluzby inych spolo&nosti z PWC siete.

Vybrané ukazovatele PwC FS su uvedené v tabulke nizSie.

FY17 A FY18 A FY19 A FY20

Vynosy z hospodarskej 9 225 888 7% 9 870 464 23% 12 102 933 -5% 11512 893
cinnosti »
Naklady na hospodarsku 8699 412 6% 9226 515 22% 11 254 682 -4% 10757 736 |
c¢innost’ ‘
Vysledok hospodarenia 2z 526 476 22% 643 949 32% 848251 -11% 755 157
hospodarskej éinnosti
Dividendové vynosy 14 174 675 21% 17 161730 20% 20 583 171 35% 27 835 658
Osobné naklady 2111191 21% 2547 073 26% 3208 997 13% 3623682
Pocet zamestnancov 84 21% 102 18% 120 0% 120
Vysledok hospodarenia 14 813 810 20% 17 818 680 20% 2145259  33% 28 615 153
pred zdanenim

3 Vysledok hospodarenia po 14 532 387 21% 17 624 984 20% 21176 544 34% 28 387 340
zdaneni

PwC FS poskytuje sluzby spoloénostiam z PwC siete a jej aktiva a pasiva s generované hlavne z transakgii
v skupine, priom najvyznamnej§im aktivom su finanéné Ucty a najvyznamnej$im pasivom je vysledok
hospodarenia za iétovné obdobie. Celkova finanéna situacia Spolo&nosti je stabiln a vzhfadom na jej postavenie
v ramci PwC siete je takéto o&akévanie aj do budtcnosti.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o Koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus
rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. V Case zverejnenia tejto vyro&nej spravy
vedenie Spolo¢nosti nezaznamenalo vyznamny pokles predaja. Pokles predaja sa nepredpoklada ani v dalSom
obdobi vzhfadom k tomu, Ze spolo&nost pracuje na projektoch, ktorych vysledkom je $irsia $kala poskytovanych
sluZieb v ramci PwC siete.

ManaZment bude pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na
zmiernenie akychkolvek negativnych Gginkov na Spolo&nost a jej zamestnancov.

5. Vyznamné rizika a vyhlad
Svet sa meni a spésob podnikania je nutné menit spolu s nim. Trhy st konkurencieschopnejsie a dosiahnut rast
je tazSie ako v minulosti. Klienti maju sofistikovanejsie potreby, ale zaroven poZaduju niZSie ceny. Tato
skutoCnost nas podnecuje hladat nové spésoby, ako vytvarat' vacsiu hodnotu pre klientov a zaroveii hfadat
spOsoby ako byt efektivnejsi.
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Mnoho spolo€nosti poskytujucich finanéné sluzby sa pokusa znizovat naklady a zvySovat' efektivitu spésobom
veducim k dlhodobym usporam a udrzatelnému rozvoju prevadzkovej efektivnosti. To zahffia vyuZivanie
potencialnych synergii prostrednictvom vyvoja produk&nych centier a va&sieho vyuZivania centralizovanych
servisnych stredisk a inych moZnosti zaistovania zdrojov.

Dalsie zlepsenia je mozné dosiahnut prostrednictvom agresivnejSieho pristupu k produktovej racionalizacii a
identifikovanim prileZitosti pre integraciu a konsolidéciu v oblastiach ako rekonsiliacia. Zefektivhenim a
zjednodusenim sa mozu nielen zniZit naklady, ale aj posilnit manazérska kontrola a dohl'ad, ale taktiez podporit a
zaistit operativne organicky a externy rast, & uz doma alebo v zahraniéi.

V stcasnosti je PwC vedtcou firmou v CEE regiéne, ale aby bola konkurencieschopna i v budtcnosti, potrebuje
sa priblizit ku klientom a investovat do novych a lepsich sposobov prace. Transformacia podnikatelskych
modelov bola regionalna a globalna strategicka priorita pocas poslednych par rokov, a skupina uz dosiahla vela
pokial ide o S$tandardizaciu, centralizaciu a zefektiviiovanie procesov. Teraz sa PwC rozhodlo urychlit
transformacny proces a urobit’ hibsie zmeny. Hlavné ciele tejto snahy su jednoduché:

®  Urychlit’ rast tym, Ze budeme viac sustredeni na trh a budeme vytvarat vacsiu hodnotu pre klientov;
® ZvySit nasSu ziskovost, konkurencieschopnost’ a schopnost investovat do buduicnosti
zvySovanim efektivnosti vedenia a internych funkcii;

® Vybudovat silnG a ziskovu firmu, kde maji nasi fudia prileZitost budovat si uspokojujice kariéry a rozvijat
sa cez zaujimavu pracu pinu vyziev.

Ako vysledok snah suvisiacich s efektivnostou internych funkcii, PwC sustreduje Cast internych finanénych funkcii
v PWC FS, ktora pésobi ako centrum zdiefanych sluzieb pre CEE regién. Tymto sa skupina snazi zefektivnit svoje
regionalne interné funkcie v oblasti financii a G&tovnictva. To pomaha ziskat regionalnu konzistentnost a zlepsit
efektivitu internych procesov PwC.

V suvislosti s Koronavirusom Spoloénost nezaznamenala vyznamnejSie obmedzenia v poskytovani sluZieb
odberatelom v ramci PwC siete.

6. Nas pristup k Zivotnému prostrediu

Podnikatelské subjekty, viady i jednotlivci — my vsetci sme zodpovedni za zachovanie nasho prirodzeného
vonkajSieho prostredia. Vetky firmy v sieti PwC su pripravené reagovat' na klimatické zmeny. To znamena, ze
integrujeme nasu environmentalnu stratégiu do nasej kazdodennej Cinnosti, implementujeme environmentalne
praktiky a angaZujeme nasich fudi do problematiky ochrany Zivotného prostredia. PwC FS je firma poskytujuca
sluzby a teda nasa cinnost prispieva k produkcii CO2 cez spotrebu elektrickej energie a tepla, vytvaranie odpadu
a cestovanie. Aby bolo mozné ovplyvnit klimatické zmeny, musia byt zniZzené emisie sklenikovych plynov. V tejto
suvislosti sme zaviedli nasledujuce opatrenia:

monitorovanie spotreby papiera, nastavenie obojstrannej tlace, pouzivanie recyklovaného papiera;
separovanie odpadu, papiera a plastov;

znizenie produkcie odpadu z plastov pouZivanim plnitelnych nadob s vodou namiesto flias,
zniZovanie emisii pri pracovnych cestach pouZivanim video-konferenénych hovorov;

organizovanie internych environmentalnych kampani.

Celkovy dopad Spolo¢nosti na Zivotné prostredie je zanedbatelny.
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7. Ludia a kultdra pracovného prostredia

/

V PwC FS pracovalo k 30. junu 2020 120 zamestnancov. PWC FS do buducnosti pléanuje udrZiavat podet
zamestnancov na su¢asnej trovni.

Kracovymi oblastami, ktorym venuje PwC velku pozornost, je preto priprava nasich fudi na efektivny vykon ich
pracovnej naplne prostrednictvom investicie do ich vzdelavania a rozvoja.

Zasadou PwC na celom svete je, aby vsetci zamestnanci mali primerané vzdelanie a prax pre pracu, ktord
vykonavaju. V rdmci hodnotenia vykonu zamestnanca sa identifikujd a dohodnu poZiadavky na jeho vzdelavanie a
dalSi rozvoj.

PwC kaZdoro¢ne realizuje interny prieskum spokojnosti zamestnancov ,Global People Survey*. Prieskum je
prileZitostou pre kazdého zamestnanca PwC vo svete vyjadrit svoj nazor a prispiet svojim nazorom. Toto
pomaha formovat smer, ktorym sa PwC ubera. Prieskum je efektivnym nastrojom, ktorym sa meraju uspechy,
stanovuju priority azameriava Usilie prave na tie veci, na ktorych fudom najviac zalezi. Vysledky

zamestnaneckého prieskumu sa kazdoroéne dokladne vyhodnocuju, o zisteniach st zamestnanci informovani a
zavery sa vyuzivaju pri rozhodovani o budiicom smerovani PwC.

8. Rozdelenie zisku
Za obdobie kon¢iace 30. juna 2020 Spolo&nost vykazala zisk po zdaneni vo vyske 28 387 340 EUR.

Ku driu zostavenia uctovnej zavierky Statutarmy organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2020.

v

9. DalSie skutocénosti
Spolognost nemala Ziadne naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nenadobudla viastné akcie, docasné listy ani obchodné podiely.

Uétovna zavierka Spolo&nosti k 30.6.2020 v zmysle slovenskych zékonov bola overena auditorskou spoloénostou
ADEZ, s.r.0. a auditorska sprava tvori neoddelitefnd stéast tejto vyrocnej spravy.

Zostavené dia 30.11.2020

Podpis statutarneho orga u/z'ic':tovnej jednotky
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