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1. Uvod

Kazdy ¢lovek ma pravo na domov a dostojnu starostlivost’. Nasa neziskova organizacia
bola zalozené v roku 2007 ako pomocna ruka pre I'udi, ktori ju naozaj v tejto oblasti potrebuju.
Poskytovanie socialnych sluzieb prostrednictvom nej je urcené pre I'udi v dochodkovom veku, no aj
pre dospelych l'udi, ktori st odk4azani na nepretrziti 24 hodinovu opateru. Snazime sa, aby tito I'udia
dostavali kvalitnt starostlivost’, prispdsobent ich potrebam, aby eSte v jeseni svojho zivota prezili
spokojny, dostojny a naplneny zivot.

Sme obohateni trindstroénymi skusenostami. Nebranime sa novym napadom, radam, ale
1 kritike, ktoré buda viest poskytovanie naSich sluzieb k vysSej kvalite. Spokojnost” naSich
prijimatelov a ich pribuznych, ktori sa s ddverou na nés obratili je jednym z naSich hlavnych cielov.
Mame za sebou najnaro€nejS$i rok pocas nasej posobnosti. Poznaceny pandémiou spdsobenou
virusom Covid 19. Nemilosrdne zasiahla a zmenila Zivoty l'udi nielen u nds, ale na celom svete.
Situacia si vyziadala prijat’ opatrenia suvisiace v prvom rade s ochranou zdravia prijimatel'ov
i zamestnancov. Vo vel’kom rozsahu zmenila nasSe plany, zvyklosti, terapie.

S respektom a zodpovednostou sme sa jej museli prisposobit’ a hladat’ iné spdsoby, postupy
a rezimy v prevadzke socialneho zariadenia.

Predlozena vyro¢na sprava je obrazom naSej prace smerom k verejnosti. PrinaSa informacie
o c¢innosti ako 1 vysledkoch hospodérenia.

Ing. Viera Lukacova
riaditel’ka Nezabudky Pata n.o.



2. Identifikacia a organy neziskovej organizacie

Nazov organizacie: Nezabudka Pata n.o.

Sidlo organizacie: Lipova ¢. 995/50A, 925 53 Pata

Zriad’ovatel’: Obec Pata

Cislo rozhodnutia: OU v Trnave, odbor vieobecnej vniitornej
spravy VVS/2007/03690 zo dna 17.07.2007

1CO: 37986899

Doba trvania: neurcita

Utel organizacie, druh, forma a rozsah sociilnej sluzby:
Neziskova organizécia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov a to:
a) socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie
- z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
- z d6vodu dovtsenia dochodkového veku a inych vaznych dovodov, ktorymi su:
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré sii odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek
1. v domove socidlnych sluzieb - podl'a §38, celorocna forma, neurcity Cas
2. v zariadeni pre seniorov - podl'a §35, celorocna forma, neurcity ¢as
b) opatrovatel'ska sluzba - podla §41, terénna forma, urcity cas
¢) podporné sluzby, ktorymi su:
1. poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni - podl'a §58, ambulantna a terénna forma, urcity cas
2. poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre - podl'a §56, ambulantna forma, urcity cas.

Spravne a kontrolné organy
Statutar organizacie-riaditelka: Ing. Viera Lukadova

Spravna rada: PaedDr. Jozef Bercik PhD.- predseda
Mgr. Méria Téthova
Ol'ga Haringova
Mgr. Roébert Korec
Robert Korec

Spravna rada pocas roka zasadala dvakrat. Na zasadnutiach schvalovala RUZ 2019, vyroént spravu
2019, rozpoctové opatrenia na rok 2020 a predbezny rozpocet na rok 2021.

Na zasadnutiach bola vedenim Nezabudky Pata n.o. oboznamena s cinnostou, chodom
zariadenia a s poskytovanim ostatnych socidlnych sluzieb. Prvé zasadnutie z ddévodov
pandemickych opatreni sa uskutocnilo online formou.

4



Dozorna rada :Ing. Gabriela Paldanova

Mgr. Klaudia Hlozekova

Be. Viktor Moravec
Dozorné rada zasadala v roku 2020 taktiez dvakrat, kde preskiimala Uc¢tovnti uzavierku, plnenie
rozpoCtu, hospodarenie a uctovné doklady. V kontrolnej oblasti neboli zistené odchylky
z predpisanych postupov. Zasadnutia prebehli v zmysle platnych opatreni.
Audit ro¢nej uctovnej uzavierky za rok 2020 bol vykonany nezavislym auditorom. Sprava auditora
je prilohou vyrocnej spravy.
V mesiaci oktober prebehla kontrola vykondvania inventarizacie pokladne a internych predpisov
v sulade so Zakonom ¢. 431/2002 kontrolérkou obce Pata, so zaverom neporusovania vSeobecno-
pravnych ani internych predpisov.

3. Prehlad poskytovanych socialnych sluzieb v roku 2020

V neziskovej organizacii boli poskytované nasledovné socialne sluzby v zmysle Zakona €. 448/2008
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov.
a) Poskytovanie socidlnej sluzby v DSS s celoroénym pobytom — podla § 38 cit. Zakona pre
fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzické osoby a stupent odkazanosti je
najmenej V. -VL
V DSS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socidlne poradenstvo
- socidlna rehabilitacia
- oSetrovatel’skd starostlivost’
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
2. uzatvara: - podmienky na uschovu cennych veci
3. zabezpecuje: - pracovnu terapiu
- zdujmovu ¢innost’.
Poskytovanie socialnej sluzby v ZpS s celoroénym pobytom — podla § 35 cit. zakona pre
fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzické osoby a stupeit odkazanosti je
najmenej IV.
V ZpS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odk4dzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socidlna rehabilitacia
- oSetrovatel’skd starostlivost’
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
2. uzatvara:- podmienky na tschovu cennych veci
3. zabezpecuje: -zaujmovu ¢innost’
Podrla individudlnych potrieb a poziadaviek zabezpecuje kadernicke, pedikérske sluzby a duchovnu
starostlivost’.



b) Terénna opatrovatel’ska sluzba podla § 41 cit. zdkona — zabezpeCujeme a poskytujeme
terénnu opatrovatel'sku sluzbu pre obcanov obce Pata.

¢) Podporné sluzby, ktorymi su:
1. Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni podl'a § 58 cit. zakona - pre seniorov obce Pata.
2. Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre podl'a § 56 cit. zakona

4. Prehl’ad prijimatelov socialnych sluzieb v r. 2020

V kombinovanom celorocnom pobytovom zariadeni sme poskytovali sluzby 24 prijimatel'om,
z toho 22 v ZpS a 2 v DSS prevazne z TTSK. Z NSK sme poskytovali socidlne sluzby
2 prijimatel'om. Z celkového poctu prijimatelov su v priemere 2/3 obcania obce Pata.

V ZpS bolo 19 prijimatelov zaradenych do VI. stupnia, 3 do V. stupiia odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby podla Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov, s kombinaciou
fyzickych a psychickych druhov ochoreni. Z nich boli v priemere 4 trvalo pripitani na 16zko.
Takmer vSetci prijimatelia si vyzaduju individudlny pristup a starostlivost’, nepretrzity dohl'ad,
usmeriiovanie a pomoc pri vsetkych dennych tikonoch a ¢innostiach.

Pocas roka 2020 ndm v ZpS zomreli 9 prijimatelia. Ich miesta boli nasledne obsadené podla
poradovnika Cakatel'ov na prislusnt socialnu sluzbu.

V DSS sme poskytovali socidlnu sluzbu 2 zenam, so stupiiom odkdzanosti VI. a V.

K 31. 12. 2020 sme evidovali 16 Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby v ZpS. V poradovniku
cakatel'ov do DSS sme k 31.12.2020 evidovali 2 Ziadosti..

Z uvedeného prehl'adu vyplyva, Ze o poskytovanie uvedenych socidlnych sluzieb v naSom zariadeni
je zaujem. Uvol'nené miesto je ihned’ obsadené novym prijimatelom. Viacrocna prax nam potvrdila
preferovanie poskytovania socidlnych sluzieb v nizkokapacitnych zariadeniach rodinného typu,
medzi ktoré sa zarad'uje aj nase zariadenie.

ZlozZenie a vekova Struktira obyvatel’ov v ZpS k 31.12.2020.

VEK ZENY MUZI CELKOM | PERCENTUALNE
VYJADRENIE (%)
do 60 rokov 0 0 0 0
60 — 75 rokov 1 2 3 13,64
76 — 85 rokov 11 0 11 50,00
nad 85 rokov 8 0 8 36,36
SPOLU 20=90,90% ([2=9,10 % 22 100,00%

Uhradu poskytovanej socialnej sluzby do 30. 06. 2020 poskytovatel’ uréil prijimatelovi podla
Zakona €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a VSeobecne zavdzného nariadenia ( d’alej
VZN) obce Pata €. 3/2019 schvaleného Obecnym zastupitel'stvom v Pate dina 28.01. 2019 s
ucinnostou od 01. 03. 2019. V roku 2020 bol schvéleny a od 01. 07. 2020 ucinny Dodatok ¢. 2 k
VZN ¢. 3/2019 o rozsahu, spdsobe urcenia a vyske uhrady za poskytovanie socialnych sluzieb v
Nezabudke Pata n. 0., na zaklade ktorého sa navysili sumy thrad za pomoc pri odkazanosti fyzickej
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osoby na pomoc inej fyzickej osoby, ktoré boli potrebné na dofinancovanie mzdovych a
odvodovych ndkladov zamestnancov.

Rozsah poskytovanych sluzieb je obsiahnuty v zmluve s klientom/platcom casti thrady/, ktorej
neoddelitel'nou ¢ast'ou je vypoctovy list o tthrade. V ZpS z celkového poctu 22 iba 2 prijimatel'om
vyplyvala povinnost platenia uhrady v plnej vySke vzhladom k svojmu prijmu a majetku.
Povinnost’ platenia Casti uhrady malo 20 prijimatelov, zvySna cCast uhrady zaplatili zmluvne
dohodnuti platcovia Casti thrady.

V DSS mali 2 prijimatelia povinnost’ platit’ Cast’ thrady, zvy$nu cast’ uhradil zmluvne dohodnuty
platca Casti thrady. V ZpS a DSS sa uhrady klientov pohybovali v rozpéti od 446,40 €- 578,10 €.
Ekonomicky opravnené ndklady v r. 2020 boli v ZpS a v DSS 1125,40 € na jedného prijimatel’a
socialnej sluzby/1 mesiac.

Finan¢ny prispevok z MPSVaR v roku 2020 a uhrady od klientov boli nepostacujice na pokrytie
ekonomicky opravnenych nékladov. Chybajice financné prostriedky sme ziskali zo sponzorskych
prispevkov, z dotacie z rozpoctu obce Pata a inych zdrojov.

5. PrehPad Cinnosti neziskovej organizacie ZpS a DSS.

Nezabudku Pata n. o zriadila a vybudovala obec Pata v roku 2007. Pobytové zariadenie je
jednopodlaznd budova s bezbariérovym pristupom, s oblibenou oddychovou zénou a malou
zahradkou. Vyhodou je aj blizkost” miestneho klubu seniorov, s ktorym nés viazu mnohé aktivity.
Nezébudka Pata n. o. sidli v centre obce Pata. Zamestnanci Nezabudky Pata n.o. poskytovali
socialne sluzby vykonavanim odbornych ¢innosti - pomoc pri odkdzanosti na pomoc fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, oSetrovatel'ski  a opatrovatel'sku starostlivost,
pracovnu terapiu, d’alej obsluZznych Cinnosti - ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, udrzba
bielizne a Satstva a v neposlednom rade vykondvanie d’al§ich ¢innosti, ktorymi s ischova cennych
veci a zaujmova Cinnost v kombinovanom zariadeni. Na vSetkych tsekoch sme sa riadili
Standardami kvality, ktoré su stanovené v Zakone o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o ZzZivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.
Zaznamy vedieme v sulade s internymi s predpismi, ktoré nasledne sluZia na vyhodnocovanie
situdcii vzniknutych na jednotlivych tsekoch prevadzky.

Opatrovatel'skd a oSetrovatel'ska starostlivost bola vykondvand a zabezpeCovand podla
individudlnych potrieb a zdravotného stavu klientov pod vedenim hlavnej sestry v sulade so
stanovenymi Standardami kvality. Odbornu oSetrovatel'sku starostlivost sme zabezpecovali
sluzbami ADOS-u a navstevou odbornych lekdrov na zaklade doporuceni. Zariadenie podla
potreby navstevovala praktickd vSeobecnd lekarka. I v tejto oblasti sme sa museli vo velkej miere
prispdsobit’ pandemickej situacii. Vo velkej miere prebiehala komunikécia a nasledna liecba i1 po
telefonickom kontakte hlavnej sestry, prijimatel’'ov a lekarov podl'a aktualnych usmerneni.

Mame za sebou naro¢né obdobie, situaciu sledoval a pravidelne zasadal krizovy §tab Nezabudky
Pata n. o., ktory operativne zavadzal opatrenia do prevadzky v stlade s platnymi usmerneniami.
V zariadeni bolo vykonavané pravidelné testovanie prijimatelov aj zamestnancov a ddsledné
sledovanie ich zdravotného stavu. Pocas celého roka sme dodrZiavanim prisnych opatreni ochoreniu
Covid-19 odolavali, no v zavere roka tesne po Vianociach si zdkerny virus nasiel cestu i do nasho
zariadenia. Prevadzka v zariadeni sa zacala riadit’ v sulade s krizovym pldnom. Diiom 27. 12.
2020 boli RUVZ Galanta nariadené opatrenia stivisiace s uzatvorenim celého zariadenia a jeho
prevadzkou. Do zariadenia nastipil nepretrzite pracovat 6-Clenny personal. Praca v ochrannych
oblekoch, este doslednejsia dezinfekcia, sledovanie zdravotného stavu prijimatel'ov pocas 24 hodin
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a zabezpeenie starostlivosti si vyzadovali plné nasadenie. Casu na oddych bolo vel'mi malo.
Postupne bolo pozitivnych z celkového poctu 24 klientov 23 a 7 zamestnancov zo 16 ¢lenného
kolektivu. Zaver roka bol vel'mi smutny, zomreli ndm dvaja prijimatelia, ktori nezvladli boj s tymto
ochorenim. Nevyhodou v nasom zariadeni sa ukézalo dispozi¢né riesenie, ktoré neumoznovalo
uplné oddelit’ Cerventt zonu od zelenej. Po prvom tyzdni z dévodu ochorenia bol pracovny tim
vymeneny druhou skupinou, ktord s malymi obmenami zotrvala pracovat taktiez nepretrzite v
karanténnych podmienkach do 18.01.2020. Tymto sposobom sa nam podarilo udrzat' plynula
prevadzku. Bolo to pre nich vel'mi nadro¢né obdobie na psychicku a fyzicku zataz, s odli¢enim od
svojich rodin. Prejavila sa u nich prava zodpovednost’ a laska k svojej profesii, ako i k
prijimatel'om, pre ktorych boli oporou v tychto narocnych chvilach.

Starostlivost’ sa snazili zabezpecovat’ s citlivym, 'udskym pristupom, s plnou zodpovednostou
a na profesionalnej irovni. Pri dennych opatrovatel'skych ukonoch bol velky doéraz kladeny na
pravidelné polohovanie imobilnych klientov, hygienu, dodrziavanie pitného rezimu a kultaru
stravovania v sprisnenom dezinfekcho-hygienickom rezime, ktory sme nepodcenovali.
Zabezpecenie dostatoéného mnozstva finanénych prostriedkov na zaktipenie potrieb, pomocok a
prostriedkov nad ramec rozpoctu bolo naro¢né. Riesili sme to réoznymi sposobmi: sponzorsky,
projektami, prostrednictvom TTSK. Vo velkej miere nam bol napomocny i na§ zriadovatel’. Dalsim
z problémov bolo zabezpecit’ ich, nakol'ko sa jednalo o nedostatkovy a castokrat nedostupny tovar
na trhu.

Zvyseny doraz bol kladeny aj na socidlne poradenstvo a socialnu rehabilitaciu. Od vyhlasenia
pandémie boli pobytové zariadenia socidlnych sluzieb v rezime zatvorenych prevadzok Nastali
situdcie potreby izolacie klientov po prichode z hospitalizacii, ako 1 novoprijatych klientov.
Opatrenia suvisiace so zdkazom navStev nds na jednej strane chrédnili pred Siriacim sa
koronavirusom, na druhej strane nas posunuli do socialnej izolacie. Mnohi z prijimatelov t'azsie
prijimali dosledky tejto izolacie. Vo velkej miere bol obmedzeny blizky kontakt s rodinnymi
prislusnikmi. Nenahradili ich v dostato¢nej miere ani iné spdsoby realizované prostrednictvom
socidlnych sieti. Nevedeli ich samostatne bez pomoci persondlu pouZzivat’ a chybal hlavne osobny
kontakt s pribuznymi, na ktory boli zvyknuti. Vo vynimo¢nych situaciach a za prisnych hygienicko-
epidemiologickych podmienok sme umoznili aj stretnutie. Trapilo nés, Ze na$i klienti nedokazali
pochopit’ vaznost’ a nebezpecnost’ vzniknutej situacie a castokrat to posudzovali ako zhorSenie
kvality poskytovanych sluZieb. O to intenzivnejSie sme sa snazili o individualny pristup, CastejSie
podavanie informacii pribuznym. Zv1ast’ v poslednych chvil'ach Zivota naSich klientov sa snaZzime
umoznit’ stravit’ chvile v blizkosti svojich najblizSich.

Pozmenené boli aj voI'nocasové aktivity. Socidlnym pracovnikom vypracovany individudlny plan sa
nedal realizovat. Bolo potrebné improvizovat' a prisposobovat moznostiam a zaujmu. Ak
prijimatel’ prejavi pripadny neziujem, alebo odmietnutie, reSpektujeme jeho rozhodnutie.
V prevaznej miere je to iba kratkodoba zélezitost’, ktord sa ¢asom meni. Prebiehali individualne
formy terapii, rozhovorov v priestoroch izieb prijimatelov. V pripade priaznivého pocasia
a uvolnovania opatreni sme vyuzivali exteriérové priestory v oddychovej zéne a zeleninovej
zahradke. Spestrenim boli letné opekacky, ktoré ozivili harmonikar MiSko a p. Irenka. Hlavnym
cielom bolo udrziavanie a rozvoj zmyslovych a fyzickych schopnosti s vytvorenim duSevnej
pohody. Volny cas sme Castokrat travili aj malovanim, kreslenim, lepenim, strihanim, Sitim,
aranZovanim ¢i modelovanim.

Pri aktivitach sme pracovali s réznymi materidlmi: papier, textil, prirodné materialy, modelovacie
hmoty, farby. Zo zhotovenych prac a vyrobkov sme skrasl'ovali spolocenské priestory a nastenky v
zariadeni podla tematickych obdobi. V pociatkoch pandémie sme v spolupréci s obcou a za pomoci



persondlu §ili aj ochranné ragka. Cast’ z nich posluZila pre potreby obce. Ochranné raska boli
nasledne distribuované do domacnosti seniorom obce Pata.

NajocakavanejSim roénym obdobim pre naSich prijimatelov bolo leto. V tomto obdobi sa
uvolnovali niektoré opatrenia ktoré mohli prebehnut’ v exteriérovych priestoroch. Najviac sa
prijimatelia poteSili moznosti navstev pribuznych, ako aj podujatiam v organizovanym v
oddychovej zone.

Ocakavany 12. ro¢nik Sportovych hier seniorov pod ndzvom “Nebojme sa pohybu !”, ktory sme
kazdy rok organizovali aj pre SirSiu verejnost sme museli oZeliet. Nahradili sme ich kratkymi
rehabilitacnymi a relaxaénymi pobytmi vonku.

Pomerna Cast’ naSich prijimatelov ma zal'ubu v starostlivosti o zeleninova zéhradku a kvetinové
zédhony. Podporujeme a vedieme ich k tejto pre nich blizkej a oblibenej ¢innosti. Pohlad na
pestrofarebné kvietky boli prijemnym poteSenim v oddychovej zone a dopestovand zelenina
spestrila jedalny listok klientov. Najoblibenej$imi akciami su tie, ktoré sa viazu s hudbou, spevom,
¢i tancom Boli vzdy zaru€enym zdrojom veselosti a zdrukou dobrej ndlady. Pandémia vSak Uplne
okliestila stretnutia pocas roka o stretnutia deti z miestnej MS, ZS ,&i spevackych stborov s nasimi
prijimatelmi. Stihli sme oslavit' fasiangy a MDZ vystipenim deti zo ZS a MS.

Nasledne po niom nastalo uz obdobie zékazov a opatreni, ktoré¢ sme museli dodrziavat’ a reSpektovat’.
Vigsina prijimatelov si vypliiala as biblioterapiou. Sledovanie televiznych programov, ¢&itanie
tlace s touto tematikou, ako i pravidelna modlitby boli realizované v ich izbach. Neprebichali ani
obl'ibené svité omSe v zariadeni a stretnutia so spravcom farnosti, ktoré boli pre nich zdrojom
duSevnej pohody. Prave rozhlas, TV programy a tla¢ sa stali ich ndhradou
a kazdodennymi spolo¢nikmi. Sledovanie im umoZznovalo styk so spolo¢enskym dianim, prinasalo
aktudlne informécie zo Zivota za branami nasho domova.

V tomto roku sa neuskutocnili ani oslavy mesiaca ucty k starSim, ako ani 13. vyro€ie vzniku
Nezabudky. V adventnom ¢ase sme sa intenzivnejSie zamerali na pripravu najkrajSich sviatkov roka.
Zamestnanci tradicne v exteriéri zhotovili velky adventny veniec a MikulaSa, ktory bol poteSenim
pre klientov zariadenia ako i1 okoloiducich obyvatelov Paty. Viano¢na vyzdoba nechybala ani v
interiéri. Sluzbukonajuci persondl 6. decembra pripravil dopoludnie plné zabavy. Mikulds s ¢ertom
zavital aj do naSich spolocenskych priestorov. Tradi¢ny balicek od Mikulasa potesi nielen deti, ale
aj seniorov. I napriek stale pretrvavajucim opatreniam sme s radostou ocakavali prichod Vianoc.
Tesili sme sa z pretrvavajicich negativnych vysledkov testov na Covid-19. Opidtovne sme sa
zapojili do  projektu Vianoény zdzrak a Viano¢nd posSta. Starkych poteSili milé priania a
pozornosti od znamych i neznamych darcov. Zaujimavym predvianonym stretnutim bola
navsteva deti z miestnej ZS. Kratkym programom z terasy jedalne a s 24 daréekovymi krabicami
naplnenych drobnymi daréekmi pre klientov sprijemnili predvianoéné dopoludnie. Stedry den
tradicne prebehol v duchu krestanskych zvykov. V plnom pocte sme sa zisli pri Stedrej veceri,
rozbalovali dar¢eky, spievali viano¢né koledy. Prezivali sme ¢aro Vianoc.

O dva dni sme sa ocitli v odliSnej situacii. Ako uz v avode bolo spomenuté Covid-19 si naSiel cestu
do nésho socidlneho zariadenia a pocitili sme ho v plnej sile. Priniesol so sebou velku zivotnu
skusenost’, ktora si nezelame zopakovat'.

Aj touto formou chceme vyslovit’ uprimné pod’akovanie naSmu zriad’ovatel'ovi, ktory nam pocas
tohto narocného pandemického roka bol vel'mi napomocny. Podal pomocnu ruku, ked sme ju
potrebovali. Svojimi ¢inmi a gestami nas podporoval v naSej ¢innosti. Prejavil nielen sucit, ale
i skutoénti pomoc. V tazkych Zivotnych situaciach je to nesmierne dolezité. Dakujeme !



Opatrovatel’ska sluzba

Terénnu opatrovatel'ski sluzbu sme v priebehu roka 2020 zabezpeCovali 3 opatrovatel’kami
v priebehu mesiaca januar 2020. Z nich 1 bola zamestnana na plny uvazok, d’alSie 2 mali skratené
Gvizky podla poziadaviek prijimatelov obanov Paty. Vietky terénne opatrovatelky spinali
kvalifikacné predpoklady v sulade s platnou legislativou. Od februara 2020 bola poskytovana
terénna opatrovatel'ska sluzba iba 1 obCanovi obce Pata opatrovatel'kou na plny uvidzok. Zaujem o
tento druh socialnej sluzby oproti predchéddzajicemu roku poklesol. Urcite jednym z faktorov bola
aj napitd a nepriaznivd pandemicka situdcia, ktora trvala takmer cely kalendarny rok. Obcania,
ktori su odkdzani na pomoc inej osoby v naSej obci a potrebovali nepretrziti celodennu
starostlivost’ sa rozhodli poziadat’ o pobytovu celoro¢ni socialnu sluzbu v ZpS. Vyska thrad za
opatrovatel'sku sluzbu bola stanovena podl'a platného VZN.

Stravovanie v jedalni

Stravovanie seniorov sa nad’alej zabezpecovalo dodavatel'skym spdsobom, v sulade so zmluvou
medzi dodavatel'om a obcou Pata, s moznost'ou stravovania v jedalni v Klube seniorov. Seniori vo
velkej miere vyuzivali donaSku obeda do domadcnosti, ktoru taktiez zabezpecoval zmluvne
dohodnuty dodavatel. V roku 2020 sa takymto spdsobom zabezpecoval tento druh socialnej sluzby
v priemere 90 stravnikom, v priemernom pocte 1578 obedov/mesacne. Vyska thrady za obed bola
stanovend v stlade s platnym VZN obce Pata. V stravovani v jedalni sa priemerny pocet stravnikov
nezmenil, navysil sa po€et odobratych obedov o 500/mesiac oproti predchadzajicemu roku.

Denné centrum

Denné centrum sidli v priestoroch Klubu seniorov v Pate, ktoré je v tesnej blizkosti pobytového
socidlneho zariadenia. Bezbariérovy pristup umoziuje zapdjat’ sa do tejto ¢innosti i obanom

s telesnymi obmedzeniami z verejnych priestorov aj zo socialneho zariadenia. Cinnost’ v dennom
centre bola od marca do konca kalendarneho roka pozastavend z dovodu pandemickych opatreni
a ochrany zdravia naSich seniorov.

V naSom ziujme je i nad’alej podporovat a viest cinnost denného centra, ktord zmysluplne,
zdbavne a podla poziadaviek vypliia volny ¢as seniorov obce Pata. Je jednym zo zdrojov a foriem
upevilovania a rozvijania medzil'udskych vzt'ahov dostupnych tejto vekovej kategorii. Verime, ze
prevadzka v dennom centre bude v najblizZSom Case obnovend a po rocnej izolacii v domacom
prostredi sa budi moct’ Pudia v déchodkovom veku prinavratit’ k aktivitam, ktoré vypinali ich volny
¢as, umoznovali a podporovali socializaciu a ucast’ v spolocenskom diani v naSom regione.
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6. Oblast’ Pudskych zdrojov

V oblasti 'udskych zdrojov v Nezabudke Pata n. o. bolo v roku 2020 v pracovnom pomere 16
zamestnancov v zariadeni ZpS a DSS a 3 zamestnankyne v terénnej opatrovatel'skej sluzbe. VSetci
zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Pracovné pozicie : 1 riaditel’ka

1 hlavna sestra

1 zdravotna sestra

7 opatrovateliek

2 pomocné sily v kuchyni

1 upratovacka

1 socialny pracovnik

1 kumulovana funkcia - referent stravovacej prevadzky, upratovacka

1 ekondém- skrateny avizok

V terénnej opatrovatel'skej sluzbe pracovali 3 opatrovatel’ky, podla poziadaviek obcanov
odkazanych na pomoc inej osoby. Z nich 1 opatrovatel’ka pracovala na plny uvéizok a 2
opatrovatel’ky na 2 az 6 hodinovy uvéizok. Od februdra zostala v terénnej opatrovatel'skej sluzbe iba
1 opatrovatel’ka na plny uvézok, nakol’ko nebol o tento druh sluzby zaujem. Do dochodku odisla z
pozicie pomocnej kucharky 1 zamestnankyna, jej pozicia bola plynule nahradena.

V priebehu roka v celoronom pobytovom zariadeni sa na pozicii opatrovatelky vymenili 3
zamestnankyne. Obsadenie pozicie opatrovatel’ky je stale obtiazne. MladSie generacie neprejavuju
zdujem, hlavnym dévodom je mzdové ohodnotenie a prica v nepretrZitej prevadzke. Dal’$im
nepriaznivym faktorom bola 1 pandémia suvisiaca s virusom Covid-19. Pracovali sme s najviac
ohrozenou vekovou skupinou, boli sme zaradeny medzi subjekty hospodarskej mobilizacie a praca
v socialnych zariadeniach sa musela neustale prispdsobovat’ novym usmerneniam a vyhlaSkam
meniacich sa zo diia na defi. Castokrat si museli zamestnanci vypomahat’ na jednotlivych usekoch z
dovodu hygienickych a dezinfekénych opatreni, zastupovania po¢as PN, pandemickych PN a OCR.
Zabezpecit’ plynulll prevadzku s prisluSnymi opatreniami bolo vel'mi naro¢né po psychickej, ale 1
fyzickej stranke. Vekovy priemer naSich opatrovateliek je 56 rokov. Obavy, kto ich nahradi po
odchode do dochodku, pripadne dlhodobej praceneschopnosti, ktord v ich veku priamo Umerne
pribuda, su opodstatnené.

Zamestnanci sa pri svojej praci riadili Etickym kdédexom a  smernicami prisluchajucimi ich
pracovnym pozicidm. ReSpektuji a zachovavaju dovernost’ informécii, ako 1 jeho stikromny
priestor prijimatela socialnej sluzby. V roku 2020 boli zrusené takmer vSetky Skolenia, kurzy,
seminare, ktoré prispievali k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb. Niektoré z nich boli
nahradené online formou, ako i komunikacia z réznymi organmi a inStituciami. V priebehu roka sa
uskutocnili prevazne interné Skolenia v oblasti riadiaceho, opatrovatel'ského, socidlneho
a stravovacieho useku. Zodpovedni zamestnanci dopiali potrebnii dokumentaciu so zavadzanim
Standardov kvality a oboznamovali persondl s prislusSnymi postupmi a vedenim dokumentacie ako
aj ich dodrziavanie. Praca s prijimate'mi musela prebiehat prevazne individualnou formou a vo
vymedzenych priestoroch z dovodov €o najvécsej ochrany zdravia.

Pravidelne pocCas roka prebiehali kratke pracovné porady, pod vedenim hlavnej sestry, resp.
riaditel’ky zariadenia. OSetrovatel'skému useku svoje poradenstvo a odborné konzultacie
poskytovala jedenkrdt mesacne i obvodna lekdrka MUDr. Mechirova, ktord od augusta 2020
nahradila MUDr. Maskal.
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Praca v socidlnom sektore bola eSte naro¢nejSia ako po uplynulé roky. Vo velkej miere sa tiez
pod fiu podpisala pandemickd situdcia a s fiou suvisia izolovanost' naSich prijimatelov od
spoloCenského diania, skupinovych aktivit, ale hlavne styku s rodinnymi prisluSnikmi. Ochrana ich
zdravia bola nasou prioritou. Pracovny kolektiv vd’aka svojim schopnostiam a vlastnostiam
s humannym a l'udskym pristupom, si plnil svoje pracovné povinnosti ¢astokrat aj nad ich ramec.
Mo6zem iba s radostou konstatovat, ze v Nezdbudke Pata n. o. tim zamestnancov pOsobi
v stabilnom zoskupeni od jej vzniku s ve'mi malymi obmenami. Prave v tomto ndro¢nom roku sa
prejavila ich viacro¢na prax, obetavost’ a zodpovedny pristup na vSetkych pracovnych poziciach.
Verime, Ze informdcie zo skusenosti z tohto obdobia budi podkladom a meradlom pre kompetentné
organy pri odmenovani zamestnancov v naSom sektore, pravom si zaslizia byt’ lepSie ohodnoteni za
SVoju pracu.

7. Projekty v roku 2020.

Aj v roku 2020 sme vyuzili moznost’ zapojit’ sa do projektov prostrednictvom réznych vyziev.

V niektorych sme uspeli, v niektorych nie, niektoré z nich nie su eSte vyhodnotené. Sme si vedomi,
7ze su jednym zo zdrojov financovania a tym aj moznosti zvySovania Urovne poskytovanych
socialnych sluzieb.

Prostrednictvom vyzvy TTSK ¢&. 1/2020, sme vypracovali projekt -"Sportovy dei seniorov -
12.ro¢nik, "v ramci programu ,,Podpora aktivit organizécii na Gzemi Trnavskej Zupy“ v oblasti
$portu a projektom ,,Ochrana zdravia seniorov** v oblasti zdravotnictvo. Zial' tieto vyzvy neboli
posudzované. TTSK vzhl'adom na situdciu stvisiacu s pandémiou ich pozastavil. Opédtovne ako
kazdy rok sme zareagovali aj na moznost’ dotacie z rozpoctu mesta Sered’. Projekt - ,,Bezpecne
s pohybom* bol podporeny sumou 800,00 € z pozadovanych 1.200,00 €. Z prostriedkov sme
dofinancovali montdz a vyrobu ochrannych obkladov a madiel v druhej Casti chodby v nasom
pobytovom zariadeni. Uspesny bol aj projekt prostrednictvom Nadacie Henkel Slovensko ,,V zdravi
a v bezpetni“. Z pozadovanej dotacie 1.000,00 € nam bola poskytnutd doticia 500,00 € na
zabezpecenie ochrannych a dezinfekénych prostriedkov.

Ministerstvu investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie sme predlozili projekt zamerany na
podporu regiondlneho rozvoja pre subjekty na rok 2020 pod nazvom - ,,S vdakou sa stardme
o naSich seniorov.* Realizdciou tohto projektu sme chceli pokryt’ zvySené néklady na hygienické,
ochranné, dezinfekéné prostriedky a pomdcky, ktoré boli nevyhnutné v prevadzke a taktiez na
pokrytie zvySenych mzdovych a odvodovych ndkladov. Projekt s pozadovanou dotaciou
15.623,00 € zostal v zasobniku a my sme boli nuteni hl'adat’ iné zdroje financovania.
Prostrednictvom iniciativy “Kto pomdze Slovensku vyhlasila vyzvu nadécia Pontis, na ktorti sme
zareagovali a dodala ndm germicidny ziari€¢. Ochranné raska ako i hygienicky, dezinfekény
a drogisticky tovar prostrednictvom dm drogérie markt, s. r.0. rovnako cez iniciativu ,,Kto pomdze
Slovenku* a taktiez nadacia Orange ktora darovala jednorazové rukavice. Ustretovo zareagovali na
nase vyzvy aj spolo¢nosti Slovnaft a. s., Slovenské liehovary a likérky, a.s. humanitarna spolo¢nost’
Adra s dodavkou dezinfekénych prostriedkov a vitaminov.

V zéavere roka sme poziadali MPSVaR v projekte ,,Humanitarna pomoc“o dotdciu vo vyske
6.183,00 € na pokrytie zvySenych nakladov stvisiacich z hygienicko-epidemiologickym rezimom v
zariadeni. Zoznam schvalenych Ziadosti nebol do konca roku 2020 zatial’ zverejneny.

Taktiez sme poziadali Nadaciu SPP cez mimoriadny grantovy program Poméhajme SPPolu
o finanéni pomoc vo vyske 5.000,00 € na zabezpecenie doplnenia stale potrebnych
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dezinfekénych, hygienickych a ochrannych prostriedkov a pomodcok. Nepriaznivd pandemicka
situdcia sa v priebehu roka zadala este viac stupiiovat, boli sme nuteni neustale dopinat’ potrebné
zasoby, aby sme zabezpecili Co najvdcSiu ochranu a bezpecnost’ tak pre prijimatelov, ako
1 zamestnancov Nezabudky Pata n. o. Nasa ziadost’ taktiez nebola zhodnotend do konca roka.
Zapojenim sa do projektu - Viano¢ny zazrak sme zabezpecili naSim prijimatelom vel'a peknych
darcekov a prekvapeni od zndmych aj neznamych darcov.

Pocas roka ndm bola distribuovana aj pomoc prevazne ochrannych pomdcok a antigénovych testov z
TTSK zo Statnych hmotnych rezerv, ktord bola nepostacujuca pre bezpecny chod prevadzky.

Touto cestou chcem vyzdvihnuat participaciu nasho zriad’ovatel'a obec Pata, ktory nam bol vo velke;j
miere napomocny po financnej stranke dotaciou 11.000,00 € na dofinancovanie prevadzkovych
nakladov, ako i materialnu pomoc a zabezpecenie roznych pomocnych sluzieb.

8. Rozpocet neziskovej organizacie na rok 2020

Rozpocet n.o. je zékladnym ndastrojom finanéného hospodarenia v prislusSnom rozpoctovom roku,
ktorym sa riadi financovanie loh a funkcii n.o. v prislusnom rozpo¢tovom roku. Rozpoctovy rok je
zhodny s kalendarnym rokom. Rozpocet vyjadruje samostatnost hospodarenia neziskovej
organizacie.

Rozpocet n.o. obsahuje prijmy a vydavky, v ktorych s vyjadrené finan¢né vzt'ahy:

-k pravnickym osobam a fyzickym osobam - podnikatel'om a klientom zariadenia

- Statu krozpo€tu neziskovej organizdcie formou doticie v sulade so zakonom o Statnom
rozpocte na prislusny rozpoctovy rok.

Predbezny rozpocet bol schvaleny spravnou radu dia 29.11. 2019
Uprava rozpoétu schvélend prvykrat 30.11.2020 .

Rozpocet na r. |Rozpocet Rozpocet
2020 1. uprave 2.uprava
Prijmy celkom | 306.500,00 324.268,00 -
z toho :
Bezné prijmy 306.500,00 324.268,00 -
Kapitalové 0 0 0
prijmy
Financné prijmy| 0 0 0
Vydavky 306.500,00 324.500,00 -
celkom
z toho :
Bezné vydavky |  306.500,00 324.500,00 -
Kapitalové 0 0 0
vydavky
Financné 0 0 0
vydavky
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Plnenie prijmov a vydavkov za rok 2020

V roku 2020 n.o. nema povinnost predkladat’ Cerpanie rozpoctu prijmov a vydavkov podla
rozpoctovej klasifikacie a nepredkladé ani finan¢ny vykaz FIN 1-12 o plneni rozpoctu.

9. Bilancia aktiv a pasiv v celych €

9.1 AKTIiVA
Nazov Skutocnost’ Skutoc¢nost’
k 31.12.2020 k 31.12.2019
Majetok spolu 76 606 75 557
NeobeZny majetok spolu 555 1311
z toho :
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 555 1311
Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 0,00
ObeZny majetok spolu 75 660 73770
z toho :
Zasoby 32 456 32 893
Dlhodobé pohl'adavky 0,00 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 1087 2 475
Finan¢né ucty 42 117 38 403
Casové rozliSenie 391 475
9.2 PASIVA
Skutocnost’ Skutoénost’
k 31.12.2020 k 31.12.2019
Nazov
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 76 606 75 557
Vlastné zdroje spolu 35697 37362
z toho:
Zakladné imanie 29 620 29 620
Fondy
INevysporiadany vysl.hosp.min.rokov 7743 9813
Vysledok hospodarenia -1666 -2070
Cudzie zdroje 40 354 36 883
z toho :
Rezervy 500 500
Dlhodobé zavizky 109 84
Kratkodobé zavazky 39 745 36299
Bankové Givery a vypomoci 0,00 0,00
Casové rozliSenie 555 1311

14




10. Vyvoj pohPadavok a zavizkov v celych €

10.1. PohPadavky

Pohladavky Stav Stav

k 31.12 2020 k 31.12 2019
Pohl'adavky do lehoty splatnosti 1 086 2475
Pohl'adavky po lehote splatnosti 0 0
10.2 Zaviazky
Zavazky Stav Stav

k 31.12 2020 k 31.12 2019
Zavizky do lehoty splatnosti 39 745 36 299
Zavizky po lehote splatnosti 0 0

11. Hospodarsky vysledok neziskovej organizacie v celych €

/ + kladny HYV, - zaporny HV /

Nazov Skutocnost’ Skutocnost’
k 31.12. 2020 k 31.12.2019

Naklady 324 114 290 766
50 — Spotrebované nakupy 49 052 50611
51 — Sluzby 10 322 12 485
52 — Osobné naklady 262 252 224931
53 — Dane a poplatky 899 1062
54 — Ostatné naklady na PC 812,67 922
55 — Odpisy, rezervy a OP 756 756
56 — Finan¢né naklady 20 0
59 — Dane z prijmov 0 0
Vynosy 322 449 288 696
60 — Trzby za vl. vykony a tov. 134 358 129 193
61 — Zmena stavu VS 0 0
62 — Aktivacia 0 0
63 — Danové a colné vynosy 0 0
64 — Ostatné vynosy 0 0
65 — Zuctovanie rezerv a OP 0 0
66 — Financné vynosy 9256 4922
69 — Dotacie 178 836 153 002
Hospodarsky vysledok -1 666 -2 070

Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie /zaporny/ v sume — 1666,00 € bude zictovany

na ucet 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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12. Ostatné dolezité informacie

12.1 Prijaté granty a transfery
V roku 2019 neziskovéa organizacia prijala nasledovné granty, dotacie a transfery:

Poskytovatel’ Ukelové uréenie grantov a transferov Suma prijatych
prostriedkov v €

MPSVaR Financovanie na ¢innost’ n.o. 154 345

MPSVaR Dotacia - COVID 12 786

obec Dotacia 10 900

Mesto Sered”  [Dotacia 800

sponzori Granty, darovacie zmluvy na ¢innost n.o. 6726

MF SR 2% podiel dane od FO 1773

Spolu 187 330

12.2 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni uctovného obdobia

Nezabudka Pata n.o. nezaznamenala ziadnu udalost’ osobitného vyznamu po skonceni tc¢tovného
obdobia.

12.3. Informacie o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka a diiom jej zostavenia

Na konci roka 2019 sa prvykrét objavili spravy z Ciny, tykajuce sa COVID19. V prvych mesiacoch
roka 2020 sa virus rozsiril a negativne ovplyvnil mnoho krajin. Vzniknuté situdcia mala negativny
dopad aj na u¢tovnu jednu. Vplyvom Siriacej sa pandémie ochorenia COVID-19 c¢tovna jednotka
zaznamenala zvy3ené naklady na Cistiace a hygienické potreby. UGtovna jednotka zaznamenala
zvySenie nakladov na mzdy aodvody, kedy bolo potrebné dodrZzanim prisnych hygienickych
opatreni na zamedzenie Sirenia koronavirusu zvysit’ pocet sluzieb v zariadeni. Zarovenn vplyvom
tejto pandémie zaznamenala Uctovna jednotka pokles vynosov, nakol’ko z dovodu neobsadenosti
bolo potrebné vratit’ ¢ast’ dotdcie MPSVaR vo vyske 1650,44 EUR. V Case karantény v zariadeni
nebolo mozné prijimat’ novych klientov, ¢o tieZ malo vplyv na zniZeni vySky Uhrad od klientov.
Pandémia ochorenia COVID-19 pretrvava aj po 31. 12. 2020, no u¢tovna jednotka bude schopna
pokracovat’ nepretrzite v ¢innosti a fungovat’ 1 nasledujicich 12 mesiacov.

13. Audit

Audit rocnej uzavierky je uskutocneny v sulade s medzinarodnymi auditorskymi Standardami.
Sprava nezavislého auditora o overeni ro¢nej Uctovnej uzavierky zostavovanej k 31.12. 2020 pre
Spravnu radu Nezébudky Pata n.o. tvori prilohu tejto vyro€nej spravy.

14. Schvalenie ro¢nej uctovnej uzavierky

Roc¢nt uctovnll uzavierku za rok 2020 schvalila Spravna rada Nezabudky diia 12. 04. 2021.
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15. Zaver

Nezabudka Pata n. 0. ma za sebou d’alsi rok svojho pdsobenia v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb. Rok vel'mi naro¢ny. Rok , ktory sa zapiSe do historie medzi najtazSie a najnarocnejsie
nielen v naSom malom socialnom zariadeni, ale vo vSetkych oblastiach v celosvetovom meradle.
Rok poznaceny pandémiou sposobenou virusom Covid-19, o ktorej nasledkoch a obmedzeniach sa
nam nesnivalo ani v najhorSom sne. Cas ten nezastavime. Nastal ¢as bilancovania. Zhodnotit’
uplynuly rok, ako sme zdapasili s touto vzniknutou situdciou. Zosumarizovat, ¢o sa nam podarilo
vylepsit, ale i ¢o nds stale trapi a mame v budicnosti zaujem to zmenit’ a napravit’.

Predlozena vyrocna sprava je obrazom naSej c¢innosti, prace, prezenticie ako i1 vysledkov
hospodarenia smerom k verejnosti. Nebranime sa prijat’ namety, pripomienky, navrhy, ktoré nam
budu ndpomocné pri nasej praci a budii uspokojovat’ potreby tych, ktorym pomoc zabezpecujeme.
Budeme povd’acni za overené skusenosti a rady.

V zévere chcem touto formou vyzdvihnat' a verejne pod’akovat’ pomerne stabilnému pracovnému
kolektivu Nezabudky za odvedenll pracu. Snazil sa ju vykonavat’ odborne, zodpovedne, s laskou a
hlavne s velkou davkou trpezlivosti. Zasluzili by si za fiu lepSie prisluchajice financné
ohodnotenie, ktoré vzhl'adom na zvySené dezinfekéno-hygienické vydavky nebolo v tomto roku
mozné zrealizovat. Naplastou boli aspoit odmeny z MPSVaR ku konci roka 2020, urcené
zamestnancom za vynalozenu pracu v prvej vine pandémie. Od nés sa o¢akava kvalita, ale t4 vel'mi
uzko suvisi s odbornym persondlom. Udrzat’ si ho, alebo ziskat’ novych zamestnancov z radov
mladSej generdcie je kazdym rokom naroc¢nejSie. Po tom uplynulom zvIast. RieSenie tohto
problému by sa malo stat spolo¢enskym zdujmom. Motivovat a snazit sa o udrZanie
kvalifikovanych pracovnych sil, /opatrovateliek, zdravotnych sestier/ v zdravotnictve a v oblasti
socidlnych sluzieb by malo byt’ jednou z priorit. Je nevyhnutné pristupit’ k zlepSovaniu podmienok,
aby nam pracovné sily neodchéadzali do zahranicia, pripadne nehl'adali si uplatnenie v inych sférach
na pracovnom trhu.

NaSe zavere¢né pod’akovanie pravom prinalezi aj ndSmu zriad'ovatel'ovi - obci Pata. Roznymi
sposobmi poméhal v nasej Cinnosti prostrednictvom ¢lenov Spravnej a Dozornej rady, poslancov
obecného zastupitel'stva, starostu, ¢i zamestnancov obecného Uradu. Svojimi rozhodnutiami,
réznymi spdsobmi a ¢innostami napomahali skvalitiovat’ troven socidlnych sluzieb v nasej obci.
V kone¢nom dosledku slova vd’aky patria vSetkym sponzorom, institiciam, fyzickym osobam, ktori
finan¢ne, alebo materidlne podporili ¢innost’ Nezabudky Pata n.o..

Sme obohateni o naro¢né skusenosti v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb. Verime, Ze nas
posunu zase o krocik dopredu. Nasim prioritnym cielom je neustdle skvalitiovanie poskytovanych
sluzieb. Chceme ich i nad’alej zabezpecovat' tym, ktori nas o to poziadaju, tym ktori nas potrebuji
v kazdodennom Zivote. Nesklamat ich prejaveni doveru, ktordt nam prejavili pri vybere
poskytovatel’a socialnych sluZzieb.

16. Prilohy

Ro¢na uctovna zavierka: Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Pozndmky k ro¢nej uctovnej uzavierke,
Sprava auditora k rocnej uctovnej uzavierke.
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