
21



2 Výročná spráVa 2020

Príhovor riaditeľa
Vážení partneri, 

pracovníci špecializovanej nemocnice pre všetky druhy závislostí pre celé Slovensko, Vám 
predkladajú Výročnú správu OLÚP Predná Hora, n.o., za rok 2020. 

Výročná správa zobrazuje činnosti našej špecializovanej nemocnice, špecificky zameranej 
na liečbu všetkých druhov závislostí, prezentované sú postupne všetky procesy liečby – 
diagnostika, ústavná aj ambulantná starostlivosť a následné doliečovanie. 

V stručnej a prehľadnej forme výročná správa obsahuje aj údaje o podporných činnostiach 
v OLÚP n. o. a podrobný ekonomický prehľad jednotlivých ukazovateľov. 

NEZÁVISLÁ AUDITORKA VYKONALA AUDIT ÚČTOVNEJ UZAVIERKY. KONŠTATOVALA,  
ŽE VÝSLEDKY ZA KALENDÁRNY ROK 2020 SÚ V SÚLADE SO SLOVENSKÝMI ZÁKONMI  
O ÚČTOVNÍCTVE A POSTUPMI ÚČTOVANIA PRE NEZISKOVÉ ORGANIZÁCIE.

MUDr. Oleg MARTINOVE
riaditeľ OLÚP, n. o. Predná Hora

Viac ako 45 ročné skúsenosti v oblasti liečby 
závislostí, špecializovaná nemocnica s certifikátom 
kvality poskytovaných služieb podľa EN ISO 9001: 
2015, kvalifikovaný a angažovaný personál , kvalitné 
ubytovacie služby európskeho štandardu

NÁDEJ NA NOVÝ ŽIVOT PRE TÝCH,  
KTORÍ POTREBUJÚ NAŠU POMOC
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Odborný liečebný ústav psychiatrický, n. o. Predná Hora je nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospeš-
né služby. Organizácia vznikla transformáciou štátnej príspevkovej organizácie k 1. 8. 2005, pričom zakladatelia sú 
Slovenská republika v zastúpení Ministerstva zdravotníctva SR a právny subjekt ZÁVISLOSTI, s.r.o. Organizácia bola 
zaregistrovaná Krajským úradom v Banskej Bystrici a bolo jej pridelené IČO. OLÚP, n. o. Predná Hora má správne 
a kontrolné orgány (správnu radu a dozornú radu) a štatutárneho zástupcu (riaditeľa organizácie).

OLÚP, n. o. Predná Hora – špecializovaná nemocnica – je poskytovateľom zdravotnej starostlivosti v oblasti lieč-
by závislostí všetkých druhov a liečby psychických porúch. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti je realizované 
v rámci ústavnej zdravotnej starostlivosti v odboroch psychiatria a medicína drogových závislostí a v rámci am-
bulantnej zdravotnej starostlivosti. Patria sem ambulancie v odboroch psychiatria, medicína drogových závislos-
tí, klinická psychológia a  zariadenia spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek v odboroch klinická biochémia 
s hematologickým úsekom, klinická mikrobiológia, fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia. OLÚP, n. o. Predná 
Hora ďalej na základe povolenia vykonáva výrobu stravy v rámci Oddelenia liečebnej výživy a stravovania, publikač-
nú a prednáškovú činnosť a prevádzkové činnosti spojené s výkonom hlavnej činnosti (pranie prádla, údržbu a pod.)

Profil spoločnosti

SÍDLO:
Muránska Huta

časť Predná Hora č. 126
049 01 Muráň

REGISTRÁCIA:
Krajský úrad Banská Bystrica 

pod č. OVVS/NO-39/2005

ŠKEČ (SK NACE):
86100

TYP ZARIADENIA ÚSTAVNEJ 
ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI:

špecializovaná nemocnica

IČO:
37954920

DIČ:
2022037215

IČ DPH:
SK2022037215

TELEFÓN:
058 / 4866 111

FAX:
058 / 4866 200

E-MAIL:
olup@olup-prednahora.sk

WEBOVÉ STRÁNKY:
www.olup-prednahora.sk
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ÚSEKY:

SPRÁVNA RADA: DOZORNÁ RADA:

Ing. Ján Ninač

PREDSEDA: 

Ing. Milan Jašek
PharmDr. Anita Jančovičová – do 1.8.2020

Ing. Marta Jančovičová, MPH  
– od  01.08.2020

ČLENOVIA:

MUDr. Oleg Martinove

RIADITEľ:

ŠTATuTÁR:Ing. František Lukáš 
PhDr. Milan Brdárský

MUDr. Jozef Benkovič – do 29.2.2020
PhDr. Vladimír Stanislav, PhD., MPH  

– od 29.2.2020

ČLENOVIA:

Ing. Pavol Hurajt

PODPREDSEDA:

MUDr. Janka Kvetková

PREDSEDA:

MUDr. Oleg Martinove  
riaditeľ

MUDr. Andrej Vladimír
námestník pre liečebno-preventívnu 

starostlivosť
do 10.9.2020

Neobsadené – od 11.9.2020

Úsek riaditeľa:

Úsek liečebno-preventívnej 
starostlivosti 

Ing. Pavol Hurajt  
námestník pre ekonomiku 

a personalistiku

Ing. Kamil Jankovič 
námestník pre investičné a prevádzkové 

činnosti

PhDr. Vladimír Stanislav, PhD., 
MPH

námestník pre psychoterapeutickú 
starostlivosť

MUDr. Janka Kvetková 
námestníčka pre laboratórnu  

diagnostiku, kvalitu a vonkajšie vzťahy

Mgr. Viera Lábajová 
námestníčka pre ošetrovateľskú 

starostlivosť

Úsek 
ekonomicko-prevádzkový:

Úsek psychoterapeutickej 
starostlivosti 

Úsek pre laboratórnu 
diagnostiku, kvalitu 
a vonkajšie vzťahy

Úsek  
ošetrovateľstva:
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Hlavnou činnosťou organizácie je poskytovanie zdravotnej starostlivosti pacientom, trpiacim na látkové aj nelát-
kové závislosti, formou ústavnej lôžkovej starostlivosti a ambulantnej starostlivosti. Do tohto procesu sú zapojené 
oddelenia medicíny drogových závislostí, združená ambulancia (psychiatrická ambulancia a ambulancia medicíny 
drogových závislostí), spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky (laboratóriá, pracovisko fyziatrie a liečebnej rehabi-
litácie), oddelenie liečebnej výživy a stravovania, ekonomický úsek a úsek investično-prevádzkových činností.

Ústavná liečba je realizovaná ako stredne dlhodobá liečba závislostí v trvaní troch mesiacov alebo posilňovacia 
liečba abstinujúcich pacientov v trvaní dvoch týždňov. V rámci ústavnej liečby je pacientom poskytovaná kom-
plexná lekárska, psychoterapeutická a ošetrovateľská starostlivosť zahŕňajúca diagnostiku, liečbu a doliečo-
vanie látkových a nelátkových závislostí a tiež liečbu psychických a somatických ochorení spojených so závislos-
ťami (depresívne, depresívne a úzkostné stavy, arteriálna hypertenzia, ICHS, diabetes mellitus a iné).

Hlavná činnosť

ÚSTAVNÁ LôžKOVÁ STAROSTLIVOSť

Lekárska starostlivosť o pacientov so závislosťami zahŕ-
ňa v sebe starostlivosť o ich telesné i psychické zdravie. Je 
im poskytovaná prostredníctvom tímu lekárov, špecialis-
tov v odboroch psychiatria, vnútorné lekárstvo, klinická 
biochémia, všeobecné lekárstvo, fyziatria, balneológia 
a  liečebná rehabilitácia. Pri nástupe na liečbu je každý 
pacient komplexne vyšetrený lekárom včítane posúde-
nia vstupného laboratórneho screeningu, ktorý zahŕňa 
základné vyšetrenia zamerané na funkciu orgánových 
systémov, metabolizmus a  rovnováhu minerálov. Súčas-
ťou laboratórneho screeningu je aj diagnostika markerov 
konzumácie návykových látok, ktorých vyšetrenie slúži 
na objektivizáciu druhu a závažnosti látkových závislostí. 

Lekárska starostlivosť

U pacientov sa vyšetruje EKG, hodnoty TK, body mass in-
dex a ďalšie parametre podľa potreby a ďalšie parametre 
podľa potreby (USG, ventilometrické vyšetrenie). V prípade 
zistenia pridružených ochorení, ktoré vyžadujú konzílium 
ďalších špecialistov, spolupracuje OLÚP, n. o. s najbližšími 
zdravotníckymi zariadeniami v  Revúcej, Poprade, Brezne 
a Rimavskej Sobote, kde sú pacientom dostupné odborné 
ambulantné vyšetrenie u špecialistov, alebo v prípade po-
treby absolvujú krátku diagnostickú hospitalizáciu pri do-
časnom prerušení liečby závislostí.
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1. Psychodiagnostika – podieľa sa na nej jedna školená 
psychologická laborantka, ktorá administruje a  kvan-
titatívne vyhodnocuje používané psychodiagnostické 
metodiky, 5 klinickí psychológovia a  4 psychológovia 
v  špecializačnom štúdiu klinická psychológia, ktorí 
psychologické vyšetrenia interpretujú a  spracovávajú 
do správy z  psychologického vyšetrenia. Na rozšírenie 
a  objektivizovanie údajov získaných klasickou psycho-
diagnostikou sa využívajú aj psychofyziologické diag-
nostické metódy. S prvým pokusom o vytvorenie sys-
tematického medziodborového vzdelávania má OLÚP aj 
kvalifikovaného adiktológa.

2. Psychoterapia – na psychoterapeutickom procese sa 
podieľajú 7 certifikovaní psychoterapeuti a  4 terape-
uti v dlhodobom psychoterapeutickom výcviku. OLÚP, 
n. o. Predná Hora je zariadenie režimového typu, v kto-
rom základný terapeutický prístup vychádza z  modelu 
kognitívne - behaviorálnej terapie, ktorej princípom 
je  zmena myslenia a správania závislého jedinca. Zák-
ladnými cieľmi terapie u závislých je dosiahnutie Harm 
reduction formy (zníženie rizík) a  postupne smerova-
nie k  celoživotnej abstinencii. Ciele terapie vychádzajú 
z koncepcie odboru „Medicíny drogových závislosti“(ďa-
lej  len MDZ) a z odborného usmernenia o štandardoch 
pre diagnostiku a liečbu v odbore MDZ. Štandardy lieč-
by závislosti v OLÚP n. o. Predná Hora rešpektujú etické 
princípy, ľudské práva, dôvernosť, kultúrne a  sociálne 
charakteristiky vrátane rodových záležitostí a zdravot-
ného znevýhodnenia.

3. Ergoterapia - Podporný proces v  liečbe závislosti je 
umocnený fyzioterapiou, liečebnou telesnou výcho-
vou, spirituálnou skupinou, hagioterapiou, artetera-
piou, videoteraiou, biblioterapiou, autogénnym tré-
ningom a  pod. Na celom procese participujú skúsení 
odborní pracovníci. V rámci skvalitnenia procesu ergo-
terapie sme vytvorili Činnostnú terapiu - ide o cielený 
a  podľa plánovaných krokov riadený proces, ktorým 
je možné dosiahnuť zlepšenie individuálnych vývino-
vých predpokladov pri riešení praktických problémov 
pacienta. Táto terapia je považovaná za jednu z metód 
resocializácie, rehabilitácie aj terapeuticko – výchovnej 
starostlivosti uplatňovaná samostatne alebo ako sú-
časť liečby alebo prevýchovy. Vychádza zo skúseností, 
že všetky problémy človeka sa odrážajú v jeho správaní 
a konaní a že naopak, cez konanie možno ovplyvniť celé-
ho človeka, preto sa zameriava na odstránenie, zmier-
nenie diagnostikovaného problému. Činnostná terapia 
sa realizuje v rámci individuálnej a skupinovej formy in-
tervencie v presne vymedzenom čase a priestore. Práca 
celého psychoterapeutického, psychodiagnostického 
tímu podlieha pravidelným supervíznym stretnutiam.

Psychoterapeutická starostlivosť

Úsek psychoterapeutickej starostlivosti je rozdelený do dvoch participujúcich časti a to: psychodiagnosticko-psychote-
rapeutická časť a ergoterapeutická časť.
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Ošetrovateľská starostlivosť je zameraná na poskytova-
nie komplexnej ošetrovateľskej starostlivosti na upevňo-
vanie zdravia, podporu zdravia a navrátenie zdravia oso-
be, rodine a komunite. Našim cieľom je edukovať pacientov 
v oblasti závislosti, aby čo najrýchlejšie získali nezávislosť 
a sebestačnosť. Nepretržite monitorovať abstinenciu pa-
cienta a  spoločne hľadať krátkodobé či dlhodobé ciele 
vhodné pre zmenu životného štýlu. Sestry spolupracujú 
pri riadení, plánovaní, poskytovaní, koordinácii a vyhodno-
covaní ošetrovateľskej starostlivosti s  ostatnými členmi 
terapeutického tímu. Ošetrovateľskú starostlivosť posky-

tujú sestry, ktoré získali špecializáciu v  akreditovaných 
špecializačných študijných programoch  psychiatria alebo 
certifikačných študijných programoch v odbore  medicína 
drogových závislostí. Sústavným vzdelávaním si priebež-
ne obnovujú a  udržiavajú  získané  odborné  vedomosti 
v súlade s rozvojom odboru ošetrovateľstva a tým zabez-
pečujú  aj bezpečnosť pacienta pri poskytovaní zdravotnej 
starostlivosti.

I. oddelenie 
psychiatrické

kombinovaná 
liečba závislostí 

pri súčasnej liečbe 
psychických 

ochorení

Štruktúra oddelení
I. oddelenie  

MDZ

liečba všetkých 
druhov závislosti 

u pacientov 
s výraznými 
psychickými 

alebo telesnými 
dôsledkami 
zneužívania 

návykových látok, 
vyžadujúcimi 

špeciálny režim 

II. oddelenie  
MDZ

liečba látkových 
aj nelátkových 

závislostí

III. oddelenie  
MDZ

liečba závislostí 
od alkoholu a iných 

psychoaktívnych 
látok 

IV. oddelenie  
MDZ

liečba závislostí 
od ilegálnych 
drog a iných 

psychoaktívnych 
látok

Pozn.: MDZ = medicína drogových závislostí

Ošetrovateľská starostlivosť 
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Prehľad odliečených  pacientov v roku 2020 v porovnaní s rokom 2019 podľa diagnóz a dĺžky hospitalizácie
Vysvetlivky:
Dg. F 10, F11-F19,F63 - komplexná liečba 
Dg.F 10, F11-F19,F63-ZŤ- zastavenie ťahu, preklady zo ZD – zdravotných dôvodov
Dg.F 10, F11-F19,F63 - posilňovacia liečba

Dopyt po službe: prehľad počtu prijatých návrhov na liečbu  podľa ZP v porovnaní s počtom  prijatých pacientov 
na liečbu v roku 2019

Diagnóza Počet 
odchodov 

2019

Počet 
ošetrovacích 

dní 2019

Priemerná 
ošetrovacia 
doba 2019

Počet 
odchodov 

2020

Počet 
ošetrovacích 

dní 2020

Priemerná 
ošetrovacia 
doba 2020

F 10 535 42 281 79,03 511 37 442 73,27
F 10  ZŤ, preklady 
zo ZD 49 615 12,55 34 1711 50,32

F 10 posilňovacia 
liečba 131 1 553 11,85 55 606 11,02

F 11-F19 157 9 663 61,55 190 11 512 60,59
F 11-F19  ZŤ, 
preklady zo ZD 21 302 14,38 14 260 18,57

F 11- 19  21 265 12,62 12 143 11,92
posilňovacia liečba 12 143 11,92 14 179 12,79
F 63 51 4 131 81,00 32 2198 68,69
F 63  ZŤ, 19 211 11,10 12 136 11,33
preklady zo ZD 5 48 9,68 2 11 5,50
F 63 posilňovacia 
liečba 12 136 11,33 8 106 13,25

Zdravotná poisťovňa Počet prijatých návrhov Počet prijatých pacientov % vyhodnotenie pomer 
prijatých pacientov 
k došlým návrhom

Dôvera 291 206 70,79%

VšZP 647 444 68,62%

union 135 89 62,93%

edukačné 8 6 75,00%



KAŠTIEĽ, KTORÝ LIEČI

9OdbOrný liečebný ústav psychiatrický, n.o. predná hOra

584 

178 

56 
131 

12 12 

545 

204 

54 55 
14 8 

F10 F11-F19 F63 F10
POSIL.
LIEČBA

F11-19
POSIL.
LIEČBA

FF63
POSIL.
LIEČBA

2019

2020

Počty odliečených pacientov podľa diagnóz
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AMBuLANTNÁ STAROSTLIVOSť
Ambulantná liečba zahŕňa vyšetrovanie pacientov, ktorí 
prídu do ústavu a ich následné prijatie, alebo objednanie 
pacientov na určitý konkrétny termín. Ďalej je to objedná-
vanie pacientov na posilňovacie liečby, evidencia pacien-
tov prichádzajúcich na kluby abstinujúcich od alkoholu, 
nelegálnych drog a  od patologického hráčstva v  zmysle 
pravidelného mesačného doliečovania ambulantnou for-
mou (A  kluby-abstinujúci alkoholici, N kluby-abstinujúci 
narkomani, G kluby-abstinujúci gambleri) pod odborným 
vedením terapeutov. Psychiatrická ambulancia a  ambu-
lancia medicíny drogových závislostí poskytuje služby 
pre širokú verejnosť nielen v  súvislosti s  problematikou 
týkajúcou sa všetkých druhov závislostí, ale aj z  oblasti 
všeobecnej psychiatrickej problematiky. V  mesiaci janu-
ár a február 2020 prebehlo klasické doliečovanie formou 
klubov abstinentov a prebiehalo klasické ambulantné vy-
šetrovanie, v polovici marca kvôli zhoršenej epidemiolo-
gickej situácii sa ambulantná činnosť pozastavila do júna 
2020. V mesiacoch júl až september prebiehalo ambulant-
né doliečovanie v obmedzenom rozsahu, v predchádzaní 
nákazy Covidom sa dôraz kládol na odčlenenie pacientov 
v aktuálnej liečbe od pacientov prichádzajúcich na dolie-
čovanie. V  októbri 2020 sme zahájili ambulantnú liečbu 
(doliečovanie, edukácie) prostredníctvom telemedicíny. 
Telemedicína je definovaná ako súčasť elektronizované-
ho zdravotníctva a  označuje poskytovanie medicínskych 
služieb na veľké vzdialenosti. OLÚP, n. o. vybavil 3 miest-
nosti video-konferenčným riešením  od spoločnosti Cisco 
Systems, kde hlavnou výzvou projektu bolo vytvorenie ko-
munikačnej platformy. Platforma CISCO WEBEX bola a  je 
riešením v súčasnej situácii a osvedčila sa v praktizovaní 
dištančnej medicíny. Združená psychiatrická ambulancia 
a ambulancia medicíny drogových závislostí poskytovala 
v roku 2020 služby v sťažených podmienkach zložitej epi-
demickej  situácie v dôsledku výskytu pandémie Covid-19. 
Ambulantné činnosti boli  z dôvodu prevencie zavlečenia 
ochorenia Covid-19 a ochrany pacientov v ústavnej liečbe 
i zamestnancov zredukované na výkony poskytované for-
mou telemedicíny. Touto formou bolo aj naďalej poskyto-
vané poradenstvo a pomoc nielen pre závislých pacientov 
a  ich rodinných príslušníkov, ale s využitím služby Cisco 
Webex sa realizovalo aj doliečovanie abstinujúcich pa-
cientov pod odborným vedením terapeutov.

Špecializované ambulancie vykonávajú prevažne tieto 
činnosti:
1 - Rada resp. poskytnutie informácie pacientovi alebo 

rodinnému príslušníkovi
820 - Prvé komplexné psychiatrické vyšetrenie
821 - Podrobné psychiatrické vyšetrenie pred zahájením 

liečby
822 - Kontrolné psychiatrické vyšetrenie
825 - Kontrolné vyšetrenie a dispenzárna starostlivosť
839a - Didaktoterapia pri závislostiach od psychoaktív-

nych látok
839 - Skupinová terapia závislostí od psychoaktívnych 

látok
848 - Krízová psychoterapeutická intervencia
867 - Individuálna psychoterapia
868 - Skupinová psychoterapia
869 - Individuálna psychoterapeutická intervencia
870 - Rodinná psychoterapia



KAŠTIEĽ, KTORÝ LIEČI

11OdbOrný liečebný ústav psychiatrický, n.o. predná hOra

Porovnanie počtu ambulantných výkonov v roku 2019–2020

Porovnanie počtu účastníkov doliečovania v rokoch 2016–2020 
(v ambulantnej a ústavnej starostlivosti) 

ÚSEK LABORATÓRNEJ DIAGNOSTIKY, KVALITY A VONKAJŠÍCH 
VZťAHOV
Zárukou kvality v  OLÚP, n .o. poskytovaných zdravotníc-
kych a  ostatných služieb bol aj v  roku 2020 zabehnutý 
a zamestnancami akceptovaný systém manažérstva kva-
lity (SMK). V  tomto roku bol zamestnancami opakovane 
obhájený Certifikát kvality poskytovaných služieb a  čin-
ností organizácie. Vďaka angažovanosti zamestnancov 

a  procesnému riadeniu organizácia prekonala ťažkosti 
a riziká, ktoré so sebou priniesla pandémia Covid-19  a ži-
velná pohroma, ktorá zničila prístupovú komunikáciu 
k OLÚP, n. o. Organizácia úspešne využila nové príležitosti, 
ktoré pandémia ponúkla (telemedicína, Cisco Webex).

86 30 66 

516 

15 

1691 

0 
117 

14 28 

613 

10 

427 

0 

1 820 821 822 825 867 870

rok 2018 rok 2020

86 30 66 

516 

15 

1691 

0 
117 

14 28 

613 

10 

427 

0 

1 820 821 822 825 867 870

rok 2018 rok 2020

147 

1416 

151 

1473 

158 

1531 

155 

1580 

74 

519 

ústavná posil. liečba v abstinencii ambulantné doliečovanie v abstinencii

2016 2017 2018 2019 2020

147 

1416 

151 

1473 

158 

1531 

155 

1580 

74 

519 

ústavná posil. liečba v abstinencii ambulantné doliečovanie v abstinencii

2016 2017 2018 2019 2020



12 Výročná spráVa 2020

Pracovisko SVaLZ tvoria:
 klinická biochémia s hematologickým úsekom
 klinická mikrobiológia
 fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia

SPOLOČNÉ VYŠETROVACIE 
A LIEČEBNÉ ZLOžKY (SVaLZ)

Porovnanie počtu vykonaných vyšetrení v rámci SVaLZ v roku 2018–2020
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Na pracovisku  SVaLZ bolo v  roku 2020 zrealizovaných 
44 462 výkonov, v tom 35 360 biochemických, 3850 he-
matologických, 323 mikrobiologických, 1  458 sérologic-
kých, 4  865 toxikologických a  237 funkčných vyšetrení, 
1 035 fyzioterapeutických procedúr a 3 235 odberov bio-
logického materiálu.

V roku  2020 bolo pracovisko SVaLZ zapojené do procesu rehabilitácie vodičov a v spolupráci so špecializovaným  labo-
ratóriom SK-Lab, s.r.o. v Lučenci sa podieľalo na realizácii vyšetrení markerov závislosti od alkoholu s vysokou senziti-
vitiu a špecificitou – fosfatidyletanolu (PEth), etylglukuronidu (EtG), etylsulfátu (EtS) a karbohydrát  deficientného 
transferínu (CDT), ktoré sú indikátormi škodlivého pitia až závislosti od alkoholu. Úspešne sa rozvíjala aj  spolupráca 
so Screeningovým centrom novorodencov SR v DFNsP v Banskej Bystrici v oblasti vyšetrovania fosfatidyletanolu (PEth) 
zo suchej krvnej kvapky.
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Riadenie ľudských zdrojov je v ústave zamerané na neustály rozvoj pracovných schopností a zlepšovanie využitia 
ľudských zdrojov. Medzi súčasné úlohy v oblasti ľZ patrí optimalizácia pracovných miest v kontexte nových trendov 
a očakávaní zákazníkov, formovanie tímov, budovanie zdravých medziľudských vzťahov, motivácia zamestnancov 
a starostlivosť o nich.

ľudské zdroje

1. v ústave zriadený krízový štáb, ktorý bol zaviazaný okam-
žite prijímať opatrenia v súlade s uzneseniami Vlády SR, 
nariadeniami MZ SR, OÚ v Revúcej, ÚVZ SR a regionálnymi 
úradmi VZ a pod., 

2. v prvej vlne epidémie COVID19 ústav zaradený ako sub-
jekt hospodárskej mobilizácie, uložená pracovná povin-
nosť zdravotníckym zamestnancom pre poskytovanie 
zdravotnej starostlivosti zmysle platných predpisov,

3. realizovaný Preventívny zdravotný program pre zamest-
nancov pre zamedzenie šírenia pandémie COVID19:

 pravidelné testovanie  PCR, AG a IG testami,
 edukácia zamestnancov s  cieľom zvyšovať povedomie 

o  ochorení, osobnej a  spoločenskej zodpovednosti (ob-
medzenie kontaktov, dodržiavanie protiepidemiologic-
kých zásad, význam očkovania, domáca izolácia v prípade 
kontaktu s inými osobami, príznakov ochorenia a pod.),  

 zabezpečenie hygienických a vitamínových balíčkov, 
 umožnenie  Home office práce u profesií, kde to povaha 

práce dovoľuje,

PREHľAD NAJDôLEžITEJŠÍCH OPATRENÍ:
 protiepidemiologické opatrenia pre zabezpečenie BOZP 

(dezinfekčný program, vyčlenenie personálu na tzv. Covid 
oddelenie, stravovanie zamestnancov, hromadné podu-
jatia a pod.), 

4. v prvej vlne nastavený motivačný systém odmeňovania 
pre zamestnancov na Covid oddelení,

5. prijaté vyhlásenie vedenia ústavu:
 neobmedzovať prevádzku ústavu a naďalej prijímať pa-

cientov, pokiaľ to epidemiologická situácia dovolí,
 udržať plnú zamestnanosť aj pri znížení počtu pacientov 

a nedočerpaní zmluvných výkonov,
 udržať mzdové prostriedky vo výške podľa schváleného 

finančného plánu na rok 2020 aj pri nedočerpaní zmluv-
ných výkonov, 

 zabezpečiť online komunikáciu elektronickými prostried-
kami pre udržiavanie kontaktov a zabezpečenie ďalšieho 
vzdelávania zamestnancov.  

Okrem udržania už zavedených zlepšení v činnosti ľudských zdrojov z minulých období, vrátane starostlivosti o zamest-
nancov z dôvodu vzniknutej pandémie COVID19 museli sme spoločne vedenie ústavu so zamestnancami zareagovať na 
mimoriadnu situáciu a nastaviť komplex opatrení aj v tejto oblasti.

Realizáciou prijatých opatrení sme v roku 2020 dokázali zvládnuť túto mimoriadnu situáciu bez obmedzenia prevádzky 
ústavu, čo považujeme za spoločný úspech nás všetkých, čím sa nám podarilo aj  v tejto mimoriadnej situácie napĺňať 
Víziu OLUP, n. o.  s otvorením nových príležitostí (zlepšovania) do budúcna.   
Cieľom vedenia ústavu v oblasti ľZ je naďalej stabilizácia zamestnancov, ich spokojnosť, odborný rast a zvyšovanie ich 
kompetentnosti a angažovanosti. 
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KATEGÓRIA ZAMESTNANCOV Rok 2019 Rok 2020

Lekár 8,91 8,67

Iní zdravotnícky pracovník (psychológ) 9,47 10,51

Sestra 31,05 28,55

Sanitár 3,00 3,75

Asistent – praktická sestra 
Asistent – nutričný terapeut

3,33 
1,00 

4,09 
0,97 

Laborant 3,00 2,70

Fyzioterapeut 1,00 1,00

ZDRAVOTNÍCKI ZAMESTNANCI SPOLu 60,76 60,24

THP 13,55 13,57

Robotnícke povolania 25,76 26,03

SPOLu ZAMESTNANCI 100,07 99,84

Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov podľa kategórií za rok 2019–2020

Porovnanie čerpania mzdových prostriedkov (hrubé mzdy) 
podľa kategórií za rok 2019 a 2020 v € (bez započítania 
poskytnutého nepeňažného príjmu – zamestnanecké 
benefity). 

Porovnanie priemernej  mzdy vrátane náhrad 
za pracovnú pohotovosť za rok 2019 a 2020 v €
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2. pasívna účasť:

V roku 2020 boli všetky externé vzdelávacie aktivity a se-
mináre v rámci odborného vzdelávania pozastavené z dô-
vodu rozšírenia ochorenia Covid-19  a následného zhorše-
nia pandemickej situácie.

1. aktívna účasť:

 16 x Celoústavné semináre OLÚP, n.o. Predná Hora  
 4x Supervízia psychodiagnostiky  Psychagogia s.r.o
 20.02.2020 Mamut – Závislosti, Poprad
 23.9.2020, OLÚP, n .o. Predná Hora, celoústavný 

odborný seminár
 25.- 27.9.2020 Neuropsychiatrické sympózium, Červený 

Kláštor
 30.09.2020 Odborný seminár pre RÚVZ SR „Alkohol 

a ženy“ webex  OLÚP, n.o. Predná Hora
 24.10.2020 Okrúhly stôl Zdravotníctva, „Závislosti – 

nové trendy v liečbe“, Bratislava
 26.-27.10.2020 Odborný seminár „Nové psychoaktívne 

látky, syntetické kanabinoidy – Herba“ webex  OLÚP, 
n.o. Predná Hora

 28.10.2020 Odborný seminár „Prevencia drogovej 
závislosti u detí a mládeže“ webex  OLÚP, n.o. Predná 
Hora

 30.11.2020 „Prednohorské adiktologické dni“ webex  
OLÚP, n.o. Predná Hora

 09.12.2020 Diskusná relácia Seniorské pitie, Trojlístok 
Prešov

 15.12.2020 OLÚP, n .o. Predná Hora, celoústavný 
odborný seminár

Odborné vzdelávanie
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legenda:  plánovaný počet zamestnancov prepočítaný :
z toho:

skutočný  počet  zamestnancov prepočítaný : 2 RD + 2 zast.PN

* skutočný  počet  zamestnancov fyzické osoby : 2 RD + 2 zast.PN
externé procesy   (definované v sieti procesov)

*1zast PN

* *

vedúci  I. kontaktu a VO
*
*

*2 zast PN, RD *1RD

*

*

vysvetlivky: kumulované činnosti *:
vzťah priamej nadriadenosti a podriadenosti riaditeľ = úv. 0,5 R + úv. 0,5 lekár konzultant *

námestník LDgQ  = úv.04, nám. + úv. 0,5 lekár SVaLZ + 0,1 lekár somat. 
námestník LPS= neobsadené *
lekár- psychiater = úv.0,5 II.odd. + úv. 0,3 AMB
lekár konzultant = úv.0,1 konzultant + úv. 0,1 psych. AMB
psychológ - úv. 0,8 odd. + úv. 0,2  psych.AMB
dokumentačná sestra - úv. 0,7 príijem pac + úv. 0,3 sestra na AMB
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námestník pre laboratórnu diagnostiku,                                                         
kvalitu a vonkajšie vzťahy (LDgaQ)

1

ÚSEK LABOR. DIAGNOSTIKY,  
KVALITY a VONKAJŠÍCH  

VZŤAHOV    (ULDgaQ)

4,1

0,4

6

vedúci lekár SVaLZ 0,5 0

SVaLZ
2zdrav. laborant 2

1medicin.-techn. laborant 1 1

lekár - fyziater a balneológ vedúca OLVaS1

špec.v odb. klin.mikrob. 0,1 1

2

0,5

referent PaM

1

1

6

prev.manažer stravov.
0,10,1

0,1

vedúce sestry oddelení

Odd. prvého 
kontaktu a 

vlastnej ochrany

robotník v práčovniPTO

kuchárka

finančná účtovníčka

1

1

námestník pre investičné a 
prevádzkové činnosti (IPČ)

0,1

1

32

21 1
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Ekonomické ukazovatele

STRANA AKTÍV
Bežné účtovné obdobie

Bezprostred-
ne pred-

chádzajúce 
účtovné 
obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
A NEOBEžNÝ MAJETOK SPOLu 5 217 643,98 2 903 638,75 2 314 005,23 2 062 562,95

1
 
 

Dlhodobý nehmotný majetok r, 67 501,66 33 847,26 33 654,40 32 908,80
Softvér 63 617,98 29 963,58 33 654,40 0,00
Ostatný dlhodobý nehmotný majetok 3 883,68 3 883,68 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého nehmotn. majetku 0,00 0,00 0,00 32 908,80

2
 
 
 
 
 
 

Dlhodobý hmotný majetok 5 095 086,07 2 869 791,49 2 225 294,58 2 029 654,15
Pozemky 193 197,80 0,00 193 197,80 193 197,80
Stavby 3 685 782,21 2 176 464,87 1 509 317,34 1 612 356,39
Samostatné hnuteľné veci a súbory hnut. vecí 684 171,58 561 792,64 122 378,94 98 377,14
Dopravné prostriedky 162 756,24 101 511,95 61 244,29 62 276,09
Drobný dlhodobý hmotný majetok 30 022,03 30 022,03 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 339 156,21 0,00 339 156,21 63 446,73

3 Dlhodobý finančný majetok 55 056,25 0,00 55 056,25 0,00
Ostatný dlhodobý finančný majetok 55 056,25 0,00 55 056,25 0,00

B OBEžNÝ MAJETOK SPOLu 2 390 903,40 744,83 2 390 158,57 2 341 278,49
1 Zásoby 73 697,97 0,00 73 697,97 20 546,01

Materiál 73 697,97 0,00 73 697,97 20 546,01
2 Dlhodobé pohľadávky 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Krátkodobé pohľadávky 494 741,07 744,83 493 996,24 325 579,12

Pohľadávky z obchodného styku 444 357,01 744,83 443 612,18 324 618,89
Ostatné pohľadávky 131,13 0,00 131,13 106,44
Daňové pohľadávky 49 676,48 0,00 49 676,48 0,00
Iné pohľadávky 576,45 0,00 576,45 853,79

4 Finančné účty 1 822 464,36 0,00 1 822 464,36 1 995 153,36
Pokladnica 1 646,23 0,00 1 646,23 1 334,18
Bankové účty 1 820 818,13 0,00 1 820 818,13 1 993 819,18

C ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLu 28 732,01  0,00 28 732,01 35 791,91
 Náklady budúcich období 23 739,49 0,00 23 739,49 14 743,91

Príjmy budúcich období 4 992,52 0,00 4 992,52 21 048,00
 MAJETOK SPOLu 7 637 279,39 2 904 383,58 4 732 895,81 4 439 633,35

EKONOMICKÉ VÝKAZY
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STRANA PASÍV Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie

A VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKu SPOLu 2 551 997,04 2 523 245,89
1
 

Imanie a peňažné fondy 2 113 974,82 2 113 974,82
Základné imanie 2 230 697,73 2 230 697,73

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov -116 722,91 -116 722,91

2
 

Fondy tvorené zo zisku 409 271,07 379 138,32
Fondy tvorené zo zisku 409 271,07 379 138,32

4 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 28 751,15 30 132,75
B CuDZIE ZDROJE SPOLu 2 027 859,15 1 844 215,21
1
 
 

Rezervy 1 730 981,51 1 559 741,43
Ostatné rezervy 1 492 000,00 1 392 000,00

Krátkodobé rezervy 238 981,51 167 741,43

2
 

Dlhodobé záväzky 9 704,08 4 866,82
Záväzky zo sociálneho fondu 9 704,08 4 866,82

3
 
 
 
 

Krátkodobé záväzky 287 173,56 279 606,96
Záväzky z obchodného styku 80 688,84 81 004,90

Záväzky voči zamestnancom 90 751,19 90 806,70

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými 
poisťovňami 90 372,14 84 469,74

Daňové záväzky 25 175,17 23 325,62

Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu roz-
počtu a rozpočtom územnej samosprávy 186,22 0,00

4 Bankové výpomoci a pôžičky 0,00 0,00
C ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLu 153 039,62 72 172,25
1
 

Výdavky budúcich období 40 075,20 37 848,00
Výnosy budúcich období 112 964,42 34 324,25

 VLASTNÉ ZDROJE A CuDZIE ZDROJE SPOLu 4 732 895,81 4 439 633,35

EKONOMICKÉ VÝKAZY

Súvaha k 31.12.2020 (€), obsahuje len nenulové riadky
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Číslo 
účtu NÁKLADY

Činnosť Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné  
obdobieHlavná 

nezdaňovaná
Podnikateľská  

zdaňovaná Spolu

501 Spotreba materiálu 395 344,33 4 187,81 399 532,14 410 552,00

502 Spotreba energie 160 375,08 4 904,07 165 279,15 170 749,16

511 Opravy a udržiavanie 187 764,53 1 627,47 189 392,00 43 668,68

512 Cestovné 1 109,98 0,00 1 109,98 2 374,28

513 Náklady na reprezentáciu 5 943,69 2 303,78 8 247,47 12 994,10

518 Ostatné služby 352 359,32 1 679,28 354 038,60 265 016,96

521 Mzdové náklady 1 666 739,66 11 864,62 1 678 604,28 1 591 804,14

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 
poistenie 607 160,37 3 900,45 611 060,82 575 987,12

525 Ostatné sociálne poistenie 19 585,56 165,32 19 750,88 17 466,45

527 Zákonné sociálne náklady 46 583,43 99,23 46 682,66 17 153,92

528 Ostatné sociálne náklady 67 501,57 72,13 67 573,70 23 977,19

532 Daň z nehnuteľností 7 979,53 0,00 7 979,53 7 536,40

538 Ostatné dane a poplatky 6,00 0,00 6,00 47,95

541 Zmluvné pokuty a penále 65,37 0,00 65,37 0,00

543 Odpísanie pohľadávky 255,85 64,02 319,87 165,56

545 Kurzové straty 0,00 0,00 0,00 28,98

546 Dary 0,00 0,00 0,00 5 213,38

548 Manká a škody 0,00 0,00 0,00 248,60

549 Iné ostatné náklady 86 547,65 1 472,43 88 020,08 485 012,01

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 
a dlhodobého hmotného majetku 169 832,41 719,24 170 551,65 175 633,38

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku

0,00 0,00 0,00 497,50

559 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek -206,75 -13,49 -220,24 266,01

Účtová trieda 5 spolu 3 774 947,58 33 046,36 3 807 993,94 3 806 393,77
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Číslo 
účtu VÝNOSY 

Činnosť Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné  
obdobieHlavná 

nezdaňovaná 
Podnikateľská 

zdaňovaná Spolu 

602 Tržby z predaja služieb 3 582 360,54 22 566,40 3 604 926,94 3 705 888,17

613 Zmena stavu zásob výrobkov 6 694,82 0,00 6 694,82 5 142,82

621 Aktivácia materiálu a tovaru 27 217,58 0,00 27 217,58 25 760,88

644 Úroky 143,32 0,00 143,32 600,33

645 Kurzové zisky 38,76 0,00 38,76 0,00

649 Iné ostatné výnosy 117 261,41 0,00 117 261,41 21 180,79

651
Tržby z predaja dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku

0,00 0,00 0,00 24 050,00

658 Výnosy z nájmu majetku 0,00 12 607,61 12 607,61 12 007,98

662 Prijaté príspevky od iných organizácií 37 130,84 0,00 37 130,84 4 713,44

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 1 093,00 0,00 1 093,00 2 229,70

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 9 948,58 0,00 9 948,58 18 655,91

691 Dotácie 20 767,19 0,00 20 767,19 17 241,18

Účtová trieda 6 spolu 3 802 656,04 35 174,01 3 837 830,05 3 837 471,20

Výsledok hospodárenia pred zdanením 27 708,46 2 127,65 29 836,11 31 077,43

591 Daň z príjmov 400,14 684,82 1 084,96 944,68

Výsledok hospodárenia po zdanení 27 308,32 1 442,83 28 751,15 30 132,75

Výkaz ziskov a strát k 31.12.2020, (€), obsahuje len nenulové riadky
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PODROBNÉ ČLENENIE VÝNOSOV A NÁKLADOV, HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK

Výnosy OLÚP, n.o. Predná Hora za rok 2020, porovnanie s rokmi 2018 a 2019 (v €) 

Podiel jednotlivých druhov výnosov na celkových výnosoch v roku 2020

 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Za výkony od ZP 3 254 749,82 3 619 989,27 3 530 815,42

Tržby z prevádzky    

- za stravu 20 077,59   21 157,42 7 506,70

- za pranie 17 660,63   22 843,95 19 756,29

- za nájom 12 160,89   12 007,98 12 607,61

- za ubytovanie 11 460,00   10 011,91 3 489,63

- ostatné 31 013,26 31 885,62 30 751,29

Sponzorstvá 19 195,64 6 943,14 38 223,84

Ostatné výnosy 71 672,83 112 631,91 194 679,27

VÝNOSY SPOLu 3 437 990,66 3 837 471,20 3 837 830,05

92,00% 

1,93% 

1,00% 

5,07% 

Za výkony od ZP

Služby prevádzky

Sponzorstvá

Ostatné výnosy
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 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Palivo 2 021,47 2 170,00 1 952,07
PHM 3 966,54 5 510,38 2 548,30
Lieky 33 179,55 35 973,78 37 019,81
ŠZM 27 457,95 22 829,72 63 123,80
Potraviny 196 995,45 213 198,07 207 014,62
Všeob. mat. 58 586,62 85 061,97 63 133,95
Mat. na údržbu 5 650,59 7 070,87 9 568,46
Odevy 6 375,87 4 708,97 3 997,28
DHM 35 119,45 34 028,24 11 173,85
Elektrická energia 45 196,20 42 064,08 36 769,36
Voda 31 439,91 32 947,14 28 431,47
Teplo a TÚV 97 232,94 95 737,94 100 078,32
Predaný tovar 0,00 0,00 0,00
Opravy a údržba 242 499,36 43 668,68 189 392,00
Cestovné 2 277,87 2 374,28 1 109,98
Reprezentačné 13 384,04 12 994,10 8 247,47
Ostatné služby 273 213,71 265 016,96 354 038,60
Mzdový fond 1 411 341,47 1 591 804,14 1 678 604,28
Zákonné sociálne poistenie 509 899,04 575 987,12 611 060,82
Zákonné soc. náklady 64 287,39 17 153,92 46 682,66
Ostatné soc. poistenie 15 598,27 17 466,45 19 750,88
Ostatné sociálne náklady 74 996,42 23 977,19 67 573,70
Daň z nehnuteľnosti 7 539,77 7 536,40 7 979,53
Ostat.nepr.dane a poplatky 193,31 47,95 6,00
Pokuty a penále 0,00 0,00 65,37
Odpísanie nevymožiteľnej pohľ. 720,76 165,56 319,87
Dary 1 874,79 5 213,38 0,00
Kurzové straty 0,00 28,98 0,00
Manká a škody 0,00 248,60 0,00
Ostatné náklady 93 790,69 485 012,01 87 579,60
Odpisy HIM 162 778,18 175 633,38 170 551,65
Zostatková cena predaného IM 1378,23 497,50 0,00
Tvorba zákonných opravných položiek -908,17 266,01 220,24
NÁKLADY SPOLu 3 418 087,67 3 806 393,77 3 807 993,94

Náklady OLÚP n. o. Predná Hora za rok 2020, porovnanie s rokmi 2018 a 2019 (€) 
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Podiel jednotlivých 
zložiek nákladov 
na celkových 
nákladoch v roku 
2020

Palivo 
0,05% 

PHM 
0,07% 

Spotreba 
materiálu 

2,31% 

Potraviny 
5,43% 
Lieky 
0,97% ŠZM 

1,66% 
Predaný tovar 

0,00% 

Elektrická 
energia 
0,96% 

Voda 
0,75% 

Opravy a údržba 
4,97% 

Cestovné 
0,03% 

Služby 
9,30% 

Teplo 
2,63% 

Mzdy 
44,08% 

Zákonné 
sociálne 

poistenie 
16,05% 

Sociálne náklady 
3,52% 

Ostatné náklady 
0,21% 

Dane a poplatky 
2,53% Odpisy 

4,48% 

Porovnanie nákladov a výnosov 
za roky 2018, 2019, 2020

3418 

3806 3808 

3438 

3837 3838 

2018 2019 2020

náklady výnosy

3418 

3806 3808 

3438 

3837 3838 

2018 2019 2020

náklady výnosy
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Financovanie OLÚP n. o. Predná Hora v roku 2020 zdravotnými poisťovňami znázorňuje nasledujúca tabuľka. 
(Mimo EU poistencov, výkony ktorých boli uhrádzané nad rámec zmluvne dohodnutých finančných prostriedkov.) 

Výška zmluvne 
dohodnutých finančných 
prostriedkov na rok 2020

Vykázané výkony za rok 
2020

Dôvera, zdravotná poisťovňa, a.s. 1 049 400,36 € 1 046 568,66 € *

Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. 2 436 144,00 € 2 075 974,98 €

Union, zdravotná poisťovňa, a.s. 371 937,92 € 406 958,63 €

SPOLu 3 857 482,28 € 3 529 502,27 €

* v tom doplatené výkony vo výške 21.420,00 €  do zmluvne dhodnutého 75% paušálu mesačnej úhrady za PZS v mesiacoch 
apríl až jún 2020

Prehľad výšky zmluvne dohodnutých finančných objemov a uznaných výkonov zdravotných poisťovní za rok 2019 podľa 
jednotlivých poisťovní (v €). Výkony boli uhradené do výšky zmluvne poskytnutých finančných prostriedkovprostriedkov

Zmluvne dohodnuté finančné prostriedky a vykázané výkony v roku 2020 (v tisíc €).

PRÍJMY OD ZDRAVOTNÝCH POISťOVNÍ V ROKu 2020

1049 

2436 

372 

1047 

2076 

407 

Dôvera, ZP, a.s. VšZP, a.s. Union, ZP, a.s.

Výška zmluvne dohodnutých finančných prostriedkov na rok 2020

Vykázané výkony za rok 2020
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PREHľAD INVESTIČNÝCH AKCIÍ REALIZOVANÝCH V OLÚP, n.o.  
V ROKu 2020

REALIZOVANÉ PROJEKTY 

Poskytovateľ Názov projektu Suma 
s DPH

Príspevky z podielu zaplatenej dane Nákup liekov 9948,58

Účel a výška použitia príspevkov z podielu zaplatenej dane (v €)

 Projekt: „Nové trendy a  výzvy - Účinná komunikácia, 
výmena informácií a  názorov na podporu cieľov proti-
drogovej politiky, diskusia a  analýza vývoja v  oblasti 
zneužívania drog na národnej a  medzinárodnej úrov-
ni prostredníctvom telemedicíny a  videokonferencii“ 
(Cisco Webex)

 Výstavba ubytovacích jednotiek „domčeky“:  
realizácia od 05/5020 (11.6.2020 - vydané stavebné po-
volenie) do 30.6.2021 (plán na ukončenie objektov)

 Oddychovo-športová zóna v spodnom parku:
	 •	 Súčasťou	 dotvárania	 celkového	 obrazu	 spodného	

parku v  jednotlivých etapách rozložených do viace-
rých rokov, bolo v  roku 2020 vytvorenie plochy pre 
záhradné šachy D21 vytvorenie relaxačno-terapeu-
tickej zóny pri malom amfiteátri a úprava časti svahu 
pod hlavnou cestou s kvetinovou výsadbou a úpravou 
zarastenej lokality svahu

 Spodný park - prepojenie komunikačného chodníka na 
štátnu cestu: 

	 •	 akcia	 nadväzovala	 na	 1.etapu	 realizácie	 nových	 ka-
menných schodov s bezpečnostným zábradlím a vy-
tvorením oddychových zón na medzipostách

	 •	 realizáciu	 prepojovacieho	 chodníka	 na	 štátnu	 cestu	
urýchlila mimoriadna udalosť- prívalový dážď, pristú-
pilo sa k trvalému riešeniu (čadičový kameň)

 Rekonštrukcia výťahov v  hlavnej budove OLÚP, n. o., 
Predná Hora

	 •	 Akcia	 bola	 	 technologicky	 	 nevyhnutnou	 a  bezpeč-
nostnou  potrebou výmeny dvoch zastaralých výťa-
hov (rok výroby 1957)

	 •	 posledná	 etapa	 projektu	 bezbariérového	 vstupu	 do	
objektu hlavnej budovy OLÚP, n. o. Predná Hora

 Rekonštrukcia izieb na oddeleniach: zvýšenie štandar-
du ubytovania klientov 1.etapa (výmena interiérového 
nábytku s  doplnením chladničiek 3. poschodí, výmena 
okien z dôvodu tepelných strát a najväčších únikov tep-
la v podstrešných miestach, hygienické maľby, výmena 
a  oprava sprchových kútov a  obkladov s  sprchovacích 
boxoch, výmena a doplnenie svietidiel s úspornými žia-
rovkami, výmena matracov)

 Info tabule - dotvorenie krajinotvorby: ďalším záme-
rom z  hľadiska krajinotvorby, je príprava miest (zatiaľ 
v počte 4 ks), na inštaláciu informačných tabúľ s obsa-
hovým motívom informácie o histórii ústavu, súčasných 
aktualitách, partnerov z regiónu, ochrane prírody a ži-
votného zameranie na šport v danej lokalite a iné.
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Hodnotenie auditu 
riadnej účtovnej 
závierky OLÚP, n.o. 
za rok 2020
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Popri hlavnej činnosti sa vykonávajú aj ostatné činnosti ako napr. príprava stravy v rámci oddelenia liečebnej výživy 
a stravovania, prevádzkové činnosti (pranie prádla, údržba, energetika a pod.), činnosti prvého kontaktu a vlastnej 
ochrany objektu, výskumná, publikačná činnosť, prednášková činnosť pre laickú a odbornú verejnosť, marketingové 
a vzdelávacie činnosti, bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, ochrana pred požiarmi.

Ostatné činnosti

Zabezpečuje stravovacie služby pre pacientov, vlastných 
zamestnancov a  cudzích stravníkov, formou kreditného 
systému. 

Zabezpečuje činnosti v oblasti: údržby, energetických činností (tepelné hospodárstvo, elektrická energia), starostlivosť 
o park a lesopark, pranie prádla, prevádzka Turistickej ubytovne.

PREVÁDZKOVO-TECHNICKÉ ODDELENIE (PTO)

Porovnanie vyrobených GJ pre potreby výroby tepla 
a teplej úžitkovej vody v hlavnej budove 2017–2020

Porovnanie spotreby elektrickej energie v hlavnej budove 
OLÚP, n.o. 2017–2020

Porovnanie vyrobených celodenných stráv 
za roky 2018–2020
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MARKETING A VZDELÁVANIE
Marketingové činnosti sú orientované na marketing 
a  propagáciu činnosti OLÚP, n. o. Predná Hora, prieskum 
trhu v  oblasti zdravotníckych služieb, na monitorovanie 
aktuálnych a  perspektívnych zákazníkov, konkurencie, 
ďalej na marketingové inovácie ako aj vzťah s verejnosťou 
a  komunikáciu s  médiami. V  roku 2020 sme pokračovali 
v hodnotení úrovne spokojnosti pacientov s absolvova-
nou liečbou formou dotazníka, ktorého cieľom bolo pro-
stredníctvom zadefinovaných otázok zistiť okrem úrovne 
spokojnosti aj podnety na zlepšenie vo všetkých oblas-
tiach nami poskytovaných služieb. V  roku 2020 vyplnilo 
dotazník pred svojím odchodom 66% pacientov z  celko-
vého počtu odovzdaných dotazníkov. Z vyhodnotenia vy-
plynulo, že percentuálne prípustná hranica nespokojnosti 
nebola prekročená. V  roku 2020 bol do praxe zavedený 
elektronický formulár dotazníka spokojnosti pacientov 
pred odchodom prostredníctvo služby google účtu. 

ODDELENIE PRVÉHO KONTAKTu A VLASTNEJ OCHRANY
S  cieľom zvýšenia efektívnosti prijímania pacientov a  ob-
sadzovania lôžok došlo v  roku 2020 k zmene organizačnej 
štruktúry a  vytvorilo sa nové oddelenia prvého kontak-
tu a vlastnej ochrany. Súčasťou tohto oddelenia sú vedúci 
oddelenia, referent prvého kontaktu a príjmu pacienta, re-
ferent marketingu a  vzdelávania a  zamestnanci vlastnej 
ochrany. Zamestnanci tohto oddelenia sú nápomocní pa-
cientom od prvého kontaktovania nášho zariadenia až po 
moment príjmu, k čomu napomáha v nemalej miere aj pro-
pagácia našich služieb. Potenciálni klienti sú v  neustálom 
kontakte s referentom prvého kontaktu a príjmu pacienta, 
ktorý im poskytne informácie potrebné k príjmu do nášho 
zariadenia. V mimoriadnom období pandémie Covid19 je na-
šou snahou pomôcť pacientom v čo najväčšej možnej miere, 
a preto pred nástupom na liečbu je pacientom zabezpečo-
vaná elektronická registrácia na COVID PASS.  Aktuálne in-
formácie o príjme do nášho zariadenia ako aj o liečbe nájdu 
naši klienti na webovej stránke www.olup-prednahora.sk, 

ktorú priebežne aktualizuje referent marketingu a vzdelá-
vania. Po príchode na liečbu pacientov usmerňujú zamest-
nanci vlastnej ochrany za dodržania súčasných prísnych 
protiepidemiologických opatrení. V  kontakte so zamest-
nancami, pracovnými návštevami, obchodnými partnermi 
a pod. konajú v súlade s platnými nariadeniami krízového 
štábu OLÚP, n. o. Predná Hora.
OLÚP, n. o. je držiteľom Licencie na prevádzkovanie vlast-
nej ochrany č. PV 000285 v zmysle zákona č. 473/2005 Z. 
z. o  poskytovaní služieb v  oblasti súkromnej bezpečnosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Neoddeliteľnou 
súčasťou nášho oddelenia je služobný pes Nemecký ovčiak. 

Hlavným poslaním nášho oddelenia je prispievať k dosiah-
nutiu spokojnosti pacientov, klientov a  partnerov, okrem 
iného aj skvalitňovaním poskytovaním služieb prvého kon-
taktu.

Porovnanie návratnosti dotazníkov v mesiacoch 
január až december 2020
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Pohlavie
542 odpovedí

Vek
534 odpovedí

19,1% 

40,6% 

30,9% 

9,4% 

30 rokov a menej

31–45 rokov 
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61 a viac rokov

Situácia s  rozšírením ochorenia COVID-19 nás prinútila 
zaviesť do praxe inovatívne riešenia. OLÚP, n. o. vybavil 
3 miestnosti video-konferenčným riešením  od spoločnos-
ti Cisco Systems, kde hlavnou výzvou projektu bolo vytvo-
renie komunikačnej platformy. Platforma CISCO WEBEX 
bola a je riešením v súčasnej situácii a osvedčila sa v prak-
tizovaní marketingových činností ako aj v  oblasti pri-
márnej prevencie (organizovanie prednášok, seminárov) 
a  vzdelávacích aktivít. V  oblasti interného vzdelávania 
zamestnancov sme pokračovali v realizácii vzdelávacích 
aktivít pre zamestnancov na základe vypracovaného plá-
nu vzdelávania, ktorý je zameraný na posilnenie vzájom-

nej spolupráce, nielen vlastnej odbornosti a pripravenosti 
na výkon práce. Tento plán sa opiera o prepojenie rôznych 
skupín podľa procesu, nie pokračovanie školenia podľa 
profesijného zaradenia a garantuje, aby každý zamestna-
nec absolvoval aspoň jednu vzdelávaciu aktivitu v danom 
polroku. Všetky vzdelávacie aktivity sa konali formou on-
line, prostredníctvom služby Webex. V roku 2020 sme sa 
v  rámci vzdelávania prioritne zamerali na posilnenie tí-
movej spolupráce v čase krízy a asertívnu komunikáciu, 
ktorej potreba vyplynula z analýzy hodnotiacich rozhovo-
rov z epidemiologickej situácie, ako aj na posilnenie väzieb 
a činností v organizácii.
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PREDNÁŠKOVÁ ČINNOSť

	20.2.2020, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne 
prednášky „Novodobé nelátkové závislosti“ pre 
študentov EGT Tisovec

	27.2.2020, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne 
prednášky „Varovné príznaky užívania 
psychoaktívnych látok v detstve a adolescencii“ 
pre pedagógov ŠZŠ Čierny Balog

	30.9.2020, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne 
prednášky ONLINE prostredníctvom služby WEBEX

	 „seminár Alkohol a ženy“ pre zamestnancov Úradu 
verejného zdravotníctva Slovenskej republiky 
odbor podpory zdravia a výchovy k zdraviu

	26.10.2020, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne 
prednášky ONLINE prostredníctvom služby WEBEX 

„Nové psychoaktívne látky syntetické kanabinoidy 
- Herba“, „Prevencia drogovej závislosti u detí 
a mládeže“ pre pedagógov Základnej školy  
s materskou školou Jelšava

	27.10.2020, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne 
prednášky ONLINE prostredníctvom služby WEBEX 
„Nové psychoaktívne látky syntetické kanabinoidy 
- Herba“ pre pedagógov Špeciálnej základnej 
školy v Jelšava

	28.10.2020, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne 
prednášky ONLINE prostredníctvom služby WEBEX 
„Prevencia drogovej závislosti u detí a mládeže“ 
pre pedagógov Špeciálnej základnej školy 
v Jelšava

Porovnanie počtu zrealizovaných prednášok a počtu účastníkov prednášok v rámci 
primárnej prevencie závislosti v rokoch 2014–2020
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Rok 1952 zahájenie činnosti tuberkulózneho sanatória
Rok 1973 reprofilizácia tuberkulóznej liečebne na protialkoholickú liečebňu s celoslovenskou pôsobnosťou
80. roky liečba pacientov aj s inými látkovými závislosťami (lieková toxikománia, inhalácia prchavých rozpúšťadiel, 

kombinované závislosti)
Rok 1995 špecializované pracovisko pre liečbu závislostí od tvrdých drog a patologického hráčstva
Rok 2000 špecializované pracovisko pre liečbu drogových závislostí od ilegálnych drog
1. 8. 2005 transformácia organizácie zo štátnej príspevkovej na neziskovú 
Rok 2006 získanie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2001
Rok 2008 získanie štatútu špecializovanej nemocnice pre liečbu drogových závislostí na základe rozhodnutia MZ SR 

v odboroch psychiatria a medicína drogových závislostí
Rok 2009 obhájenie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2001 na recertifikačnom 

audite s následným predĺžením platnosti certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy EN ISO 
9001:2008 na ďalšie obdobie

Rok 2010 ukončenie rekonštrukcie ubytovacej časti s plnou lôžkovou kapacitou (max. 4 lôžka na izbe s vlastným 
hygienickým zariadením)

Rok 2011 nadviazanie medzinárodnej spolupráce so špecializovanou nemocnicou WOTUW Krakov (Poľská 
republika)

Rok 2012  obhájenie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy EN ISO 9001:2008 na recertifikačnom 
audite s následným predĺžením platnosti certifikátu systému manažérstva kvality na ďalšie obdobie

 zavedenie vyšetrenia markera konzumácie alkoholu – CDT - do praxe v OLÚP, n. o. – prvenstvo 
v Slovenskej republike

Rok 2013  rozšírenie odborných činností v ambulantnej zdravotnej starostlivosti - získanie osvedčenia o akreditácií 
pre výkon psychoterapeutickej praxe v certifikovanej pracovnej činnosti psychoterapia.

 zavedenie vyšetrenia markera konzumácie alkoholu – EtG - do praxe v OLÚP, n.o. – prvenstvo v Slovenskej 
republike

Rok 2014 nadviazanie medzinárodnej spolupráce so psychiatrickou liečebňou PATEB, s. r. o. Jemnice (Česká republika)
Rok 2015  pokračovanie v medzinárodnej spolupráci s WOTUW Krakov a PATEB, s. r. o. Jemnice, realizácia 

medzinárodného výskumu.
Rok 2016  realizácia výskumu zameraného na účinok podpornej liečby na rýchlosť zotavovania pacientov z ochorení 

pridružených ku závislosti 
 nadviazanie medzinárodnej spolupráce s Klinikou adiktológie 1. LF UK a VFN Praha (Česká republika)
Rok 2017  nadviazanie medzinárodnej a medziodborovej spolupráce so SCN SR pri DFNsP v Banskej Bystrici 

a Laboratóriom pre závislosti Univerzity Karolinska v Štokholme zo Švédska
Rok 2018  Zahájenie medzinárodnej a medziodborovej spolupráce pri prevencii, liečbe a doliečovaní závislostí for-

mou Prednohorských adiktologických dní – t.j. cyklicky konaného podujatia s cieľom budovania celospolo-
čenskej  koordinovanej spolupráce pri znižovaní prevalencie závislostí a ich negatívneho vplyvu na krimi-
nalitu, chorobnosť, ekonomiku, sociálnu sféru a podobne.

Odborný liečebný ústav psychiatrický, n. o. Predná Hora sa nachádza v historickej budove bývalého bulharského cára 
Ferdinanda Coburga (1861–1948), ktorú plánoval užívať ako svoje zimné sídlo. V roku 1918 tento objekt pripadol štátu 
a povereníctvo zdravotníctva (býv. ministerstvo) ho v roku 1952 prebudovalo na tuberkulózne sanatórium.

Významné medzníky
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Spolupráca
Spolupráca a partnerstvo patrí medzi tradične významnú oblasť činnosti OLÚP. Cieľom a zámerom domácej i  medziná-
rodnej spolupráce je zriaďovanie siete partnerstiev a nástrojov vzájomnej spolupráce partnerov protidrogovej politiky 
pre všetky kategórie zdravotníckych a nezdravotníckych pracovníkov s cieľom nadviazať skúsenosti dobrej praxe v ob-
lasti  štandardov liečby závislosti v rámci EÚ.

1. Klinika Adiktologie 1. LF a VFN Apolinářská 4, Praha
2. Liečba závislosti Červený dvůr 
3. OZ Odyseus Bratislava
4. OZ Prima Bratislava
5. OZ Storm Nitra
6. CPLDZ Košice
7. CPLDZ Banská Bystrica
8. AA, NA – doliečovanie
9. Trojlístok Prešov
10. ASKAS – Kluby na Slovensku
11. Resocializačné akreditované zariadenia
12. AA, NA, Al- anon, Alateen
13. Univerzita Konštantína Filozofa - Fakulta sociálnych 

vied a zdravotníctva v Nitre -  spolupráca pri 
zabezpečení odbornej praxe študentov 

14. Slovenský inštitút  vzdelávania v psychoterapii - 
spolupráca pri zabezpečení klinickej odbornej praxe 
psychoterapeutov

15. Filozofická Univerzita v Bratislave, katedra 
psychológie - spolupráca pri zabezpečení klinickej 
odbornej praxe v špecializačnom štúdiu klinická 
psychológia

16. Zbor väzenskej a  justičnej stráže – spolupráca pri 
zabezpečení klinickej odbornej praxe zamestnancov 
VTOS a absolvovanie výmenných odborných stáží 
za účelom skvalitnenia psychoterapeutickej práce 
s pacientmi na ochrannom liečení.

Spolupráca medzi OLÚP, n. o. Predná Hora a  Múzeom 
vo Svätom Antone úspešne pokračovala aj v  roku 2020. 
V  spolupráci s  múzeum sa revitalizovala jedna z  dvoch 
miestností v poľovníckom zámočku, ktoré budú súčasťou 
prehliadky expozície F. Coburga. Prehliadka expozície je aj 
naďalej určená pre všetkých pacientov OLÚP, n. o. Predná 

Hora, ich rodinných príslušníkov, účastníkov doliečovania 
(A,G, N - kluby) ako aj širokú verejnosť. Z dôvodu nepriazni-
vej epidemiologickej situácie bola expozícia F. Coburga pre 
verejnosť od 6.3. do 18.12.2020 uzatvorená. Expozíciu, kto-
rá je zároveň vysunutým pracoviskom Múzea vo Svätom 
Antone, navštívilo v roku 2020 spolu  427 návštevníkov.

Spolupráca s Múzeom vo Svätom Antone

Rok 2019  Zahájenie výstavby novej ubytovacej kapacity pre účely rodinnej terapie, vzdelávacích a prednáškových 
aktivít

Rok 2020  Odborný liečebný ústav psychiatrický n. o. Predná Hora bol v tomto roku podporený finančnou dotáciou 
v rámci účelovej    dotácie na podporu protidrogových aktivít pre rok 2020 v projekte s názvom „Nové 
trendy a výzvy - Účinná komunikácia, výmena informácií a názorov na podporu cieľov protidrogovej 
politiky, diskusia a analýza vývoja v oblasti zneužívania drog na národnej a medzinárodnej úrovni 
prostredníctvom telemedicíny a videokonferencie“ prostredníctvom platformy Cisco Webex
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Plány do budúcnosti

ÚSEK LPS:
	budovanie stabilného tímu špecialistov, zabezpečujú-

ceho liečebno-preventívnu starostlivosť o závislých pa-
cientov výchovou mladých lekárov a aktívnym náborom 
kvalifikovaných odborníkov,

	 rozvíjanie nových foriem starostlivosti o pacientov pro-
stredníctvom telemedicíny,

	podpora programov, iniciatív a  aktivít zameraných na 
ochranu verejného zdravia, zvýšenie verejného povedo-
mia o  závislostiach a  porozumenia rizikám súvisiacim 
s problematikou závislostí v spoločnosti,

	podpora vzájomnej výmeny skúseností medzi odbor-
níkmi, poskytujúcimi starostlivosť o pacientov so závis-
losťou a získavanie nových overených poznatkov a skú-
seností z praxe, 

	podpora informovanosti odbornej aj širokej verejnosti 
o  problematike komplexnej prevencie závislostí pros-
tredníctvom služby Cisco Webex, 

	organizovanie podujatí, odborných telekonferencií 
a diskusií k problematike závislostí, 

	kontinuálne vzdelávanie lekárov v  oblasti odborných, 
manažérskych a mäkkých zručností.

ÚSEK PS:
Vypracovať strategický akčný plán adiktologických služieb 
pre roky 2021 – 2025
Cieľom stratégie akčného plánu je:
	podporiť viacúrovňovú koordináciu prostredníctvom 

aktívnej diskusie a  analýzy vývoja a  výziev v  oblasti 
adiktologických služieb na všetkých úsekoch ústavu,

	prispieť k  lepšiemu šíreniu výsledkov monitorovania, 
výskumu a hodnotení a lepšiemu porozumeniu všetkým 
aspektom závislostnej problematiky, ako aj účinkom in-
tervencií s  cieľom poskytnúť komplexné podklady pre 
tvorbu politiky a opatrení v OLÚP n.o. Predná Hora,

	posilniť dialóg a spoluprácu v rámci úsekov,
	prispieť k merateľnému zníženiu zdravotných, psycho-

logických a sociálnych rizík a škôd súvisiacich so závis-
losťou.

	 rozvinúť predliečebnú, liečebnú a  poliečebnú starost-
livosť o  jednotlivca, rodiny a  komunity v  podmienkach 
ústavu v súlade so strategickým akčným plánom „ROZ-
VOJA ADIKTOLOGICKÝCH SLUŽIEB v OLUP, n.o.“,

	 realizácia terapeutických aktivít v  predliečebnej a  lie-
čebnej starostlivosti zamerané na program „Deti a ro-
dina ako centrum prevencie závislosti“ s orientáciou na 
komplexné poradenské, preventívne a terapeutické ak-
tivity pri riešení krízových životných situácií,

Pre podporu realizácie prijatej politiky kvality manažment ústavu stanovuje cieľ kvality na obdobie rokov 2021-2025: 
Rozvinúť predliečebnú, liečebnú a poliečebnú starostlivosť o jednotlivca, rodiny a komunity v podmienkach ústavu v sú-
lade so strategickým akčným plánom  

„ROZVOJA  ADIKTOLOGICKÝCH  SLužIEB  v OLuP, n.o.“.
Pre napĺňanie tohto cieľa  v roku 2021
zrealizujeme terapeutické aktivity v predliečebnej a liečebnej starostlivosti zamerané na program „Deti a rodina 
ako centrum prevencie závislosti“  s orientáciou na komplexné poradenské, preventívne a terapeutické aktivity pri 
riešení krízových životných situácií.
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	príprava projektu 2021 v  spolupráci s  MZ SR a  realizovať 
v  druhom polroku 2021 týždenné rodinné terapie pre pa-
cientov aktuálne v  liečbe (rodiny s  deťmi) v  novostavbách 
ubytovacích jednotiek s názvom „Nádej pre rodiny závislých“,

	pripraviť a začať s realizáciou o akreditáciu špecializač-
ného alebo nadstavbového vzdelávacieho programu 
„Látkové a nelátkové závislosti“ pre psychológov a so-
ciálnych pracovníkov,

	 realizovať športový deň s názvom „Železný abstinent“ 
so spoluúčasťou resocializačných zariadení,

ÚSEK LDGAQ:
	posilnenie Systému manažérstva kvality a procesného 

riadenia v každej činnosti organizácie,
	podpora vzájomnej výmeny skúseností medzi odborník-

mi z oblasti laboratórnej medicíny a získavanie nových 
overených poznatkov a skúseností z laboratórnej praxe, 

	organizovanie odborných podujatí a diskusií prostred-
níctvom virtuálnej komunikácie k problematike labora-
tórnej diagnostiky závislostí, 

	kontinuálne odborné vzdelávanie zamestnancov s cie-
ľom sledovať trendy v laboratórnej medicíne a využívať 
nové poznatky pri skvalitňovaní poskytovaných služieb.

	edukácia marginalizovaných skupín obyvateľstva o  rizi-
kách užívania nových syntetických psychoaktívnych látok,

	spolupráca s nezdravotníckymi orgánmi a  inštitúciami 
pri budovaní systému komplexnej prevencie závislostí 
a kriminality, spojenej so závislosťami,

	budovanie regionálnej spolupráce formou zdravotnej 
osvety, podpory rozvoja turistického ruchu, kultúrnych 
a spoločenských podujatí a rozvoja regiónu.

ÚSEK OŠ:
	zabezpečiť všetky bezpečnostné opatrenia a  interný 

systém hodnotenia bezpečnosti pacientov v  zdravot-
níckom zariadení,

	analyzovať spätnú väzbu od pacientov v  súvislosti 
s liečbou závislostí,

	vzdelávať sa v  oblasti psychiatrickej starostlivosti 
a  v  oblasti rozvoja rôznych zručností pri poskytovaní 
zdravotnej starostlivosti,

IPČ:
	po realizácií pilotného projektu v  roku 2020, pokračo-

vanie v postupnej rekonštrukcii izieb pacientov v hlav-
nej budove OLÚP n.o. Realizácia rekonštrukcie v  sebe 
zahŕňa obmenu nábytkových zariadení s doplnením iz-
bových mono-klimatických chladničiek, opravu sprcho-
vých kútov a výmenu poškodených sociálnych zariade-
ní, výmenu podlahových krytín v miestach poškodenia, 
kompletnú výmenu svetlených zdrojov a  svietidiel za 
úspornejšie, výmenu opotrebovaných obložkových zá-
rubní a dvier a hygienický náter stien a stropov. Cieľom 
predmetnej investície je zabezpečiť zvýšenia pohodlia 
a komfortu pre pacientov v liečbe,

	v rámci projektu „krajinotvorba“ zabezpečenie efektív-
neho využitia parku pre potreby pacientov a  klientov 
OLÚP n.o. s prihliadnutím na jeho hodnotu ako historic-
kého a prírodného dedičstva a zároveň s prihliadnutím 
ma jeho mimoriadnu prírodnú hodnotu, ako chráneného 
územia pri Národnom Parku Muránska planina, 

	ukončenie výstavby ubytovacích objektov v areáli OLÚP 
n.o. v  termíne do 30.6.2021. Projekt je realizovaný už 
od roku 2019 a nahrádza ubytovacie kapacity pôvodnej 
starej ubytovne. Táto už dávno nespĺňala požadované 
štandardné kritéria ubytovania a  poskytovania ubyto-
vacích služieb. Výstavbou nových ubytovacích kapacít 
OLÚP n.o. napĺňa svoj dlhodobý zámer a metodicko-lie-
čebný cieľ pri rozširovaní poskytovaných adiktologic-
kých služieb. Výstavba v sebe zahŕňa štyri samostatne 
stojace objekty, ktorých súčasťou je osem samostat-
ných apartmánov s maximálnou lôžkovou kapacitou 52 
miest. Objekty sú architektonicky a tematicky štylizova-
né do prostredia okolitej prírody, z tohto titulu sú názvy 
a  aj farebné koncepcie realizované v  štýle: Levanduľa, 
Včela, Stromy - Breza /Dub a neživá príroda Voda / Ka-
meň

EPu:
	pokračovanie vo vzdelávaní zamestnancov,
	v  rámci podpory hlavného cieľa vytvorenie oddelenia 

Služieb v OLÚP n.o.



Prim. MUDr. Oleg MARTINOVE
riaditeľ OLÚP, n. o. Predná Hora

Vážení partneri, dovoľte nám aj touto formou poďakovať sa za spoluprácu v roku 2020.

Predná Hora, 19. 2. 2021
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ľUĎOM SME POMOHLI SKVALITNIŤ ICH ŽIVOT. TO JE NÁŠ CIEľ.

PRIMÁRNA 
PREVENCIA
počet účastníkov 
prednášok

SEKuNDÁRNA 
PREVENCIA
počet odliečených 
pacientov

TERCIÁRNA 
PREVENCIA 
počet účastníkov 
doliečovania 
v rámci 
ambulantnej liečby
(doliečovanie, 
rodinná terapia, 
individuálna 
terapia, skupinová 
terapia)

Ekonomické údaje uvedené v tejto Výročnej správe sú 
v súlade s údajmi hodnotenými nezávislým audítorom.


