Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie
Dobry Pastier n.o. so sidlom v Jelke za rok 2020

Podpisana riaditel’ka neziskovej organizacie Dobry Pastier n.o. so sidlom v Jelke, Hlavna ¢.
159/2 v zmysle zdkona ¢. 213/1997 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a Statitu menovane;j
neziskovej organizacie spracovala nasledovnu

VYROCNU SPRAVU.

Nézov: Dobry Pastier n.o.

Sidlo: Hlavna 159/2, 925 23 Jelka
ICO: 36084115

Registra¢né ¢islo: OVVS/NO-1/98
Datum vzniku: 2.10.1998

Kontaktné udaje: Telefon: 031-7876-488 Mobil: 0903-416-244
E-mail: dobrypastierno@gmail.com Web: www.detskydomovjelka.sk

Druh sluzieb: A/ Vykonévanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
zmysle zékona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, najmé prevadzkovanie centra pre
deti a rodiny

B/ Humanitarna ¢innost’

a/ Prehlad cinnosti, vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu k ucelu
zaloZenia organizacie

Cinnost’ neziskovej organizacie sa uskutociiuje podla jej ucelu v dvoch smeroch a to:

1. Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zmysle
zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, najmé prevadzkovanie centra
pre deti a rodiny

2. Humanitarna ¢innost’
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K 1/ Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Centrum pre deti a rodiny - Dom Dobrého Pastiera v Jelke od 1.1.2020 do 31.12.2020
nepretrzite zabezpecovala vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately v zneni §-u 45 zéakona anasl. ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a
socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov /d’alej
len ,,zakon*/, najmi prostrednictvom tychto ¢innosti: socialnej prace, psychologickej pomoci
a starostlivosti, vychovy, Specialno-pedagogickej starostlivosti, pomoci na zvladnutie krizy,
pomoci pri priprave na vyucovanie, rekreacnej ¢innosti a odbornej diagnostiky a utvaranim
podmienok najmé na pripravu stravy, zaujmovu ¢innost’, kultirnu ¢innost’ a uschovu cennych
veci.

. © www.pamiatkynaslovensku.sk

Hlavna budova CDR v Jelke

Centrum pre deti a rodiny ako subjekt socialno-pravnej ochrany deti podl'a zakona NR SR ¢.
305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov, je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania
rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia a o ulozeni
vychovného opatrenia. Centrum pre deti a rodiny do¢asne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné
prostredie alebo nahradné rodinné prostredie. Podl'a zakona ¢. 305/2005 Z.z. poskytuje centrum pre
deti a rodiny docasnt starostlivost’ detom a mladym dospelych vo veku od 0 do 25 rokov.

Poslanim zariadenia je poskytnut’ docasné prostredie pre diet'a v krize, v spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zékonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z. a Dohovoru o pravach diet’ata.
Centrum pre deti a rodiny podl'a § 45 ods.8 zakona ¢. 305/2005 Z.z. svoju ¢innost’ zabezpeCuje
vykonavanim najmd nasledovnych cinnosti: socidlnej prace, psychologickej pomoci
a starostlivosti, vychovy, Specialno-pedagogickej starostlivosti, pomoci na zvladnutie krizy,
pomoci pri priprave na vyucovanie, rekrea¢nej ¢innosti a odbornej diagnostiky.

Rodinny charakter cielov v nahradnej rodinnej vychove by bolo mozné zdoraznit' aj
zohl'adnenim zékladnych psychickych potrieb, orientovanych na kl'icové oblasti psychického
vyvinu osobnosti diet'at’a. Prave preto primerana stimulacia dietata v CDR je bytostne dolezita
(zabezpecCenie vyvazeného prisunu réznorodych podnetov), d’alej vedenie k poriadku vo
veciach a vztahoch (zabezpecenie zmysluplného sveta), zabezpecenie zivotnej istoty (tu tvoria



,jeho* T'udia), zabezpecenie pozitivnej identity a zabezpeCenie otvorenej budicnosti (Zivotna
perspektiva, nadej).

Podl'a Metodickej prirucky pre pracu vychovavatela v CDR vypracovanej v roku 2015
Ustredim préce, socialnych veci a rodiny sa &innost’ vychovavatela zameriava na:

e Saturovanie potrieb diet'at’a

e Vytvaranie bezpec¢ného prostredia pre diet’a

o Kontakt dietat’a s biologickou rodinou a blizkymi osobami

e Vychovu a vzdelavanie dietat’a

e Pripravu dietat’a na budicnost’, osamostatnenie sa

e Zdravotnu starostlivost’

Deti v nasom CDR su deti, ktoré maju tie isté potreby, ako ostatné deti, vyrastajice v
beznych, tzv. normalnych rodinach, maju tie isté sny, aj oni chct byt milované, chci mat
svojich I'udi, av§ak maju vela zvlaStnosti. Zékladom je naruSenie dynamicko-motivaéného a
regulacného systému osobnosti, konkrétne zameranie a eSte konkrétnejSie oslabenie a regres
poznavacich aktivit, vychadzajicich z nestimulovania a nepodporovania poznavacich aktivit v
rannom detstve. Ked'ze v ich Zivote poznavacie a rozvojové potreby neboli dostatoéne
saturované, v podmienkach naSho centra naSa pedagogicka intervencia méa opodstatnent tlohu.
Preto edukécia deti a mladych dospelych je primarnou ulohou kazdého zainteresovaného
zamestnanca v centrach.

Deti aj v naSom CDR maju svoj zivotny problém. A tento problém mézeme definovat,, resp.
vySpecifikovat’ nasledovne: nemdzu vyrastat’ vo vlastnych rodinach. Nemdzu vyrastat’ vo
vlastnych rodinach, lebo ich rodi¢ia a) sa nemézu o nich postarat, b) sa nedokdzu o nich
postarat’ alebo c) sa nevedia o nich postarat’.

V oblasti vychovy v CDR predovsetkym zaradujeme a vyuzivame tieto pedagogické
metddy: metdda prikladu, metdéda vysvetlovania, metdéda mravného hodnotenia, metoda
povzbudenia, cvicenia a utvarania navykov, metdda posiliiovania spravania, metoda profylaxie
a kompenzacie, animacie, metdda hry, metdda socidlnej opory, metdda preucenia, metoda
posilnenia vlastnej kompetencie, metéda prevencie, metéda podpory orientovanej na
sebarealizdciu, metdda zazitku, dialogické metody, problémové metddy. Uvedené metddy
rozvijaju kognitivnu, afektivnu, emociondlnu stranku osobnosti, sliZia na dosiahnutie ciela
vychovy a poméhaju riesit’ vychovné a pedagogické situdcie.

Starostlivost v CDR a predovsetkym neformalna vychova v profesionalnych nahradnych
rodinach a v samostatnej skupine vytvara priestor pre zmysluplné vyuZzivanie vol'ného ¢asu, ku
ktorému je potrebné viest' deti uz od utleho veku, aby sa prediSlo negativnym javom.
Volnocasové aktivity su zaloZené na principe dobrovolnosti, iné maji vSak charakter
povinnosti. Medzi dobrovol'né ¢innosti patria odpoc¢inkové, rekreac¢né, zaujmové, spolo¢ensky
prospesné aktivity. Pri vychove k samostatnosti v centre musime vyuzivat’ tazbu dietata po
poznani, jeho potrebu zamestnania, sklon k napodobiiovaniu a jeho Usilie o samostatnost’.

Ciele naSej starostlivosti by sa mali tykat’ jednotlivych potrieb dietat’a tak, aby sme pre celé
CDR pouzivali spolo¢nu schému urc¢itého druhu. Je potrebné, aby nase deti mali rovnaké Sance.
A preto sa naSe ciele budu tykat’:

e zaopatrenia diet’at’a /zdravotna starostlivost, starostlivost’ o oblecenie, telo, atd’./,

e vyvinovych potrieb /napr. emocionélne, moralne, vzdelavacie, sebarealiza¢né atd’./ a

kompenzacie vyvinovych oneskoreni,

e posiliiovania trvalych celozivotnych vézieb /napr. s biologickou rodinou, s inymi

dospelymi a vrstovnikmi, atd’./,

e psychického, fyzického, socidlneho, moralneho a duchovného vyvinu.

Vychova, teda edukécia je nevyhnutny predpoklad k tomu, aby sa ¢lovek stal clovekom,
pretoze humanizovat’ ¢loveka, priviest ho k tomu, aby sdm svojim uvedomelym konanim



dospel k poznaniu a uskutocniovaniu plnosti svojej slobody, sa neda nijako inak, ako prave
pomocou vychovy.

Moznosti modifikacie spravania udeti v profesionalnych néhradnych rodinach a
v samostatnej skupine CDR su bohaté, avsak tieto metody, techniky a postupy maji aj svoje
limity. V kazdom pripade vo vychove pocitame aj s endogénnymi faktormi, snazime sa vzdy
holisticky skimat’ dany vychovny problém.

Metody, techniky a postupy prace v CDR su nasledovné, heslovite uvadzané:

Relaxacia (zdravotna a relaxa¢na funkcia vol'ného ¢asu)

Spravne komunikacné stratégie a ucinné edukacné techniky

Socioterapia (rozvoj socidlnych zru¢nosti, uzdravenie rodinnych a socialnych vztahov)
Terapeutické pdsobenie vo vychove (prvky muzikoterapie, dramoterapie, logoterapie,
arteterapie, terapie hrou)

Fyzicky kontakt - dotyky, objatia, o¢ny kontakt, aktivne pocuvanie, disciplina
Zaujmove krazky, zaujmové aktivity, V ktorych deti mézu ukazat’ a rozvinat svoj talent
a nadanie (§SZC, SKD, ZUg)

Sport, kolektivne $portové hry — vychova $portom, olympijska vychova

Humor (ktory ma liecebné ucinky) a nadl'ahcenie napéte;j situdcie

Jednoznaéné vedenie — jednotny vychovny §tyl

Pritomnost’ autority (pritomnost’ vychovavatel'a, profesionadlneho ndhradného rodica)
Déslednost’ vo vychove a kontrola

Ritualy v nahradnej starostlivosti

Zazitkové ucenie (zazitkova pedagogika - vychova je zamerand na sebachdpanie,
budovanie socialnych vztahov, zahifia sebareflexiu a interakciu s prostredim)

Riadené vol'nocasové programy a aktivity (prilezitost viest' dieta k racionalnemu
vyuzivaniu vol'ného €asu, formovat’ jeho hodnotové zaujmy, uspokojovat’ a kultivovat’
vyznamné l'udské potreby, rozvijat' Specifické schopnosti deti, upeviiovat Zziaduce
moralne vlastnosti)

Vylety v prirode — interakcia s prostredim

Kultarne programy, kultirno-vychovné vylety a vychovno-rekreacné tabory, ucast’ na
koncertoch, kino, divadlo

Spiritualne sprevadzanie a poradenstvo — (sprostredkovanie krestanskych hodnét,
utvaranie duchovnej identity dospievajuceho, prijat’ zivot ako dar, otvarat sa
socidlnemu rozmeru, sluzbe, solidarite a dobroc¢innosti, spracovanie straty, uzdravenie
vzt'ahov, prijatie novej zivotnej perspektivy, prijatie samého seba, odpustenie)
Socialno-pedagogické cCinnosti zamerané na kompenzaciu nevhodnych podnetov
(edukativna socialna praca s dietat’om a s jeho rodinou)

Socidlno-pedagogické ¢innosti zamerané na posilnenie vlastnej kompetencie deti
Preventivne aktivity (primarna prevencia socialno-patologickych javov, sekundarna
prevencia drogovych zavislosti podl'a potreby, vychova k manzelstvu a rodicovstvu a
né)

Pedagogicka intervencia - odborny zéasah, resp. vSetky opatrenia, ktoré maja zabranit’
d’alSiemu prehlbovaniu problémového spravania deti. Tato intervenciu uplatiujeme v
situdcii, ked’ dieta, resp. mlady dospely straca redlnu schopnost’ zvladnut’ svoj problém
pomocou poradenstva, konzultacie ¢i inych edukaénych metod.

Mravna vychova — axiologicky rozmer nidhradnej vychovy (interiorizacia moralnych
hodnét, utvaranie mravnej identity dietata a mladého dospelého, rozvoj moralneho
vyvinu)

Rok 2020 pre kazdého z nés bol vel'mi naro¢ny, pandemické situacia ovplyvnila zivot a
fungovanie celej spolo¢nosti. Nasa inStittcia taktiez musela vynalozit’ Gsilie, aby sme v tomto



naro¢nom obdobi Vv obmedzenom reZime mohli realizovat’ rozne ¢innosti a aktivity v zdujme
na$ich deti a ich rodiny. Prvoradym cielom bolo vzdy dodrziavat’ epidemiologické opatrenia
na obmedzenie Sirenia infekcie, Sposobenej novym koronavirusom SARS-CoV-2. Vypracovali
sme pandemicky krizovy plan, nasledne sme ho aj modifikovali podl'a potreby.

Nas$a organizacia sa stala v juni 2020 a v septembri 2020 podla nariadenia vlady SR ¢.
269/2020 Z.z. na vykonanie niektorych opatreni hospodarskej mobilizacie v suvislosti s
vyhlasenim nuadzového stavu na zabezpeCenie rieSenia prvej a druhej viny koronavirusu
COVID-19 organizaciou hospodarskej mobilizacie.

Cela organizacia fungovala nepretrzite, metody prace sme modifikovali, vyuzivali sme IKT
technologie na vnutorni komunikaciu, navstevy sme vykonavali vac¢Sinou online. Pre potreby
deti a zamestnancov CDR sme zabezpecovali vSetky potrebné ochranné prostriedky (ochranné
ruska, respiratory FFP2, okuliare, navleky na obuv, ochranné plaste a overaly, atd’.) a Cistiace
a dezinfecné prostriedky (dezinfekéné prostriedky na povrchy, na ruky, Savo, Dettol, atd’.) Pri
prichode novych deti sme zabezpecovali testovanie u pediatra pomocou Rapid testov na Covid-
19, neskor zamestnanci a deti absolvovali testovanie pomocou antigénovych testov jednak
v CDR ajednak v MOM. V roku 2020 nikto nedostal infekciu Covid-19 v nasom CDR.
Preventivne opatrenia boli vhodné a postacujuce.

BIDIO

RUSKO ODSTUP

V Centre pre deti a rodiny sme v ramci socialnej prace aktivne a intenzivne spolupracovali
S jednotlivymi biologickymi rodinami pomocou IKT (telefén, Skype, Messenger). Navstevy
rodinnych prislusnikov sme dovolili len v exteriéri naSho CDR po dohode. Kazda rodina nasich
deti je rizikova inStitacia, ktord si vyzaduje kolektivne vedomé usilie pre jej zachranu
a uzdravenie. VacSinou ide o dysfunkéné rodiny. V ramci timovej spoluprace sme participovali
spolu s ostatnymi subjektmi na rieSeni problémov jednotlivych rodin (CDR, UPSVaR,
akreditovany subjekt, obec resp. mesto, biologickd rodina, SirSia rodina). V rdmci tejto
spoluprace sme si plnili nam dan¢ ulohy.

Psycholdég CDR d’alej vykonaval aktualizaciu psychologickej diagnostiky u deti, u ktorych
to bolo indikované — uplynutim ¢asu od poslednej psychologickej diagnostiky a realizoval aj
vstupnu psychologicku diagnostiku. Socidlny pracovnik CDR na konci roka iSiel na matersku
dovolenku, preto sme prijali do zamestnania v novembri 2020 nového socialneho pracovnika.

V priebehu celého roka bolo detom poskytované psychologické poradenstvo individualnou
formou — metddy prace boli: pozorovanie, rozhovor, kresba, hra. Psychologicka starostlivost’
zahfnala aj relaxdcie, imagindcie, pracu s terapeutickymi a emo¢nymi kartami, S$tadium
rodinnej anamnézy, Stadium anamnestickych udajov, Stidium sprievodnej dokumentécie,
abreaktivne metody, hranie roli, dramaterapia, arteterapia, zvladanie zatazovych situacii,
komunika¢ny tréning, vycvik soc. zru€nosti, utvdranie kontaktu, kognitivny tréning,
preventivne aktivity, verbalne a neverbalne aktivity zamerané na uvedomovanie vlastného tela,
uvedomovanie vlastného preZivania, schopnost’ rozpozndvania vlastnych emocii, ich
pomenovania a primeraného ventilovania, zazitkové aktivity, aktivity zamerané na
posiliiovanie strodeneckych vizieb a vztahov s vlastnou rodinou a aktivity zamerané na
posiliiovanie vézieb k biologickej rodine.



Cast’ prace psycholdga v zariadeni bola aj spolupraca s uradmi — UPSVaR, Uréeny trad,
sudy, s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva as Centrami Specialno-
pedagogického poradenstva. Psycholog CDR pripravil aj interné vzdeldvanie pre svojich
kolegov, bolo to odprezentované pomocou IKT.

Prichody a odchody deti v roku 2020 boli nasledovné :

Stav k 1.1.2020 v nasom CDR bolo 19 deti.

V roku 2020 sme prijali do naSho CDR 12 deti.

V roku 2020 odislo z nasho CDR 9 deti. Z toho 1 diet'a do RC, 1 dieta do povodnej biologicke;j
rodiny, 1 dieta do predosvojitel'skej starostlivosti, 4 deti do iného CDR, 1 diet’a do nahradnej
osobnej starostlivosti a osamostatnila sa jedna mlada dospela.

Stav k 31.12.2020 bol v nasom CDR 22 deti.

Vol’'nocasové, kultirne, rekreacné a preventivne ¢innosti v roku 2020:

Vsetky ¢innosti a aktivity v roku 2020 sa uskuto¢nili od marca izolovane v jednotlivych
organizaénych jednotkach Centra pre deti arodiny, teda v samostatnej skupine
a v profesionalnych nahradnych rodinach. V. CDR sme od marca 2020 museli modifikovat’
vychovny plan prace, pretoze pandemicka situacia si vyzadovala socialnu izolaciu. Prave preto
deti nenavitevovali MS, ZS a OU. Kazdé dieta absolvovala distanéné vzdelavanie, vyuzivali
sme pocitace na online komunikaciu (ZOOM meeting, Facebook, Messenger, Classroom,
www.bezkriedy.sk) Profesionalne nahradne rodiny a zamestnanci v samostatnej skupine
zabezpecovali kvalitné vzdelavanie pre deti. Dobrovolnikov, resp. inych odbornikov sme
nevyuzivali pri edukativnej praci. Sporadicky deti L. stupnia a II. stupiia chodili do $koly podl'a
pokynov skoly.

Nasi ¢innosti a aktivity v roku 2020 boli nasledovné:
e Preventivne, socialno-vychovné a edukativno-rekreacné ¢innosti v samostatnej skupine
e Individualne rozhovory a relaxa¢né ¢innosti v PNR a v samostatnej skupine
e Velkono¢né prazdniny —umelecko-folklorne a spiritualne ¢innosti
e Den deti v Centre pre deti a rodiny — hry a aktivity v exteriéri CDR
e Navsteva cukrarne v Jelke
e Letné Sportové aktivity na dvore CDR (futbal, kupanie v bazéne, olympiada, KUBB)
a v telocviéni
e Vychadzky v okoli, vylet k Dunaju
e Mikulasska oslava v PNR a v samostatnej skupine
e Vianoc¢na slavnost’ v CDR (online Vianoce)
e Priprava darcekov a programu pre DSS
e Nedelné stretnutia — stisenia v CDR
e Domace kino a online divadlo a cirkus v samostatnej skupine a v PNR
e Januar — Februar 2020 /koncert Stomp — Incheba Bratislava, kino Senec, Bratislava/

Supervizie pre zamestnancov CDR

V Dome Dobrého Pastiera v roku 2020 napriek tazkostiam kvoli pandemickej situdcii
(Sirenie  COVID-19) sme uskutocnili supervizie a vzdelavanie zamestnancov podla
vypracovaného a schvaleného planu. Realizovali sme superviziu 9 x pomocou IKT (Skype-
meeting) a interné vzdelavanie pre zamestnancov 1 x.


http://www.bezkriedy.sk/

Datum | Ciele supervizie Forma Pocet  zucastnenych
0sob
18.5. Zjednotenie vychovnych metod — Skupinova — externa 10 osdb
ako efektivne spolupracovat’ supervizia so
s detmi v SUS vzdelavacou funkciou,
29.5. Skvalitnenie psychologického Individudlna — externd | 1 osoba, psycholég CDR
poradenstva 1. Cast’ supervizia so
vzdelavacou funkciou
19.6. Skvalitnenie manazmentu — Skupinova — externa 3 osoby, riaditel’ka,
moznosti a prekazky v CDR supervizia so psycholog, socialny
vzdelavacou funkciou | pracovnik CDR
28.8. Timova spolupraca v samostatnej Skupinova — externa 10 osdb
skupine supervizia so
(povodna téma bola Vhodné vzdelavacou funkciou
vyuzivanie vychovnych
prostriedkov vo vychove v CDR,
zmenu témy si vyziadala naSa prax)
14.10. Skvalitnenie psychologického Individudlna — externd | 1 osoba, psycholog CDR
poradenstva 2. cast’ supervizia so
vzdelavacou funkciou
6.11. Praca so strachom dospelych a so Skupinova — externa 14 0s6b
zodpovednost'ou za deti supervizia so
vzdelavacou funkciou
18.11. Syndrom vyhorenia — prevencia Skupinova — externa 14 0s6b
a rieSenie problému supervizia so
vzdelavacou funkciou
25.11. Efektivna komunikacia (asertivita, Skupinova — externa 5 0s6b
empatia, sebaticta, icta k ostatnym) | supervizia so PNR
medzi dietatom a dospelym, resp. vzdelavacou funkciou
medzi det'mi
8.12. Adaptacia  dietata na  nové Skupinova — | 5 0s6b
prostredie, pochopenie jeho externd supervizia | PNR
spravania a reakcii v PNR ,
SO vzdelavacou
funkciou

Zaverecné hodnotenie: NaSe hlavné a Ciastkové ciele boli ¢iastocne splnené. Zistili sme, Ze cely
supervizny proces, jeho vonkajsie a aj vnaitorné radmce, zohravaju v supervizii délezita ulohu.
Pomocou supervizie sme zvySovali kvalitu starostlivosti o deti v CDR a vyuzivali sme synergie
V oblasti vychovy a starostlivosti. Dalej zlepsila sa timova spolupraca medzi zamestnancami
CDR. Supervizia pomocou Skype pomohla naSim zamestnancom, aby mali dobry pocit zo
svojej prace, aby boli motivovani, citili sa kompetentni aj nad’alej ju vykonavat’ s cielom
prevencie syndromu vyhorenia. V ramci supervizie sme prijali nové, resp. alternativne postupy
pri praci s det'mi a ich rodinou. V individualnej supervizii sme sa najcastejsie orientovali na
vzdelavaciu superviziu, ktord ma na zreteli celkovu asimildciu obsahu, kedy zmeny v spravani
vyplyvaju z novoziskanych skusenosti a podnetov sprostredkovanych superviznou pomocou.
Postup je od informécie k vedomosti, od vedomosti k pochopeniu, od pochopenia ku zmene
spravania. Nové spravanie je potom mozné otestovat’ na interakcii s dietatom a zistit’, ¢i bola
zmena efektivna. Cielom supervizie v tomto pripade vzdy bola pomoc supervidovanému najst’
jeho vlastnu orientaciu, rozborom jeho vlastnej skiisenosti. Supervizor bol katalyzatorom, ktory
pomocou IKT pomahal supervidovanému zakusit’ samo objavenie rieSenia. Slovné hodnotenie
supervizie vzdy bolo realizované pomocou spitnej vizby (feedback).

V roku 2020 nas viedla v tazkych situaciach nasledovnd myslienka: ,, Ked’ sa jedny dvere
zatvoria, tak iné sa otvoria. Ale prejst’ nimi musite sami.*



Vzdelavanie zamestnancov CDR:

Datum Ciele vzdelavania Forma Pocet  zucastnenych
0s0b
15.2. Attachment — vzt'ahova vizba | Skupinova —interna | 12 os6b
u deti v nahradne;j starostlivosti | forma

Zaverecné hodnotenie: Pomocou supervizii a vzdeldvania zamestnancov sme postupne
zvysSovali odbornost’ odbornych zamestnancov, vychovavatel'ov a profesionalnych ndhradnych
rodicov. Cielom vzdelavani vzdy bolo premenit’ informécie na vedomosti, vedomosti na
porozumenie a porozumenic na ¢iny. Zistili sme, Zze v€asna a objektivna sebapercepcia
a autoevalvacia v oblasti starostlivosti 0 deti pomoze skvalitnit’ nasu pracu.

Strukturovanie problémovej situacie v oblasti vychovy a starostlivosti o deti v nahradne;
starostlivosti si vyzaduje permanentné a intencionalne vzdelavanie a preto odborny rast
zamestnancov V zmysle celozivotného vzdeldavania je prioritou ndsSho zariadenia. Slovné
hodnotenie po kazdom vzdelavani vzdy bolo realizované pomocou spétnej vizby
(feedback).Nasim mottom bolo: ,, Hodnota cloveka nie je v tom, co urobil pre seba, ale pre
inych. ** (Albert Einstein)

Nase centrum pre deti a rodiny pracuje na zéklade zakonom vypracované¢ho Programu
centra zo dna 27.6.2018, ktory bol schvaleny akreditacnou komisiou MPSVaR dia 12.12.2018,
pricom dosla akreditaéna komisia K zaveru, Ze nas akreditovany subjekt nadalej spina
podmienky udelenia akreditacie. Pocas roka 2020 bol vypracovany jeho dodatok ¢. 9.

Program Centra pre deti a rodiny v Jelke je vypracovany v zmysle §-u 45 ods. 6 zakona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla § 1 vyhlasky MPSVaR SR ¢.
103/2018 Z. z. ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o
socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov. Program ma nasledovné nalezitosti:

a) kontaktna adresa a telefonne Cislo alebo iny kontaktny udaj Centra

b) adresa miesta vykonavania opatreni alebo miest vykonavania opatreni,

c) ucel centra podl'a § 45 ods.1pism.a) az d) zdkona,

d) druh vykonavanych opatreni,

e) forma vykondvania opatreni podla § 45 ods.4 zédkona,

f) opis ciel'ovej skupiny centra,

g) dovody vyluéujuce vykonavanie opatreni v centre , ak centrum vykonava opatrenia podla §
47, § 48, § 590ds.1pism. a) prvého bodu alebo treticho bodu alebo pism. b) az d)

h) celkovy pocet miest v centre a ak centrum vykonava opatrenia pobytovou formou vo
viacerych budovach centra ,pocet miest v jednotlivych budovach centra

i/opis vnltornych priestorov a vonkajSich priestorov centra, a ak centrum vykonava opatrenia
pobytovou formou, opis podmienok zachovania sukromia vratane opisu podmienok na osobnu
hygienu,
J) poCet zamestnancov centra, Struktira pracovnych miest s uvedenim dosiahnutého vzdelania
zamestnancov podl’a § 4; ak centrum zabezpecuje odbornti pomoc alebo ¢innost’ podla § 49ods.
5 zékona, program centra obsahuje aj informaciu o zabezpeceni tejto odbornej pomoci alebo
¢innosti inymi odbornikmi,

k) opis sposobu oboznamenia deti, rodicov a inych fyzickych oséb s programom centra alebo
Specializovanym programom centra,

1) opis odbornych metdd prace s dietatom, jeho rodinou ainymi plnoletymi fyzickymi
osobami, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia v centre a spOsob zapdjania spolupracujucich
subjektov do odbornej prace centra,



m) opis planovania a poskytovania odbornej pomoci , ak centrum poskytuje starostlivost’
tehotnej Zene a tejto zene po porode a jej dietat'u podl'a § 460ds.8 zakona,
n) opis planovania a vyhodnocovania vychovnej c¢innosti v samostatne usporiadanych
skupinéch,
0) opis obsahu pripravy na vykondvanie profesionalnej nahradnej starostlivosti podl'a § 16
vratane
p) uvedenie rozsahu hodin pocas dna a dni v tyzdni , pocas ktorych sa vykonavaju jednotlivé
opatrenia, ak centrum vykondva opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou,
q) opis tvorby a vyhodnocovania ¢iastkovych planov individualneho planu rozvoja osobnosti
dietat’a, opis tvorby a vyhodnocovania individualneho planu odbornej prace s dietatom a jeho
rodinou alebo planu odbornej prace s plnoletou fyzickou osobou,
r) podmienky pre zaujmovu ¢innost’, Sportova ¢innost’, kultirnu ¢innost’, rekreacnu ¢innost’ a
prejavovanie nabozenského vyznania a viery,
s) opis zabezpecenia zdravotnej starostlivosti detom a plnoletym fyzickym osobam, pre ktoré
sa vykonavajui pobytové opatrenia v centre,
t) opis zabezpecenia $kolskej dochadzky a pripravy na povolanie deti a plnoletych fyzickych
0sdb do 25 roku veku (d’alej len ,,mlady dospely*) po ukonceni pobytového opatrenia sidu
nadobudnutim  plnoletosti dietata podl'a § 55 zdkona ,pre ktoré sa vykonavaju pobytové
opatrenia V centre,
u) opis prav dietat’a alebo plnoletej fyzickej osoby, pre ktoré sa vykonavaj opatrenia v centre,
a opis prav rodica dietata a inych blizkych osdb dietata alebo plnoletej fyzickej osoby ,pre
ktoré sa vykonavaji opatrenia v centre vratane
V) opis povinnosti diet’at’a alebo plnoletej fyzickej osoby , pre ktoré sa vykonéavaji opatrenia v
centre, a opis povinnosti rodica dietat’a a inych blizkych osob dietat’a alebo plnoletej fyzickej
osoby, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia v centre ,vratane podmienok navstev v centre tak, aby
navstevy nenarus$ali program centra,
w) taxativny opis vychovnych prostriedkov, ktoré¢ je mozné uloZzit’ za nedodrzanie povinnosti
podla pismena v),vratane Casu ich trvania a moznosti prehodnotenia vychovného prostriedku
,ak s jeho pouZitim dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia v
centre, nesuhlasia,
X) sposob poskytovania vreckového podla § 66 zdkona,
y) opis postupu Vv rizikovych situaciach pre dieta alebo plnoletu fyzicka osobu, pre ktoré sa
vykonava pobytové opatrenie v centre, vratane postupu pri nedovolenom opusteni centra
dietat’om, pri uraze diet'at’a alebo plnoletej fyzickej osoby, vaznych nezhodadch medzi detmi a
det'mi a zamestnancami centra.

Sucastou tohto programu je aj zoznam telefonnych Cisiel a kontaktov. Ministerstvom

PSVaR SR schvaleny program bol zverejneny na internetovej stranke Centra pre deti a rodiny
vzdy so vSetkymi jeho dodatkami.

V nasom zariadeni sme prijali zamestnancov Okresnej prokuratiry z Galanty. Okrem toho
prebiehali u nas pravidelné navitevy kuratoriek z prislusnych UPSVaR-ov (v exteriéry CDR,
resp. online), s ktorymi sme riesili aktualne problémy u deti a ich biologickych rodin.

V roku 2020 nasa neziskova organizacia, tak isto ako v predchadzajtcich rokoch, viacerym
vysokoskolskym Studentom umoZznila sG¢innost’ pri realizdcii ich empirického vyskumu
(diplomova praca, bakalarska praca), vac¢sinou online sposobom.

V sledovanom roku nase CDR spolupracovalo s nasledovnymi institiciami: zakladné
a Specialne skoly, materské Skoly, stredné Skoly, vysoké Skoly — Trnavska univerzita v Trnave,
Univerzita Komenského v Bratislave, Katolicka univerzita v Ruzomberku, CPPPaP v Galante,
CSPP v Galante, pediatri, odborni lekéri (neuroldg, pedopsychiater, oftalmolog, dermatolog,
ORL, gastroenterolog, ortopéd, kardiolég, gynekoldog, hematolog atd’.), UPSVaR (Dunajska
Streda, Bratislava, Galanta, Trnava, Komarno, Hlohovec, Sal’a), Ustredie prace socialnych veci



a rodiny, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, sudy, notarsky trad, policia, obce
a mesta, Regionalny urad verejného zdravotnictva v Galante.

V roku 2020 prebehli vsetky potrebné revizie a kontroly: plynu, elektriny, bleskozvodov,
poziarnych pristrojov vratane hydrantov, BOZP, ochrana osobnych tidajov. Revizne spravy st
priebezne aktualizované podl'a platnych legislativnych noriem.

Organiza¢nt Strukturu neziskovej organizacie tvoria: spravna rada, dozorna rada, riaditel’ka
a zamestnanci neziskovej organizacie.

Zamestnanci neziskovej organizacie:

Stav zamestnancov CDR k 31.12.2020 (cely pracovny uvizok) 18
Pocet profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov 5
Vychovavatel’, z toho jeden je zodpovedna osoba CDR 5
Pomocny vychovavatel’ 2
Riaditel’ka n.o. a CDR 1
Socialny pracovnik 2,ztoho1na
MD
Technicko — hospodarsky pracovnik, Sofér — kumulovana funkcia 1
Psycholog 1
Ekonom — personalista — administrativny pracovnik — zast. PNR 1

V tomto roku sme prijali jedného nového profesiondlneho nahradného rodica a jedného
socidlneho pracovnika na zastupovanie doterajSieho socidlneho pracovnika pocas jeho MD

a RD. NaSe CDR vypisalo vyberové konanie uZ od oktdbra 2020 na poziciu psycholéga CDR
na zastupovanie pocas MD a RD, ked’Ze planovany odchod psycholéga na MD bol
nasledujuci rok vo februari. Do konca roka 2020 sme nenasli vhodného adepta na tato
poziciu.

Stav zamestnancov na dohodu v CDR k 31.12.2020 5
Uctovnik 1
Vychovavatel’ 1 1
Pracovnik, ktory vykondaval vzdeldvanie pre zamestnancov 1 1
Pracovnik, ktory zabezpecoval Gpravu okolia a udrzbu ubytovacieho 1
zariadenia

Pracovnik, ktory zabezpecoval testovanie v naSom CDR 1
Pracujuci bez odmeny — dobrovol'nicka ¢innost’ — stav k 31.12.2020

Clenovia spravnej rady neziskovej organizacie 3
Clenovia dozornej rady neziskovej organizacie 3

Spravna rada neziskovej organizacie mala zasadnutie v priebehu roka 9 X. Na zasadnuti SR
V juni doslo k opatovnému zvoleniu jedného ¢lena SR na d’alSie funkéné obdobie. Iné zmeny
nenastali.




K 2/ Humanitdrna éinnost’

V minulom roku v ramci humanitarnej ¢innosti sme trikrat sprostredkovali jednotlivym
fyzickym osobam materialnu pomoc. V obci Jelka sme odovzdali obnosené Satstvo, obuv,
skolské potreby a pouzity nabytok socialne odkazanym osobam aj za pomoci Obce Jelka.

Neziskova organizécia v sledovanom roku mala prijmy aj z prendjmu nehnutelnosti v zdujme
ich efektivnejSiecho vyuzitia. Ohl'adom tohto prendjmu bola vedena osobitnd evidencia na
analytickych uctoch, pricom neziskova organizacia z tohto prenajmu nevykazala zisk.

Neziskova organizacia mala popri zamestnancoch CDR este jedného d’alSieho zamestnanca,
ktory nevykonaval opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately (pomahal pri Gprave
okolia na dohodu - neprichadzal do kontaktu s detmi).

b) ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Organizacia bola zapisand v registri neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby podla § 11 ods. 3 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov diia 02.10.1998 na Krajskom tirade v Trnave. Dobry Pastier n. o. Jelka je samostatny
nestatny subjekt. Neziskova organizécia je vedend v Registri partnerov verejného sektora od
29.10.2019.

Dobry Pastier n. o. v roku 2020 viedla Gctovnictvo v stilade so zdkonom o Uctovnictve ¢.
431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a v zmysle opatrenia ¢. MF /24342/2007-74 zo dia
14. novembra 2007, MF/17613/2013-74 v zneni zmien a doplnkov, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch ti¢tovania a i¢tovej osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie st zaloZzené
alebo zriadené na tcel podnikania.

Uttovna jednotka ako pravnicka osoba v sulade s § 16 zakona &. 431/2002 Z. z. v zneni
neskorSich zakonov o u¢tovnictve otvorila uctovné knihy k prvému dnu uctovného obdobia a
uzavrela ich k poslednému dniu G¢tovného obdobia.

Uttovnictvo neziskovej organizacie je vedené formou poéitadového spracovania na
programovom vybaveni spolo¢nosti MRP - Company, s r.o. , Brezno.

Dlhodoby hmotny majetok je odpisovany rovnomerne v sulade s daiovym zakonom.
Finanény majetok predstavuje peniaze v pokladni a prostriedky na bankovych uctoch.
S finan¢nymi prostriedkami v pokladni a na bankovych uUctoch mé organizacia pravo
disponovat’. Udaje v cudzej mene vedené vo valutovej pokladni boli podl'a stavu k 31.12. 2020
prepocitané kurzom NBS.

Vecna a Casova suvislost’ je dodrzana prostrednictvom casového rozliSenia nakladov a
vynosov. Zverejnenie Uctovnej zavierky za predchadzajuce uctovné obdobie:

Uttovna zavierka Dobry Pastier, n. o. za rok 2019 v stlade s § 33 ods. 4 zakona ¢&. 213/97 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov bola zverejnena na webovej stranke www.financnasprava.sk.

Uttovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného tétovnictva. Na
zaklade uctovnej zavierky Dobry Pastier, n. o., zostavuje Vykaz ziskov a strat, Savahu a
Poznamky. Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a s stcast'ou
danového priznania dani z prijmov.

Uttovna zavierka Dobry Pastier n. o., za rok 2020 bola schvalena na zasadnuti Spravnej rady
Dobry Pastier n. 0., dila 6.4.2021 a bude zverejnena v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej  podatelne  prevadzkovanej Finanénym  riaditel'stvom na  stranke:
www.financnasprava.sk

Uttovna zavierka: Vykaz ziskov a strat a Stvaha tvoria Prilohu &. 1 tejto vyroénej spravy



¢) VYROK STATUTARNEHO AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Nazor $tatutarneho auditora k 31. decembru 2020 zo dia 8.4. 2021 znie nasledovne:

,wUskutocnili sme audit uctovnej zavierky Neziskovej organizacie Dobry Pastier, n.o.
(,, Neziskova organizdcia*®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2020, vkaz ziskov a stradt
za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metod.
Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie Neziskove] organizdcie k 31.decembru 2020 a vysledku jej hospoddrenia za rok
konciaci sa k wuvedenému datumu podla zdakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o uctovnictve ).

d) PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

Konkrétne celkové vynosy Cinili: 395 341,46 €
Konkrétne celkové naklady Cinili: 404 781,06 €
Hospodarsky vysledok za n.o. Dobry Pastier je strata vo vyske: -9 439,60 €.

Pocas uétovného obdobia nastupilo na celom svete obdobie pandémie virusu COVID-19.
Statutarny organ, t. j. riaditel’ka zvazila vsetky potencialne dopady pandémie na &innost
neziskovej organizacie. V dosledku pandémie bola ¢innost’ organizacie ¢iastoéne zmenena.
Deti nechodili do $koly, ucili sa priamo v CDR, potrebovali viac ucebnych pomdcok,
pocitacovej techniky, o zapricinilo, Ze spotreba materialu a spotreba energie bola ovel’a vyssia.
Neziskova organizacia v roku 2020 mala zvySené vydavky na ochranné pracovné prostriedky
aj pre deti, aj pre zamestnancov. Kvoli COVID-19 Dobry Pastier, n. 0. neobdrzala prijmy
Z nagjomného v celej vyske, z coho vznikli d’al§ie pohl'adavky z obchodného styku, kedZe
najomnici ¢asto udavali omeskanie platieb prave z dovodu pandémie.

Pandemicka situacia sa neustale meni, a budice dopady nemoZno tplne predvidat. Riaditel'’ka
vSak bude pokracovat’ v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky moZné kroky
na zmiernenie akychkol'vek negativnych u¢inkov na organizaciu a jej zamestnancov.

Po 31.12.2020 nenastali in¢ udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skutocnosti, ktoré
st predmetom uctovnictva ani na celkovu finan¢nu situdciu neziskovej organizacie.

e) PREHI’AD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) A NAKLADOV V CLENENi PODI’A
ZDROJOV

V stlade s § 4 ods. 2 zékona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni, Dobry Pastier,
n. o., uctuje v sustave podvojného uctovnictva. Z uvedeného dovodu nasledujuci prehlad
poskytuje informdacie o vynosoch a nédkladoch organizacie.



2019
(stav k 31. 12. 2019)

2020
(stav k 31. 12. 2020)

Vynosy:
Prijaté prispevky

Dotdcie od Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny 310 482,88 344 073,28

Prispevky od fyzickych a prévnickych osob 21 654,59 19 168,16
Osobitné vynosy —sirotsky déchodok a vyZivné 16 509,39 12 461,41
Vynosy z prendjmu 16 275,65 17 946,25
Uroky z beznych iictov a kurzovy zisk 0,00 0,01
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 049,80 1542,35
Ostatné vynosy 500,00 150,00
Vynosy spolu: 367 472,31 395 341,46
Niéklady:
Mzdové naklady 172 108,52 197 281,98
Zakonné socialne naklady a poistenia 66 010,32 75 965,58
Naklady stvisiace s prendjmom 14 848,96 18 251,62
Prevadzkové naklady 39 734,36 42 981,67
Ostatné finanéné naklady 1 589,24 1514,86
Prispevky pre profesiondlnu rodinu 23 904,23 22 655,83
Vreckové a ostatné ndklady na deti 43 963,93 30 423,24
Opravné polozky na pohl'adavky 8112,94 6 860,28
Ostatné (odpisy) 10 830,00 8 846,00
Niklady celkom: 381 102,50 404 781,06
Dan z prijmov 114,65




f) STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

2018 2019 2020
(stav k 31.

(stav k 31. 12.2018) (stav k 31. 12.2019) 12.2020)

Majetok

DIhodoby hmotny majetok 256 923,31 236 273,31 215623,31

Pehazné prostriedky na 39 636,22 37 565,44 47 690,10

bank. uc¢toch

Pefiazné prostriedky v 1691,65 2 149,29 3 449,60

hotovosti

Pohladavky, kratkodobé 19 933,77 21 219,96 15 663,60

Pohfadavky, dlhodobé z 31 196,06 35 436,84 43 200,47

vyzivného

Zésoby 29,89 23,14 5,87

Naklady budtcich obdobi 173,15 0 309,00

Celkom: 349 584,05 332 667,98 325 941,95

Vlastné a cudzie zdroje

Zakladné imanie a fondy 359 950,47 344 884,97 331 140,13

tvorené zo zisku

Hospodarsky vysledok - 15065,50 -13744,84 -9 439,60

Zavdzky zo socidlneho 1128,67 1198,81 1 054,42

fondu

Kratkodobé zavazky 3570,41 329,04 3 187,00

Celkom: 349 584,05 332 667,98 325 941,95

g) ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE, KU
KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROKA

V roku 2020 k zmenam v organoch neziskovej organizacie doslo.
Clenovia spravnej rady st: Iudovit Molnar (od r. 1998-2022), Regina Vetter (od r. 1998-2022),
Marko Juschka (od r. 2008-2020). Marko Juschka bol v jini na zasadnuti SR opatovne zvoleny
do funkcie ¢lena SR na d’alSie funkéné obdobie teda od r. 2020 — 2026.
Clenovia dozornej rady su: Jean Philippe Schmidt BA (od r. 2008), Mgr. Rut Fiilopova (od r.
2004), Imrich Fiilop (od r. 2004).
Riaditel’ n.o. : Dr. Mgr. et Mgr. Iveta Gaspareczova (od r. 1998)

V Jelke dna 12.4.2021

Peciatka a podpis Statutara neziskovej organizacie




