Poznamky k 31.12.2020 - Vojensky urad socialneho zabezpecenia

CLI
VSeobecné udaje

(1) Identifikaéné udaje uctovnej jednotky zostavujicej iétovnu zavierku:

Vojensky urad socialneho zabezpe€enia bol zriadeny na zéklade ustanovenia § 74 zakona
& 114/1998 Z. z. o socidlnom zabezpeteni vojakov diom 01. maja 1998 ako nastupca
Vojenského tradu socidlneho zabezpedenia zriadeného dfiom 1. novembra 1992 rozkazom
ministra obrany Ceskej a Slovenskej federativnej republiky ¢. 45/1992 k vykonu socidlneho
zabezpedenia na uzemi SR arecipovany ustanovenim § 141 zdkona & 328/2002 Z. z.
o socidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nézov organizacie: Vojensky trad socialneho zabezpedenia Bratislava (dalej len ,VUSZ)
Sidlo organizacie: Spitalska ¢. 22, 812 74 Bratislava

Riaditel’ organizacie: plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD.

1CO: 00802603

a) Pravny dévod na zostavenie iétovnej zavierky:

Této uétovna zavierka je riadna individualna u€tovna z4vierka. Bola zostavend za uctovné
obdobie od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020, v sulade so zékonom &. 431/2002 Z. z.
o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov a postupmi uctovania pre rozpo&tové organizacie.

b) Informacie & je uctovna jednotka suéast'ou konsolidovaného celku:

VUSZ je sudastou konsolidovaného celku Ministerstva obrany Slovenskej republiky (d’alej
len ,MO SR®).

(2) Opis ¢innosti uctovnej jednotky, dovody jej zriadenia:
Hlavné ¢innosti organizacie

VUSZ vykondva ilohy $titnej spravy v tychto oblastiach:

a. vykon socialneho zabezpecenia vojakov podla zékona ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeteni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 328/ 2002 Z. 2.%),

b. vykon déchodkového zabezpecenia podla zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 461/2003 Z. z.) v rezorte Ministerstva
obrany Slovenskej republiky,

c. sprava a zidtovanie Statnych socidlnych dévok z rozpo&tovych vydavkov kapitoly
$tatneho rozpoétu Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
podra § 94 zékona ¢&.328/2002 Z. z.,



d. priznanie, vyplata, zastavovanie a odnimanie prispevku Gastnikom néarodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach poskytovaného podla zakona
& 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku Ggastnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 285/2009 Z. z.%),

e. organizicia a zabezpeCenie preventivnych rehabilitacii podla § 126 zakona &. 281/2015
Z. z. o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 281/2015 Z. z.%),

f. vykon zakona & 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zakon &. 463/2003 Z. z.*) v oblasti poskytovania sluzieb vojnovym veteranom

Kontakt na organizaciu

Telefon — 0960/316011, 0960/316010
Fax: 0960/316096

E-mail - vusz@vusz.sk

Internetova stranka - www.vusz.mil.sk

Forma hospodarenia:

Vojensky trad socidlneho zabezpedenia je rozpoétovou organizaciou rezortu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.

V stlade s § 96 zakona & 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vykonava spravu osobitného
&ty Ministerstva obrany Slovenskej republiky (d’alej len ,,0sobitny Giéet ministerstva obrany®).

Adresy pracovisk
Identické so sidlom.

(3) Organizacna Struktara VUSZ v roku 2020

Organiza¢nd Struktura VUSZ bola ustanovena tabulkami poétov vydanymi riaditefom
vUSZ v sulade s nariadenim ministra obrany Slovenske] republiky o poétoch zamestnancov
a profesiondlnych vojakov —rozpodtovych organizacii v pdsobnosti Ministerstva obrany
Slovenskej republiky.

Zakladnym organizaénym stupriom riadenia a rozhodovania bolo vedenie, ktoré bolo
nositefom tloh VUSZ v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, organizaénym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky.
Tvorili ho riaditel VUSZ a veduci jednotlivych oddelent.

Oddelenie VUSZ vykonavalo ur¢iti ucelent agendu zameranu k predmetu, alebo druhu

&innosti v danej oblasti. Na &ele oddelenia bol vediici oddelenia podriadeny riaditel'ovi VUSZ.



Cinnost VUSZ v roku 2020 bola zabezpegovand v rdmei organiza¢nej Struktury vUSZ
5 oddeleniami :

- organizaéno-prevadzkové oddelenie
- oddelenie kontroly a racionalizicie

- oddelenie vysluhového zabezpeenia
- oddelenie ostatnych ¢innosti

- oddelenie zabezpedenia davok

Organiza¢na Struktura VUSZ:

3 sprava tradu
Riaditel VUSZ

personalna, fyzicka a objektova bezpeénost’

posudkové &innost' )
pravne poradenstvo, zabezpetenie IS VUSZ

rganizano-prevadzkovi oddetenie kontroly ptdslenie vysluhoveého addelenie ostatnfch oddelenie zabezpetenial
oddelenie a racionalizécie zabezpetenia ginnosti dévok

personalistika sprava racionalizacie vysluhové zabezpecenie nemocenské zabezpecenie vysluhové zabezpetenie
Uétovnictvo, rozpodet a mzdy  vndtorna kontrolna ¢innost Urazové zabezpetenie nemocenské zabezpecenie
sprava osobitného uétu MO SR informacné bezpeénost sluzby socidineho zabezpedenia Urazové zabezpedenie

logistické zabezpetenie sprava pohladavok, exekicie.  sluzby socialneho zabezpetenia
spréava registratury vykon zrazok z davok SZ administrativna bezpegnost

Informacie o veducich predstavitePoch.

Pocet riadiacich zamestnancov v roku 2020:

- vedica organiza¢no-prevadzkoveho oddelenia (d’alej len ,,OPO%):
Ing. Eva Zubova

_ vediici oddelenia kontroly a racionalizacie (dalej len ,OKR®):
Ing. Peter Kasznar

- vedici oddelenia vysluhového zabezpetenia (dalej len ,,OVZ):
por. Mgr. Lucia Kralikova (0od 01.05.2021 MD)

- veduca oddelenia ostatnych ¢innosti (d’alej len LOOCH):

por. JUDr. Michaela Simonova

_ vedtici oddelenia zabezpedenia davok (d’alej len ,OZD%):

JUDr. Jan Cingel

Priemerny pocet zamestnancov poéas Gétovného obdobia 2020 - I, 1L, III. a TV. $tvrtrok
2020 prepocitany - 49,1 0sdb:

— profesiondlni vojaci 3,3 0sob,

— zamestnanci vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme 45,8 0sdb.

Priemerny pocet zamestnancov pocas predchidzajuceho G&tovného obdobia 2019 - I, 1T,
IIL. a IV. §tvrtrok 2019 prepoditany - 49,2 osob:

- profesionalni vojaci 3,7 0sob,
- zamestnanci vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme 45,5 0sob.



(4) Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie

Zmysel pdsobenia organizéacie, €o a pre koho organizacia robi:

VUSZ zabezpe€uje vykon socidlneho zabezpetenia vojakov v rezorte Ministerstva obrany
Slovenskej republiky.

Posobnost VUSZ

a)

1)

VUSZ riadi a vykondva socialne zabezpedenie vojakov:

prizniva, vyplaca, zastavuje vyplatu a odnima davky nemocenského zabezpelenia po
skondeni vykonu sluzby, davky vysluhového zabezpedenia, davky dochodkového
zabezpedenia, osobitne uréené $tatne davky a davky trazového zabezpedenia podla zékona €.
328/2002 Z. z.,

priznava a vyplaca nahrady nékladov na pohreby podla zakona €. 328/2002 Z. z.,

organizuje a zabezpeduje rekreacnu starostlivost podla zdkona &. 328/2002 Z. z.,

organizuje a zabezpeduje kiipelni starostlivost’ podla zékona €. 328/2002 Z. z.,

organizuje a zabezpeluje posudkovi ginnost socialneho zabezpedenia podla zdkona C.
328/2002 Z. z.,

organizuje a zabezpeduje vykon zdkona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok ugastnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach podl'a zakona €. 285/2009 Z. z.,

riadi a vykonava preventivne rehabilitacie v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
&.281/2015 Z. z. a vykonavacimi predpismi ministerstva obrany,

riadi a vykonava WUlohy v oblasti teritorialnej evidencie zabezpeCovanych 0s6b aich
osved&ovanie za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch,

vyzaduje, eviduje a spracovava Gidaje rozhodujuce pre socialne zabezpelenie u 0sob, ktoré
nadobudli narok na davky zo socidlneho zabezpeCenia vojakov od prislusnych fyzickych
a pravnickych osob,

eviduje, spracovava a odovzdava inym platitelom davok dochodkového zabezpelenia udaje
rozhodujtce pre socidlne zabezpecenie u tych osob, ktoré boli vojakmi, priCom nenadobudli
naroky na davky vysluhového a dochodkového zabezpedenia zo socialneho zabezpecenia
vojakov ,

spolupracuje s orgnmi a organizaciami pri rieSen{ Gloh socialneho zabezpedenia vojakov, ak
takato povinnost’ plynie z legislativy Eur6pskej tnie, zo zakonov, vykonavacich predpisov k
nim a zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o socidlnom
zabezpecent,

vykondva spravu osobitného uctu ministerstva obrany podla zdkona &. 328/2002 Z. z.,
vybera poistné na socialne zabezpedenie vojakov podla zakona C. 328/2002 Z. z.,

za&tovava vyplaty davok nemocenského zabezpedenia z osobitného uctu ministerstva obrany
s Uradom finanéného zabezpelenia Bratislava, $tatnymi podnikmi a rozpodtovymi
a prispevkovymi organizdciami Vv rezorte ministerstva obrany, uhradza davky a sluzby
socialneho zabezpetenia vojakov, v stanovenych terminoch predklada navrhy rozpoctov a
zévierok osobitného uétu ministerstva obrany na schvélenie ministerstvu obrany,

vykonava kontrolu spravnosti odvodov poistného do osobitného uctu ministerstva obrany,
zékonnosti a efektivnosti thrad v oblasti davok nemocenského zabezpedenia, vysluhového
zabezpedenia, nesystémovych davok podla § 94 zéakona C. 328/2002 Z. z., zmluvného
zabezpedenia rekreacne] starostlivosti, kupelnej starostlivosti a zabezpedenia pohrebov voll
povinnym subjektom rezortu ministerstva obrany,



k) zabezpetuje vyplaty a z(ttovanie statnych socidlnych davok z rozpogtovych vydavkov
kapitoly $tatneho rozpoétu MPSVaR SR v zmysle ustanovenia § 94 zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

1) zabezpeduje vyplatu davok prostrednictvom zmluvnych civilnych ingtittcii (Postova banka,
a.s., Slovenskd posta, a.s. a banky),

m) vykonava saéinnost’ s organizaénymi zloZkami v rezorte ministerstva obrany a ozbrojenych
sil Slovenskej republiky, $tatnymi podnikmi, rozpo&tovymi a prispevkovymi organizaciami
rezortu ministerstva obrany v oblasti pdsobnosti podla zakona ¢&. 328/2002 Z. z.,

n) vykonava konzulta¢ni a poradensku ¢innost’ v oblasti pdsobnosti a spolupracuje s vecne
prislusnymi tuzemskymi a zahraniénymi institdciami,

0) samostatne zabezpecuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikacné¢ho programového vybavenia
pre automatizované spracovanie davok a sluzieb v rozsahu pdsobnosti a ostatné stvisiace
ckonomické a administrativne agendy, spolupracuje pri vyvoji integrovaneho informacného
systému SAP v oblasti modulu socidlneho zabezpedenia s ministerstvom obrany,

p) vydava rozhodnutia o preplatkoch v oblasti pdsobnosti VvUSZ a vykonava spravu
pohladavok, .

q) vykonava osvedCovanie a potvrdzovanie skutocnosti rozhodnych pre potreby suvisiacich
konani a poskytuje informécie v rozsahu pdsobnosti za podmienok ustanovenych
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

r) vedie uétovnictvo podla vieobecne platnych pravnych predpisov a spracovava povinne
Statistické udaje,

s) podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem v oblasti pdsobnosti VUSZ so zhrnutim praktickych
skusenosti z vykonu tejto agendy,

t) plni ulohy urcené VUSZ ministerstvom obrany prl mimoriadnej udalosti, Vv Case
vynimo&ného stavu, niidzového stavu, v ase vojny a vojnového stavu.

Strednodoby vyhPad organizacie (predstava o buducej podobe organizacie) ¢innosti do
budiicnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najmé kapitalovych vydavkov a
vyznamnej$ich nakupov tovarov a sluzieb

Primarnym poslanim VUSZ je zabezpeCovanie a poskytovanie ddvok socialneho
zabezpetenia klientom podla prislusnej legislativy. Opodstatnenost’ definovania stratégie a
riadenia procesov v oblasti socialneho zabezpedenia prostrednictvom VUSZ vyplyva z potreby
zabezpeovat’ zakonom definovany okruh ¢innosti raciondlne, efektivne a s prihliadnutim na
opravnené¢ naroky a otakavania klientov, ale aj zamestnancov VUSZ, ktoré nie su zakonom
predpisané, ale ktor¢ z danej organizacie vytvaraji proklientsky a partnersky orientovanu zlozku
pre efektivny vykon socidlneho zabezpedenia. vUSZ vo vztahu k svojim klientom plni literu
zéakona, napriek tomu su pocitované rezervy v oblasti obsahovej urovne informovanosti klientov,
vyplyvajuce z velkej naro¢nosti agendy socidlneho zabezpecenia a jeho doterajsich zmien.
Dalou z tloh je potreba zintenzivnit spitnu vézbu s klientom s ciePom ziskania podnetov na
optimalizéciu procesov a na dalsie zlepdenie vykonu &innosti VUSZ. Stratégia ma okrem
smerovania ingtitacie sucasne sluzit' aj ako nastroj riadenia, spajajuci kPugové oblasti jej
dalgieho rozvoja so stratégiou a poslanim organizécie 2 zjednocujuci usilie véetkych jej
zamestnancov pre dosiahnutie uréenych strategickych ciel'ov.

Strategickym zamerom vUSZ v oblasti vztahu so svojimi klientmi je ambicia stat’ sa
modernou rozpo&tovou organizaciou alebo indtitdciou s vyznagénou a unikatnou poziciou v
systéme socialneho zabezpetenia Slovenskej republiky, ktord efektivne vykondva pre svojich
klientov socialne zabezpetenie s ciefom svojimi proklientsky orjentovanymi sluzbami naplnit
ich zakonné néroky. Dolezitou oblastou vykonu ¢&innosti vUSZ bude aj zabezpeovanie



platného socidlneho systému vojakov v sudinnosti so Socidlnou poistoviiou v ramei migracie
a priznavania davok naSim klientom v Eur6pskej tnii, ako aj poskytovanie podkladov inym
institaciam v ramci Eurdpskej tnie pre vykon socidlneho zabezpecenia.

Pouzitie finanénych zdrojov bude orientované na zabezpedenie pdsobnosti v oblasti socialneho
zabezpedenia (prostriedky osobitného uctu ministerstva obrany, rozpo¢tové prostriedky MO SR
a MPSVaR SR) a zabezpe&enia prevadzkovych potrieb VUSZ (rozpoctove prostriedky MO SR).

VUSZ realizuje vypoget, priznavanie a evidenciu davok socidlneho zabezpedenia podla
zékona & 328/2002 Z. z. prostrednictvom vlastného informaéného systému. Vzhladom na
moznost vyuzivania informécii zo systému SAP vyuZivaného v rezorte Ministerstva obrany
Slovenskej republiky (z modulov HR - platy a sprava Tudskych zdrojov) by bolo vhodné riesit
spracovanie davok socidlneho zabezpedenia v novom module s prepojenim na vystupy doteraz
existujucich a vyuzivanych modulov v rdmei Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

CL 11

Informaécie o Gétovnych zasadach a aétovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je uétovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uctovna
jednotka bude nepretrZite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Uttovna zavierka za rok 2020 bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokraCovania
¢innosti.

(2) Zmeny uctovnych metéd a uétovnych zasad s uvedenim doévodov tychto zmien a
vydislenim ich vplyvu na hodnotu majetku, zdvizkov, vlastného imania a vysledku
hospodérenia uétovnej jednotky.

Vojensky urad socidlneho zabezpeenia - rozpo&tova organizécia kapitoly MO SR sa riadi
, Metodickymi pokynmi o postupoch {i¢tovania pre rozpodtové organizacie kapitoly Ministerstva
obrany SR*, aktualizovanych Uradom spravy rozpoctovej kapitoly MO SR a vydavanych na
aktualny rok.

(3) Spbsob ocenenia jednotlivych poloZiek

—  dlhodoby nehmotny majetok nakupovany — je oceneny obstaravacou cenou, tj. cenou za
ktord sa majetok obstaral,

— dlhodoby nehmotny ahmotny majetok vytvoreny vlastnou &innostou — sa ocefiuje
vlastnymi ndkladmi. Vlastnymi nakladmi su priame a nepriame naklady vynaloZené na
vyrobu alebo inu &innost,

—  dlhodoby hmotny majetok nakupovany - je oceneny obstaravacou cenou, t.j. cenou za ktora
sa majetok obstaral a ndklady suvisiace s jeho obstaranim (prepravné a clo),

— dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany darovanim alebo
delimitaciou — sa ocefiuje realnou hodnotou,

—  z4soby nakupované — sa ocefiuji obstaravacou cenou, ako zasoba sa Gictuje 1 drobny hmotny
majetok — samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci, ktorych ocenenie je rovne
alebo nizdie ako 996 € (podla rozhodnutia uétovnej jednotky),

—  zésoby vytvorené vlastnou &innostou — ocefiuji sa vlastnymi nakladmi,

—  zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou — sa ocefiuje realnou hodnotou,

—  pohladavky — pri ich vzniku menovitou hodnotou,



_  &asové rozlifenie na strane aktiv — o¢akdvanou menovitou hodnotou,
—  zavizky, vratane rezerv - menovitou hodnotou,

_  &asové rozliSenie na strane pasiv — o¢akdvanou menovitou hodnotou,
— derivaty,

—  majetok a zavizky zabezpedenc derivatmi.

Pri obstardvacej cene majetku a pri oceneni vlastnymi nakladmi poloZiek uvedenych
v odseku 3 sa uvadza cena obstarania a naklady savisiace s obstaranim.

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metédy pri stanoveni uétovnych odpisov.

Rozpo¢tova organizacia v pdsobnosti MO SR dlhodoby majetok G&tuje o uétovnych
odpisoch v sulade s postupmi ucétovania..

(5) Zasady pre zohPadnenie znizenia hodnoty majetku.

Opravné polozky vytvarané v saulade zo zasadou opatrnosti v oblasti pohladavok sa tvoria
predovietkym k nepremléanym (rizikovym) pohladavkam ak pohladdvkam vo¢i dlznikom v
konkurznom a vyrovnavacom konani. Su to pohPadavky zahruté v § 20 zakona o dani z prijmov
a v tomto paragrafe je uvedena i ich tvorba. Ich tvorba sa G&tuje vodi ndkladom na ucte 5570 01
01 — Tvorba zakonnych opravnych poloZiek k pohladavkam a u¢tu 391.1 - Zakonné opravné
polozky k pohladavkam.

Tvorba opravnych poloZiek k pohladavkam umoziuje evidovat’ pohladavku v povodnej
vyske na ute pohladavok a si¢asne v ugtovnej zavierke zohladnit riziko z mozného
nezaplatenia.

Ostatné opravné polozky k pohladavkam sa tvoria ak ide o pochybné pohPadavky, kde diznik
Gplne alebo &iastoéne nezaplati a ktoré nespifiaji podmienku tvorby zékonnych opravnych
poloziek alebo sporné pohladavky vo&i dlznikom, s ktorym sa vedie spor o ich uznanie alebo
zaplatenie. Ostatné opravné polozky sa u¢tuju na ucte 3912 - Ostatné opravné polozky
k pohPadavkam. Tvorba sa i¢tuje na tarchu ugtu 5580 01 01 - Tvorba ostatnych opravnych
poloziek, a v prospech G¢tu 391 2 - Ostatné opravné polozky k pohladavkam.

Opravné polozky sa zrusia, ak sa vuctovnom obdobi nepreukaze opodstatnenost  ich
existencie alebo vysky alebo ak pominuli dévody ich existencie v priebehu uétovného obdobia.
Opravné polozky sa za¢tuju vodi vynosom. V pripade zékonnych opravnych poloZiek voci uctu
657001 01- zudtovanie zdkonnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti av pripade
ostatnych opravnych poloZiek voci 658001 01- za&tovanie ostatnych —opravnych poloziek
z prevadzkovej ¢innosti.

(6) Zasady pre vykazovanie transferov.
74kladné Elenenie transferov: - bezné transfery,
- kapitalové transfery.

Prijaté transfery sa 0Ctuju ako vynos (Sasovo rozliSeny) na Gétoch G&tovych skupin 68.
Poskytnuté transfery sa tuju ako naklad (Casovo rozlifeny) na prislusnych étoch uctovej
skupiny 58.

Ak rozpo&tova organizacia pouzije transfer v rAmei rozpoGtu - transfery sa vykazuju ako

sGctovaci vztah., Ak pouzije transfer mimo rozpodtu transfer vykazuje ako polozky ¢asového
rozligenia — ako vynosy buducich obdobi.



Bezné transfery

Pouzitie - &erpanie rozpoétovych beznych vydavkov (okrem poskytnutych preddavkov
stigastiam) uréuje dovod zauctovania beznych transterov do vynosov, t.j. sugasne po zaictovani
vydavku sa bezny transfer zauctuje do vynosov vo vyske vydavku:

1. zaG&tovanie ¢erpania beznych vydavkov,
2. sudasne zauctovanie beznych transferov.
MD 352 - Zu&tovanie z financovania zo §tatneho rozpoctu,
D 681 - Vynosy z beznych transferov zo tatneho rozpoctu.

Kapitalové transfery

V pripade kapitélovych vydavkov, kapitalovy transfer sa najskor zatétuje na zuctovaci vztah
ado vynosov sa zaudtuje vo vecnej a casove] savislosti s odpismi, opravnymi polozkami
a zostatkovou cenou pri vyradeni dlhodobého majetku, na ktory bol dany kapitalovy transfer
pouzity. Zigtovanie z Gétu 353 preto bude spravidla trvat’ niekol’ko rokov.

1. zatiétovanie &erpania kapitalovych vydavkov

2. sucasne zauctovanie kapitalovych transferov
MD 352 - Zi&tovanie z financovania zo §tatneho rozpoctu
D 353 - Zuétovanie transferov $tatneho rozpoctu

3. zautovanie kapitalovych transfer do vynosov
MD 353 - Zi&tovanie transferov $tatneho rozpoctu
D 682 - Vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoctu

4. K 31.12 sa uéet 225 - Utet $tatnych rozpo&tovych vydavkov zadtuje s ucétom 352 -
Juétovanie z financovania zo §tatneho rozpodtu, vo vyske vy€erpanych rozpodtovych
prostriedkov:

MD 225 - Uget $tatnych rozpodtovych vydavkov
D 352 - Zua&tovanie z financovania zo §tatneho rozpoctu

CL I
Informaicie o idajoch na strane aktiv siivahy

(1) PohPadavky

a) Opis vyznamnych pohladivok podDla jednotlivych poloziek siivahy:
Pohladavky Vydavkového uétu s vykazané v sume 0,00 € ainé pohPadavky Osobitncho
Gétu v sume 11 158 082,54 € za 12/2020.

b) Vyvoj opravnej polozky k pohPadavkam v tejto Strukture:
Vojensky trad socidlneho zabezpedenia opravné polozky k pohladivkam nevykazuje.

¢) PohPadavky podla doby splatnosti v tejto Strukture.

1. Hodnota pohladavok v lehote splatnosti apo lehote splatnosti k 31.12.2020 bezného

tétovného obdobia:
v lehote splatnosti - iné pohladavky Osobitného ¢t v sume 11 158 082,54 €



— (et 378. vyber poistného za 12/2020 v sume 11 082 437,44 €
et 316. dodavatel'ské dobropisy za 12/2020 Horezza a. s. v sume 75 645,10 €,
— po lehote splatnosti - Vojensky trad socidlneho zabezpedenia nevykazuje Ziadne pohl'adavky.

2. Hodnota pohPadavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31 .decembru bezprostredne
predchadzajiceho uétovného obdobia:
— v lehote splatnosti - iné pohladavky Osobitného uétu v sume 8 267 141,54 €
_ {iget 378. vyber poistného za 12/2019 v sume 8 256 945,44 €
— uget 316. dodavatelPské dobropisy za 12/2019 Horezza a. s. v sume 10 196,10 €,

— po lehote splatnosti - Vojensky urad socidlneho zabezpedenia mevykazoval v roku 2019
Ziadne pohladavky.

d) Opis pohladivok podPa zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného
Gétovného obdobia a k31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uétovného
obdobia:

Kratkodobé pohPadavky k 31. 12.2020 su vykazané v hodnote 11 158 082,54 €
%o je 02 890 941,00 € viac ako k 31.12. predchadzajuceho obdobia.

CLIV
Informacie o idajoch na strane pasiv savahy
A. Vlastné imanie

PrehP’ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloziek savahy, pre
ktoré m4 Gétovna jednotka obsahovi nipli v Struktire:

2?109(13323:;3&3(12& Hodnota k 31.12.2020
Nizov poloZky v Zvysenie bezného étovného
predchidzajiceho obdobia
ittovného obdobia
Ostatné fondy (udet 427)
Nevypriadany vysledok hospodarenia min. rokov
(aget 428) - 6 898 932,66 1389 547,12 - 8288479,78
Vysledok hospodarenia za ugtovné obdobie 1389 547,12 1503 416,55 2 892 963,67
SPOLU VLASTNE IMANIE - 8288479,78| 2892963,67| - 11 181 443,45
Hodnota k 31.12.
N4 Lok 2019 bezprostredne Hodnota k 31.12.2020 bezného i&tovného
20 POLDEISY predchidzajiceho obdobia
i&tovného obdobia
Spolu majetok - 8543 438,76 - 11490 520,25
Spolu zavizky 254 958,98 309 076,80
ROZDIEL MAJETKU A ZAVAZKOV - 8288 479,78 - 11 181 443,45

a) VUSZ vykazuje k 31.12.2020 stav vlastného imania: 11 181 443,45 €.
b) Vyska vlastného imania k 31.12.2019 bezprostredne predchadzajiiceho Gctovného obdobia:
8288 479,78 €.




B. Zavazky
(1) Rezervy
Vyvoj rezerv v tejto Strukture:

a) polozka rezerv — ostatné kratkodobé (323AI'I, 459A0)
b) vyskarezerv k 31.12.2020 bezného ugtovného obdobia - 0,00 €
¢) vyskarezervk31.12.2019 bezprostredne predchadzajiiceho uétovného obdobia - 0,00 €

(2) Zavizky podPa doby splatnosti

a) zavizky podla doby splatnosti v tejto Strukture:
1.ZavizKky sucet : 309 076,80 €
2.Z4étovanie medzi subjektmi verejnej spravy sucet: 11 701,24 €
- sli¢tovanie transferov §tatneho rozpodtu 353. - 8 097,92 €
_ sGétovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 359.- 3603,32 €
3. Vyska zavizkov v lehote splatnosti — 293 039,84 €,
4. Po lehote splatnosti k 31. decembru bezného uctovného obdobia
Zavizky zo socidlneho fondu 472. —4 335,72 €.

b) opis zavizkov podla sostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného uétovného
obdobia
1. Zaviizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka: 293 039,84 € -
Zavizky voéi dodavatelom 321. — 273925 € - faktiry za 12/2020 (ugty 225.1
a221.63),
Iné zavizky 379.4 - 179 350,57 € (Zberny et k Osobitnému uctu ),
7u¢tovanie so zamestnancami 331. — 61 825,97 €a333.-96,36 €,
7h&tovanie s indt. soc.a zdr. zabezpedenia 336. — 36 786,35 €,
74&tovanie dane za zamestnancov 342. — 12 241,34 €.

(3) Zavizky podPa doby splatnosti k 31. 12.2019 bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia
a) zavizky podla doby splatnosti v tejto Struktare:
1. vy$ka zdvizkov v lehote splatnosti — 246 247,96 €,
2. po lehote splatnosti k 31. decembru bezného uétovného obdobia
Zavizky zo socidlneho fondu 472. -4 059,82 €.

b) opis zdvizkov podla sostatkovei doby splatnosti k 31. decembru bezného u&tovneho
obdobia
1. zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 246 247,96 € -
Zavizky voéi dodavatelom 321. - 3289,12 € - faktary za 12/2019 (asty 225.1
a221.63),
Iné zavizky 379.4 - 161 307,96 € (Zberny ucet k Osobitnému uétu ),
7h&tovanie so zamestnancami 331. - 45 339,31 €a333.-13584€,
74&tovanie s indt. soc.a zdr. zabezpecenia 336. - 28 102,54 €,
7uétovanie dane za zamestnancov 342. - 8 073,19 €.
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CLV
Informicie o vynosoch a nakladoch

(1) Vynosy k 31.12.2020 bezného uétovného obdobia

Popis a vy$ka vyznamnych poloZiek vynosov:
a) trzby za vlastné vykony a tovar,
b) zmena stavu vnutroorganizaénych zasob,
¢) aktivacia,
d) datiové vynosy a colné vynosy,
e) finan¢né vynosy,
f) mimoriadne vynosy,
g) vynosy z transferov — vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu (681) -3223 947,37 €,
h) vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpodtu (682) — 393,49 €,
i) ostatné vynosy — ostatné vynosy z prevadzkovej Sinnosti (648) — 180 609 074,30 € - hlavna
¢innost’.

Vynosy k 31. 12.2019 bezprostredne predchadzajuceho Gétovného obdobia

Popis a vyika vyznamnych poloZiek vynosov:

a) trzby za vlastné vykony a tovar,

b) zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob,

¢) aktivacia,

d) datiové vynosy a colné vynosy,

e) finanéné vynosy,

f) mimoriadne vynosy,

g) vynosy z transferov — vynosy z beznych transferov zo §tétneho rozpoctu (681) -2 975 748,66 €,

h) vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpo&tu (682) - 99,40 €,

i) ostatné vynosy — ostatné vynosy z prevadzkovej innosti (648) - 174 991 020,70 € - hlavna
¢innost’

(2) Naklady

Stanoveny rozpis zaviznych ukazovatelov rozpoctu na rok 2020 bol VUSZ uréeny
Ministerstvom obrany Slovenskej republiky spisom €. p. USRK-1-10/2020 zo diia 02. janudra
2020 ato:

PRIIMY 0,00 €
VYDAVKY 3570 415,00 €

Rozpocet VUSZ pre rok 2020 bol v priebehu roka 2020 rozpo¢tovymi opatreniami
spravcu rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany upraveny na celkova sumu 3065 613,00 €.
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Prijmy

0,00 €

Schvaleny rozpodet 600- vydavky

3570 415,00 €

Upraveny rozpotet 600, 700 - vydavky

3 065 613,00 €

Nosnu &ast tvorili ndklady na preventivnu rehabilitdciu a preventivnu rehabilitaciu
s kipePnym reZzimom pre profesionalnych vojakov v zmysle zdkona &. 281/2015 Z. z.
Kvantifikdcia potreby prostriedkov vychadzala z predpokladancho personalneho vyvoja v sulade
s planom legislativnych tloh a personalnej politiky rezortu MO SR so zohladnenim poziadaviek
profesionalnych vojakov a kalkulaénych jednotiek stanovenych pre rok 2020.

Rozpoéet VUSZ (v €) — schvaleny rozpodet

Druh vydaja
Mzdy a platy 776 959,00 e
Poistné 290 483,00 Yddale
: ” jprevadzkove
Tovary a d’alSie sluzby 2 453 591,00} 5 gstatné
Bezné transfery 49 382,00| naklady
Bezné vydavky celkom 3 570 415,00
Kapitalové vydavky 0,00
Celkom 3570 415,00
Rozpoé&et VUSZ — porovnanie schvaleného a upraveného rozpoétu (v €)
Druh vydaja ' Schvaleny Upraveny Rozdiel Dﬁvfbd apravy
; rozpodet rozpodet :
Mzdy a platy 776 959,00 816 916,00 39957,000  Odmeny
Poistné 290 483,000 291 507,00 1024,000  Odmeny
PR § 126 ods. 2
pism. ¢) zakona e
Tovary a d’al§ie sluzby . [ZBL201S, vgdaje ;
2453 591,000 1918531,00 -535060,00 COVID-19, prevadzkové
Vréatené odchodné - angi’:l:g‘é
starobni déchodcovia Yy
Bezné transfery 49 382,00 30 209,00 -19 173,00 dalej v PP
Bené vidavky celkom | 3 570 415,00 3 05716300 | -513252,00
Néakup servera —
. S T novy inf. systém
Kapitalové vydavky 0,00 8 450,00 8 450,00 VUSZ
Celkom 3570 415,00, 3 065 613,00 -504 802,00




Rozpoéet VUSZ — skutoéné Eerpanie (v €)

; Druh vydaja
Mzdy a platy 816 910,48
[Poistné 291 495,21
T = - Vydaje
ovary a d’alSie sluzby 1831 521,37 prevadzkové
Bezné transfery 30 204,08|2 ostatné naklady
Bezné vydavky celkom 2970131,14 |
Kapitalové vydavky 8 450,00
Celkom 2 9878 581,14

Vydavky rozpoétovej organizacie

Realizované vydavky v roku 2020 a v roku 2019 - porovnanie

: E
R e Schvaleny | Upraveny Cerpanie | Cerpanie ku | Cerpanie k
ROK 2020 rozpodet rozpotet rozpottu | schvélenému upravenému
HrmiRy i : S , . rozpolta rozpoctu
Druh vydaja Polozka (v € ve€) (v€ (v %) (v %)

Mzdy a platy i 776 959,000  816916,000 816 910,48 105,14 99.99
Poistné o 290 483,000  291507,000 29149521 10035 99,99
Tovary a d’alSie
sluzby 630 2453 591,000 1918 531,00 1831 521,37 74,65 95 46
Boné transtery 240 49 382,00 30 209,00 30 204,08 6116 99.98
Beiné vydavky
celkom 600 | 357041500 30571300 5970 131,14 83.18 97.15
Kapitalové vydavky 700 0,00 s 8 450,00 i 100,00
Celkom: 3570 415,000 3065 613,00 2978 581,14 83,42 97,16

Vydavky za rok 2020 boli vy¢

erpané na 83,42 % ku schvéalenému rozpoctu.

ROK 2019 Schvaleny | Upraveny Cerpanie | Cerpanie ku | Cerpanie k
- rozpodet rozpotet rozpodtu schvéalenému | upravenému
: j _| rozpoltu rozpottu

Druh vydaja Polotka | (v€) (v €) ve (v %) v %)
Mzdy a platy 610 601 854,00 793 965,00 793 964,48 131,92 99.99
Poistné 620 223 112,00 280 177,00 2017600 125,58 99,99
Tovary a dalSie suzby| 30 | 263654600 | 7430709 AT 67,30 99,99
Bezné transfery 640 31 455,00 127 849,00 27 847,66 88,53 99,99
Bezné vydavky celkom| 600 | 3492 967,00 287649800, g76 483,45 82,35 99,99
Kapitalové vydavky 700 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkom: 3492 967,000 2 876 498,00 2 876 483,45 82,35 99,99

Vydavky za rok 2019 boli vy&erpané na 82,35 % ku schvalenému rozpoctu.
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Ukazovatele podra platnej rozpoétovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 700
v porovnani s predchadzajucimi rokmi

R“"*ff;‘;:jf:gmi“ Rok 2018 imﬁ Rok 2019 %;ml:? | Rok2020 Zoi?reon;

en) ; r.2017 | r. 2018 | | 2019
Druh vydaja | PoloZka (v €) %) | € (v%) | v € (v %)

Mzdy a platy 610 65400300 +2315 1096500 i3y 81691600 42,89

Poistné 620 228 822,58  +21,06 280 177,00 +22,44 291 507,00 +4,04
> T 18

:;ZZ;:/V aie 630 | 178056059 +599 1 77450700 -034] 1O18FLOY 559

Bezné transfery 640 16063,00 5863 = 0 47337 3020900 1gu7

?eiﬁ?nvyddmy 600 | 267953007 +o8d 257649800 gaq 30STIGDY 608

Kapitalové vydavky 700 0,00 - 0,00 . 8 450,00

Celkom: 267953917 9,86 2876498000 +7.35  3065613,00] +6,57

Niaklady Vojenského tiradu socialneho zabezpecenia k 31.12.2020:
Osobitny et Ministerstva obrany Slovenskej republiky

Vojensky urad socidlneho zabezpedenia je v stlade s § 96 zdkona & 328/2002 o socialnom
zabezpeéeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov spravcom osobitného U¢tu ministerstva obrany. Rozpolty atétovné zavierky
osobitného GGty ministerstva obrany na kalendarny rok schvaluje vo svoje] posobnosti
ministerstvo obrany.

Prijmami osobitného uétu ministerstva obrany si:

a) poistné na nemocenské zabezpecenie, poistne na irazové zabezpe&enie a poistné na vysluhové
zabezpedenie, ktoré platia profesionalni vojaci, sluzobné turady a sluzobné organy alebo iné
pravnické osoby, ktoré profesionalnym vojakom vyplacaju sluzobny plat ako zamestnavatelia
(dalej len ,,poistné na socialne zabezpecenie"),

b) finanéné prostriedky poskytované Statom na uhradu nakladov na

. dochodok manzelky,

. socidlny déchodok,

. zvyienie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu,

. zvy$enie dochodku pre bezvladnost,

. zvyenie dochodku z dovodu ucasti v odboji a rehabilitacie,

. kapel'nu starostlivost, _
7.zvysenie dochodku podlPa zdkona €. 305/1999 Z. z.0 zmierneni niektorych krivd osobam
deportovanym do nacistickych koncentraénych taborov a zajateckych taborov,

8. viano&ny prispevok podla osobitného predpisu a na Ghradu nékladov spojenych s jeho
vyplatou,

9. priplatok k dbchodku podla osobitného predpisu a na thradu nékladov spojenych s jeho
vyplatou,

N DN AW N
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10. prispevok ugastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto
osobach podFa osobitného predpisu a na ihradu vydavkov spojenych s jeho vyplatou,

11. poistné na starobné poistenie a invalidné poistenie profesiondlnych vojakov, ktori sa osobne
celodenne a riadne staraji o dieta vo veku do Siestich rokov alebo o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich rokov veku,

12. zvy$enie sumy starobného dochodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni
d6chodkového veku na sumu minimalneho déchodku podla osobitného predpisu,

13.vyrovnavaci priplatok podl'a osobitného predpisu,

¢) prispevky z rozpo&tu ministerstva obrany na thradu nékladov na rekredcie 0sob podla § 69
ods. 9 zakona a prispevky z rozpo&tu ministerstva obrany a iného sluzobného uradu na odchodné
a umrtné podla § 93 ods. 2 zékona,

d) poistné odovzdané Socialnou poistoviou,

e) poplatky za nesplnenie oznamovace]j povinnosti, pendle a pokuty,

f) uroky z omegkania a z kreditného zostatku na osobitnom uclte,

g) dary,
h) ostatné prijmy.

1. &erpanie prispevku z kapitoly MO SR na osobitny u¢et MO SR :

a) vyska poskytnutého prispevku na osobitny G&et MO SR vroku 2020 bola vo vyske

59 152 008,70 €, z toho:

- na tGhradu rozdielov medzi prijmami a vydavkami osobitné¢ho Gctu 53 830 175,00 €,

- na davku odchodného bola poskytnutd suma 4 750 000,00 €,

- na davku imrtného suma 204 866,70 €,

- na davku rekreadnej starostlivosti obéianskych zamestnancov, vojnovych veteranov
a veteranov protikomunistického odboja suma vo vyske 242 803,00 €,

- na kupelnu starostlivost’ vojnovych veterdnov a veterdnov protikomunistického odboja
vo vyske 77 049,00 €,

- na prispevok uastnikom nérodného boja suma 47 115,00 €.

b) skuto¢né Gerpanie prispevku z kapitoly MO SR na osobitny ucet MO SR v roku 2020:
Diia 11.11.2020 boli vratené na MO SR v prospech uctu SK50 8180 0000 0070 0017 1215
nevy&erpané finanéné prostriedky vo vyske 6 500 000,00 €, dna 26.11.2020 nevycerpané
finanéné prostriedky vo vyske 550 000,00 €, ditia 09.12.2020 nevy&erpané finan¢né
prostriedky vo vyske 230 000,00 € adia 18.12.2020 nevycerpané financne prostriedky vo
vyske 156 000,00 €.

Analyza nevy&erpanych finan¢nych prostriedkov k 31.12.2020 :

Odchodné 300 000,00 €
prispevok z RK. MO SR 7 136 000,00 €
Spolu 7 436 000,00 €

Cerpanie prispevku z kapitoly MOSR k 31.12.2020 :
- na thradu rozdielov medzi prijmami osobitné¢ho uctu a vydavkami osobitného uctu vo

vyske 46694 175,00 €, (59 152 008,70 € — 7 436 000,00 €), ‘
- na képelnu starostlivost’ vojnovych veteranov a veteranov protikomunistického odboja
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vo vyske 77 049,00 €,

- na rekreacnu starostlivost ob&ianskych zamestnancov, vojnovych veteranov a veteranov
protikomunistického odboja vo vyske 242 803,00 €,

- na prispevok ugastnikom narodného boja vo vyske 47 115,00 €,

-na odchodné vo vyske 4 450 000,00 € (4 750 000,00 € - 300 000,00 €),

-na umrtné vo vyske 204 866,70 €

Cerpanie prispevku z kapitoly MO SR celkom k 31.12.2020: 51 716 008,70 €.

Analyza nevyéerpaného zostatku prispevku z rozpodtovej kapitoly MO SR za rok 2020:

7 ostatok osobitného uétu MO SR bol k 31.12.2020 vo vyske 16 627, TNE,

Opitovné dorudenie davok socialneho zabezpedenia zr. 2020 ( ucet HK 379.4), ktoré je
potrebné vykonat v roku 2021: 14 822,60 €

Vydavky osobitného uétu MO SR v 1/2021 (naroky z roku 2020):

Zdravotné vykony CETNERMED s.r.o. za 1V.Q.2020 40,53 €
Zdravotné vykony MUDr. Marcinka 7-12/2020 83,87 €
Univerzitna nemocnica - Nemocnica Sv. Michala, a.s. 12/2020 24.67 €

Prijmy osobitného uétu MO SR v 1/2021, ktoré sa vztahuji k roku 2020:

Horezza, a.s. — vyudtovanie rekreacnej starostlivosti 47 171,80 €
(Hotel Granit Tatranské Zruby)
Horezza, a.s. — vyuctovanie rekreadnej starostlivosti 28 473,30 €

(Hotel Granit Smrekovica)

Zostatok OU MO SR k 31.12.2020 16 627,77 €
Opitovné dorudenie davok v r.2020 (prostriedky zostdvaji na ucte) -14 822,60 €
Zdravotné vykony CETNERMED s.1.0. za IV.Q.2020 -40,53 €
Zdravotné vykony MUDr. Marcinka 7-12/2020 -83,87€
Univerzitna nemocnica - Nemocnica Sv. Michala, a.s. 12/2020 -24,67€

1 656,10 €

Dodavatelsky dobropis 2x (47 171,80 + 28 473,30) 75 645,10 €
77 301,20 €

Nevy&erpany zostatok prispevku z rozpodtovej kapitoly MO SR za rok 2020 celkom:
77 301,20 €.

Nevyderpany zostatok prispevku z rozpoctovej kapitoly MO SR vo vyske 77 301,20 € bude
odvedeny z osobitného ugtu MO SR do 31.01.2021 v prospech depozitného uctu OU UFZ BA,
&islo uctu SK56 8180 0000 0070 0018 3814.
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2. plnenia prijmov a éerpania vydavkov osobitného uctu

a) Zhodnotenie tvorby prijmov podl'a jednotlivych druhov:
- prijmy osobitného Gétu MO SR tvori najma poistné na vysluhové  zabezpedenie,

poistné na nemocenské zabezpe&enie a poistné na Grazove zabezpelenie, prispevok z RK
MO SR, prijem z MPSVaR SR.

b) Zhodnotenie vydavkov z hfadiska ucelu ich pouzitia (druhy vydavkov):
- jednotlivé druhy vydavkov s uvedené v tabulke.

c¢) Poéet profesiondlnych vojakov, ktori ukongili v hodnotenom obdobi sluzobny pomer
a ktorym bolo vyplatené odchodné, ztoho pocet profesiondlnych vojakov ktori ukon¢ili
sluzobny pomer k 31.12.2019, ale odchodné im bolo vyplatené v roku 2020.

V hodnotenom obdobi bolo vyplatené odchodné 206 profesionalnym vojakom, z toho
10 profesionalnych vojakov ukonéilo sluZobny pomer v roku 2019, ale odchodné im bolo
vyplatené v roku 2020.

d) Priemerna vyska vysluhového ddchodku v roku 2020 je 835,50 €. Udaje su pouzité z vyplaty
HP 12/2020.

e) Podty poberatelov vysluhovych dochodkov v roku 2020 — pouzité tdaje su z vyplaty HP 12/2020
vysluhovy prispevok — 86 0sdb
vysluhovy ddchodok — 14 788 0sdb
invalidny vysluhovy déchodok — 101 0sdb
giastoény invalidny vysluhovy déchodok — 69 0s0b
vdovsky vysluhovy déchodok —2 618 0sdb
sirotsky vysluhovy dochodok — 177 0sdb
vdovecky vysluhovy déchodok — 15 0sdb

f) Celkova vyska vyplateného odchodného profesiondlnym — vojakom a priemerna vySka
odchodného v roku 2020.

V roku 2020 bolo vyplatené odchodné profesionalnym vojakom, ktori ukong¢ili
sluzobny pomer v celkovej vyske 4 411 130,73 €. Priemerna vyska vyplateného odchodného na
jedného profesionalneho vojaka v r. 2020 predstavuje sumu 21 413,25 €
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ROZPOCET OSOBITNEHO UCTU MINISTERSTVA OBRANY

Prijmy a vydavky osobitného uétu ministerstva obrany

za rok 2020

Prijmy osobitného u¢tu ministerstva obrany

Prijmy osobitného uétu (v €)
SPOLU 188 733 012,73
Druhy prijmov osobitného Gétu: (v€)

Poistné na vysluhové zabezpedenie 116 501 668,44
Poistné na nemocenské zabezpedenie 6 414 954,65
Poistné na urazové zabezpecenie 2732 982,13
Poistné vo vy$ke nahrady sluZobného platu. po¢as nemoci 1 857 643,60
Poistné vo vy§ke materského 547 936,37
Poistné vo vySke vyrovnavacej davky 0,00
Poistné vo vy§ke nemocenského 742 638,12
Poistné na starobné poistenie — Stat 274 288,60
Poistné na invalidné poistenie — Stat 91 412,98
Prevod poistného zo Socidlnej poistovne 1 004,71
Penale a pokuty 0,00
Uroky z omeskania 0,00
Dary 0,00
Ostatné prijmy 153 781,63
SPOLU MIMOROZPOCTOVE PRIJMY (MP) 129 318 311,23
Finan&né prostriedky poskytované Statom ( z rozpodtu MPSVaR SR) 253 816,23
Kiipel’n4 starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 77 049,00
Rekrea&na starostlivost’ obéianskych zamestnancov 242 803,00
Rekreaéna starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 00,00
Prispevok G¢astnikom narodného boja 47 115,00
Odchodné 4750 000,00
Umrtné , 204 866,70
SPOLU ROZPOCTOVE PRIJMY (RP) 5575 649,93
SPOLU MP+RP 134 893 961,16

Prispevok z rozpo¢tu MO SR na ihradu rozdielov medzi prijmami

a vydavkami osobitného (¢tu ministerstva obrany

Odchodné

Umrtné

KupePn4 starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO*

Rekrea&na starostl. ob¢ianskych zamestnancov, vojnovych veteranov
a VPO*

Prispevok Géastnikom narodného boja

53 830 175,00
4750 000,00
204 866,70
77 049,00

242 803,00
47 115,00

SPOLU VYSKA PRISPEVKU Z ROZPOCTU MO SR

59 152 008,70

llTrevod z predchadzajuceho roku (zostatok k 31. 12.2019)

8 876,57 |
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Vydavky osobitného iétu ministerstva obrany

Vydavky osobitného ultu : (ve
SPOLU 188 716 384,96
Druh vydavkov osobitného utu :

Davky vysluhového zabezpedenia (v€
Starobny déchodok 17 615,90
Invalidny déchodok 198 828,11
Ciasto&ny invalidny dochodok 43 091,30
Déchodok za vysluhu rokov 0,00
Vdovsky dochodok 128 652,81
Vdovecky dochodok 0,00
Sirotsky dochodok jednostranny 9 140,90
Sirotsky dochodok obojstranny 0,00
Vysluhovy prispevok 274 864,34
Odchodné 4 411 130,73
Umrtné 204 866,02
Vysluhovy déchodok 151 348 013,06
PIny invalidny vysluhovy dochodok 897 061,13
Ciasto¢ny invalidny vysluhovy dochodok 385 499,84
Vdovsky vysluhovy dochodok 15 878 129,48
Vdovecky vysluhovy déchodok 75 828,88
Sirotsky vysluhovy déchodok jednostranny 657 923,40
Sirotsky vysluhovy ddchodok obojstranny 0,00
SPOLU: 174 530 645,90
Davky nemocenského zabezpedenia (v€
Materské 547 936,37
Vyrovnavacia davka 0,00
Nahrada sluZobného platu poas dotasnej neschopnosti 1 857 643,60
Nemocenské 744 685,01

SPOLU :

3150 264,98

Davky tirazového zabezpecenia (v€

Nahrada za stratu na sluZobnom prijme 702 770,74
Nahrada za staZenie spolo¢enského uplatnenia 109 646,59
Nahrada za bolest’ 318 181,49
Néhrada nakladov spojené s lie¢enim, vyZivou pozostalych 6 005,55
Jednorazové od$kodnenie pozostalych 0,00
Jednorazové mimoriadne od§kodnenie 78 955,90
Naklady spojené s pohrebom, naklady na pomnik 0,00

SPOLU :

1215 560,27
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Sluzby socidlneho zabezpecenia (v€)
Rekreacna starostlivost’ profesionalnych vojakov 592 832,20
Rekreaéna starostlivost’ obéianskych zamestnancov 188 242,30
Rekreatna starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 4 320,60
Rekrea&na starostlivost’ poberatePov vysluhovych davok 125 726,40
Rekreadna starostlivost’ rok 2019 -10 196,10
SPOLU REKREACNA STAROSTLIVOST 900 925,40
Kipelna starostlivost’ profesionalnych vojakov a poberatelov vysluhovych

davok 855 879,00
Kupelna starostlivost’ vojnovych veterdnov a VPO* 59 630,00
SPOLU KUPEDNA STAROSTLIVOST 915 509,00
Zabezpedenie pohrebu zomretého vojaka 63 434,28
SPOLU: 1 879 868,68
Ostatné vydavky (v€
Prevod poistného na déchodkové poistenie do Socidlnej poistovne 24 383,01
Zdravotné vykony 13 822,59
Iné vydavky - naklady na vykon posudkovej ¢innosti 66,20
Davky MPSVaR SR vyplacané k dochodkom (bez PPV a VP) 71 257,25
Priplatok politickym véziiom (PPV) 3 976,08
Prispevok u¢astnikom narodného odboja 48 797,00
MPSVaR SR —13. déchodok 178 582,90
Zaloha na prispevkovy tget VUSZ 126 382,74
Splatka zalohy prispevku do rozpo¢tu MO SR 7 446 181,15
Ostatné 26 596,21
SPOLU: 7 940 045,13
Zostatok OU k 31.12.2020 16 627,77

*VPO — veterani protikomunistického odboja

CL VI
Informaécie o rozpoéte a hodnotenie plnenia rozpoctu

a) prijmy bezného rozpoctu s uvedenim ndzvu prijmu, vysky prijmu podla schvalencho
rozpoétu, rozpoétu po zmenich a skutocnosti za bezné udtovné obdobie a bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie - VUSZ nebol schvéleny limit na prijmy. V bezprostredne
predchadzajicom uctovnom obdobi 2019 sa Ziadne prijmy nevyskytli.

b) prijmy a vydavky kapitalového rozpoCtu s uvedenim nazvu prijmu, vydavku a vysky prijmu,
vydavku podla schvalené¢ho rozpodtu, rozpodtu po zmenach a skutoénosti za bezné uctovné
obdobie a bezprostredne predchadzajice G&tovné obdobie - na rok 2020 VUSZ neplanovalo
limit kapitalového rozpoctu. Rozpocet po zmenach predstavoval navySenie limitu
kapitalovych vydavkov v sume 8 450,00 €.
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¢) vydavky bezného rozpottu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla schvaleného
rozpoétu, rozpo&tu po zmendch a skutognosti za bezné uctovne obdobie k 31.12.2020.

program: 096 — Obrana
zdroj financovania: 111- Rozpocet beZny rok
Vydavky 700, 600 spolu: 2 978 581,14 €

nazov vydavku: 600 - Bezné vydavky
schvaleny rozpo&et: 3 570 415,00 €
upraveny rozpo&et: 3 057 163,00 €
gerpany rozpo&et: 2970 131,14 €

nazov vydavku: 700 — Kapitilové vydavky

schvaleny rozpocet: 0,00 €
upraveny rozpocet: 8 450,00 €
¢erpany rozpocet: 8 450,00 €

a bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie k 31 .12.2019,
program: 096 — Obrana

zdroj financovania: 111- Rozpocet bezny rok

nazov vydavku: 600 - Bezné vydavky

schvaleny rozpocet: 3 492 967,00 €

upraveny rozpodet: 2 876 498,00 €

gerpany rozpodet: 2 876 493,45 €

Po zostaveni uétovnej zavierky, ku diiu ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
nenastali Ziadne vy$Sie uvedené skuto¢nosti, ktoré by mali vplyv na hospodéarenie.

Vypracovala: Mgr. Zuzana Ceri

Datum: 14.04.2021
Podpis: é% 5 fg
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