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Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Krajské centrum nepoéujtcich ANEPS Zilina

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

17.05.2013

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Specializované socialne poradenstvo, timoc¢enie pre nepocujucich do posunkovej reci, podporaa rozvijanie aktivit nepocujucich ob&anov

Cl. I (5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

/SID

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Mgr. Jana Filipova predsednicka
Peter Kolar&ik podpredseda
Slavomira Kormanova revizna kontrola
Maria Rehakova revizna kontrola
Silvia Hrarova revizna kontrola

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho podet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné G&tovné obdobie a za bezprostredne predchadzajlice

uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Uétovnu jednotku po€as bezného

uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajliceho Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 4
- z toho pocet veducich zamestnancov 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:
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CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Cl. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavizkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia Gétovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Dé6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy

CI. 1l (3) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozli$enie na strane aktiv

Casové rozli$enie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

CL Il Informacie, ktoré dopinaja

”

a vysvetluju udaje v suvahe

CI. lll (11) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budicich obdobi

ClI. 1l (11) Vyznamné polozky &asového rozligenia nakladov a prijmov buddcich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy Hodnota BO Hodnota PO
Naklady buducich obdobi (381) 058 29 14
Prijmy buducich obdobi (385) 059

CL. IV Informaécie, ktoré dopina

Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

ClI. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
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Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
Prijaté dary 50
prispevok z podielu zaplatenej dane 2271
prispevky od inych organizacii 3635

CI. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu uétovného roka

Opis dotacie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu

dotacie zo Statneho rozpoctu 4900

dotacie z rozpotu Uzemnej samospravy 80 182

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné
naklady

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady

Vyznamna polozka nakladov Hodnota BO Hodnota PO
najomné 6129
mzdové naklady 40 195
zakonné socialne naklady 17 281

CI. IV (6) U&el a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Ugel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

-~ Sigs . . Pouiité’sum-a' z bez[n:ostregine Pouzita suma bezného Uétovného
Ucel pouzitia podielu zaplatenej dane predchadzajuceh? ucétovného obdobia
obdobia
spotreba materialu 216
naklady na reprezentaciu 175
hygienické a Gistiace prostriedky 74
kancelarske potreby 163
Skolenie 500
kratkodoby majetok 37
sluzby - rézia 55
stravné listky 399
ochranné pracovné prostriedky 652
Strana: 3

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega



