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1. ORGANIZACIA A JEJ POSTAVENIE

NAS DOM n. o. Svidnik so sidlom na ul. D.Millyho 448/1, 0890 01 Svidnik bola
zalozena vroku 2005 Zdruzenim na pomoc l'udom s mentdlnym postihnutim /ZPMP/
vo Svidniku. Tymto vznikla nova organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou.
Zaregistrovand bola na Krajskom urade v PreSove pod ¢ OVVS-105/2005 -NO dna
17.01.2005 a prevzala od ZPMP vsetky kompetencie prevadzkovania zariadenia,
poskytujiiceho socialne sluzby pre deti a dospelych s dennym pobytom. V roku 2006 zriadila
neziskova organizacia NAS DOM n. o. Stukromnu 3pecidlnu zékladnt kolu vo Svidniku.
V obidvoch zariadeniach /v DSS aSSZS/ sa aj vsucasnosti zabezpeuje poskytovanie
socialnych sluzieb. vychova a vzdelavanie.

Organom neziskovej organizacie je spravna rada, kiora menuje riaditela,

zodpovedného za prevadzku. Kontrolu finanénych prostriedkov vykondva kontrolér

organizacie.
Sprivna rada: Predseda - Mgr. Jana Ferkova

Clenky - Viera Spisakova, Mgr. Halina Hakunova
Revizor: Nina Gundzova

Statutirny zdstupea NAS DOM n. o.: Mgr. Peter Hakun

Spravna rada sa schadza 1x za 6 mesiacov a podl'a potreby aj skor. Na svojom zasadnuti
kontroluje realizaciu uloh. rozdel'uje nové ulohy a schvaluje navrhy o nakladani finanénych

prostriedkov. Ur¢uje mzdu a odmeny riaditel'ovi, ako aj schval'uje vnitorné smernice .

2. POSLANIE ORGANIZACIE

Organizacia sa zameriava na vSeobecnu a odbornti pomoc nasledovne:

= vyramci prevencie poskytuje socidlne poradenstvo pre obfanov so zdravotnym

postihnutim,



= poskytuje u¢innu podporu a poradenstvo v oblasti veasnej starostlivosti, rehabilitacie
a vzdelavania rodinam a opatrovnikom handicapovanych deti,

= v priebehu legislativneho procesu predklada navrhy a pripomienky na zlepSenie
starostlivosti o ['udi s mentalnym postihnutim,

* medzi prioritné ¢innosti patri obhajoba prav azaujmov ob¢anov s mentdlnym
postihnutim a ich rodin,

* podla zak. ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, poskytuje vdomove socialnych
sluzieb komplexné socidlne sluzby a socialnu starostlivost detom, mladezi
a dospelym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie,
mentalne postihnutie, dusevné poruchy a poruchy spravania, zmyslové postihnutie,
alebo kombindcia postihnuti,

* podla zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Stainej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov méze zriad’ovat
Specidlne zakladné Skoly, praktické Skoly ucilista,

* podla uvedeného zdkona zriadilo a prevadzkuje Specialnu zakladnu Skolu,

* moze zriadovat chranené pracoviska a chranen¢ dielne a v nich zabezpecovat’ pracu
a vytvarat pracovné miesta pre ob¢anov s mentalnym a kombinovanym zdravotnym

postihnutim, ktori nie s schopni uplatnit’ sa na vol'nom trhu prace.

3. DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB A JEHO POSLANIE

NAS DOM n. o. — domov socidlnych sluZieb vo Svidniku poskytuje vieobecne
prospesné sluzby pre deti, mladez a dospelych ambulantnou formou v zmysle § 12 odsek 1/
pism. ¢/ ods. 1/ zak. ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/2008 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu zdravotného postihnutia osobam, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby. Poslanim organizicie je tiez okrem uvedeného utvarat
podmienky na vzdelavanie a zabezpeCovat’ celozivotné vzdelavanie klientov v tréningovych

dieliiach v rdmci pracovnej terapie.

Poskytovanie socidlnych sluzieb je zamerané na komplexni odborni a obsluznu
¢innost’, predovsetkym na:

= zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot



a na podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti.
= zabezpeCenic nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych

potrieb fyzickej osoby.

Druh, forma a rozsah poskytovania socidlnej sluzby:

* Druh sociilnej sluzby
Podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢/ zdk. ¢. 448/2008, DSS poskytuje socialnu sluzbu v zriadeni
pre fyzické osoby nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z ddvodu dovrSenia dochodkového
veku.

* Forma socidlnej sluzby
Podl'a § 13 ods. 2 zak. ¢. 448/2008, sa ambulantna socidlna sluzba poskytuje fyzickej
osobe, ktord dochadza, je sprevadzana alebo je dopravovana do miesta poskytovania
socialnej sluzby.

= Rozsah sociilnej sluzby
Socidlna sluzba sa poskytuje klientom denne pocas pracovnych dni. v ¢ase

od 7.00 hod. do 16.00 hod.

Domov socialnych sluzieb sidli v priestoroch Sukromnej Specialnej zakladnej Skoly na ul.
D. Millyho 448/1, ktord vroku 2017 ziskala vlastnictvo budovy prepisané ako dar od
neziskovej organiziacie NAS DOM n. o. Svidnik .

Kapacita domova socialnych sluzieb je 20 osob, avsak je mozné tuto kapacitu upravou
priestorov navysil. Taktiez sa v budove vytvorené priestorové podmienky pre Gcely
vzdeldvania ziakov z domaceho prostredia a klientov do 18 rokov, ktori navstevuja DSS
a maju si plnit’ povinnu $kolska dochadzku.

Stacastou nasej prace je aj prednaskova c¢innost pre zamestnancov i rodicov,
organizovanie kultarnych a S$portovych podujati, rekondi¢nych pobytov —a exkurzii,
vymennych pobytov a stazi.

Spolupraca organizacie so zahraniénymi i domécimi organizdciami je zamerand na

spoznavanie, vvmenu skusenosti, spolo¢né akcie a realizovanie spoloénych projektov.



4. DISPOZICNE PODMIENKY

I. Nadzemné podlazie
* (Oddelenie vychovy DSS
* Snoezelen
* Rehabiliticia

= (Oddelenie pracovnej terapie

I1. Nadzemné podlazie
* Kanceldria riaditel’a
* Kanceliria ekonomicko-hospodarskeho useku

* Oddelenie pracovnej terapie a tvorivosti

111. podzemné podlazie
= Kotolna
= Udrzba
= Sklady

5. CINNOSTI A PREVADZKOVE PODMIENKY

Domov socialnych sluzieb sa nachadza v obyinej zone mesta Svidnik. Sluzi pre deti.
mladez a dospelych so zdravotnym a mentdlnym postihnutim. Poskytuje socidlne sluzby,
rehabilitaciu, zabezpecuje vychovu, vzdeldavanie a pracovné terapie.

Cinnosti, ktoré sa realizuju s klientom, starostlivost” o klientov, zamestnancov
aprevadzku st zahrmuté v Standardoch kvality poskytovanej socidlnej sluzby, ktoré sa
dodrziavaju. kontroluji a vyhodnocuj.

Jednotlivé Cinnosti sa realizuju v troch stupiioch:

» [ stupen tvoria malé deti — ich vychova sa realizuje hravou formou.
V roku 2020 DSS nenavstevovali deti do 6 rokov, takZze neboli uplatiované vychovné
¢innosti ur¢ené pre uvedenu vekovia skupinu..

= [I stupen tvori vekova skupina od 6-18 rokov. Pre uvedent vekovi skupinu st vytvorené
podmienky na vzdelavanie, to je na plnenie povinnej Skolskej dochadzky. Vzdelavanie
zabezpecuje Stukromna Specidlna zakladna $kola, ktorej zriad'ovatelom je NAS DOM n.o.
vo Svidniku.



[1I. stupen tvori skupina - mladez a dospeli od 18 rokov. Praca s klientom je zamerana
na zaujmové ¢innosti a na ziskavanie pracovnych zruénosti v tréningovych dielnach, ako
je praca s prirodnym materidlom, varenie, peCenie, zasady spravneho stolovania a iné

¢innosti zamerané na osobnostny rast a sebaobsluhu.

Oddelenie na I. NP

Satiia pre klientov, vybavena skrinkami, lavickou a vesiakmi.

1. trieda, vybavena nabytkom, Skolskymi lavicami, stolmi a stolickami. Oddychova cast’
je vybavena dvoj kreslami a slizi ziakom a klientom na realizovanie vyucovania.

2. pracovna a oddychovda miestnost, je vybavenda nabytkom, stolmi, stoli¢kami
a 3 valandami. Sluzi klientom na odbornu ¢innost’. vychovu. hry a oddych.

3. trieda — u¢elovo vybavena miestnost’ pre klientov s tazkym zdravotnym postihnutim -
leziacich .

Pri triedach sa nachadza bezbariérové zariadenie na vykonavanie osobnej hygieny,
pozostavajuce z troch WC kabinok, jednej sprchy umiestnenej vo WC pre vozickarov
a umyvarne, v ktorej su nainstalované 2 umyvadla s privodom pitnej a teplej te¢ucej vody
a manipulaénym lezadlom pre ZTP leziacich klientov.

Manipula¢na kuchynka je vybavena ucelovo.

Sklad vychovnych pomécok a materidlov.

Satiia a WC zamestnanci.

Dalej na

LLNP je ucelovo vybavena

Tréningova kuchyna a jedalen, uebna informatiky, rehabilitacia a kancelaria. Jedalen,
v ktorej sa realizuji tréningové Cinnosti stolovania sa vyuziva aj na vydaj pokrmov a
spolocenské aktivity.  V3etky tvorivé tréningové dielne si zamerané na ziskavanie
manualnych zruénosti a sebaobsluhy.

Rehabilitacia — samostainé malé zariadenie  spolo¢nych vySetrovacich a lie¢ebnych
zloziek v odbore fyzioterapia, balneolégia a lieCebna rehabilitacia. Rehabilitatna
miestnost’ je vybavena sprchou, virivou a perli¢kovou variou, 2 masaZnymi stolmi,
jednym  polohovatelnym kreslom, pracovnym nabytkom. parafinom. magnetom.

inhalatorom a biolampou.



= Snoezelen — miestnost’ pre ucely terapie svetlom bola vytvorend rekonstrukciou
nevyuzivanych priestorov. Je vybavena vodnou postelou, hviezdnym nebom, odbornymi
pomodckami, relaxaénymi kreslami a nabytkom.

» (CviCebna sluzi na prevadzanie relaxa¢nej TV, je vybavena rebrinami, suchym bazénom,
liapacou drahou, stacionarnym bicyklom, Zinenkami, loptami a inymi poméckami
potrebnymi na rozvoj hrubej motoriky. Sluzi pre klientov aj ziakov obidvoch zariadeni.
Vroku 2020 sa vramci rehabiliticie realizovala iba relaxaéna telesna vychova

individualne i v skupinach — 2 klientov za prisneho dodrZiavania opatreni vydanych UVZ SR

z dovodu pandémie na COVID — 19.

Na [L.NP st :

dve tvorivé tréningové dielne. Obidve si vybavené ucelovo. K dispozicii je jedna tvoriva
tréningova dielna, v ktorej sa vykonavaju ¢innosti zamerané na pracu so $pagatom, papierom
a inymi prirodnymi materidlmi. Dielfia sliZi na rozvoj hrubej a jemnej motoriky pre klientov,
ktori s schopni vykondvat’ pracovnu ¢innost’, trénovat’ ju a upeviiovat’ pracovné navyky za
velkej pomoci vychovavateliek a opatrovateliek. V roku 2020 sa uvedena dielfa vyuzivala
obmedzene z dovodu pandémie na COVID -19 a podla dochadzky klientov. Druha
tréningova tvoriva dielna je zamerand na tkanie, avsak ani v roku 2020 sa v nej nevykonavala
¢innost’ z dovodu nezvladnutia prace klientmi, vzhI'adom na ich tazké postihnutie.

Pre zabezpetenie vzdelavania ziakov si utvorené podmienky na obidvoch podlaziach -

ucelové triedy. s prislusenstvom / oddychova ¢ast’, WC. kupelne, Satne. kabinety/.

6. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Do domova socidlnych sluzieb sa prijima klient podl'a ustanoveni zak. 448/2008 7. z.
v zneni neskorsich predpisov. na zaklade Ziadosti klienta alebo jeho prdvneho zastupcu. ktory
najskor poziada prislusny VUC o vydanie posudku a rozhodnutia o odkazanosti. Na zéklade
pravoplatného rozhodnutia  poziada klient alebo jeho pravny =zastupca zariadenie
o poskytovanie socidlnej sluzby / prijatie do zariadenia/. Poskytovatel spracuje zmluvu
s klientom, /pravnym zastupcom/, v ktorej su uvedené v3etky podmienky a naleZitosti na
poskytovanie socidlnych sluzieb a nasledne poziada MPSVR SR a prislusny vUC /PSK
PreSov/ o finan¢né prispevky na poskytovanie socidlnej sluzby pre klienta. V pripade zaujmu,

je mozné do zariadenia prijat’ klienta ako samoplatcu.



Denny prijem klienta do DSS realizuje pritomna opatrovatel'ka alebo vychovavatel'ka.
Individudlne vykonava ranny zdravotny filter tym, ze konzultuje s rodi¢om, zikonnym
zastupcom alebo opatrovatelom zdravotny stav klienta. Do zariadenia mdze prist’ klient iba

bez priznakov akutneho ochorenia.

Blizsie Strukturu klientov podl'a veku, pohlavia a mobility uvadzaju Tabulky ¢. 1-3
Tabul'ka ¢. 1 Rozdelenie podla pohlavia k 31.12.2020

Zariadenie: | Zeny ‘Dievc‘.at;‘i Muzi iChlapci} Spolu:
DSS 5 1 4 1 11

V zariadeni bola vekova $truktara klientov ku diiu 31.12.2020 v nasledujucom zloZeni:

Tab. & 2 Vekovd Struktira k 31.12.2020

‘od 4-5 rokov -
|6-9 rokov -
1 10-14 rokov 1 \
15-18 rokov 1
19-25 rokov 2
26-39 rokov 3
140-59 rokov 2
'Spolu: 1 |

Tabulka ¢. 3 Rozdelenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb v DSS k 31.12.2020 podla
mobility

; Forma poskytovanej socialnej NASDOEI{. 0.-DSS y
' stuzby: Mobilni Imobilni ciastocne |

Ambulantind §5 7 3 1|

7 celkového poctu prijimatel'ov socialnych sluzieb je 10 ob¢anov pozbavenych alebo
obmedzenych v spdsobilosti na pravne ukony.

Finané¢né naklady v DSS :

Ekonomicky opravnené naklady na klienta na rok 8 006,17 €



Ekonomicky opravnené ndklady na klienta na hodinu 3.9871 €

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA

V neziskovej organizacii NAS DOM n. o. — DSS aSSZS pracuji zamestnanci
z odboru socidlnej prace. Specialnej pedagogiky. animdtor volného ¢asu. opatrovatelia
a prevadzkovi pracovnici.

Vroku 2020 v DSS NAS DOM n. o. pracovali Styria zamestnanci, z toho
dvajas vysokoSkolskym vzdelanim v odbore Socidlna praca.

Riaditel' je odborne spoOsobild osoba s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna. Ako
Statutarny zastupca zodpovedd za majetok organizacie a dohl'ada nad jeho zvelad'ovanim.
Metodicky usmeriiuje a zarovenl kontroluje realizaciu Cinnosti, planuje, ziskava finanéné
prostriedky, dozera nad hospodarenim, vypracovava projekty, ktoré prispievaju k efektivnosti
prace organizécie, odborne usmerfiuje a kontroluje zamestnancov, prijima do zariadenia
zamestnancov a klientov, vybavuje vietku agendu tykajucu sa zariadenia. Zaroven pracuje aj
v priamej ¢innosti s klientmi.

Zastupkyna riaditela je odborne spdsobila osoba s vysokoskolskym vzdelanim
2. stupiia, v odbore Socidlna praca, ktord koordinuje pracu vychovavateliek a opatrovateliek
v priamej ¢innosti s klientom. Spracovava plany a hodnotenia klientov. S klientmi pracuji
v skupinkach - 1 odborny zamestnanec pracuje s troma klientmi. Cinnosti sa vykonavaju
podla roéného planu a individualnych planov.

V3etci zamestnanci zodpovedaji za bezpecnost klientov, dodrziavanie hygienickych
zasad pocas celého dina a venuju pozornost” estetike zariadenia. Od celkovej odbornej urovne
zamestnancov zavisi pristup ku klientovi akvalita prace. Odborni uroven predstavuje
dokladna znalost” problematiky, stupen kvalifikdcie zamestnancov, presné plnenie povinnosti,
stupen znalosti z hladiska odbornej problematiky, ale i v3cobecné =znalosti, spdsob
vystupovania, ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa v zamestnani imimo neho. Na
dosiahnutie uvedenych ciel'ov je neustale vzdelavanie zamestnancov.

V roku 2020 boli zrealizované 2 krat supervizne stretnutie zamestnancov, zamerané na
zvladanie prace akrizovych situacii s dvoma problematickymi klientmi, iné vzdelavania
a odborn¢ semindre zamestnancov boli zrealizované v obmedzenom pocte. z dovodu pandémic

na COVID - 19.



Vyhodnotenie plinu vzdelivania za rok 2020:

Legislativne Pocet Pocet hodin Skoleni:
poziadavky zudastnenych:
Smernice - uplatiiovanie 4 2
a dodrziavanie v praxi
Socidlna klima v komunite 4 2
ako zaruka uspesnej prace
BOZP 124/2006 Z. z. 8 2
PO 314/2001 Z. z. 8 2
Supervizia zamestnancov 448/2008 Z. z. - 8
Standardy v socialnych 448/2008 Z. z. - 8
sluzbach v DSS — analyza
a aktualizacia
Zvladanie krizovych 553/2007 Z. z. - 2
situdcii v DSS - seminar
Interpersondlne vztahy 366/2005 Z. z. 6 2
zamestnancov - seminar
Dodrziavanie Podla 8 -
protipandemickych aktualizacie
opatreni — UVZ SR
COVID-19
Ochrana l'udskych prav 8 2
a slobdd klienta - semindr

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje na zaklade poziadaviek legislativy., zvySovania
kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a pod. Tieto poziadavky su predlozené do
30.11. kalendarneho roku na buduce planovacie obdobie.

Vroku 2020 nebol dodrzany plan vzdeldvania zamestnancov zddvodu prerusovania
prevadzky DSS pocas roka ato na zaklade opatreni vydanych UVZ SR aMPSVR SR,
zameranych na pandémiu COVID-19. Vzdelavanie zamestnancov bolo realizované
minimalne. V skratenych verziach boli zamestnanci informovani o aktudlnych predpisoch,

opatreniach, potrebach klientov.

8. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

NAS DOM n. o. DSS vo Svidniku poskytuje podla zikona ¢. 448/2008 Z. z o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d'alSie ¢innosti, ktoré su
zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, rieSenie nepriaznivej situdcie, alebo

zmiernenie nepriaznivej situdcie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti



fyzickej osoby viest’ samostatny zivot. zabezpec¢enie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zdkladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby, riedenie krizovej intervencie jednotlivea a

prevenciu socidlneho vylacenia.

Vo svojej posobnosti realizuje odborné ¢innosti:

1. Zikladné socidlne poradenstvo je poskytované ako odborna ¢innost’ na pomoc obéanovi,
ktory sa ocitol v nepriaznivej socialnej situacii je zamerané na poskytnutie zékladnych
informacii o0 moznostiach rieSenia problému a podla potreby poskytnutie odporic¢ania

a sprostredkovania d’al3ej odbornej pomoci.

Tabul'ka &. 6 Prehl’ad poskytovania ziakladného socidlneho poradenstva k 31.12.2020

Poradenstvo: Pocet rozhovorov | Pofet pisomnych

v ramci poradenstva | odbornych vyjadreni
Zakladné socialne poradenstvo 60 -
Spracovanie ziadosti 1 2
Pravne poradenstvo 20 -

2.Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
3. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrianenych ziujmov
4.Socidlna rehabiliticia

Socidlna rehabiliticia sa v zariadeni poskytuje osobam s dlhodobym. ¢i trvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuju nacvik potrebnych zruénosti, ktoré smeruji
k dosiahnutiu samostatnosti a sebesta¢nosti v maximalnej moznej miere s ohl'adom na ich
zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvysSieho stupna spolocenskej integracie.
Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, vedenie domadcnosti, nacvik 3$pecidlnych komunika¢nych
zrucnosti, nacvik pouzivania kompenza¢nych pomodcok. nacvik priestorovej orientacie
a samostatného pohybu, nacvik socidlnej komunikacie, poradenstvo.

Aj vroku 2020 boli vramci individudlnych planov stanovené ciele dosiahnut
najvy$siu mieru osobnostného rozvoja klienta. Prax v3ak ukazuje, Ze je to proces dlhy
a na jeho dosiahnutie je nutné celozivotné vzdelavanie zamerané nielen na u¢enie, ale hlavne

na opakovanie a zapamitanie.



Tabulka ¢ 7 Realizicia socidlnej rehabilitacie ku ditu 31.12.2020

Socialna rehabilitacia: Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala socialna
rehabilitacia v roku 2020
DSS 3

5. OSetrovatel’ska starostlivost’

V osetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti je prioritou udrziavanie dobrého
zdravotného stavu klientov, nacvik socidlnych zru¢nosti a seba obsluznych ukonov, ako aj
hygienickych navykov.

V DSS sa oSetrovatel’ska starostlivost’ neposkytuje, lebo ide zdravotnicke ukony,
na ktoré zariadenie nema oprivnenie vykonavat’. Vsetci klienti st z domaceho prostredia
a o ich zdravotny stav sa stard zakonny zastupca. Do zariadenia si prijimani iba zdravi klienti,
¢omu predchadza ranny filter. V pripade vyskytu ochorenia zodpovedny pracovnik telefonicky
kontaktuje zakonného zastupcu, vo vynimoénych pripadoch je privoland RZS.

6. Terapie:
Aj v roku 2020, tak ako po iné roky, sa v DSS realizovali nizSiec uveden¢ terapie,

ktoré maju vel’ky, pozitivny vplyv na vyvin klienta a na jeho celkovy socializaény proces.

Muzikoterapia je terapia hudbou. Oddychové miestnosti pri oddeleniach si vybavené
hudobnymi nastrojmi a technickym zariadenim. Pracuje sa individualne i skupinovo. pricom
sa uplatiuju aj rozne hudobno-pohybové cvicenia. Klienti maju moznost’ hrat’ na hudobné
nastroje, prostrednictvom hudby sa realizuju psychosomatické relaxacie ako je spev a

tane¢ny prejav.

Pracovna Cinnost’ v detskom veku - ciclom je vychova. vzdelavanie a priprava na Zivot
v dospelosti. Prostriedkom motivacie je hra a poznavanie novych ¢innosti, prace spojené so

zal'ubami a tvorivostou, prace spojené s ucenim. Je zamerana aj na sebaobsluhu.

Dramatoterapia — terapia zamerand na rozvijanie schopnosti klienta ovladat svoje spravanie
a akceptovat’ nové podnety. zvnutornenie a potvrdenie ur¢itych hodndt cez zazitkovi oblast.
Dramatoterapia je metoda vyuzivajica rozne formy hrania divadla — psychodramu, sociodramu,

babkové divadlo, rolové hry, pantomimu, etudy. Vyuzivame pri integrovani klientov s telesnym,



ale aj dusevnym postihnutim. Cez hranie roli si mézu efektivne riesit’ problémy, rozvijat
socialne citenie, tvorivost, prehlbovat spolupracu, vzdajomné vztahy v skupine, ulahéovat
pochopenie druhych. Rozvija sa vyjadrovanie, tvorivost, empatia, fantazia. Klienti sa ucia
precvicit’ si rozne situdcie z bezného Zivota a lepsie sa zorientovat’ v medziludskych vzt'ahoch.
V dramatoterapii ide o posobenie na osobnost cez umelecku oblast vrovine ,,Ako by™.
Vyuzitim dramatoterapie sa modzeme vyhnit metodickym nedostatkom. ako je nezdrava
sut'azivost a usilie dosiahnut’ vitazstvo za kazda cenu, upltat’ na seba pozornost. Klienti sa ucia

byt zodpovednejsi, snazia sa spolupracovat’ a navzajom si pomahat.

a/ Priace spojené so zal'ubami a tvorivost’ou

Deti tvoria a rozvijaju svoj potencial v oblasti malovania. kde vyuzivaji rézne techniky.
pracuju s papierom a prirodnymi materialmi. Na rozvoj hrubej a jemnej motoriky vyuzivame
techniky modelovania, na ktoré pouzivame miesiacu hmotu, piesok, plastelinu, modurit, sol’,
muku a vodu.

b/ Price spojené s u¢enim a kondién4 ergo terapia

Obidve uvedené ¢innosti - terapie vac¢sinou spajame.

Tu sa snazime rozvijat to, co sa detom v ich veku paci a maju k tomu vel'mi pozitivny
vztah. Je to hudba, pohyb, tanec, spev, ucenie basni a riekaniek, nacvik divadielka a pod. Pri
obidvoch ergoterapiach ide o aplikdciu telesnej a duSevnej ¢innosti s ciefom tvorivo

a aktivne vyplnit' vol'ny ¢as a zabranit’ vzniku neZiaducich stavov z neéinnosti.

Funkéna terapia pre mladych l'udi - je cielena terapia zamerana na dosiahnutie optimalne;j
fyzickej apsychickej funkcie. Terapia podla Cinnosti si priace spojené so zalubami
a tvorivostou, prace vyzadujice spolupricu, prace spojené srutinou.  Zivot ukdzal, Ze je
potrebné venovat’ im zvySenu pozornost’ a robit” vietko preto, aby ich Zivot nebol jednotvarny,
nudny. U tychto osob je dolezité rozvijat potencial, ktory nosia v sebe.

Terapeuticka ¢innost’ je v naSom zariadeni zamerana na pracu v dvoch tvorivych tréningovych
dielnach. V cvicnej kuchynke ajeddlni sa realizuji tréningy varenia, peCenia a zasady
spravneho stolovania. Na ziskanie manudlnych zru¢nosti vyuzivame tvorivu tréningovu dielnu,
v ktorej sa zameriavame na vyrobu ozdobnych a uzitkovych predmetov. Na tito ¢innost
vyuzivame vrbové prutie, latky, papier, sadru ainé. Tréningami a ziskanymi zruénost'ami
davame T'udom s mentdlnym postihnutim 3ancu k sebarealizicii. Podl'a zaujmu ana baze

dobrovol'nosti klienti pomahaju pri upratovani a stolovani .



Arteterapia -je terapia pomocou vytvarného umenia. Pracujeme individualne i skupinovo,
pri¢om kladieme doraz na prirodzeny talent klienta. Pri uvedenej terapii  vyuzivame rdzne
postupy ametody. VSetky prace su vystavované v samotnom zariadeni, niektoré boli

vystavované aj na okresnych vystavach.

Biblioterapia- je terapia literarnym umenim, pri ktorej si klient rozvija slovni zasobu,
komunikaéné schopnosti a schopnost’ koncentracie. Pri uvedenej terapii vyuzivame
najosvedCenejsiu formu — citaciu, to je ucenie basni a proz. Tiez vyuzivame aj didaktické

pomdcky ako DVD nosice, televizor, videokazety, magnetofon a rézne knihy.

Fyzioterapia- je lie¢enie chordb fyzikdlnymi metédami / vodou. teplom.../. K dispozicii je
Gcelovo vybavena rehabilitatna miestnost’ s perlickovym kupelom a cvicebna na realizaciu
liecebnej telesnej vychovy. Cielom fyzioterapeutickych ukonov je zachovavat existujuci
stupen hybnosti a samostatnosti klienta, ale aj rozvijat” ho v ¢o najvic¢sej miere.
Obidve zariadenia /DSS, SSZ8/ vyuzivaju Snoezelen, v ktorej sa realizuju terapie svetlom.

Od marca roku 2020 sa vramci rchabilitacie realizovala relaxa¢na telesna vychova
individualne i v skupinach dvoch klientov, pri dodrziavani prisnych pandemickych opatreni,

vydanych UVZ SR a usmerneni MPSV a R. Ostatné rehabilitatné ikony sa nerealizovali.

7. Obsluzna ¢innost’: je zamerana na pomoc osoba osobe, na vzajomna pomoc tak, aby boli
naplnené zivotne dolezité potreby jednotlivca.
Stravovanie - DSS AF neposkytuje stravovanie.

V roku 2020 bola strava zabezpecena donaskovou sluzbou, pre klientov DSS AF.

DalSie ¢innosti:

Jednym z najdélezitejsich principov spolunazivania v komunite /v DSS/ je vzdjomna ucta.
tolerancia , vzajomna empatia a pomoc, chapavost’ potrieb iného.

vzdeliavanie avychova — je zamerané na osobnostny rozvoj klientov, na ziskavanie,

osvojovanie a tréning manualnych zru¢nosti. Podrobnejsie rozpisané v kapitole 9.

9. ZHODNOTENIE CINNOSTI DETI A DOSPELYCH V DSS

Rok 2020 hodnotime ako vel'mi naro¢ny a tazky rok. z dévodu vyskytu pandémie

COVID - 19. Od marca 2020 bolo prevadzkovanie DSS realizované v obmedzenom



a stazenom rezime. Pocas roka bola prevadzka DSS AF nickolkokrat zatvorena. ¢i to uz
z dovodu opatreni vydanych UVZ SR a MPSVR SR, alebo vyskytom samotn¢ho ochorenia

zamestnanca, klienta, resp. karanténne opatrenia.

Praca s klientmi je vzhl'adom na vekovu skladbu aich handicap vel'mi naro¢na,
nakolko zariadenie navitevuja klienti so stupnom odkazanosti VL.
Posudenie, prehodnotenie a zaradenie klientov do stupia odkazanosti bolo vykonané v zmysle
zdkona NR SR ¢. 448/2008 Zb. z. PreSovskym samospravnym krajom. Pre kazdého klienta
bol vydany posudok suvedenim stupiia odkazanosti, na zaklade ktorého boli vypracované
individualne plany a podla nich sa realizuji denné ¢innosti v rdmci uvedenych terapii / vid’
kapitola 5 — odborné ¢innosti/, ktoré sa nasledne zaznamenavaju a vyhodnocuji. Uspesnost
prace s klientom zavisi predovsetkym od jeho psychick€ho a fyzického stavu, pravidelne)

dochadzky. Avsak vhodnou motivaciou klienta sa snazime zvySovat uspesnost prace.

Pandémia na COVID — 19 sposobila absenciu dochadzky klientov do DSS AF zo
strachu rodi¢ov o mozZnost’ nakazy a $irenia choroby. nakol'ko takmer vsetci klienti nemuseli
byt testovani a nosit’ ridko vztahuje sa na nich vynimka. Z uvedeného dévodu nebolo mozné
realizovat’ skupinové pracovné avychovné terapie. Vykonavali sa Cinnosti tak, aby sa
zamedzil blizky kontakt medzi klientmi, nakolko sa u nich nedd zamedzit' vylutovanie
telesnych sekrétov /slinenie, kyvchanie, ruky.../, ktorymi je mozny prenos ochorenia.

Aj napriek absencii dochadzky klientov sme sa snazili po¢as pandémie prispdésobovat
jednotlivé ¢innosti danej situécii a po¢tu pritomnych.

Organizacia ¢innosti prebiehala nasledovne:

Klienti boli rozdeleni do skupin a denne sa s nimi realizovali ¢innosti, zamerané na
rozvoj hrubej a jemnej motoriky. rozvoj osobnostnych schopnosti a sebaobsluznych tikonov.

Praca si vyzaduje casto na jedného klienta jednu osobu - vychovavatelku,
opatrovatel'ku. Vychova pozostava z cviceni, rozvijani hrubej motoriky / praca s plastelinou,
spravny uchyt predmetu, hracky, lyzice, posadzanie na no¢nik, WC, zblizovanie sa deti,
komunikécia a pod.

Dospeli klienti. ktori len trochu dokazu spolupracovat’ so socidlnou pracovni¢kou
alebo vychovavatelkou aj spomocou opatrovatelky, maju svoje zoSity, kreslia do
nich, opakuju si pisat’ svoje meno, ucia sa Citat’ a vyslovovat spravne slova, po¢uvat” hudbu,
rozne zvuky. spolupracovat’ v kolektive, pocitat, u¢ia sa velmi jednoduchym spésobom

zdravovedu. zasady sebaobsluhy a hygieny. V DSS sa realizuju vsetky vychovné predmety



zameran¢ na socializaciu arozvoj osobnosti. Rano zac¢iname hudobnym okienkom a
modlitbou, ktoré navodia pokojnu atmosféru a podporia dobré vztahy medzi klientmi.
Pracovné terapie a vytvarna vychova su medzi klientmi najobl'ubenejSimi ¢innostami.
K dispozicii sit mal'ovanky, rozne skladacky, leporela, lego, hmota na modelovanie, koralky.

Tak ako v minulych rokoch aj vroku 2020 sa realizovala ¢innost’ v tréningovych
tvorivych dielnach, ktora bola zamerana na pracu s prirodnymi materialmi. V dieliiach varenia
a peCenia sa ucili klienti vel'mi jednoduchym sposobom pripravovat jednoduché pokrmy,
stolovanie, upratanie po dokonceni prace a pod. Pracovna terapia je zamerana na ziskavanie
praktickych zru¢nosti — pomoc druhému - vyrobu obrazkov, aranzovanie, vyzdobu, spolo¢né
nakupy, komunikaciu. Jej ciel'om je napinianie svojich idedlov, osobnostny rast a vytvaranie
podmienok pre plnohodnotny Zivot klienta.

Prax ukazuje, Ze starostlivost, vychova avzdelavanic I'udi prevazne s tazkym
mentdlnym a kombinovanym zdravotnym postihnutim je obzvlast naro¢na praca. Na
zabezpecenie tychto Cinnosti je potrebny individualny a Specificky pristup ku klientom.
Vytvaranim optimalnych pracovnych podmienok v zariadeni a odbornym persondlom sa
snazime klientom poskytovat’ socialne sluzby na profesiondlnej urovni a ¢o najlepsie. Taktiez
sa snazime motivovat zamestnancov tak, aby ich praca bola aj ich poslanim.

Od vzniku a po€as trvania pandémie COVID — 19 /marec - december 2020/ sme
pracovali v sprisnenych hygienickych podmienkach tak, aby sme neohrozili klientov, ich
rodinnych prisludnikov a seba. Snazili sme sa dodrziavat v3etky opatrenia na zamedzenie
vzniku a Sireniu vysoko infekéného ochorenia, vydané UVZ SR a MPSVR SR. V ramci
sprisnenc¢ho ranného filtra sme pravidelne komunikovali s rodiémi, merali telesna teplotu
klientom a zamestnancom, sledovali sme klientov pocas celého dna, snazili sme sa dodrziavat’
odstupy, vykonavat ¢asté vetranie priestorov a ¢astu dezinfekciu ruk a dotykovych ploch.

Aj napriek tomu bola jedna pozitivna klientka a dve pracovni¢ky pozitivne.



10. SUKROMNA SPECIALNA ZAKLADNA SKOLA

Zakladné identifika¢né udaje o $kole (§ 2. ods.1 pism. a)

Nazov Skoly: Stikromna $pecidlna zakladna kola

Adresa: UL. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik

Telefon: 054/788 17 94, 0905 263 142 — riaditel’ skoly
054/788 17 93 — kancelaria

Fax: 054/75 20 613

E- mail : skola@nasdomsvidnik.sk

Zriad’ovatel’: NAS DOM n. o. , ul. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik



Sakromna $pecidlna zakladna $kola, Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik bola
zriadend Neziskovou organizaciou NAS DOM n. o., Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik
a dna 08.09.2005 pod cislom CD-2005- 16974/20261-1:096 do sieti kol a Skolskych
zariadeni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky sterminom zacatia ¢innosti od 1.
septembra 2006 pod kédom $koly 710178212 Stikromna SZS.

Skola zabezpeéuje vzdelavanie a vychovu ziakov s mentdlnym a viacnasobnym
postihnutim a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim uz 15 rokov. Jej hlavnym
poslanim a zameranim je snaha umoznit' ziakom, vzdelavanych vo variantoch A, B a C, zazit’
pocit uspeSnosti a vynimoc¢nosti, odhalenim nielen ich najlepSich l'udskych vlastnosti, ich
rozvijanim a postupnym zdokonal'ovanim sa, ale zaroven nadobudnut' také vedomosti,
zruénosti a navyky. ktoré mézu vyuzit v dalsom Studiu. osobnom Zivote atiez vdaka
integraénym procesom v ramei aktivnej politiky trhu prace uplatnit sa na trhu prace.

Vzdelavanie Ziakov sa realizuje podl'a Skolského vzdeldvacieho programu, platnych
u¢ebnych osnov a u¢ebnych planov tak, ze pre kazdého ziaka je vypracovany individualny
vychovno-vzdeldvaci plan, ktory zostavuje pedagdég z odboru 3pecidlnej pedagogiky na
ziklade odportéania Centra SPPP. Vyuc¢ovanie sa realizuje v dvoch samostatnych uéebniach.
Pri kazdej kmenovej ucebni su ucelovo vybavené oddychové miestnosti, v ktorych Ziaci travia
¢as potrebny na koncentraciu pocas vyucovania.

Vyucovanie zabezpecuju pedagogicki zamestnanci v spolupraci s asistentom ucitel'a,
opatrovatelkami alebo vychovavatelkami. nakolko praca s postihnutymi Ziakmi je vel'mi

naro¢na a vyzaduje si zvySenu starostlivost’ a individualny pristup.
Sukromna Skolska jedalen poskytuje stravovanie.

10.1 Veduci zamestnanci Skoly:

Titul, meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Peter Hakun Riaditel

10.2 Rada skoly

Rada skoly pri Sukromnej Specialnej zakladnej skole, Dezidera Millyho 448/1, 089 01
Svidnik bola ustanovena v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 291/2004 Z. z., ktorou sa uréuji
podrobnosti 0 spdsobe ustanovenia organov skolskej spravy, o ich zloZeni, o ich organizaénom

a finanénom zabezpeceni a v zmysle Zakona ¢. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej



samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Rada 3koly v Skolskom roku 2019/2020 zasadala 3-krat. Spolupracovala s vedenim
Skoly a vyjadrovala sa k otdzkam uvedenym v plane prace Rady Skoly: k planu prace skoly,
vychovnovzdeldvacej ¢innosti, vysledkom hospodarenia, $kolskému vzdelavaciemu programu.
Clenovia Rady $koly

p.¢. | Meno priezvisko Zvolena (delegovany) za:

1. | Bc. Lubica Baranova pedagogickych zamestnancov
2. | Mgr. Maria Keselicové NAS DOM n.o. zriad'ovatel

3. | Viera Spisakova NAS DOM n.o. zriadovatel

4. | Maria Sadivova nepedagogickych zamestnancov
5. | Ivana Sivakova rodi¢ov

10.3 Poradné orginy riaditel’a Skoly:

Medzi poradné organy SSZS patri :

Pedagogicka rada v pocte ¢lenov 4 v Skolskom roku 2019/ 2020 zasadala 5-krat a riesila
otazky vychovno-vzdelavacieho procesu, spravania ziakov a administrativnej ¢innosti spojené

s pedagogickou pracou.

10.4 Metodické organy Skoly

Medzi metodické organy v nasej Skole patri Metodické zdruzenie / d’alej len MZ/.

Hlavnym cielom MZ je rozvijat profesijné kompetencie uCitelov a Clenov pedagogického
zboru a zvySovat uroven pedagogického (vychovno-vzdeldvacieho) procesu.

Cielom MZ bolo:

e Vypracovat IVVP pre novych ziakov. resp. dodatky k [IVVP obsahujice zmeny pre
dany skolsky rok v obsahu ucebnych osnov podla ISCED za ucelom skvalitnenia
pedagogického procesu.

e Systematicky podporovat komunika¢né zruc¢nosti u vietkych ziakov(rozpravanie,
¢itanie, po¢uvanie pisanie....

e Zdokonal'ovat techniku pisania a uchopu pisacej potreby. Cielene vyuzivat® didaktické

pomocky.



Zapajat’ do komunikacie neverbalny prejav. vhodne ho nacasovat. Vyuzivat tematické
rolové hry. Vhodne dramatizovat' verbalny prejav pri vyklade nového uciva na
zlepSenie zapamitania si. V maximalnej miere zapdjat’ nahradné komunikaCné kanaly.
Stretavat’ sa na triednych aktivoch v jednotlivych triedach s individudlnym pristupom
a informovanim rodi¢ov o spravani a tudijnych vysledkoch.

Dodrziavat’ profesionalitu, zodpovednost, doslednost a etiku v pristupe
k pedagogickému procesu vzdelavania a vychovy.

Vedenie pedagogickej a d'alsej dokumentacie skoly.

Hodnotit" podl'a platnych metodickych predpisov.

Podporovat’ $tidium odbornej 3pecidlno-pedagogickej a psychologickej literatury
pedagogickych zamestnancov.

Podporovat dalSie vzdeldvanie pre zamestnancov formou odbornych semindrov,
prednasok, skoleni, kurzov a metodickych aktivit(MPC Presov).

ZvySovanie vedomostnej urovne u pedagdgov v oblasti poznatkov o zdravotnom
postihnuti. diagnézach ziakov navstevujicich nasu skolu.

Dosiahnut” prakticki socializaciu a konfrontaciu s realitou asvetom okolo nas.
Podporovat” zazitkové uc¢enie. Vyuzivat’ metdédu rolovej hry. Navstevovat' vystavy,
muzea.

Aplikovat’ do vzdeldvania finanéna gramotnost’. Vyuzivat’ makety euro penazi.

V procese vyucby vyuzivat informa¢no-komunikacéné technologie, vyuzivat triedu PC
a interaktivnu tabul'u v jednotlivych triedach.

Dokumentovat’ ¢innost’ ziakov fotografovanim, nahravanim kratkych videi. Tieto
prezentovat’ na Skolskej nastenke a spolo¢nym sledovanim na interaktivnej tabuli.
Viest’ kroniku 3koly.

Reprezentovat’ prace a vyrobky Ziakov na nastenkach 3koly. sitaziach vyhlasenych
regionalnymi a celoslovenskymi organizaciami.

Rozvijat’ spolupracu s inymi $kolami.

Vytvarat podmienky pre stretavanie rodin so $kolou. kultirne programy a spolo¢né
posedenia.

Aktivne spolupracovat pri organizovani $kolskych akcii v oblasti socializacie, oblasti
kultary, environmentalnej vychovy, dopravnej vychovy, protidrogovych ainych

aktivit vyplyvajtcich z celoro¢ného planu prace.



e Efektivne vyuzivat’ didaktické a kompenzaéné pomocky. V ramei finanénych moznosti
rozsirovat’ ich obsah.(Nomiland,Educaplay, detské a skolské periodika...)

e uvolnovacie a relaxacné cvicenia posilnujuce hrubu a jemnu motoriku, situaéné
scénky.

e Vyuzivanie moznosti informa¢no-komunika¢nych technolégii v praktickom vyucovani.

e Rozvijat’ poznatky o regidne- spolo¢ny vylet do prirody spolu s rodinami Ziakov.

Metodické zdruzenie po cely Skolsky rok pracuje podl'a vopred vypracovaného a schvaleného
harmonogramu. V tomto $kolskom roku boli naplanované 4 stretnutia.

Metodické zdruzZenie plnilo funkciu organizaénu, riadiacu. Kontrolnu, hodnotiacu a
vzdelavaciu. Ciel'om ich ¢innosti bolo uplatiiovanie pedagogicko-organizaénych pokynov MS
SR, usmeriiovanie vychovno-vzdelavacich aktivit.

Celoro¢né vzajomné vzdelavanie sa uskuto¢nilo na trovni kratkych prednadok v ramci nadej

skoly.

Prvé zasadnutie v septembri bolo zamerané na oboznamenie sa s pedagogickymi
a organiza¢tnymi pokynmi na $k. rok 2019/2020. Vedica MZ oboznamila pritomnych s
planom MZ na $k. rok 2019/2020. Plan MZ bol jednohlasne schvileny.

V polovici septembra posilnila na$ kolektiv. Mgr. Anna Kobular¢ikova, ktora nastupila ako
asistentka uc¢itel'a v [VP triede.

Mgr. Dada Berezna prednaskou .Metody vyucby v §pecidlne] pedagogike™ vyzdvihla
osved¢ené metody a ich vyuzivanie v eduka¢nom procese ziakov.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivame projektové vyucovanie podla konkrétnych tém
v jednotlivych vyucovacich predmetoch. Pre lep3iu fixaciu uciva je potrebné prepdjat’ vzt'ahy
medzi jednotlivymi predmetmi.

Sacasne bola schvalena objednavka $kolskych ¢asopisov na novy skolsky rok.

Dalsie zasadnutia MZ boli naplanovan¢ na mesiace: janudr, marec, jun.

Na 2. — januarovom zasadnuti 2020 MZ bolo hodnotené priebezne plnenie planu MZ.

Kultarno-spolo¢enské aktivity vo viano¢nom obdobi, spojené s privitanim sv. Mikulasa boli

prezentované v internom prostredi $koly. Sponzorom tejto aktivity bolo vyjadrena velka



vd'aka. Viano¢né pozdravy boli odoslané pre spriatelené institucie i jednotlivcom i mestského
zastupitel'stva, sponzorov, Skolstva.

Polro¢né hodnotenie vychovno-vzdelavacich bolo realizované podla platnych Metodickych
predpisov.

Systematické podporovanie komunikaénych zrucnosti aslovnej zasoby u Ziakov sme
zabezpecovali aj nad'alej hravou formou( rolova hra, dramatoterapia) s vyuzitim didaktickych
pomocok na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Vdaka rolovym hram sa u ziakov rozvija
predstavivost’ a zmensuju sa komunikacné zabrany.

e

S prednadkou na tému ,,Vplyv rodinného prostredia na vyvin dietata.” vystipila Mgr. Anna
Kobular¢ikova. Vplyvom negativnych socidlnych podmienok priamo dochadza k zhorSeniu

mentalneho i telesného vyvoja diet'ata a k trvalym nasledkom v Zivote jedinca.

Na 3. - zasadnuti MZ v aprili sme uz pracovali v mimoriadne;j situacii a nidzovom reZime.

Z dovodu Siriacej sa pandémie Covid 19 bolo na zaklade opatrenia UVZ SR prerusené
Skolské vyucovanie dna 12.3.2020 na dva tyZzdne anasledne Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu rozhodnutim ¢.2020/10610:1-A1030 z 26.3.2020 mimoriadne prerusilo
skolské vyucovanie v skolach od 30.3.2020 az do odvolania.

Riadili sme sa aktualnymi nariadeniami UVZ SR a odporu¢eniami MSVVaS SR
(www.minedu.sk)

Pre 8koly bolo vydané Usmernenie k obsahu a organizacii vzdelavania ziakov zakladnych
§kol poc¢as mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania v 8kolach v Skolskom roku
2019/2020.

Z tohto dovodu bol vypracovany nahradny plan prace MZ pre toto obdobie. Jeho cielom bolo
prepracovat’ prezenénu formu uéenia na distanénu formu a vypracovat tyzdenné u¢ebné plany
pre ziakov podla IVVP s prihliadanim na dostupnost’ nazornych ukazok a technickych
moznosti vyu¢ovania v domacom prostredi. Pri vytvarani a zadavani Gloh sme pristupovali
Kk jednotlivcovi s prihliadanim na jeho moznosti a schopnosti.

Nad'alej sme dodrziavali profesionalitu, zodpovednost” a etiku v pristupe k pedagogickému
procesu formou distan¢ného vzdelavania a vychovy. Doslednym sledovanim odozvy na
vyucovanie a aktualnymi potrebami ziaka sme sa snazili skvalitnit’ tito formu vyucby.

Nasa 3$kola od tohto datumu zabezpetovala distanéné vzdelavanie formou donasky
vzdelavacich a ucebnych uloh priamo do rodin ziakov 1-krat tyzdenne. Vyucujuci vypracovali
tematické zadania zamerané na rozvijanie pozornosti, predstavivosti, tvorivosti prihliadajic

na mentalne schopnosti nasich Ziakov. Ziaci mali tlohy vypracovat' v pracovnych zositoch, na



samostatnych listoch alebo v ¢asopise formou dopliovacick. malovanych obrazkov pripadne
papicrovej skladacky zabavnou formou. Preferovali sme témy ochrany Zivota a zdravia,
ochrany prirody a iné environmentalne témy. Spolupraca so ziakmi bola pomerne dobra, avsak
vo viacdetnych rodinach komplikovana. Nasi Ziaci si vyZaduju vedenie a disciplinu, ¢o sa
nedarilo dodrzat’. V hodnoteni sme sa zamerali na pochvalu a podporu.

Pricbezne sme sa oboznamovali s novym ochorenim Covid-19, o forme prenosu, prejavoch
a jeho nasledkami. Stale aktudlne informacie ohl'adom ochrany pred chorobou sme sledovali

na www. minedu.sk a nasledne boli zverejnené na nastenke (dezinfekcia, vetranie, R-O-R....)

Vzhl'adom na zlepSenie pandémickej situacie ochorenia na Covid19 MSVaS SR v stlade
s opatreniami UVZ SR ¢.0LP/4083/2020 z 19.5.2020 a &.OLP/4204/2020 z 22.5.2020 vydalo
Rozhodnutie o obnove S$kolského vyucovania sucinnostou od I.juna 2020 na baze
dobrovol'nosti a za prisnych hygienickych opatreni.

Pokial' zdkonny zastupca diet'at’a neprejavil zaujem o vychovu a vzdelavanie Ziaka v Skole
z dévodu obavy o zdravie dietata bolo d’alej vzdelavané diStan¢nou formou.

Na poslednom — junovom zasadnuti poradného organu boli pritomni oboznameni s vychovno-
vzdelavacimi vysledkami za cely Skolsky rok 2019/2020. Distanéna forma vzdelavania
prebehla na vel'mi dobrej urovni. Vysledky z distan¢ného vzdelavania si do velkej miery
zavislé od spoluprace rodi¢a pri vzdelavani, nakol'ko nasi Ziaci st v plnej miere odkazani
alebo zavisli od asistencie pri plneni domécich aloh.

V zavereénej re¢i vedicej MZ zazneli slova spokojnosti, ¢o sa tyka plnenia aloh MZ. Ocenila

snahu a trpezlivost’ pri plneni nestandardnych loh a za spolupracu s rodinou.

Cely Skolsky rok 2019/2020 sa vyznacoval pracou zameranou vi¢sinou na zazitkové
a projektové vyucovanie. Prebichal formou dramatizacii rozpravok. bajok. realizovanim
nametovych hier, vystavkami, prezentaciou réznych tém - vyznamnych dni roka v komunite i
za pritomnosti rodicov a neustalym upeviiovanim uciva.
Neodmyslitel'nou su¢astou vychovy a vzdelavania ziakov v nalej Skole je spolupraca
s Centrom 3pecialno-pedagogického a psychologického poradenstva v Bardejove, ktoré nam
podla potreby zabezpeéuje rediagnostiku ziakov. ddva navrhy na vypracovanie IVVP, ako aj

pricbezne poskytuje odborné poradenstvo a pomoc ziakom.



10.2 UDAJE O ZIAKOCH SKOLY (§ 2. ODS.1 PiSM. B)

V skolskom roku 2019/2020 skola zabezpecovala vychovu a vzdelavanie 13 ziakom,
ztoho desat’ ziakov stazkym mentdlnym postihnutim atraja Ziaci so strednym stupriom
postihnutia. Vzdelavaci proces sa realizoval v dvoch samostatnych uc¢elovo vybavenych
oddelenia t. j. - v triede IVP a v LLIVP.

B variant - 3 ziaci

C variant - 10 ziakov, z toho 5 diev¢at a 5 chlapcov

Trieda Vyucujuci pocet Ziakov
LIVP Mgr.PeterHakun §
IVP Mgr. DéaSa Berezna 7

10.3 UDAJE O PRIJATYCH ZIAKOCH DO SZS (§ 2. ODS. 1PiSM. C) K 15.09.2019
Do prvého ro¢nika nasej Skoly nenastupil nikto.

1.9.2019 do nasej skoly nastupil Lukas Sivak. Menovany ziak prestipil zo Zakladnej Skoly
v Ladomirovej a bol vzdelavany v 3. ro¢niku vo variante B.

14.2.2020 nastipil do nasej $koly Nikolas Miko, ziak 3.ro¢nika, variant C.

Ziak je umiestneny v zariadeni Centrum pre deti a rodinu vo Svidniku.

10.4 UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV PODLA
POSKYTOVANEHO STUPNA VZDELAVANIA

Klasifikacia tried

Trieda

LIVP slovné hodnotenie

IVP slovné hodnotenie




10.5 UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV A
DOCHADZKA ZIAKOV (§ 2. ODS.1 PiS. E)

10.5.1 Prospech ziakov

Trieda Poc. Vyzna | Vel’ | Pros | Nepros | Neklas. | Sprivanie menej neuspok
menani | mi peli peli uspok. uspok.
I. IVP 6 5 1 6
IVP 7 7 0 7
10.5.2 Dochadzka ziakov
Trieda VymeSkané | VymeSkané Ospravedinené | Ospravedinené | Neosp. | Neosp. na
Pocet | hod. hod. na Ziaka | hodiny na Ziaka ziaka
L.IVP 6 214 35.66 214 39.14 0 0
IVP 7 99 14,14 99 14,14 0 0
13 313 24,07 313 24.07 0 0

Povinmi Skolski dochadzku v $kolskom roku 2019/2020 ukonéili Styria Ziaci.

Renata Sivakova bola vzdeldavana vo variante B a Lubomira Cinova, Barbora Sivakova

a Andrej Uliény vo variante C.

Skolské zariadenie SKD nie je zriadené.

10.6

UDAJE O

FYZICKOM

POCTE ZAMESTNANCOV A

PLNENI

KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
SKOLY (§2 ODS. 1 PISM. G)

10.6.1 Pocet vietkych zamestnancov spolu: 6

- pocet ucitel'ov vratane riaditel’a koly: 2

- pocet asistentov ucitel'a: 3




10.6.2 Odbornost’ vyucovania
Vsetci ucitelia maju vysokoskolské vzdelanie a dopliujuce rozdirujice Studium

Specialnej pedagogiky. Predmety na I. a IL. stupni boli vyuCované odborne.

10.7 UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
SKOLY (§2 ODS.1 PiSM. H)

Jeden pedagog sa zacastnil kontinualneho kreditového vzdelavania v Metodickom centre

v Presove.

10.8 UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY NA VEREJNOSTI

NAS DOM n. o. vo Svidniku je zriadovatelom Sukromnej $pecialnej zikladnej skoly.
/dalej SSZS/ ktora 15 rokov zabezpecuje vzdelavanie a vychovu ziakov s mentalnym
a viacnasobnym postihnutim.

Vzdelavacia ¢innost’ je zamerand na vzdeldavanie v oblastiach Jazyk a komunikacia,
Priroda a spolo¢nost. Clovek a hodnoty. Matematika a praca s informaciami. Clovek a svet
prace, Umenie a kultira, Zdravie a pohyb. SSZS navitevuju ziaci , ktori si z domaceho
prostredia az Centra pre deti a rodinu vo Svidniku. Vzdeldvanie zabezpecuju odborne
sposobili pracovnici s vysokoskolskym vzdelanim — Specialni pedagbgovia, asistenti ucitel'a a
ini. Poslednou hodinou sa kon&i vyuovanie v $kole a poobednajdia ¢innost’ pokratuje uz
v DSS.

Neodmyslitel'nou stc¢astou vzdeldvania Ziakov je praca s pocitacom. NAS DOM n. o.

vo Svidniku ziskal prostrednictvom projektov poéitate pre SSZS a DSS, ktoré sa v ramci
ziskavania digitalnej gramotnosti vyuzivaju denne.
V 3k. roku 2019/2020 3kola vzdelavala 13 Zziakov s tazkym mentdlnym postihnutim. z toho
desat’ ziakov sa vzdelavalo podla variantu C atraja ziaci podla variantu B. Ich
vychovnovzdelavacie vysledky boli hodnotené 1x Stvrtroéne. Vo vychovnovzdelavacom
procese boli dodrziavané zéklady psychohygieny a re$pektoval sa individualny pristup
ku kazdému ziakovi.

Ziakom boli umoznované relaxacné prestaivky podla potreby. Denne sa striedali
¢innosti: oddychovo-relaxac¢na, ktora sa uskutocnovala pokojnou formou pri sledovani
rozpravky na interaktivnej tabuli, pozeranim videa, poc¢tuvanim relaxa¢nej hudby a pod.
Rekreac¢na ¢innost’ sa realizovala prevazne vonku na ¢erstvom vzduchu réznymi pohybovymi

hrami a prechadzkami. Zaujmové c¢innost” bola zamerana na hudobno-pohybovu, pracovno-



technicku. $portovo-branni, esteticko-vychovni, environmentdlnu oblast. pracu s po¢itatom

a dopravnu vychovu.

Dispozi¢né rieSenie $koly

I. Nadzemné podlazie

% prevadzkovo - ekonomicky usek

% trieda aodd. volno casovych aktivit
% cvicCebila

% ucebna informatiky

% Skolska jedalen

% kuchyna s prislusenstvom

% jedalen

%+ kanceldria veducej 3kolskej jedalne

I1. Nadzemné podlazie
% riaditel

< trieda a odd. volno ¢asovych aktivit

10.9 ZHODNOTENIE TECHNICKEHO A HYGIENICKEHO STAVU PRIESTOROV
SKOLY

Sukromna Specialna zakladna $kola sidli vo vlastnych priesioroch v byvalej materskej
skoly. Ide o jednu z najstarsich skolskych budov, finan¢ne naro¢nu na prevadzku a tdrzbu,
z doévodu ¢astého vyskytu portch..

Budova je podpivni¢end, jej vyskovy priestor je rozdeleny kovovou konstrukciou, na
ktorej su osadené plynové kotly. ktoré vyrabaju teplo a zabezpecuju ohrev vody pre celé
zariadenie. Pod kovovou konstrukciou je prazdny priestor, ktory je neustale zaplavovany
vodou. Nakol'ko bola porucha odstranena iba ¢iasto¢ne, zo zaplavujiceho priestoru sa obcas
musi voda vycerpavat'.

Priestory Skoly a 3kolskej jedalne boli ¢iastoéne upravované, vyskytujice sa poruchy
boli odstranované podl'a potreby avsak potrebna rekonstrukcia nebola vykonana z dovodu, Ze
nam neboli schvalené kapitalové finan¢né prostriedky. V sucasnosti je nutné vykonat’ vymenu
strechy, vonkajsiu fasddu, opravu pristupovych chodnikov. tupravu Skolského dvora

a oplotenie.



10.10 HODNOTENIE AKTIVIT REALIZOVANYCH SKOLOU V SPOLUPRACI
S RS.

Stkromna Specialna zakladna Skola vo Svidniku v spolupraci s Radou skoly vo Svidniku

realizuje spolo¢né aktivity a projekty. Spolupraca spoéiva v zabezpeCovani materialno —

technického zabezpecenia, sponzoring, popr. v priamej G¢asti na aktivitich a pod. Aktivity

Skoly si zverejnované na webovej stranke, ktora je pravidelne aktualizovana.

17.9. Den mlieka- priprava mlie¢nych kokteilov. arteterapia kresba na tému mlieko
Névsteva mestskej kniZnice — prezentacia podla vlastného vyberu , po¢iivanie, neverbalna
komunikacia

Na vystave organizovanej POS vo Svidniku s ndzvom ,,Varidcie z jesennych plodov™- sa
nasa Skola prezentovala dvomi  pracami. Praca bola odmenena vecnymi cenami
a diplomom.

Celotyzdnovy projekt s nazvom farebny tyzden k Dnu srdca( 30.9.), vytvarna aktivita na
tému srdce, kazdy defi sme stravili s inou farbou oble¢enia

Novembrové trhy- u¢ast’ na trhoch, prezentacia vyrobkov s viano¢nou tematikou a ikebany
Vlastnoru¢ne zhotoveny viano¢ny pozdrav a list Jeziskovi- rozvoj pracovnej tvorivosti
Ucast na sutazi,, O najkrajsi Betlehem™—organizovany POS vo Svidniku - prehjbcnic
vzt'ahu k viano¢nym tradiciam

Karneval na tému Strasidla, diskotéka

Marec 2020- Maj 2020 —distan¢né vzdelavanie z dovodu pandémie Covid-19

Medzi aktivity, ktoré pripravila SSZS v spolupréci s DSS NAS DOM n. o. patri:
12.9.Vystava a prezentdcia projektovej prace v areali Skoly - umelecké diela z prirodného
materialu spolupraca ziakov a klientov pri tvorbe jednoduchych umeleckych diel bez
ohladu na ich kognitivhe schopnosti pomocou prstov a jednoduchého dotykového
ovladania

Svetovy deni chddze stémou vlastnoruéne vyrobeny plagat s trasou chddze( vyroba
plagatu)

Svetovy den srdca- vytvarna terapia s motivom srdca. zorganizovanic vlastnej vystavy v
aredli Skoly s pozvanim blizkych ¢lenov rodiny

5.10. Svetovy den ucitelov, priprava Salatov a pokrmov zo zdravej vyZzivy, rozvoj

pracovnej tvorivosti



9.-15.10. Svetovy tyzden rakoviny. premietanie naucnej literatary na interaktivnej tabuli,
nastenka- vytvorenie vizuomotoriky — metdda heuristicky pristup

15.10.Den bielej palice- pohybové aktivity zamerané na chddzu so zatvorenymi ocami,
praca skupinova s cielom viest’ diskusiu na tému nevidiacich

Svetovy den ismevu- ciel’ zdravé ziubky

Prejav ucty voéi zosnulym- zapalenie svie¢ky pri Svdtom krizi(rozvoj kognitivnych
vlastnosti )

Svetovy den dobrosrde¢nosti (13.11.)aktivita vedena s ciefom na vyjadrenie prejavu
dobrosrde¢nosti s pouzitim neverbéalnej komunikécie....dvihanie ukazovaka —agresivita,
roztahovanie sa- povys$enost....pozitivne : srde¢né podanie ruky, primerana sila hlasu,
uvolneny postoj

Prava zvierat - dramatoterapia - poukazuje na status zvieratka a jeho pravo na slobodu,
pouzita realitna metoda , pouzitie interaktivnej tabule, program bol urfeny na
sebarealizaciu ziakov, klientov na posilnenie sebaddvery ziaka a v podobnom duchu sa
niesol aj predviano¢ny Cas

Sv. Mikulas a predvianoény ¢as. vyznam Vianoc a tradicie. darceky

Karneval s témou Strasidla -rozvoj socialnej rehabilitacie, socialne sposobilosti ziakov a
klientov viazané na medzil'udské vztahy v ramci socialnych vztahov

Den osamelych( 15.2.2020)- hra poukazuje na status osamelého a jeho pravo na vyber
Svetovy den zivotného prostredia (5.6.2020) diskusia- vytvorenie socialnych vztahov,

hlavne pozitivnych k sebe samému. ndhradné komunika¢né prostriedky- mimika. haptika

Sukromna 3pecidlna zakladna S$kola v spolupraci s neziskovou organizaciou

NAS DOM n. o. - DSS zrealizovali v $kolskom roku 2019/2020 d'al3ie aktivity, do ktorych sa

uz RS nezapajala ako su:

Biela palica —svetovy den nevidiacich, scénka v rézii simulacie nevidiaceho. nasledne
zdiel'anie pocitov v tejto situacii

Oktober- mesiac tcty k star§im

Biblioterapia — spojena s vytvarnou ¢innost'ou na zaklade vlastnej tvorby sa Ziaci zapojili
do prac vytvarn¢ho a priestorového charakteru

Ziaci a klienti sa svojimi pracami prezentovali v areali zariadenia



o Zvelad'ovanim prostredia aokolia nasej Skoly podporujeme uziakov a klientov
environmentalne citenie v priebehu cel¢ho roka

e Absolvovali sme vychadzky do Skolskej zahrady a do mesta

e Noc muzei- navsteva vojenského muizea vo Svidniku

e Medzinarodny den mlieka- beseda o vyzname mlieka spojena s prednaskou o mlieku.
prezentacia na interaktivnej tabuli, ochutnavka mlieénych vyrobkov

e Informaéni nastenku s fotografiami z ¢innosti SSZS a DSS pravidelne obmiefiame podla

aktualnosti

11 SKOLSKA JEDALEN

Priestory Skolskej jeddlne pozostavaju z kuchyne, jedalne, umyvarne kuchynského
riadu, skladov ainych prevadzkovych priestorov. Ich vybavenie je udelové, avsak
strojnotechnologické vybavenie je staré, poskodené, s ¢asto vyskytujliicimi poruchami. V roku
2020 bolo stravovanie ziakov a utitelov riesené¢ dovozom z in¢ho Skolsk¢ho stravovacicho

zariadenia a vydaj bol zabezpeéeny vo vlastngj SJ.

12 ZHODNOTENIE TECHNICKEHO A HYGIENICKEHO STAVU PRIESTOROV

Stukromna $pecialna zakladna $kola sidli v priestoroch neziskovej organizicie NAS
DOM n. o. na ul. D. Millyho vo Svidniku v byvalych priestoroch materskej $koly. Ide o jednu
z najstarSich Skolskych budov, finanéne ndro¢nii na prevadzku a udrzbu, z dévodu castého
vyskytu porich najmi technického charakteru.

Budova je podpivni¢ena. V pivni¢nych priestoroch je v jednej polovici budovy
miestnost na uhlie, / v sGiCasnosti prazdny priestor/ a byvala kotolha na tuhé palivo, v ktorej
kovovymi konstrukciami bol vy$kovo zmenSeny priestor. V hornej Casti su nainstalované
plynové kotly a pod nimi prazdny priestor, ktory je neustale zaplavovany vodou. Aj napriek
tomu, 7e st prizyvani odbornici na hl'adanie poruch na vodovodnych potrubiach. zatial nebolo
zistené odkial  voda priteka, ¢i su to rozsiahle poruchy vodovodncého potrubia, alebo
podzemna voda. Preto sa v ramci Gdrzby vykonava ststavné vyCerpavanie vody.

Aj nadalej negativne hodnotime vyskyt ¢&astych azavaznych poruch strechy,

elektrickych, vodovodnych, teplovodnych a kanalizatnych rozvodov, ktoré sme nuteni



odstrafiovat’, nakolko by nebolo moZné uvedené =zariadenia prevadzkovat. Nedostatky
technického razu sa vyskytuju aj v skolskom stravovacom zariadeni. Fasada zariadenia, zvody

splaskovych vod, ako aj oplotenie aredlu su poskodene a potrebuju obnovu .

Zaver

Cielom vychovno-vzdelavacicho procesu v 3kolskom roku 2019/2020 bol
predovsetkym rozvoj individualnych schopnosti, vSeobecnych a Specialnych kompetencii.
Filozofia pristupu k vzdelavaniu ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
na nasej Skole uplatiiovana v duchu humanizmu a akceptacie ich osobitosti a individuality, ¢o

vytvara priestor pre ich d’al$iu socializaciu do spolo¢nosti.

Vo Svidniku diia 20. februara 2021 Mgr. Peter Hakun '

Riaditel
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SPRAVA
NEZAVISLEHO AUDITORA
pre zakladatela a &lenov spravnej rady neziskovej organizicie NAS DOM n.o., Svidnik
o overeni i¢tovnej zdvierky za rok kondiaci 31.12.2020

Sprava z auditu uétovnej zavierky
Nazor

Uskutoénil som audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie NAS DOM, n.o. Svidnik, ktord
obsahuje stivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov astrat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych u¢tovnych zasad a uétovnych metod.

Podl'a méjho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizicie NAS DOM, n.o. Svidnik k 31. decembru 2020 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podl'a zakona €. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonal podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing - ISA). Moja zodpovednost’ podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie NAS DOM, n.o. Svidnik som
nezavisly podla ustanoveni zikona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o nétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zdkon o §tatutarnom
audite*) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre moéj audit Gctovne;j
zavierky asplnil som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som
presvedceny, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre moj
nazor.

Zdoraznenie skutocnosti

Bez vplyvu na mdj ndzor chcem upozornit’ na skuto¢nost, Ze neziskovd organiziacia podala odpor
proti platobnému prikazu Cislo 6C/185/2015-97 zo dna 28.09.2015 vydanom Okresnym sidom
Svidnik v pravnej veci navrhovatela Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR proti
odporcovi NAS DOM |, n.o. na zaplatenie 69 279,73 €, ktory ku dne$nému diiu nie je ukonéeny.
Tato skuto¢nost’ méze ohrozit’ predpoklad nepretrzitého trvania G¢tovnej jednotky.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a 0s0b poverenych spravovanim za Gétovnu zavierku

Statutirny organ Gétovnej jednotky NAS DOM, n.o. Svidnik je zodpovedny za zostavenic tejto
uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podl'a zikona o G¢tovnictve a za tie
interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicle nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnost
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v Cinnosti v Gctovnictve, ibaze by mal v amysle neziskovit organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jeho ¢innost, alebo by nemal ini realisticki moZnost’ nez tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva
neziskovej organizacie.



Zodpovedunost’ auditora za audit Uctovaej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uc¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratanc
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti moézu vzniknuat' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak, by sa dalo odévodneng ocakdvat, Ze jednotliyo, alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢neneé na zdklade tejto Gctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podlla medzinirodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny Gsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a yskutociiujem auditorské postupy reagujice na
tleto rizikd a ziskavam dudfitorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre mdj nazor. Riziko ncodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vys§ie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéZze zahfhat tajni dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uc¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.,

¢ Hodnotim vhodnost’ pouzitych m:tovnych zisad a ﬁctov‘nych metod a primeranost’
actovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutonené Statutarnym
organom.

e Robim zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gc¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite pokralovat
v ¢innosti. Ak dospejettt k zdvert, Ze vyznamnd neistota existuje, som povininy upozortit
v mojej sprave auditora na svisiace informdcie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak si
tieto informacie nedostato¢né, modifikovat mdj nazor. Moje zivery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vSak mézu sposobit’, Ze druzstvo prestane pokracovat’ v nepretrzitej
¢innosti.

e Hodnotim celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah i¢tovnej zavierky vratane informéacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uCtovna zavierka zachytdva uskutofnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujem okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as mojho auditu zistim.

Spriva k d’aliim peZiadavkim zikenev a inych pravaych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o G¢tovnictve. Moj vysSie uvedeny nazor na u¢tovni zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je mojou zodpovednost'ou obozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyronej sprave a posudenie, Ci tieto informdcie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uUc¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskal pocas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt' vyznamne nespravne.



Vyro¢ai spravu som ku diiu vydania spravy auditora z auditu uctovaej zavierky nemal k dispozicii.

Ked' ziskam vyrofnu spravu, posudim ¢i  vyroéna sprava neziskove] organizacie obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon o Gétovnictve, a na zdklade prac vykonanych pocas
auditu uctovnej zavierky, vyjadrim nazor, ¢i:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2020 su v stlade s uc¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informaécie podl'a zdkona o Gtovnictve.

Okrem toho uvediem, ¢i som zistil vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave na zaklade mojich
poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskal pocas auditu iétovnej zavierky.

Svidnik: 26. februara 2021

L‘ {N / »’wa%
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(& SKAJ 7
: 1\; (licencie 339
L
Zodpovedny auditor \ ¢ &
Ing. Vladimir Mihal e " &/
Licencia SKAU 339 S ladimtt -

8. mdja 637/31
089 01 Svidnik
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Uctovnej jednotky
v slistave podvojného uétovnictva

zostavena k

31.12:.2020

(LT —

Ciselné udaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné Gidaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vyplfiaju palitkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to diernou alebo tmavemodrou farbou.
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Stvaha (U& NUJ 1-01) ico|alz|s|8l6|7|2]0] siD |
Bezprostredne
c.r. BezZné (ctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 27600,93 | 27600,93 0,00
1. Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej cinnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU)  |004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU)  [005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079
; 006
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodob&ho nehmotného majetku ~ (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009 27600,93 | 27600,93 0,00
Pozemky (031) 010 X
Umelecke diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci
022 - (082 + 092AU) 013 5532,26 5532,26 0,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092ALl) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 22068,67 22068,67 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
%= Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolo&nostiach v ovliadanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
PézZicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028

096 AU)
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Stvaha (US NUJ 1-01) wa[af7]efe]e[7]2]c] so[ T T ]

Bezprostredne
Bezné Gctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv c.r. étovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 <
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 10972,40 10972,40 11207,77
1. |zasoby r.031 a2 r. 036 030
Material (112 +119) - 191 031
Nedokonéena vyroba a polotovary vilastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU -
5 036
391 AU)
2. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AlJ) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
Pohladavky voéi Uéastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) 044
- 391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 2523,25 2523,25 790,42
Pohladavky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391A0 | 043 387,42
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336 )
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
- : R : 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voci acasinikom zdruzeni (358 ALl - 391AL1) (048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 2523,25 2523,25 403,00
4. [Finanéné aéty r. 052 az r. 056 051 8449,15 8449,15 10417,35
Pokladnica (211 + 213) 052 79,52 X 79,52
Bankove GOty (221 AU + 261) 053 8369,63 X 8369,63 1041735
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
7 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 14,90 14,90
1. |Naklady budicich obdobi (381) 058 14,90 14,90
Prijmy budticich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 38588.23| 27600.93 10987.30 11207,77
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| Savaha (U NUJ 1-01) | iGol3j7iafalel7i2ta} sib
o= : Bezprostredne
Strana pasiv ér. Bei:: d‘:::i'; i predché:zajdce uétovné
obdobie

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MASETKU SPOLU : : :
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 aa1 “&333541 F0.250
1. {Imanie a pefiazné fondy r. 063 aZ r. 067 062

Zakladné imanie (411) 063

Penazné fondy tvorené podia osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ucastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068

Rezervny fond ] (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) ara

Ostatné fondy (427) 071
3. :’a:\:y:;;riadanﬁ vysledok hospodérenia minulych rokov 072 -26146,29 -21695,93
4. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.

og: +1.072 +|:. 074 +r. 101) ( 073 2613,18 ~4450,36
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075+ r. 079 + r. 087 + r. 097 074 34020,41 36854,06
1.{Rezervy r.076 azr. 078 075

Rezervy zakonné (451A0) 076

Oslatné rezervy (459AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0)) 078
2. [DIhodobé zavazky r. 080 az r, 086 079 1866,06 1433,06

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1866,06 1433,06

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavézky z najmu (474 AL) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobe nevyfakiurovane dodavky (476) 084

Dihodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 aZr. 096 087 10268,54 13535,19

Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 208,59 200,75

Zavazky voci zamestnancom . . . .. (331+.333). ... 089

;Zg&:;vame 80 Socdlnol poistoviiod a zdravotnyml polstovidmi 090

Dariové zavazky (341 az 345) 091

Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a

r:zpaoétzm uzemne;j samo:prévy (3465-}348) Ue2 10058,95 |iai

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) g

Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci Géet pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |Bankové vypomoci a poZicky r. 098 az r. 100 097 21885,81 21885,81

Dlhodobé bankové tvery (461AU) 098

BeZné bankové livery (231+ 232 + 461AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 21885,81 21885,81
C..CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 500,00 500,00
1. {Vydavky blidiicich obdobi (383) 102

Vynosy buducich obdobi (384) 103 500,00 500,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 10987,30 11207,77
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) | ico [3]7]sfsfe[7]2]o] /sin|
Eislo ) Eislo Cinnost’ Bezpro_stred!'!e
uétu NaNaay riadku nez'-c‘li:l::jan " Zdafovana Spolu :;:::nh::::j::;
a b c 1 2 3 4
501 S.polt‘reba materialu 01 797.81 797,81 1037,53
502 |Spotreba energie D2 249363 249363 2863,92
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 260,02 260,02
512 |Cestovné 05
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 1717,10 1717,10 3558,43
521 |Mzdové naklady 08 59757 24 5975724 48069.,08
524 52;‘::;‘;2 Sociling polstenia a Zirvalng 09 20360,35 20360,35 16472,25
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 2018,73 2018,73 1371,06
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 {Dan z nehnutefnosti 14 103,62
538 |Ostatné dane a poplatky 15 24,34 24,34 46,05
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 638,65 638,65 646,76
Qdpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova celid predariéto dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotneho majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 [Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(étovanie opravnych polozZiek 32
561 ;z;gt:.luté prispevky organizaénym 33
562 ;:s;l:);tkr;u;é prispevky inym uctovnym 34
563 {Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP::;ytnulé prispevky z podielu zaplatene) 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01 azr. 37 38 88067,87 88067,87 74168,70
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Cislo ) &islo Cinnost' Bezprostredne

: Vynosy ; predchadzajice

Gétu riadku nu:[:;::an , | zdanovans Spolu Gétovné obdoble

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 897,90

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
. 621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych siuZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

843 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 162,15 162,15

651 Tri_by z p(ed_a;a dlihodabého: nehmotr?ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;:j?:lsvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 Vynosy, z kratkodobého finanéného 63

majetky

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 [Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 4811,00 4811,00

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 85707,90 85707,90 68820,44
Ug&tové trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 90681,05 90681,05 69718,34
Vy’slet.lok hospodarenia pred zdanenim 75 261318 2613.18 4450.36

r. 74 -1. 38

591 |Dafi z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Rk hospodarenl?r.p_’osz-d ;-?:2:, r.77)) (+) 78 2613,18 2613,18 -4450,36
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L1
Vieobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom uctovnej
jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia Uctovnej jednotky.

Zriadovatefom Uétovnej jednotky je Zdruzenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim, ul. Dezidera Millyho 448/1, 089 01
Svidnik

OVVS - 105/205-NO
Datum zalozenia: 17.1.2005
Datum vzniku :  17.1.2005

(2)Informécie o ¢lenoch Statutamych organov, dozomych organov ainych organov Uctovnej jednotky, uvadzaju sa mena
a priezviska ¢lenov Statutamych organov, dozornych organov a inych organov tctovnej jednotky.

Spravna rada : Predseda - Mgr. Jana Ferkova
Clenovia - Mgr. Halina Hakunova, Viera Spisakova
Statutamny zastupca : Mgr. Peter Hakun
Dozorny organ.: Nina Gundzova - revizor

(3)Opis Ginnosti, na Ucel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju Uétovna jednotka
vykonava.

Neziskova organizacia zriadena na poskytovanie véeobecne prospesnej sluzby, ¢innosti a socialnej pomoci bez ubytovania

(4)Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet vedicich zamestnancov (¢tovnej jednotky za (étovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje (Ctovna zavierka (dalej len ,bezné UCtovné obdobie’) aza bezprostredne
predchadzajuce Uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych étovnou jednotkou a poCet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnd jednotku pofas beZného (¢tovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiceho u¢tovneho obdobia.

Bezprostredne
Bezné (ctovné obdobie | predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 35 35
z toho pocet vedlcich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou 0 0

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre uétovnu jednotku pocas Uctovného abdobia

(5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti uctovnej jednotky.
(6) Udaje podra odseku 4 a¢l. Il alV sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe.

éLn

Informacie o uétovnych zasadach a tétovnych metédach

(1)Informacia, &i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze G¢tovna jednotka bude nepretrZite pokraCovat
vo svojej Cinnosti.

Utovna jednotka zostavila G&tovn( zAvierku za rok 2020 za predpokladu nepretrzitého pokradovania vo svojej €innosti.
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(2)Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky.

Uétovné metody a veobecné zasady boli idtovnou jednotkou aplikované v ramei platného zakona o Uétovnictve. V roku 2020
nedoslo k zmenam v uplatiiovani Gétovnych zasad a (¢tovych metdd oproti predchadzajlicemu roku.

(3) Spdsob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou,

Uétovna jednotka neocefiovala Zziadny nehmotny majetok obstarany kipou

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,

Utovna jednotka neoceriovala Ziadny nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou
¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,

Uctovna jednotka neoceriovala Ziadny nehmotny majetok obstarany inym sposobom
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou,

Uétovna jednotka neocefiovala ziadny hmotny majetok obstarany kipou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou éinnostou,

U&tovna jednotka neocefiovala Ziadny hmotny majetok obstarany viastnou éinnostou
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom,

Uétovna jednotka neocefiovala Ziadny hmotny majetok obstarany inym spésobom
g) dihodoby finanény majetok,

Uttovna jednotka neocefiovala finanény majetok

h) zasoby obstarané kupou,

Uétovna jednotka oceriovala zasoby obstarané kiipou obstaravacou cenou

i)zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou,

Uétovna jednotka neocefiovala zasoby vytvorené viastnou innostou

j) zasoby obstarané inym spdsobom,

U&tovna jednotka neocerovala zasoby obstarané inym spdsobom

k) pohladavky,

Uétovna jednotka ocefiovala pohladéavky menovitou hodnotou

) kratkodoby finanény majetok,

Uétovna jednotka ocefiovala kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

m) ¢asove rozlisenie na strane aktiv,

Naklady buducich obdobi sa vykazuju vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej savislosti s Gétovnym
obdobi

n) zavazky vratane rezerv, dihopisov, péZiCiek a Uverov,
Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou
0) Casoveé rozliSenie na strane pasiv,

Vydavky a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej slvislosti
s uétovnym obdobi

p) derivaty,
Uétovna jednotka derivaty nediétuje
r) majetok a zavazky zabezpeéené derivatmi.
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Uétovna jednotka neméa majetok a zavézky zabezpedené derivatmi.

(4)Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisove metody pri uréeni odpisov.

Uétovna jednotka nezostavuje odpisovy plan nakolko dihodoby hmotny majetok neodpisuije.
(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uétovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.
Uétovna jednotka nema dévody na zniZenie hodnoty majetku

CL

Informacie, ktoré doplfiaji a vysvetfuju adaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmolnom majetku a dihodobom hmotnem majetku za bené Ulovné obdobie, a to

a) prehfad o dihodobom majetku podfa poloZiek tohto majetku v &leneni podfa poloziek stvahy; uvadza sa stav dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na zadiatku bezného
uctovneho obdobia, prirastky, ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezneho uctovneho obdobia,

b) prehfad opravok a opravnych poloZiek k dhodobému majetku podfa jednotlivych poloZiek tohto majetku v éleneni podfa poloZiek stvahy; uvadza sa stav opravok
a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaciatku beZného Utovného obdobia, ich prirastky a Ubytky podas beZného étovného obdobia a zostatok na konci bezného
Uétovneho obdobia,

¢) prehfad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zadiatku bezného Gétovného obdobia a na konci bezného (&tovného obdobia

Samostatné Drobny a
Umalee | gy | HNULveci Pestovatefské | ZAKI3ANE | oty

:;zm dI:Iéaa by a subory :;'; celky trvalych ‘m; dihodoby
zbierky “"“;z';vch porastov vierata | Moty

majetok

Poskytnuté

Obstaranie preddavky na

dihodobého
hmotného 3

hmotny
majetku majetok

dihodoby Spoiu

Prvotné ocenenie - 5532,26 2294977 28482,03

stav na zaciatku
bezneho (étovného
obdobia

prirastky

ubytky

presuny

881,10 881,10

Stav na konci bezného 5532,26 22068,67 27600,93

uétovného obdobia

Opravky - stav na 5532,26 2294977 28482,03

zatiatku beZzného
(étovného obdobia

prirastky

bytky

881,10 881,10

Stav na konci bezného 5532,26 22068 67 27600,93

uétovného obdobia

Opravné poloiky -
stav na zadiatku
bezného uctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
(1¢tovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
beZného uétovného
obdobia

Stav na konci bezneho
(1&tovného obdobia

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadene zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma Uétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat.
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Uétovna jednotka nevlastni nehmotny dihodoby majetok.
(3) Udaje o spasobe a vy3ke poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
Allianz - Slovenska poistovria a.s. — poistenie hnutelnych veci a zodpovednost za Skody v hodnote 105 743,97 €

(4) Udaje o struktare dihodobého finanéného majetku za bezné étovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podfa poloziek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobeho
finanéneého majetku.

Uétovna jednotka netétuje dihodoby finanény majetok

(5) Informacia o vySke tvorby, znizenia a zUctovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénemu majetku a opis dovodu ich
tvorby, znizenia a zl¢tovania.

Uétovna jednotka nedétuje opravné polozky k dihodobému finanénému majetku

(6) Prehfad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje (Etovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takehoto ocenenia na vysledok
hospodarenia Uétovne] jednotky.

Uétovna jednotka netiétuje o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

(7) Prehfad opravnych poloZiek k zasobam, prifom sa uvadza ich stav na zaciatku beZzného Uctovneho obdobia, tvorba,
znizenie alebo zUétovanie opravnych poloZiek poéas bezneho Gctovného obdobia a stav na konci bezného uctovneho obdobia,
ako aj dovod tvorby, znizenia alebo zictovania opravnych poloziek k zasobam.

Utovna jednotka nedétuje vyznamné polozky k zasobam

(8) Opis vyznamnych pohfadavok v nadvaznosti na polozky sivahy av¢leneni na pohladavky za hlavni nezdafovanu
¢innost, zdarovanu ¢innost a podnikatefskd ¢innost.

Utovna jednotka netiétuje vyznamné pohfadavky v nadvéznosti na polozky sivahy

(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného Uétovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo z(étovanie opravnych poloZiek pocas bezného Uctovného obdobia a stav na konci bezného Gétovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zi¢tovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

Uctovna jednotka nelituje opravné polozky k pohladavkam

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Stav na konci
: . bezprostredne predchadzajuceho
bezného uétovného obdobia i&tovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 2523,25 790,42
Pohradavky po lehote splatnosti 0 0
Pohladavky spolu 2523,25 790,42

(11) Prehlad vyznamnych polozZiek ¢asového rozli$enia nakladov buddcich obdobi a prijmov buducich obdobi.
Naklady budcich obdobi

(12) Opis a vyska zmien viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek suvahy za beznée
uctovne obdobie, ato

a) opis zakladného imania, nadacného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujucich véeobecne prospesneé sluzby, prevody zdrojov z fondov Gctovnej jednotky
a podobne; za jednotiivé polozky sa uvadza stav na zaciatku bezného Uétovného obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného ué¢tovného obdobia,
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b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uétovna jednotka, stav na zaciatku bezného uétovného obdobia, prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovneho obdobia.

Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
{iEtovného obdobia " () +-) iiétovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného
predpisu

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia majetku a zavazkov

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

N iadany vysiedok g -
h::;f)sgg:enia rﬁu:ﬂfych rokov 21695,93 -4450,36 26146,29

Vysledok hospodarenia za -4450,36 2613,18 | 4450,36 2613,18
U&tovné obdobie

Spolu -26146,29 -1837,18 | 4450,36 -23533,11

(13) Informacia o rozdeleni U¢tovneho zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej v minulych u¢tovnych obdobiach.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobit

Uétovny zisk

Rozdelenie uc¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreneho zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaneho vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata -4450,36

Vysporiadanie Uétovnej straty
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Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

-4450,36

Ine

(14)Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (étovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na za€iatku bezného U&tovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouzitie alebo zruSenie potas beZného Gétovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezneho

uétovného obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,
Uétovna jednotka netvori rezervy a ani neiétuje o rezervach

a) udaje o vyznamnych poloZkach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky, uvadza sa zadiatoény stav, prirastky,

Ubytky a kone€ny zostatok podfa jednotlivych druhov zavézkov,
Uctovna jednotka nema zostatky na Gétoch 325 a 379
¢c) prehfad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnost,

d) prehfad o vy8ke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v éleneni podfa poloZiek sivahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

Stav na konci
Druh zavazkov g o R E ] bezprostredne predchadzajl
bezného uctovného obdobia iEtovného obdobia
Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka st 1255800
Kratkodobé zavazky spolu 10268,54 13535,19
Zév?zky S0 zostgtkovou dobou splatnosti od jedného do 1866,06 1433,06
piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov
Dlhodobé zavazky spolu 1866,06 1433,06
Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 12134,60 14968,25
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e) prehlad o zavéazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatogny stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pogas uétovného
obdobia a zostatok na konci Gétovného obdobia,

Bezprostredne predchadzajuce Gétovné

Socialny fond Beiné aétovné obdobie obdobie
Stav k prvému dfiu Gétovného obdobia 1433,06 1108,06

Tvorba na tarchu nakladov 433,00 365,00

Tvorba zo zisku

Cemanie 40,00

Stav k poslednému diu aétovného abdabia 1866,06 1433,06

f) prehlad o bankovych Gveroch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, vysky uroku, splatnosti a
formy zabezpecenia,

Dl Gttt F Suma istiny na Sun;:zi;ﬂnsyt::koncl
A S0 Mena Vyska droku v % Splatnost W konci bezného Y
d be . bdobi redchadzajiiceho Gétovnéh
zdroja zabezpecenia iomihs predc ')J:;gmu ovného

Kratkodoby bankovy

(iver

Pozitka

Navratna finanéna

hrdinds EURA 31.12.2021 21885,81 21885,81

Dihodoby bankovy

Uver

Spoiu 21885,81 21885,81
g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi.
Uétovna jednotka nedétovala v roku 2019 vydavky budiicich obdobi
(15) Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov buddcich obdobi v éleneni najmé na
a) zostatkov( hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraneho z dotacie,
c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,
d) zostatok nepouzitej Casti podielu zaplatenej dane,
e) zostatkov(l hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Vzorova tabulka k ¢l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi
. Stav na konci
Polozky vynosov budicich | Stav na konci bezprostredne . - bezného
Sl predchadzajiceho Prirastky Ubytky .
obdobi z dévodu (&tounhsho obdobia uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku
dihodobého majetku
obstaraného z dotacie
dihodobého majetku 500,00 500,00
obstaraného z finanéneho
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daru

dotacie zo $tatneho rozpottu
alebo z prostriedkov
Europskej unie

dotacie z rozpoctu obce
alebo z rozpoétu vy3sieho
uzemneho celku

grantu

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, v Eleneni na istinu a finanény naklad,
b) suma istiny a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov.
Uétovna jednotka nema majetok obstarany formou finanéného lizingu.

ClLIv
Informacie, ktoré dopliiaju a vysvetiuju tdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyislenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ¢innosti a podnikatelskej ¢innosti uétovnej jednotky.

Uétovna jednotka nedctuje trzby za viastné vyrobky a sluzby

(2)Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych
Vynosov.

Ostatné vynosy 162,15 €
Prijate prispevky prijaté za poskytovanie socialnej sluzby 4811,00 €
(3)Prehrad dotéacii a grantov, ktoré G¢tovna jednotka prijala v priebehu bezného Uétovného obdobia.

Dotacie VUC Presov 29812,20 €
MPSVaR SR 46857 62 €
UPSVaR BJ stravovacie navyky 657,60 €

UPSVaR BJ 80% na mzdy a odvody — pandémia  8380,48 €

(4)Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov Gctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Uctovna jednotka netétovala v roku 2020 finanéné vynosy

(5)Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych
ostatnych nakladov.

Naklady za poskytnuté sluzby
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Telekomunikaéné sluzby - 219,05 €

Postovne — 122,81 €

Sluzby vypoctovej techniky — 137,00 €

Vyznamné polozky ostatnych nakladov z hospodarskej ¢innosti
Mzdové naklady — 60584,31 €

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie — 19533,28 €
Ostatné dane a poplatky — 24,34 €

Poistenie budovy a majetku - 94,20 €

Bankove poplatky 516,25 €

Vratka dotécie za neobsadené miesta MPSVaR SR 8931,95€ , UPSVaR BJ 1128,00 € - stravovacie navyky

(6)Prehlad o Ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné i¢tovneé obdobie.

Uétovna jednotka v roku 2020 netiétovala podiely zo zaplatenej dane

(7)Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat uctovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka.

Ustovna jednotka v roku 2020 netétovala vyznamné polozky finanénych nakladov

(8) V ctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Uétovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za

Uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za
a) overenie Uctovnej zavierky,

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie uctovnej zavierky

600,00

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky

slvisiace auditorské sluzby

danove poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

600,00

b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia U¢tovnej zavierky,
¢) slvisiace auditorské sluzby,
d) danové poradenstvo,
e) ostatné neauditorské sluzby.
CLv
Opis Udajov na podstvahovych Uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky.
Ustovna jednotka v roku 2020 étovala na podsiivahovom Géte iba o drobnom dihodobom majetku, ktorého zostatok

k 31.12.2020 je 8811,13 €.
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cLvi

Dalsie informacie
(1)Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo viastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych
vznik nezavisi od Uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych zmlav, poistnych zmiav,
koncesionarskych zmlay, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.
Uétovna jednotka nema iné aktiva
(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z rucenia podla jednotlivych druhov ru€enia; takymito inymi pasivami su:
a) mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky, alebo
b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok ekonomickych zitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.
Uétovna jednotka nema iné pasiva

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujl v Gétovnictve a neuvadzaiju sa v suvahe; pri
kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vy3ka a Udaj, Ci sa tyka spriaznenych osdb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z opEnych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatefskych alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliyv a podobnych zmlav,
) iné povinnosti.

Ugtovna jednotka v roku 2020 nevedie Ziadne vyznamné polozky ostatnych finan&nych povinnosti, ktoré sa nesleduj

v Uctovnictve a neuvadzaju sa v suvahe

(4)Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktore si v sprave alebo vo viastnictve uétovnej jednotky.

Uétovna jednotka nema Ziadne kultime pamiatky

(5) Informéacie o vyznamnych skuto€nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktoremu sa zostavuje (¢tovna zavierka a diiom jej
zostavenia.

Po 31.12.2020 nenastali Ziadne udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na vemné zobrazenie skutoénosti, ktoré su predmetom
Uctovnictva.



