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Uvod

Zariadenie pre seniorov USVIT- ML je neziskova organizacia poskytujiica vSeobecne
prospesné sluzby, za vopred urCenych a pre vSetkych pouZivatelov rovnakych podmienok.
Vznikla zépisom do registra vedenym Vy8§im Gzemnym celkom Pre$ov v roku 2017.
Zariadenie pre seniorov sa nachddza v zrekonStruovanej budove polikliniky v
Medzilaborciach na ulici Komenského 134/4. Pekné prosterdie, pred vstupom parkovisko a
bezbariérovy pristup do polikliniky. V okoli park, slaZiaci na oddych vo volnych chvilach.
Ubytovacie priestory sa nachéddzaju v trojpodlaznej budove na prvom poschodi. Spiia tie
najprisnejSie kritéria z oblasti hygieny, protipoZiarnych a technickych kritérii. Na
poskytovanie socidlnej sluzby je v budove vy&lenené prvé nadzemné podlaZie s kapacitou 34
miest. Vyhodou budovy st aj nové zrekonstruované vyt'ahy. Z tychto vytahov jeden slizi pre
klientov zariadenia. Je rozmerovo velky, kedy vieme v fiom prepravit, ak je to potrebné aj
imobilného leZiaceho klienta na posteli, &i transportnom voziku. V ZPS st izby s kompletnym
vybavenim, spolofenska miestnost’ a mald kuchynka sliZiaca pre prijimatel'ov zariadenia,
vel'kd jedéleti s televizorom, socidlne a zdravotné stredisko, sprcha pre imobilnych klientov,
kde sa hygiena vykondva komfortne a dostojne za pomoci zdravotnych pomdcok ( zdvihdk a
kupacia vafia na kolieskach) a asistencie opatrovateliek. Vietky izby sii vybavené vlastnym
socidlnym zariadenim a sprchou. Neskér chceme pripravit izby pre manzelské dvojice, ako
apartmany s vlastnou kuchynkou. Ostatné izby st dvoj az troj 16zkové s vlastnou kiipel'fiou.

Poslanie, vizia a ciele organizicie

Poslanim zariadenia pre seniorov je poskytovat' kvalitné socialne sluzby formou
celoroéného pobytu osobam, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu



dovfSenia dochodkového veku a odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Poslanim
zariadenia USVIT je zabezpelit tymto osobim dostojné podmienky pre Zivot a vytvorit
atmosféru domova s prihliadnutim na ich individuélne potreby.

Vizia: predstavuju dlhodob strategickl koncepciu, ktora odraza predstavu o smerovani
zariadenia az ktorej vychadzaji ciele, plany a pristupy v poskytovani socidlnej sluzby.
SnaZenim zariadenia pre seniorov je, aby sluzby ktoré poskytuje, boli kvalitné a flexibilné.
Maximalne orientované na prijimatelov v silade s aktudlnymi poZiadavkami na kvalitu
socidlnych sluZieb. Snahou je vyuZzit' o najviac majnovsich trendov a poznatkov a tiez
kvalitny pristup odborného persondlu. V zariadenie pre seniorov sa po poskytuje socidlna
sluzba v huménne a esteticky upravenom prostredi, v ktorom prijimatelia citia spokojnost’
a bezpedie.

Ciel’om organizacie je:

> neustanle zvySovat' kvalitu poskytovanych sluzieb ato aj formou dotaznikov pre
prijimatel’'ov, na zaklade ktorych vieme zabezpecit' ich redlne poziadavky,

» zlepSovat’ zivotné podmienky prijimatelov a to aj vybavovanim projektov, ktoré im
sprijemnia volné chvile,

» zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov,

> zvySovat odbornl urovefi akompetentnost zamestnancov formou interného
a externého vzdelavania,

> docielit’ efektivnu a otvorenti komunikaciu zamestnancov a viest ich k timovej préci
a osobnej zodpovednosti,

» vytvarat podmienky na implementdciu S$tandardov kvality socidlnych sluZieb
a neustale ich vylepSovat’,

» vytvératpozitivne vizby so §irSou komunitou mestskej ¢asti a inymi subjektmi,

> dodrziavat' vieobecné principy v zariadeni pre seniorov USVIT- ML, n. o., ktoré
zahffaju najmé: T'udskl déstojnost, autonémiu klienta, pravo na sukromie,
nezavislost, moznost’ rozhodovat’ sa, pravo vyberu, reSpekt, napiﬁanie prav a pod.

I. Aktivity USVIT- ML, n. o. od 01.01.2019 do 31.12.2019

USVIT - ML, n. o. pracovala v roku 2019 podla planu aktivit pre rok 2019 bez
zmenenej pravnej formy a organiza¢nej Struktury ¢&i sidla. Bezo zmeny zostala aj ucast
zakladatel'a organizicie, ktorym bol a aktivne pre fiu v minulom roku pracoval: Ing. Karol
Schneider. V nezmenenej podobe ostali aj ¢lenovia spravne;j rady.

Medzi planované a splnené aktivity moZeme zaradit’:

> dokoncovanie technickych poZiadaviek a to aj so za¥kolenim personalu pri pomoci
prijimatel'om, napr. Skype (rozhovor s rodinou),



» prioritou zariadenia je skvalitnit' socidlne sluzby a potreby prijimatelov. Preto sa v
tomto roku dopifiali ako technické, tak aj materidlne poZiadavky zo strany
prijimatelov. Vd’aka projektu: ,,Dotécia na podporu rozvoja sluzieb®, sme pre klientov
vybavili- vyrivku na dolné koncatiny, ktora slizi na lieebni rehabilitdciu. S1uZi na
prevenciu portich pohybového aparatu ¢loveka. Je to najnovsia inovativna metoda
v oblasti socidlnych sluzieb, kedy zvolené metddy a postupy priamo ovpliviiuju

mechanizmus pohybu na viacerych trovniach,

» pre prijimatel'ov sa zakupili a nain§talovali nové sprchovacie kuty,



V roku 2019 sa vytvorila kniZnica, zakupili sa pohodlné polohovatel'né kresld a gaug.
Biblioterapia, vyuZiva posobenie knih na ¢loveka. Odporuca sa prevazne

u introvertnych a racionalne zalozenych I'udi. Citanie, resp. predgitanie sa vykonava
tiez aj individudlnou formou pri 16Zku obyvatel'a. Aktivita je uréend obyvatel'om, ktori
z dévodu ich zdravotného stavu maji obmedzené moznosti navstevovat’ skupinoveé
aktivity a obmedzené, resp. Ziadne moZnosti samostatne &itat, & uz z dévodu slabého
zraku, straty CitateI'skych schopnosti alebo Ginavy. Je to aktiviza¢na metoda, ktorej
ciel'om by malo byt’ psychické aj fyzické uvolnenie, zbavenie sa napitia, pri¢om by
malo prist’ k pozitivnej zmene v prezivani, konani a spravani jednotlivca.



L

» Zrealizovala sa miestnost SNOEZELEN- iilo o nakup materidlno- technického

vybavenia priestorov na vykon odbornych metdéd price. I8lo o vytvorenie
multisenzorického prostredia, v ktorom by boli pod vedenim odbornych terapeutov
realizované terapie a cielene zamerané na jednotlivé skupiny prijimatel'ov socialnej
sluzby podla stupiia odkazanosti, resp. diagndéz. Prijimatelia zariadenia v tejto
miestnosti nasli tiez priestor na relaxaciu a oddych.

Socidlna starostlivost’

Prostrednictvom timu kvalifikovaného persondlu a v zmysle zdkona &. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisoch systematicky planujeme a zabezpetujeme
poskytovanie socidlnych sluZieb s cielom vytvarat’ podmienky na doéstojny a plnohodnotny
Zivot pre naSich prijimatelov. Pri kontakte s obyvatelmi uplatiiujeme profesiondlny a
holisticky pristup, ktory vychddza z ich biologickych, psychologickych, socidlnych a
spiritudlnych ¢i kulturnych potrieb.



Individudlna socidlna praca

Individudlne pldnovanie s programom socidlnej rehabiliticie — proces individudlneho

planovania prebieha za aktivnej Ucasti prijimatela s prihliadnutim na jeho schopnosti a
moznosti s cielom naplnit’ jeho individudlne potreby, zelania a osobné ciele. Proces
individudlneho planovania prebicha v interdisciplindmom time odbomych pracovnikov a

opiera sa o komplexné postdenie socidlneho a zdravotného stavu kazdého prijimatel’a. Proces
zahffia identifikaciu individudlnych potrieb, vol'bu ciel'ov, vol'bu metod, stanovenie programu
socidlnej rehabilitdcie a planu ¢innosti, hodnotenie. Socidlna rehabiliticia je stast'ou
individudlneho planovania z doévodu potreby dosahovat’ individudlne ciele prostrednictvom
vyuZivania metdd a technik z réznych druhov terapii a dennych Cinnosti obyvatel'a ako néstroj
na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Zékladné socidlne poradenstvo a socidlne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metdd
a technik — proces socidlneho poradenstva je zaloZeny na podpore, pomoci a sprevadzani
prijimatel'ov. Socidlne poradenstvo poskytujeme podla individualnych potrieb s cielom
poskytnat’ prijimatelom potrebné informacie a pomahat im pri rieSeni ich problémov a
zvlddani naroénych Zzivotnych situacii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vzt'ahu medzi
prijimatelom a socidlnym pracovnikom, vyuzivajic pri tom rdzne poradenské formy,
terapeutické metody a techniky.

Aktivizacia a podpora zdujmovej ¢innosti prijimatel'ov — snaha o zaujatie prijimatel'a
¢innost'ou, predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii, udrziavanie schopnosti a zru¢nosti,
podporu samostatnosti, zmierfiovanie deprivacie a uzkosti, podporu zaujmovej ¢innosti a
zmysluplné vyuzivanie volného Casu. Prebieha individudlne a jednd sa o &innosti ako
vyfarbovanie antistresovych obrazkov, kreslenie, kognitivny tréning a kognitivna
rehabilitacia, Citanie, resp. predCitanie, spominanie, lGStenie krizoviek, spievanie l'udovych
piesni a podobne.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov — v pripade potreby
poskytujeme poradenstvo a pomoc pri vybavovani uUradnych zilezitosti, pomoc pri

vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani
tla¢iv, pri pisomnej komunikdcii v uradnom styku a vybavovani inych veci v zaujme
prijimatl’a.

Podpora a ndcvik poéitaCovych zruénosti — prebieha podl'a potreby prijimatel'ov

v zariadeni alebo priamo pri osobnom pocita¢i za ucelom udrziavania alebo rozvijania
pocitaCovych zrucnosti prijimatel'ov.



Podpora a nicvik orientdcie a mobility — kompenzuje sa zniZend pohybova alebo
orientatnd schopnost’ prijimatel’a, realizuje sa v zariadeni alebo mimo neho. Ugelom je
zmiemnit’ alebo prekonat’ znevyhodnenie v pristupe k veciam osobnej potreby a ulah&enie
orientdcie a premiestiiovania sa.

Prechadzky a posedenia v prirode a na terase — umoznenie prechadzok alebo posedeni
prijimatelom, ktori sa z dévodu svojej zniZenej pohyblivosti alebo zniZenej orientadnej
schopnosti nemézu pohybovat sami. Posedenia st doplnené o tematicky a relaxaény
rozhovor, hranie slovnych hier, spievanie I'udovych piesni a pod. Realizuju sa individudlne

alebo vmalych skupinkach za pekného pocasia.

Individualne poradenstvo

Poradenstvo realizuje interny odborny zamestnanec. Ciel'om poradenstva je zlepSenie
kvality Zivota prijimatel'ov, t. j. pomdct’ im uchovavat’ ¢o najdlh§ie dosiahnuté kompetencie,
spomal’'ovat’ involuéné procesy, ale aj rozvinit’ tie oblasti ich psychologickej reality, ktord sa
mozZe stat’ zdrojom radosti a harménie. Pomocou individudlneho pristupu ku prijimatelovi
vzhl'adom na jeho vek, socidlnu situdciu, charakteristiku osobnosti a mnoho inych vonkajsich
okolnosti i vnutornych podmienok, sa snazime ziskat' prijimatel'a ku kooperacii pri hl'adani

ciest rieSiacich jeho problém. Sucastou prace je kontakt s rodinou. S rodinnym prislusnikom
je vytvoreny casovy priestor pre komunikaciu o hladom psychologickych potrieb ich
blizkeho.

Skupinova praca s prijimatel’mi

Hlavnym cielom skupinovej price je zlepSenie kvality Zivota celej skupiny a podpora
individualnych potrieb prijimatel’'ov. Pri realizacii skupinovych aktivit kladieme déraz na:

aktivizaciu prijimatel’a, stimulaciu kognitivnych funkcii,

podporu zédujmu o nové poznanie a dianie okolo seba,

revitalizaciu, resocializaciu a rozvoj osobnosti,

rozvoj schopnosti ndhl'adu na svoju situdciu, hodnoty, problémy,

rozvijanie emoéne;j inteligencie a empatie,

podporu koncentricie a pozornosti,

podporu zmysluplného vyuZitia vol'ného Casu,

predchadzanie socidlnej izolacii, zlep$enie komunikaénych zrucnosti, vytvéaranie,
upeviiovanie, zlepSovanie vztahov, schopnost' koopericie, rozvoj stdrZznosti a
spolupatri¢nosti,
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» odreagovanie, pobavenie a zlepSenie nélady,
» povzbudenie, zvySenie sebaddvery a sebavedomia,
» podporu trpezlivosti, tolerancie a re§pektu voéi druhym, podporu vzajomnej pomoc.

Medzi d’alSie aktivity, ktoré sprijemiiuji a zaktivizuju naSich prijimatel'ov v zariadeni
USVIT- ML, n. 0., pre seniorov su:

Tréning pamiiti — skupinovd aktivita, ktord sa zameriava na pravidelné precviovanie
kognitivnych funkcii ako takych, okrem pamiti je zamerany aj na myslenie, pozornost),
usudok, re¢ a pod. Jeho cielom je udrzanie poznavacich schopnosti. Jednotlivé cvidenia st
prispdsobené aktudlnym schopnostiam a moznostiam prijimatelov.

Tématické programy — skupinova aktivita, ktora prebieha prostrednictvom
tematickych cyklov vztahujucich sa k roénym obdobiam, sviatkom alebo k inym udalostiam
a témam, ktoré sa priebezne obmiefiaji. V rameci aktivity sa striedaju stretnutia zamerané na
prepajanie minulosti s pritomnost'ou — reminiscenciu s cielom stimulovat’ kognitivne funkcie
obyvatel'ov alebo st stretnutia zamerané na jednoduchu tvoriva ¢innost’ s cielom podporit’
jemni motoriku a predstavivost’ prijimatelov. Pre nich je to prilezitost komunikovat' a
vymiefiat’ si skisenosti a zazitky nadobudnuté podas Zivota.



Vytvarny ateliér — skupinova a ktivita pod vedenim kvalifikovaného pracovnika,
arteterapeuta. Cez vychovu umenim napoméha rozvoju tvorivosti, originality a spontanneho
prezivania vytvarnej tvorby. Stretnutia si zamerané skor na samotny proces tvorby ako na
vysledné dielo.

Diskusné forum — skupinova aktivita zameran4 na diskusiu a na rézne témy z oblasti
spoloCenskeho, kulturneho a politického Zivota. Obyvatelia maji moznost podelit’ sa osvoje
nazory, poznatky a skusenosti. Dolezitym a tribitom tejto aktivity je viest zaujimavé
rozhovory, spominat’ na humomé pribehy zo Zivota, aby si tymto spdsobom seniori
prehlbovali svoje komunika¢né zruénostia a zmysluplne strévili svoj vol'ny &as.



Kultiirna a zdujmova €innost’

Neoddelitelnou sucast'ou starostlivosti o naSich prijimatel'ov je kultirna a zdujmové
Cinnost’. Snazime sa zmysluplne, s ohl'adom na vek, zdravotné postihnutie, potreby a zdujmy
obyvatel'ov napliiat’ a organizovat ich voIny &as a podporit’ priatel'ské a medziludské vztahy.
Vieme, Ze senior sa musi neustédle zamestnavat vhodnou pracovnou alebo zdujmovou ¢innos-
tou, aby si vyplnil das a udrzal ur¢ity rezim. Cez konanie, zmysluplna ¢innost’, mozno u star-



Sich T'udi dosiahnut’ pozitivne zmeny. Zaujimavé &innosti ich odpttavaji od pochmitrnych
mySlienok a umoziuji zmysluplné travenie volného &asu. Aktivity boli zamerané hlavne na
rozvoj psychickych a socidlnych zruénosti a znalosti s prihliadnutim na individualitu kazdého
prijimatel’a. Vetky aktivity boli a su samozrejme i nad’alej dobrovolné Sugastou ich spolo-
Cenského Zivota v nafom zariadeni st organizované kultire podujatia, ktoré im zabezpeduji
kontakt so spolo¢enskym Zivotom.

Pocas roka sme zorganizovali:

> Deti matiek, kedy prisli k ndm do zariadenia deti zo zékladnej $koly a mali pripraveny
krasny tane¢ny program pre nadich prijimatel'ov zariadenia.

» Oslava narodenin klientov v zariadeni pre seniorov nesmie chybat. Prijimatelia sa te-
Sia spoloCnym stretnutiam a pripravuju si pre seba dardeky, za pomoci indtruktora so-
cidlnej rehabilitacie.



> Velkd noc vnaSom zariadeni patri medzi tie najkrajsie sviatky v zariadeni pre
seniorov. Prijimatelia zariadenia sa vel'mi radi zGcastiiuji na aktivitich spojenych
z tymito sviatkami. Aktivita je zamerana na jednoducht kreativnu pracu pri vyrobe
velkonoénych kraslic, na pracu s kvetmi ardznymi prirodnymi materidlmi. Témy
jednotlivych stretnuti si prispésobené aktualnemu roénému obdobiu a tradicidam, ktoré k nemu
patria. Ciel'om je podpora tvorivosti, fantizie, jemnej motoriky, vzdjomnej komunikécie, a
ktivneho vyuZivania vol'ného &asu a radosti z vytvoreného diela.

» Tak ako kazdy rok, aj tento rok sme privitali MIKULASA, ktori navstivil vietkych
seniorov. Z4ver roka sme si pripomenuli krasnym SLAVNOSTNYM VIANOCNYM
KONCERTOM, na ktorom odzneli zndme viano¢né skladby v podani deti zo ZS.
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Komplexnd oSetrovatel'skd starostlivost’ je zabezpeCena nepretrzite 24 hodin
kvalifikovanymi sestrami a je zamerand na prevenciu, upevilovanie, prinavratenie a zlepSenie
zdravia v sulade so socidlnym prostredim. Hlavny déraz sa kladie na uspokojovanie bio-
psycho-socidlnych potrieb u obyvatel'a. OSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovand v silade
s novymi poznatkami a postupmi v oSetrovatel'stve formou oSetrovatel'ského procesu.
Stucastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie,
zéznamy sa budd robit’ v informacnom systéme Cygnus. Sestra vypracovéava celkovi
anamnézu od nastupu prijimatela do zariadenia a zapisuje do karty prijimatela. Po zaSkoleni
v programe CYGNUS, kazdu zmenu zdravotného stavu zapiSe do dokumentécie v programe.

V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykondvand celodennd starostlivost’ — rannd a
veCernd hygiena, kipanie, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov,
podavanie stravy, kimenie, vymena inkontinenénych pomdcok, polohovanie, starostlivost’ o
osobntl o postel'ni bielizen, okolie prijimatela, zabezpecenie pitného rezimu, sprevadzanie
prijimatel’ov na vySetrenia u odbornych lekarov.

Hygienicky rezim su zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie vSeobecnych
hygienickych poZiadaviek, pri ktorych preventiviym spésobom zniZzujeme a vyluCujeme ne-
spravne pracovné postupy. Dolezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu ndkazy od
pramefia nakazy k zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia. Tymto opatrenim zabrafiujeme
$ireniu patogénnych mikroorganizmov. Vykon dezinfekénych prac vykondvame prostrednic-
tvom vlastnych zamestnancov. Délezitou podmienkou uspeSnej dezinfekcie je mechanicka
olista, ktora zabezpec¢i dékladné odstranenie zne€istujucich latok a mechanickych necistét zo
zariadeni a ploch. VyuZivame chemicku dezinfekciu /pdsobenie chemickych latok/, fyzikalnu
dezinfekciu /posobenie infraziariGa/ a podla potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfek-
cia na oSetrovatel'sko—opatrovatel'skom oddeleni sa vykonava podla rozpisu a robi sa o nej
evidencia. Dezinfekciu na osetrovatel'sko—opatrovatel'skom oddeleni zabezpecuju opatrova-
telky a oSetrovatel’ky. Pri dezinfekcii pouZivaju osobné ochranné pracovné pomocky: ruka-
vice, tvarovi masku, pracovny odev a zésteru. Pri manipuldcii s dezinfekénymi prostriedkami
sa dodrziavaju zasady ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Na dezinfekciu pouzivame
pripravky s aktivnym chlérom a jédom, ktoré striedame v dvojmesacnych intervaloch. Na
umyvanie ruk pouzivame tekuté dezinfekéné mydla, napr.: Dettol mydlo, septDESFOAM-pe-
na. Na dezinfekciu rik a pokozky pouzivame, napr.: septLIQUID-SENSITIVE, septoderm
gel, sterillium. Na oSetrenie rik pouzivame, napr.: Septliquid, Induléna.

Fyzioterapeuticka ¢innost’

Liecebna telesna vychova (LTV):
» Individualne cvicenie
» Skupinové cvicenie
» Individualne cviCenie s prijimatel'om na 16zku



Individualne cvi€enie zahfiia vyhotovenie individualneho programu vyberom takych cviceni,
ktoré reSpektuju zdravotny stav cviiaceho. Vyuzivame rozne metoédy LTV- cievna a dycha-
cia gymnastika, antigravitaéna relaxacia, postizometrickd relaxacia, Kabatova metodika,
metoda Bobath, cvifenie pri bolestiach a po operacii, cvi€enie po trazoch, zlomeninach, po
implantécidch TEP bedrového/kolenného kibu, pri fazkostiach s KVS, pri neurologickych
ochoreniach. Cvicenie realizujeme v réznych polohach s vyuZitim rehabilitaénych pomdcok.
Nacvik sedu, stoja, chddze s choditkom, chodul'kou, NB, FB, VP a bez RHB pomécky, na-
cvik ch6dze po schodoch. Nécvik stability pri beznych dennych Einnostiach.

Skupinové cvienie zahffia vyhotovenie cviCebnej jednotky s dérazom nadrzanie tela a zvy-
Senie mobility. Priebeh cviCenia: rozcvicka, cvicenie, relaxacia.

Individualne cvifenie s prijimatel’om na loZku zahfia vyhotovenie individualneho prog-
ramu na zéaklade zdravotného stavu cvidiaceho. Vyuzivame cievnu a dychaciu gymnastiku,
kondi¢né a izometrické cvitenia, posiliiovacie cviCenia, pasivne cviéenie, aktivne cviéenie a
aktivne asistované cviCenie a polohovanie. Nacvik sedu, stoja a chddze s vyuZitim RHB po-
mécky alebo bez nej.




Z vyznamnejsich neplanovanych akcii v roku 2019 n. 0. moZno uviest’:

a) konzultacie a rokovania so zastupcami viacerych verejnych institcii preSovského regionu
b) mozZnosti sponzorstva a 2% DP pre n. o.
c) spolupraca s neziskovymi organizéciami v Pre§ovskom samospravnom kraji

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze s &innostou neziskovej organizacie za rok 2019
mozno vyslovit’ spokojnost’.

Institicie s ktorymi USVIT- ML, n. o. v roku 2019 spolupracovala:

PreSovsky samospravny kraj

Urad préce socidlnych veci a rodiny
Mestsky urad PreSov

Mestsky trad Medzilaborce

Obecné trady



II. Ro¢na uétovna uzavierka za rok 2019

Roén4 G€tovnd uzavierka za rok 2019 tvori prilohu tejto vyroénej spravy.
Rocné G¢tovna uzavierka nevyzaduje vyrok auditora.

II1. Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch n. 0. za rok 2019

Prehl'ad o prijmoch a vydavkoch n. o. za rok 2019 tvori prilohu tejto vyroénej spravy.
DalSie Gdaje do vyro€nej spréavy neboli spravnou radou uréené.
USVIT- ML, n. 0. nema zavizky

IV. Prehl’ad rozsahu prijmov podl’a zdrojov za rok 2019

USVIT- ML, n. o. 2019 — prijmy 2019 — vydaje
196 859,13 € 216 430,10 €

EKONOMICKE VYSLEDKY

Vedenie Gctovnictva bolo zabezpecené v stlade so Zakonom ¢.431/2002 z. z.
o u¢tovnictve v nadvédznosti na Opatrenie MF SR ¢.22 502/2002-92 z 10. decembra 2002,
ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uétovania a Gi¢tovnej osnovy pre uétovné
jednotky, ktoré nie st zalozené alebo zriadené za icelom podnikania v zneni opatrenia MF SR
¢. 20896/2003-92, opatrenia MF SR ¢.MF/10648/2004-74 a opatrenia MF SR ¢&.
MF/24569/2005-74.

Cinnost n. o. bola v roku 2019 financovan4 z vlastnych zdrojov.

V. Stav majetku n. 0. k 31.12.2019

1. Dlhodoby hmotny investicny majetok nadobudnuty v roku 2019 bol vo vyske 6 536 €.

2. Vykon aktivit zabezpecuje operativne.

3. Zostatok financii k 1.1.2020 vo vyske 13 342,47 € sluzi na beZnt réZiu organizacie,
pripadne nové projekty.

VI. Perspektiva — rok 2019

Neziskov4 organizacia USVIT- ML sa chce aj v budicnosti zameriavat' na aktivity
stvisiace s vytvaranim podmienok pre presadzovanie duchovnych, kultirnych, socidlnych
aktivit. Preto chceme byt vkontakte avzkej spoluprdci s miestnou samospravou,
pripomienkovat’ a realizovat' rozvojové programy regiénu a poskytovat' namety a vlastné
projekty pre dosiahnutie takychto cielov.



VII. ZloZenie orginov USVIT- ML, n. o. v roku 2019

Vo vedeni neziskovej organizacie nedoslo k zZiadnym zmenam. Spravna rada, riaditel’
a revizor zotrvali vo svojich funkcidch, tak ako boli do nich ustanoveni na zéklade Statiitu
neziskovej organizacie. V minulom roku spravna rada zasadala dva razy. A to aj za ucelom
zmeny garanta socialnej sluzby.

USVIT-ML, n. o., vznikla za u¢elom poskytovania socidlnej pomoci — prevadzkovania
Zariadenia pre seniorov. Pre naplilanie tohto u¢elu organizécia zabezpeCuje stalym rozvojom
zariadenia.

V roku 2019 pracovali organy n. o. v tomto zloZeni:

Riaditel/ Statutdrny organ:  Ing. Karol Schneider

Sprévna rada: Tatiana Vyslocka, Lomnicka 26, 080 01 PreSov
MUDr.Dusan Bucko, Nam.slobody 1732, 066 01 Humenné
Mgr. Richard Schneider, Oravska 2, 080 01 PreSov

Dozorna rada/revizor: Jana Puchalova, Sibirska 3, 080 01 PreSov

VIII. Zaver
Celkovo USVIT- ML, n. o. nedosiahla v roku 2019 zisk.

Vyro&na sprava bola prerokovana dia 01.06.2020 SPRAVNOU RADOU.

Vypracoval: Ing. Schneider K.

Dna: 01.06.2020



Firma: USVIT-ML, n.o.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

00/2019 - 12/2019

_VYSLEDPGMX Détum tlade: 16.07.2020 11:27:54 - Strana: 1
Ozna- TEXT Cislo Skutocnost
&enie riadku Bezné Gi¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
tétovné obdobie
a b c 1 2
* Cisty obrat (Cast’ uétov tr. 6 podl'a zdkona) 001
*¥ Vimosy z hospdarskej ¢innosti spolu sucet (r.03 az r.09) 002 126.071,75 44.536,87
1. Trzby z predaja tovaru (604,607) 003
1I. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 004
L. Trzby z predaja sluZieb (602,606) 005 17.212,73 43.044,83
IV. Zmena stavu viitroorganizaénych zdsob (+/- GStovd skupina 61) 006
V. Aktivacia (G¢tova skupina 62) 007 10.000,-
VI Trzby z predaja dthodobého majetku a materidlu (641, 642) 008
VIL Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644,645,646,648,655,657) 009 98.859,02 1.492,04
*E Néklady na hospodérsku &innost spolu (r.11 aZr.15 010 215.999,55 133.572,97
+1.204121+1.24+1.25+1.26)
A. Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (504,507) 011
B. Spotreba materidlu,energic a ost.neskladovateInych 012 37.396,04 23.887,24
dodavok(501,502,503)
C. Opravné polozky k zasobam 013
D. Sluzby (4tov4 skupina 51) 014 37.470,68 23.607,60
E. Osobné néklady sadet (r.16 aZ 19) 015 130.292,74 81.619,74
E.1. Mzdové naklady (521,522) 016 94.652,73 59.267,74
2. Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva (523) 017
3 Néklady na socidlne poistenie (524,525,526) 018 32.767,51 20.671,50
4. Sociilne naklady (527,528) 019 2.872,50 1.680,50
F Dane a poplatky (4&tova skupina 53) 020 1.515,19 229,40
G. Odpisy a opravné poloZzky k DNM a DHM (r.22 +r.23) 021 9.015,- 3.425,84
G.1. Odpisy k dlhodobému nehmotnému a hmotnému majetku(551) 022 9.015,- 3.425,84
2 Opravné polozky k dlhodobému nehmotnému a hmotnému majetku | 023
(553)
H. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného 024 30,-
materidlu (541,542)
I Opravné poloZky k pohPaddvkam (+/-547) 025
J. Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost’ 026 309,90 773,15
(543,544,545,546,548,549,555,557)
xR Vysledok hospodér.z hosp.¢i.(r.02-1.10) 027 -89.927,80 -89.036,10
® Pridand hodnota (r.03 az1.07) «(r.11 azr.14) 028 47.653,99 -4.450,01
*¥ Vymosy z finanéne;j ¢innosti spolu 029 70.787,38 - 347,70
(£.30+r.3141.3541.39+1.4241.43+41.44)
VIIL Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 030 19,20

Pokratovanic




Firma: USVIT-ML, n.o.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

00/2019 -12/2019

_VYSLEDP.GMX Détum tlade: 16.07.2020 11:27:54 - Strana: 2
Ozna- TEXT Cislo Skutotnost
tenie riadku BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
uétovné obdobie
a b c 1 2
IX. Vymnosy z dlhodobého finan¢ného majetku (132 az r34) 031
IX.1. Vynosy z CP a podielov od prepojenych UJ (665A) 032
2, Vimosy z CP a podielov v podielovej uéasti okrem vynosov prepojen. | 033
UJ (665A)
3. Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov (665A) 034
X. Vymosy z kratkodobého finanéného majetku (r.36 az .38) 035
X.1. Vymnosy z kratkodobého finanéného majetku od prepojenych UJ (666) | 036
2. Viymosy z kritkodobého finanéného majetku v podiel.G¢asti okrem 037
prep.UJ (666)
3. Ostatné vynosy z kritkodobého finanéného majetku (666) 038
XI. Vimosové iroky (r40+1.41) 039
XL1. Vymosové tiroky od prepojenych UJ (662A) 040
2. Ostatné vynosové troky (662) 041
XTI, Kurzové zisky (663) 042 70.787,38 -366,90
XIII. ‘Vimosy z precenenia CP a vynosy z derivitovych operacii (664, 667) |043
XIV. Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti (668) 044
e Néklady na finanént éinnost spolu 045 430,55 290,42
r.46+r.47+1.4841.49+1.52+1.53+1.54
K. Predané cenné papiere a podiely (561) 046 267,88
L. Néklady na kritkodoby finanény majetok (566) 047
M. Opravné polozky k finan¢nému majetku +/- 565 048
N. Naékladové troky (r.50+41.51) 049 1,13
N.1. Nakladové uroky pre prepojené UI (562) 050
2, Ostatné nikladové Groky (562) 051 1,13
0. Kurzové straty (563) 052
P Néklady na precenenie CP a nédklady na derivatové operécie (564, 053
567)
Q. Ostatné néklady na finanémi éinnost’ (568,569) 054 430,55 21,41
W Vysledok hospodérenia z finanénej &innosti (1.29-r.45) 055 70.356,83 - 638,12
FREE Vysledok hospodérenia za iétovné obdobie pred zdanenim (+/-) 056 -19.570,97 -89.674,22
127+155
R. Dati z prijmov r.58+159 057
R.I - splamé (591,595) 058
2. - odloZené (+/-592) 059
S. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spoloénikom (+/-596) 060

Pokratovanic




Firma: USVIT-ML, n.o. VYKAZ ZISKOV A STRAT 00/2019 - 12/2019
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Ozna- TEXT Gislo Skutoénost’
denie riadku Bezné Gtovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie
a b c 1 2
s id Vysledok hospodérenia za i&tovné obdobie po zdaneni (+/-) 061 -19.570,97 -89.674,22
r56-157-160
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Firma: USVIT-ML, no. SUVAHA  00/2019 - 12/2019
_SUVAHA.GMX Détum tlade: 16/07/2020 11:27:00 Stvaha Ug, POD 1 - 01 5 Strana: 1
Ozna- STRANA AKTIV Cislo Be#né tiétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Cenie riadku 1 Brutto - &ast’ 1 Netto uctovné obdobie
a b ¢ Korekcia - Sast’ 2 2 Netto 3
SPOLU MAJETOK 001 31.166,69
£.002+1.033+1.074 5.989,85 25.176,84 17.704,01
A. NeobeZny majetok 002 16.309,85
r.003+r.011+41.021 5.989,85 10.320,- 11.219.-
AL Dlhodoby nehmotny majetok stiéet 003
(r.004 a2 010)
ALL Aktivované naklady na vyvoj 004
(012) - /072,091A/
2. Softvér 005
(013)-/073,091A/
3. Ocenitel'né prava 006
(014)-/074,091A/
4. Goodwil 007
(015)-/075,091A/
5i Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 008
(019,01X)-/079,07X,091 A/
6. Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 009
(041) - 093
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny | 010
majetok (051) - 095A
AL Dlhodoby hmotny majetok sudet 011 16.309,85
(r.012 az 020) 5.989,85 10.320,- 11.219,-
AILlL Pozemky 012
(031)-092A
2 Stavby 013
(021)-/081, 0924/
3. Samostamé hnutel'né veci a sibory hnutel'nych| 014 12.656,~
veci (022) - /082,092A/ 2.336,- 10.320,- 11.219,-
4. Pestovatel'ské celky trvalych porastov 015
(025) - /085,092A/
5. Zikladné stido a tainé zvieratd 016
(026) - /086,092A/
6. Ostatny dlhodoby hmotmy majetok 017 3.653,85
(029,02X,032) - /089,08X,092A/ 3.653,85
7 Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 018
(042) - 094
8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny | 019
majetok (052) - 095A
9. Opravna polozka k nadobudnutému majetku | 020
(+-097) +/-098
AL Dlhododoby finanény majetok 021
sucet (r.022 az 032)
AILIL. Podielové cenné papiere a podiely v 022
prepojenych UJ (061A,062A,063A) - 096A
2, Podielové CP a podiely s podielovou G¢astou | 023
okrem prepojenych UJ (062A)-096A
3 Ostatné realizovatel'né cenné papiere a podiely| 024
(063A) - 096A
4. PéZitky prepojenym UJ (066A) - 096A 025
5 Pézitky v ramcei podielovej tcasti okrem 026
prepojenym UJ (066A) - 096A
6. Ostatné poZicky ( 067A ) - 096A 027
7. Dlhové cenné papiere a ostatny dlhodoby 028
finanény maj. (065A,069A,06XA)-096A
8. Pozicky a ostamy DFM so splatnostOU DO | 029
1roka (066A,067A,069A,06XA) -096 A
9. U¢ty v bankéch s dobou viazanosti dlhSou ako | 030

1 ok (22XA)

Polrnovanie




Firma: USVIT-ML, no. SUVAHA 00/2019 - 12/2019
_SUVAHA.GMX Détum tlade: 16/07/2020 11:27:00 Stivaha U& POD 1 - 01 5 Strana: 2
Ozna- STRANA AKTIV Cislo BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchédzajiice
&enie riadku Bratto - &ast 1 Netto uétovné obdobie
a b c Korekcia - Sast’ 2 2 Netto 3
10. Obstardvany dlhodoby finanény majetok 031
(043) - 096A
11. Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény | 032
majetok (053) - 095A
B. Obezny majetok 033 14.856,84
1.034+1,041+1.053+1.066+1.071 14.856,84 6.469,65
B.IL Zasoby sudet 034
(r.035 az 040)
B.I.1. Material 035
(112,119,11X)-/191,19X/
2. Nedokon&ené vyroba a polotovary 036
(121,122,12X) - /192, 193, 19X/
3. Vyrobky 037
(123) - 194
4. Zvierata 038
(124) - 195
5. Tovar 039
(132,133,13X,139)-/196,19X)
6. Poskytnuté preddavky na zédsoby 040
(314A)-391A
B.I. Dlhodobé pohladavky studet 041
(r.042+1.046 az r.052)
B.II.1. Pohladavky z obchodného styku siiéet (043 | 042
az 1. 045)
l.a. PohT'adavky z obch.styku voéi prepoj. UJ 043
(311A,312A,313A,314A,315A,31XA)-391A
1.b. Pohl'adavky z obch.st.v podiel.ié.bez 044
pro(311A,312A,313A,314A,315A,31XA)-391
Lec. Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 045
(311A,312A,313A,314A,315A,31XA)-391A
2. Cista hodnota zakazky (316A) 046
A Ostatné pohl'adavky voéi prepojenym UJ 047
(351A)-391A
4. Ostatné pohl'adavky v rimei podielovej ucasti | 048
okrem prepojenym UJ (351A)-391A
5. Pohl'adavky voci spolo¢nikom, ¢lenom a 049
zdruzeniu (354A,355A,358A,35XA) - 391A
6. Pohl'addvky z derivatovych operdcii 050
(373A,376A)
A Iné pohl'adavky (335A, 3364, 33XA, 371A, | 051
374A,375A, 378A) - 391A
8. Odlozend dafiova pohladavka 052
(4814)
B.JIIL Kritkodobé pohl'addvky 053 1.514,37
sudet (r.054+r058 az 065) 1.514,37 -3.680,67
B.ILI. Pohl'adavky z obchodného styku 054
sidet ( 1.55 az .57) - 800,-
la Pohl'ad. z obch.styku voéi prepojenym UJ 055
(311A,312A,313A,314A,315A,31XA)-391A
Lb. Pohl'ad.z obch.st.v skup.okrem 056
prepUJ(311A,312A,313A,314A,315A,31XA)-
l.c. Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 057
(311A,312A,313A,314A,315A,31XA)-391A - 800,-
2. Cista hodnota zikazky (316A) 058
3. Ostatné pohl'adavky vodi prepojenym UJ 059
(351A) - 391A
4. Ostatné pohladdavky v rdmei podielovej icasti | 060
okrem prepojenyc UI (351A)-391A

Polwudovanic




Firma: USVIT-ML, n.o.

SUVAHA 00/2019 - 12/2019
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Ozna- STRANA AKTIV Cislo Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchédzajice
tenie riadku : Brutto - fasf 1 Netto wétovné obdobie

b ¢ Korekcia - ast’ 2 2 Netto 3
Pohl'addvky voéi spoloénik.,élenom a 061
zdruzeniu(354A,355A,358A,35XA,398A)-391
6. Socialne poistenie 062
(336) -391A
7 Datlové pohl'adavky (341, 342, 343, 345, 346, [ 063
347)-391A
8. Pohl'adavky z derivatovych operécif 064
(373A,376A)
9. Iné pohl'adavky (335A, 33XA, 371A, 374A, |065 1.514,37
3754, 378A) - 391A 1.514,37 -2.880,67
B.IV. Kratkodoby finanény majetok (FM) 066
(r.067 az1.070)
B.IV.1. Kratkodoby FM v prepojenych UJ 067
(251,253,256,257,25X)-/291,29X/
2, Krétkodoby FM bez KFM v prepojenych UI | 068
(251,253,256,257,25X)-/291,29X/
3. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 069
(252)
4. Obstaravany kratkodoby finanény majetok 070
(259, 314A) - 291
B.V. Finanéné adty (r.072 +1.073) 071 13.342,47
13.342,47 10.150,32
B.V.L. Peniaze (211,213,21X) 072
541,64
2 Utty v bankéch 073 13.342,47
(221A, 22X, +- 261) 13.342,47 9.608,68
C. Casové rozlidenie r.075 azr.078 | 074
15,36
C. 1 Naklady budicich obdobi dlhodobé 075
(381, 382)
2. Néklady budiicich obdobi kratkodobé 076
(381A, 3824) 15,36
3. Prijmy budicich obdobi dlhodobé 077
(385)
4. Prijmy budicich obdobi kritkodobé 078
(385A)
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Ozna- STRANA PASiVv Cislo Beiné Bezprostredne predchadzajiice
Cenie riadku uétovné obdobie uétovné obdobie
a b c 5 6
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY |079 25.176,84 17.704,01
r.080+r.101+r.141
A, Vlastné imanie 080 -79.276,74 -58.866,84
r.081+1.085+1.086+1.087+1.090+1.93+1.97+r.10
AlL Zékladné imanie 081
sucet(r.082 aZ 084)
ALl Zékladné imanie 082
(411 alebo +/- 491)
2. Zmena zdkladného imania 083
+/-419
3. Pohladavky za upisané vlastné imanie 084
(/-/353)
AL Emisné aZio 085
(412)
AL Ostatné kapitdlové fondy 086
(413)
ALV Zikonné rezervné fondy 087
(r.088 + 089)
ATV, Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 088
(417A, 418,421A,422)
2. Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné 089
podiely (417A,421A)
AV Ostatné fondy zo zisku r.09141.092 090
AV.1, Statutérne fondy (423,42X)| 091
2. Ostatné fondy (427,42X) |092
AVL Oceiiovacie rozdiely z precenenia saéet 1.094 | 093
2z 1.96
AVL1. Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetkua | 094
zdvizkov (+/- 414)
% Ocetiovacie rozdiely z kapitdlovych t¢astin | 095
(+- 415)
3 Ocetiovacie rozdiely z precenenia pri zlideni, | 096
splynuti a rozdeleni (+/- 416)
A.VIL Vysledok hospodarenia minulych rokov 097 -59.705,77 -8.732,58
1.98+1.99
AVIL1. Nerozdeleny zisk minulych rokov 098 -2.236,90 -2.236,90
(428)
2. Neuhradend strata minulych rokov 099 -57.468,87 -6.495,68
(/- 429)
AVIIL Vysledok hospodérenia za i¢t.obd.po zdaneni | 100 -19.570,97 -50.134,26
01-(81+85+86+87+90+93+97+101+141
B. Zavizky 101 104.453,58 76.570,85
r.102+4r.118+1.121+1.122+r.136+1.139+1.140
B.I Dlhodobé zavizky (r.103+1.107 azr.117) [102 754,47 338,40
B.L1. Dihodobé zévazky z obchodného styku (r.104] 103
azr.106)
La. Zavizky z obchodného styku vodi prepojenym| 104
obchodnym jednotk(321A,475A,476A)
1.b. Zaviazky z obeh.stytku v ramci podiel.0éasti | 105
okrem prepoj UJ (321A,475A,476A)
l.c. Ostatné zavizky z obchodného styku 106
(321A,475A,476A)
2. Cistd hodnota zakazky (316A) 107
3. Ostatné dlhodobé zavizky voéi prepojenym | 108

UJ (471A,47XA)
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Ozna- STRANA PASIV Cislo Bezné Bezprostredne predchédzajiice
Genie riadku Gétovné obdobie Giétovné obdobie
a b c 5 6
4, Ostatné zdvézky v ramci podiel.ii¢asti okrem | 109
prepojenym UT (471A,47XA)
5. Ostatné dlhodobé zdvizky 110
(4T9A,4TXA)
6. Dlhodobé prijaté preddavky 111
7. Dlhodobé zmenky na thradu (478A) 112
8. Vydané dlhopisy 113
(473A /-/255A)
9. Zavizky zo socidlneho fondu 114 754,47 338,40
(472)
10. Iné dlhodobé zavizky 115
(336A,372A,4T4A,4TXA)
1. Dlhodobé zavizky z derivitovych operdcii 116
(373A,3774)
12. Odlozeny dafiovy zavazok 117
(481A)
B.II. Dlhodobé rezervy 1.119-+1.120 118
B.IL1. Zakonné rezervy (451A) 119
X Ostatné dlhodobé rezervy 120
(4594, 45XA)
B.IIL Dlhodobé bankové tvery (461A,46XA) 121
B.IV. Kratkodobé zavizky sadet |122 97.368,79 73.529,63
(£123+1.127 2% r.135)
B.IV.1. Zavizky z obchodného styku  sucet (r.124 az | 123 67.321,02 42.491,86
1.126)
l.a. Zavazky z obch.styku prepojené 124
UJ(321,322,324,325,326,32X,475,476,478,47
1.b. Zavizky z obch.st.skup. bez 125
prej.UJ(321,322,324,325,326,32X,475,476,47
1c. Ostatné zévézky z obchodného 126 67.321,02 42.491,86
styku(321,322,324,325,326,32X,475,476,478,
2, Cista hodnota zdkazky (316A) 127
3. Ostatné zavizky voéi prepojenym UJ (3614, |128
36XA, 471A, 47XA)
4, Ostatatné zavizky v ramei skupiny bez 129
prepojenych UJ (361A,36XA,471A,47XA)
5. Zavizky vodi spoloénikom a zdmZeniu 130
(364,365,366,367,368,398A,478A,479A)
6. Zavizky voéi zamestnancom 131 423442 5.139,71
(331,333,33X,479A)
7 Zavizky zo socidlneho poistenia 132 2.966,69 3.347,14
(336a)
s. Datiové zévizky a dotacie 133 846,66 550,92
(341,342,343,345,346,347,34X)
9. Zavizky z derivitovych operdcii 134
(373A,377A)
10. Iné zavizky 135 22.000,- 22.000,-
(372A,379A,474A,475A,479A,47X)
B.V. Kratkodobé rezervy 1137+1.138 136 6.330,32 2.702,82
B.V.1. Zékonné kratkodobé rezervy 137 6.330,32 2.702,82
(323A,4514)
2, Ostatné kratkodobé rezervy 138

(323A,32X,459A,45XA)

Polratovanic




Firma: USVIT-ML, n.o.
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_SUVAHPGMX Détum tlade: 16.07.2020 11:27:00 Stivaha U POD 1-01 5 Strana: 3
Ozna- STRANA PASIV Cislo Bezné Bezprostredne predchédzajice
cenie riadku Gétovné obdobie étoyné obdobie
a b c 5 6
B.VL BeZné bankové lvery 139
(221A,231,232,23X,461A,46XA)
B.VII. Kratkodobé finanéné vypomoci 140
(241,249,24X 473A,/-/255A)
C. Casové rozli¥enie 141
sucet(r.142 aZr. 145)
C. 1. Vydavky budicich obdobi dlhodobé 142
(383A)
2. Vydavky buducich obdobi kritkodobé 143
(3834)
3. Vymosy budtcich obdobi dlhodobé 144
(3844)
4, Vynosy budtcich obdobi kritkodobé 145
(384A)
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Vieobecné informdcie

(1)

Obchodné meno: | USVIT-ML, n.o.

Sidlo: PreSov, Capajevova 23

Opis vykonavanej &innosti Gétovnej jednotky:

(2) Datum schvélenia Gétovnej zévierky za bezprostredne predchadzajiice U0
. . e L. Riadna X
Pravny dovod na zostavenie Gétovnej zavierky : =
(3) . Mimoriadna
Dovod mimoriadnej Gétovnej L
(4) | Udaje o skupine tétovnych jednotiek:
UJ nie je stéastou konsolidovaného celkux UJ je stcastou konsolidovaného celku X
J nie je materskou U¢tovnou jednotkou X | UJ je materskou tétovnou jednotkou

a) obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, ktord zostavuje konsolidovanu tétovnd zdvierku za najvaésiu
skupinu, ktorej sticastou je uctovnd jednotka ako dcérska uétovnd jednotka,

b) obchodné meno asidlo uctovnej jednotky, ktord zostavuje konsolidovanu Uétovnu zdvierku za
najmensiu skupinu, ktorej sucastou je uctovnd jednotka ako dcérska uctovnd jednotka, a ktord je tieZ
zaclenend do skupiny uétovnych jednotiek uvedenych v pismene a),

C) adresa, kde sa méZe vyZiadat kdpia konsolidovanych Uétovnych zdvierok uvedenych v pismendch a)
ab),

d) ddaj, & uctovnd jednotka je materskou dctovnou jednotkou a ldaj, & je oslobodend od povinnosti
zostavit konsolidovanu Uétovnu zdvierku a konsolidovant vyroénu sprévu podla § 22 zdkona, pricom sa
uvddzaju

1. pri oslobodeni podla § 22 ods. 8 zdkona obchodné meno a sidlo materskej Uctovnej jednotky
zostavujucej konsolidovand dctovnu zdvierku podfa osobitnych predpisov
2. pri oslobodeni podla § 22 ods. 10 a 12 zdkona obchodné meno a sidlo dcérskych uctovnych

Jednotiek.
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov beiné G¢tovné obdobie 1
(5) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov bezprostredne predchadzajice 1
vo
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Informdcie o orgdnoch spolocnosti

a)Vyska jednotlivych druhov zéruk alebo inych zabezpegeni pre ¢lenov itatutirneho organu,
dozorného orgédnu a iného organu UJ
Druh zéruky Statutarny orgdn BO PO

b)PéZicky poskytnuté €lenom Statutdrneho orgénu, dozorného organu a iného organu UJ

Statutarny Urok v
organ %
1.Celkova suma poskytnutych pdZiciek k poslednému dfiu Gié¢tovného obdobia

BO PO

2.Celkova suma splatenych pbzitiek k poslednému driu Gétovného obdobia

3.Celkové suma odpustenych péZidiek a odpisanych poziciek k poslednému dfiu Gétovného obdobia

d)Celkova suma poufitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na siikromné tcely
€lenmi Statutdrneho organu, dozorného organu a iného organu Gétovnej jednotky, ktoré je

potrebné vyuctovat
PInenie na stkromné Gcely k vyGctovaniu Statutdrny organ BO PO
Informdcie o prijatych postupoch
(1) Uétovna zavierka bola zostavend za predpokladu, e uétovna ANO x| NIE
jednotka bude nepretriite pokracovat vo svojej ¢innosti
(2) | Zmeny Gétovnych zésad a Gétovnych metdd | ANO [ ! NIE I X
Zmena Uctovnych zdsad a Dévod uplatnenia | Vplyv (+/-) zmeny na:
uctovnych metéd(popis) Hodnotu Vlastné Vysledok
majetku imanie hospodarenia

(3) Informacia o charaktere a tGéele transakcii, ktoré sa neuvadzaji v stivahe, pricom sa uvddza
financny vplyv tychto transakcii na Uctovnd jednotku, ak su rizikd alebo prinosy vyplyvajlice z tychto
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transakcii vyznamné a ak uvedenie tychto rizik alebo prinosov je potrebné na ucely posudenia finanénej
situdcie tctovnej jednatky.

’ (4) ‘ Sposob a urcenie ocenenia majetku a zaviizkov vritane uréenia rozhodujucich Gétovnych
a)

Obstardvacou cenou
1. hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou &innostou
2. zdsoby s vynimkou zdsob vytvorenych vlastnou éinnostou
3. podiely na ZI obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere okrem cennych papierov,
podielov na ZI obchodnych spoloénosti, ktoré nemaji podobu cenného papiera a derivatov
4. pohladévky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladéavky nadobudnuté vkladom do ZI
5. nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou innostou,
6. zavazky pri ich prevzati

X |X|xX| X |X|X

Vlastnymi nakladmi
. hmotny majetok vytvoreny vlastnou &innostou
. zdsoby vytvorené vlastnou innostou
. nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou
. prichovky a prirastky zvierat

B IWIN (=

Menovitou hodnotou
. pefiaZné prostriedky a ceniny X
. pohladdvky pri ich vzniku
3. zdvazky pri ich vzniku X

=

N
>

Redlnou hodnotou
1. majetok a zdvazky nadobudnuté kipou podniku alebo jeho &asti
2. majetok a zdvazky nadobudnuté vkladom podniku, jeho ¢asti a majetok a zavazky nadobudn.
zamenou
3. cenné papiere, derivaty a podiely na zékladnom imani

Ubytok zasob rovnakého druhu sa Gétuje v oceneni

Cenou zistenou vazenym aritmetickym priemerom

Metddou FIFO X
Obstardvacia cena zdsob sa rozdefuje na cenu za ktoré sa zdsoby obstarali X
a naklady suvisiace s obstaranim(VON).

Pri vyskladnen( sa VON rozpustaji nasledovne :VON/(PS zdsob + prijem zdsob) x vydaj zasob X
Vydavky buducich obdobi a prijmy buddcich obdobi (menovita hodnota)sa vykazuji vo vyike, X
ktora je potrebna na dodrianie zasady vecnej a Casovej slvislosti s Gétovnym obdobim.

Rezervy st zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych X
rizik alebo strat z podnikania. Ocefiuji sa v oakavane] vyske zdvizku.

Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kiipe prenajatej veci - v oceneni
rovnajicom istine a ndklady slvisiace s obstaranim

Dar z prijmov splatna — dafi sa uréuje z Gétovného zisku pred zdanenim, po Upravéch na dafiové
ucely X
podla zdkona o daniach z prijmov pri sadzbe 22 %

Naklady a vynosy €asovo rozliduju. Casovo sa nerozli$uji naklady a vynosy, ak ide o X
nevyznamny a stéle sa opakujuci uétovny pripad tykajlci sa éasového rozli$enia nakladov alebo

3
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| vynosov posledného a prvého mesiaca Gétovného obdobia. |—|

b) Uréenie odhadu zniZenia hodnoty majetku a tvorba opravnej polozky k majetku

Trvalé zniZenie hodnoty majetku nebolo Gétované X
Podfa kritérii definovanych v zékone o daniach z prijmov
Opravna poloZka Odbornym odhadom podla opodstatneného predpokladu
k pohladavkam zniZenia
Odbornym odhadom

Opravna polozka k materidlu

Opravna poloZka k tovaru

¢) Urtenie ocenenia zdvizkov, stanovenie odhadu ocenenia rezerv

Ocenenie zdvazkov menovitou hodnotou

Rezervy k nevyfakturovanym Odbornym odhadom na splnenie existujlcej povinnosti
doddvkam
Odbornym odhadom podla stavu nevyéerpanych X
Rezervy k nevyferpanym dovolenkam dovoleniek
Rezervy k nevygerpanym dovolenkdm 35,2% z nevycerpanych dovoleniek X

—zdravotne a socidlne poistenie

d) Urcenie ocenenia finanénych néstrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym nastrojom pri
ocefiovani redlnou hodnotou, a to:

1. urcenie ocenenia redlnou hodnotou, pricom sa uvddza aplikdcia redinej hodnoty podla zékona; pri
kvalifikovanom odhade sa uvddza stanovenie vyznamnych predpokladov sliZiacich ako zdklad
modelov a postupov ocenenia,

2. pre kazdu kategdriu finanénych ndstrojov alebo majetku, ktory nie je finanénych ndstrojom sa
uvddza redina hodnota a ddaj o tom, v akej sume sa zmeny redlnej hodnoty zahrnuli do vykazu
ziskov a strdt a v akej sume sa zahrnuli vo viastnom imani ako ocefiovacie rozdiely,

3. pre kaZdy druh derivdtovych finanénych ndstrojov informdcie o rozsahu a podstate tychto
ndstrojov vrdtane hlavnych podmienok a okolnosti, ktoré méZu ovplyvnit sumu, casovy priebeh
a mieru istoty budticich periaZznych tokov,

€) Urfenie ocenenia finanénych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym néstrojom pri
ocefiovani obstardvacou cenou alebo vlastnymi nékladmi, a to:

1. pre kaZdy druh derivdtovych finanénych ndstrojov sa uvddza redina hodnota tychto finanénych
ndstrojov, ak sa méZe spolahlivo uréit ako trhovd cena a informdcia o rozsahu a charaktere tychto
ndstrojov,

2. pri dlhodobom finanénom majetku, ktory sa vykazuje vo vyiiej hodnote ako je jeho redina
hodnota, sa uvddza

2a. uctovnd hodnota aredina hodnota za jednotlivé poloZky majetku alebo skupiny tychto
Jjednotlivych poloZiek majetku,

2b.dbvod pre nezniZenie uctovnej hodnoty vrdtane povahy dékazov pre predpoklad, Ze sa
uctovnd hodnota opdtovne dosiahne,

f) Stanovenie metédy vlastného imania
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g) Tvorba odpisového plénu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov
a odpisové metddy pre uctovné odpisy

Nehmotny majetok odpisuje UEtovnd jednotka polas predpokladanej doby pouZivania
zodpovedajucej spotrebe buddcich ekonomickych UZitkov z majetku. Nehmotny majetok,
ktorym s naklady na vyvoj sa odpisuje najneskér do piatich rokov od jeho obstarania.
Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa neaktivuje okrem softvéru a nakladov na
vyvoj, ktoré sa aktivuju v stlade s postupmi Uctovania.
Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohladom na opotrebovanie zodpovedajice beZnym
podmienkam jeho pouZivania. Pri tvorbe odpisového plénu sa zohladfiuje doba pouZitelnosti,
polet vyrobkov alebo podobnych jednotiek, u ktorych sa predpokladd ich ziskanie
prostrednictvom majetku .U&tovné a dafiové odpisy sa rovnaju
Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohfadom na opotrebovanie zodpovedajlce befnym
podmienkam jeho pouZivania. Pri tvorbe odpisového plédnu sa zohladfiuje doba pouZitelnosti,

pofet vyrobkov alebo podobnych jednotiek, u ktorych sa predpokladé ich ziskanie | X
prostrednictvom majetku. Utovné a dafiové odpisy sa nerovnaij
Dihodoby nehmotny majetok = doba pouZitelhosti viac ako rok a vstupnd | 2400,-eur X
cena je viacako:
Samostatné hnutelné veci st dlhodobym hmotnym majetkom ak doba | 1700,-eur X
pouZitelnosti je viac ako rok a vstupna cena viac ako:
Majetok Odpisova | Doba Linedrne | Zrychlené
skupina | odpisovania | odpisy odpisy
Auto 1 4 roky
h)Informécia o poskytnutych dotacidch a ich ocenenie EUR
(5)| Informécia o oprave vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi Gétovanych v beznom
; | uétovnom
obdobi s uvedenim sumy vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo na neuhradend
stratu
minulych rokov.
Opis ucéet +/- HvV Beiné | +/- Vplyv na vlastné
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obdobie imanie

Informdcie, ktoré vysvetluju a doplriaju sivahu a vykaz ziskov a strdt

(1) Kdlhodobému nehmotnému majetku, ktorym je goodwill alebo zéporny goodwill sa uvddza
dévod jeho vzniku, spbsob vypoétu a prehodnotenie opodstatnenosti jeho vysky a odpisu jeho hodnoty._

(2) Informécie o vyznamnych poloZkich derivatov, majetku a zavizkoch zabezpecenych derivatmi,
pri¢om sa uvddza forma zabezpeéenia a zmena redinej hodnoty v priebehu lictovného obdobia. Pre kaZdy
druh derivétov sa uvddza informdcia o rozsahu a povahe tychto derivdtov vrdtane vyznamnych podmienok,
ktoré mézu ovplyvnit sumu, nacasovanie a mieru istoty budtcich pefiaZnych tokov a v tabulkovej forme
informdcia zobrazujiica pohyby v ocefiovacich rozdieloch z ocenenia redlnou hodnotou pocas Uctovného
obdobia_.

(Sb | Informacie o zédvizkoch
a) Celkova sume zdvézkov so zostatkovou BO PO
dobou splatnosti dihSou ako pat rokov 0

c¢) Celkové suma zabezpegenych zévizkov, opis a spdsoby zabezpecenia zdvazkov

Spdsob zabezpecenia: EUR

Zaloiné pravo

Inak zabezpefené.......ccveveviineriens

Inak zabezpecené.........cccoomiiiiiiinns

Spolu zabezpecené:

(4) Informécie o viastnych akciach:
a) dévod nadobudnutia viastnych akcii pocas tctovného obdobia,
b) informdcie
1. pocet a menovitd hodnota nadobudnutych viastnych akcii poéas tictovného obdobia a pocet a
menovitd hodnota prevedenych viastnych akcii podas détovného obdobia, prifom sa uvddza
percentudina hodnota tychto viastnych akcii na upisanom zdkladnom imani,
2. pocet a protihodnota, za ktori sa viastné akcie pocas uctovného obdobia nadobudli a pocet a
hodnota, za ktor sa viastné akcie poéas tictovného obdobia previedli na int osobu,
c) poéet, menovitd hodnote a protihodnota, za ktori sa viastné akcie nadobudli a ktoré uctovnd Jjednotka
md v dribe k poslednému driu tctovného obdobia; uvddza sa aj ich percentudlny podiel na upisanom
zdkladnom imani.

(5) UJ vytvorila /nevytvorila kapitélovy fond z prispevkov podla §123 ods.2 a §217a Obchodného zdkonnika v
zneni neskorsich predpisov
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Informacia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nékladov alebo wynosov, ktoré
maju
vynimoény rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo asti podniku, ndklady z
ddévodu
predaja podniku alebo asti podniku, Skody z dévodu Zivelnych pohrém

Popis nakladov ,vynosov vynimoéného rozsahu Dévod vzniku EUR

Informdcie o inych aktivach a inych pasivach
(1) | Informacie k inym aktivam a inym pasivam

a) opis a hodnota podmieneného majetku EUR

Prava zo servisnych zmliv

Prdva z poistnych zmluyv

Prava z licencnych zmluv

b) opis a hodnota podmienenych zavizkov EUR

Poskytnuté zaruky za dver

Rucenie za ....ccecevennne.

Neobmedzené rucenie v inej spolo¢nosti

Zaloba zo strany........... (hrozba stidneho procesu)

Ul predala pohladévky a ruci za ich vymoiitelnost

(2) Vyznamné poloZky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuji v détovnych
vykazoch

Uzatvorena zmluva o Uvere(peniaze eSte neboli poskytnuté)

Zmluvna povinnost odobrat mnoZstvo produktu

Pripravované generdlne opravy

Pripravované investicie

Uzatvorené zmluvy s doddvate/mi o doddvkach v budtcnosti

(3) Podstivahové ucéty - Informécie ovyznamnych polozkdch prenajatého majetku, majetku
prijatého do
uschovy, o pohladdvkach a zdvazkoch z opcii, odpisanych pohladévkach a podobne
Ucet EUR
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Udalosti ,ktoré nastali po dni ,ku ktorému sa zostavuje uctovnd zdvierka

Charakter a finanény vplyv vyznamnych udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
Gétovna zavierka do diia zostavenia Gétovnej zavierky a ktoré nie st zohfadnené v stvahe alebo vo
vykaze ziskov a strat.

a) pokles alebo zvySenie trhovej ceny finanéného
majetku

b) dévody pre zmenu vysky rezerv

c) dbvody pre zmenu vysky opravnych poloZiek

d) zmena spolo¢nikov U¢tovnej jednotky,

e) prijatie rozhodnutia o predaji UJ alebo jej asti,

f) zmeny  vyznamnych  poloZiek  dlhodobého
finanéného majetku,

g) zadatie alebo ukonéeni &innosti Easti UJ

h) vydanie dlhopisov a inych cennych papierov

i) zlG€enie, splynutie, rozdelenie a zmena pravnej
formy Uctovnej jednotky,

j) mimoriadne udalosti - Zivelna pohroma

k) ziskanie alebo odobratie licencii , inych povoleni.

Ostatné informdcie

(1) Informacia oudeleni vyluéného prava alebo osobitného préva, ktorym sa udelilo prévo
poskytovat sluiby vo verejnom zaujme, pritom sa uvadza ndhrada za tlto &innost v akejkolvek
forme, a ak sa zarovef vykondvaju aj iné €innosti, uvadzaju sa aj informacie o
a) vietkych formdach prijatej nahrady,

b) uétovnych zasadéch poufitych pri pridefovani nékladov a vynosov,
) vietkych druhoch ¢innosti U¢tovnej jednotky.

(2) Informécie Gétovnej jednotky, na ktord sa vztahuje § 23d ods. 6 zakona
(3) Informécie Gétovnejjednotky, na ktort sa vztahuje & 23d ods. 6 zakona

PouZité skratky:

UJ - détovnd jednotka

BO - beZné uctovné obdobie

PO - bezprostredne predchddzajice Uctovné obdobie
U0 - uétovné obdobie

X - poloZka sa vztahuje na uctovnu jednotku

Uvddzané &iselné udaje st v celych eurdch
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