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VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2020

Rok 2020 preveril nielen nadu pripravenost na zmeny, ale najmi schopnost efektivne riesit
nestandardné situdcie. Kriza spojend s pandémiou COVID-19 priniesla so sebou na jednej strane rozne
obmedzenia a komplikdcie, na druhej strane vytvorila priestor na prehodnotenie fungovania spolo€nosti a
nasledné definovanie novej stratégie vo viacerych oblastiach.

Investi¢né plany zamerané na ukonlenie modernizacie vyrobnych kapacit spomalili karanténne
opatrenia, ktoré zapri€inili sklzy pri instaldcidch dvoch liniek a finalizaciu modernizécie plastovacej linky
odsunulina I. Stvrtrok 2021.

V personéalnej oblasti sme masivny ndbor novych pracovnikov z prelomu rokov 2019/2020 s ohfadom
na vzniknutd situdciu v mesiaci marec zastavili. Nasledne sme v druhom $tvrtroku prehodnotili nase potreby
apo zmene organizacnej $truktiry sme od tretieho Stvrtroka zacali realizovat racionaliza¢né opatrenia.
Dosledné monitorovanie procesov ukdzalo viaceré rezervy, ktoré po zvyseni pocitacovych zruénosti
u zamestnancov na véetkych pozicidch prinesi v nasledujicom roku vyrazne zefektivnenie vsetkych cinnosti.
Dosiahnutti mzdovud Groveri sme aj napriek zloZitej situécii zachovali, poskytovali sme $tandardné benefity
a organizovali rekondi¢né pobyty pre zamestnancov.

Pokracovali sme v Gspednych projektoch , Technicky rozvoj — nestandardné vyrobky 2018“ a ,,Vyskum
vhodnych vlastnosti novych materidlov” K nim sme v roku 2020 pridali novy projekt ,,Vyskum a vyvoj novych
technologickych postupov vyroby nestandardnych vyrobkov”. Projekty nam umoznili, popri utlmenom
predaji $tandardnych vyrobkov, presadit sa vnovych segmentoch atym eliminovat pokles dopytu
v stavebnictve.

Uspe$ne sme obhdjili certifikaty ISO 9001 a 14001. Skvalitnili sme evidenciu a vyhodnocovanie
nezhdd aodpadov, dodrziavania technologickej discipliny a do systému sledovania kvality zaradili aj
pracoviska Gdrzby.



Komentadr k finanénym ukazovatelom

Vynosy z hospoddrskej ¢innosti poklesli o 8 %. Najvacsi podiel na poklese malo planované znizenie
objemu trZieb z predaja tovaru 032 %. Predaj tovaru sa nepodarilo kompenzovat vynosmi z vlastnej
vyroby zapric¢inené hlavne sklzom pri modernizacii kitiCovej linky.

Zvy$enie nakladov na materidl vpomere k objemu vyroby bolo spojené jednak so skidsobnou
prevadzkou novych zariadeni, ale najmi s nakladmi na zabezpedenie protiepidemiologickych ochrannych
opatreni.

Znizenie vynosov pri relativne vysokych materidlovych a osobnych ndakladoch  znamenalo
medziro¢ny pokles EBITDA o0 14 %.

Vyrazne negativny vysledok z finanénych operacii zapriCinili predovSetkym kurzové straty
spOsobené vyraznym oslabenim CZK najmi v mesiacoch april, méj a december. Nékladové uroky boli
adekvatne k vyske ¢erpanych tverov.

Vydavky na vyskum vyvoj predstavovali sumu 139.103 EUR € a boli uplatnené ako odpocet k dani
v daflovom priznani za rok 2020.

V roku 2020 spoloénost neevidovala Ziadne rizikové nepoistené pohladavky. Zavazky boli uhrddzané
v dohodnutych lehotéach splatnosti.

Zisk za rok 2020 vo vyske 133.843 € navrhuje predstavenstvo pouZit nasledovne: sumu vo vyske
130.000 £ rozdelit na valnom zhromazdeni a sumu vo vyske 3.843 € previest do rezervného fondu.

Plan na rok 2021 pocita spoklesom vynosov zvlastnej vyroby o8 % pristicasnom miernom
naraste predaja obchodného tovaru. Predaj vlastnych vyrobkov bude orientovany hlavne na predaj
$pecidlnych kablov, s pozitivnhym dopadom na pridant hodnotu.

Investicie vo vy$ke 927.512 € boli financované Ciastocne z vlastnych zdrojov a Ciastocne z investi¢ného
tveru. Na rok 2021 neplanujeme ziadne vyznamné investicie. Volné zdroje pouzijeme na vytvorenie rezervy
na krytie pripadnych rizik.

Finan&né zdroje na rok 2021 st zmluvne zabezpeéené, rovnako ako aj prostriedky na krytie dlhodobych
potrieb. Podrobnejsie informdacie o ddajoch z finanénych vykazov st uvedené v Pozndmkach k uctovnej
zavierke.



Vybrané finanéné ukazovatele

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 14279 15323 16733 16708 14826 12242 11856
v tom: Vyroba 10718 11694 11742 11944 11505 9912 9852
Predaj tovaru 2 840 2 830 4175 3913 2762 1748 1455

Ostatné 721 799 816 851 559 582 549

Néklady na hospodarsku ¢innost 13340 14428 15685 15458 13653 11083 11070
v tom: Spotreba materidlu a energie 7 569 8 257 8 265 8427 8 055 6 699 7 001
Sluzby 582 662 785 675 599 535 539

Obstaranie tovaru 2427 2 415 3579 3418 2401 1510 1290

Osobné ndklady 2258 2520 2430 2295 2086 1865 1767

Ostatné 504 574 626 643 512 474 473

Odpisy 707 664 580 655 607 547 441
Finanéné vynosy 7 28 30 17 39 9 37
Uroky 47 44 40 31 25 42 40
Ostatné financ¢né naklady 21 84 13 32 45 39 35
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 171 131 445 549 535 540 307
Dan z prijmov -4 -3 62 118 94 88 57
v tom: splatna 0 0 66 134 103 88 3
odloZend -4 -3 -4 -16 -9 0 54




NeobeZny majetok 5721 6 153 5934 5052 4584 4321 4117
Nehmotny majetok 159 102 68 52 35 26 21
Budovy, stavby a pozemky 3929 3948 3210 3028 2 895 2785 2 835
Stroje a zariadenia 1554 1535 1559 1083 1260 1215 1148
Ostatné aktiva 79 568 1097 889 394 295 113
Obeiny majetok 6432 6418 6 095 6732 6 602 6292 5670
Zasoby 3594 3466 3174 3422 3242 3217 2897
Pohladavky 2269 2 540 2184 2631 2526 2402 2153
Financ¢né prostriedky 569 412 737 679 834 673 620
Casové rozlisenie 20 21 19 27 21 29 20

Vlastné imanie 4823 4778 5024 5070 5079 5088 4 886
Zakladné imanie 3495 3495 3495 3495 3495 3495 3495
Vlastné akcie

Fondy 1124 1123 1120 1118 1117 11315 1115
Hospodarsky vysledok min. rokov 29 26 26 26 26 26 26
Hospodarsky vysledok 175 134 383 431 441 452 250
Cudzie zdroje 7 145 7 590 6781 6 480 5 848 5254 4603
Zavazky 1433 1857 1528 1644 1650 1233 784
Rezervy 20 19 26 29 30 25 16
Kratkodobé bankové tvery 5000 4472 4232 3985 3489 3226 2 841
Dlhodobé bankové tvery 692 1242 995 822 679 770 962
Casové rozlisenie 205 224 243 261 280 300 318



Zamery na rok 2021

Vyuzit ziskany potencidl a pokracovat vtvorivej azodpovednej praci. Napriek ,opatreniam” a
prekazkam pracovat na rozbehnutych projektoch vo vietkych oblastiach a na vietkych tdsekoch

Pre zamestnancov zabezpedit stabilitu aistotu, adekvdtne finantné ocenenie a kvalitné pracovné
prostriedky. Pri pokradujicej pandémii zabezpedovat potrebné ochranné pomécky. Nadalej podporovat
tvorivost, vyhladavat talenty a umoznovat ich kariérny rast.

Nadalej pokrafovat v aktivitdich zameranych na vyskum avyvoj, rozsirovat vyrobné portfélio
o $pecidlne kdble a zaroven hladat optimalne rieSenia vyroby standardnych vyrobkov.

UdrZiavat vysokd kvalitu manazérskych systémov aklast doraz na zodpovedny enviromentdlny
pristup.

V Trstenej, dna 12.3.2021
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