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A. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: MAYSER Slovakia s. r. o.

Pravna forma: spolocnost’s ru¢éenim obmedzenym
Sidlo: Gemerska 564

049 51 Brzotin
ICO: 36 215724

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Kosice 1. Oddiel: Sro,

viozka Cislo 13430/V.

Predmet ¢innosti

vyroba damskych a panskych klobukov a Ciapok

vyroba textilnych vyrobkov

vyroba konfekcie

prenajom nehnutefnosti

vyroba dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla

sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu vofnych zivnosti

kupa tovaru na t&ely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod)

alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti (vefkoobchod)
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B. Uvodné slovo konatefa spoloénosti MAYSER Slovakia s.r. o.

Vazeni majitelia, obchodni partneri a $iroka verejnost,

konatel spolo€nosti vam predklada Vyro&nu spravu o hospodarskych vysledkoch za
rok 2020.

Rudolf Bagaé
konatel spoloénosti
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C. Analyza hospodarskej ¢innosti spoloénosti MAYSER Slovakia s. r. o.

Vyvoj zamestnancov: Tabuflka &.1

Ukazovatef Zamestnanci Z toho veduci
zamestnanci
BO PO BO PO
Priemerny
poget 96 107 3 3
Stav k
31. 12, 84 106 3 3

Pocget zamestnancov sa znizil z dévodu pandémie COVID-19.

V nasledujucej tabulke porovname vyvoj niektorych prevadzkovych nakladov:
Vyvoj nakladov: Tabufka €. 2:

Bezné Predchadz. Rozdiel
; uctovné uctovné Medziro€na
Druh nakladov Opis obdobie v | obdoble v | ™ 2020-2019 w——-
€ €
Materidlové Spotreba 1130744 1710 584 - 579 840 - 33,90 %
naklady materialu
Spotreba energie 61107 73 367 -12 260 -16,71 %
Naklady na sluzby | Opravy 13 253 14 119 - 866 -6,13%
a udrziavanie
Cestovné 1 549 3895 -2 346 - 60,23 %
Telef. poplatky 3993 4210 -217 -515%
Najomné 20 625 20 897 -272 -1,30 %
IT naklady 16973 23 008 -7035 - 30,58 %
Ostatné sluzby 158 997 147 953 + 11044 +7,46 %
Sluzby spolu 214 390 214 082 + 308 +0,14 %
Ostatné Mzdové naklady 772 862 871 102 - 98 240 -11,28 %
prevadzkové
naklady
Néklady na soc. 274 452 306 001 - 31 549 -10,31 %
poistenie
Socialne naklady 62 571 70 430 - 7859 -11,16 %
Odpisy a opravné 117 861 118 244 - 383 -0,32%
polozky
Predany DHM 2122 -2122 - 100 %
Predany vyrob. 16 062 166 340 - 151278 - 89,86 %
material
Poistenie majetku 21636 17 842 +379%4 +21,26 %
Ost. naklady na 2414 6 258 -3844 -61,43%
hospod. &innost
Finanéné naklady | Uroky 38 256 45 131 -6875 -16,23 %
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NajvySsSi absolitny medziroény narast zaznamenali ostatné sluzby, no sluzby spolu sa

medziroéne zmenili len minimalne.

Takmer vSetky nakladové polozky zaznamenali medziroény pokles z dévodu obmedzenia
produkcie, ktora bola spésobena nedostatoénym dopytom, ktory bol vyvolany Sirenim

koronavirusu.

Celkové naklady U&tovnej jednotky vratane dani z prijmov dosiahli 2 728 348,40 €.

INFORMACIE O VYNOSOCH

Porovnanie vynosov. Tabulka &. 3:

Druh vynosov Opis Bezné Predchadz. Z toho pre
uctovné uétovné spriaznené
% obdobie obdobie osoby

Trzby za vlastné | Trzby kloblky 2251 020 3148 951
vykony Predané sluzby 145 686 108 344
Trzby za material | Predaj materialu 22 634 175 890
Ostatné vynosy |Refundéacie, ost. vynosy 341 770 132 673
§ Finanéné vynosy | Uroky a kurzové vynosy 2981 597

Z tabufky vyplyva, Ze trzby za klobiky medziro&ne klesli, & bolo spédsobené pandémiou
COVID 19. Z toho dbvodu sa zvysili ostatné vynosy, z ktorych podstatnt &ast tvorila Prva
pomoc pre podnikatefov.

Celkové vynosy uétovnej jednotky boli vo vyske 2 744 090,22 €.

Vplyv Gétovnej jednotky na zamestnanost’

Spolognost prispieva v regiéne k rozvoju zamestnanosti. V roku 2020 bola spolo&nost nutena

znizit pocet zamestnancov, rovnako v roku 2021 predpoklada dalie zniZenie v zavislosti od
celkového poklesu vyroby.

Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach
Vyznamnym rizikom pre spolo¢nost ostavaju narastajlce ceny vstupov ako st mzdové
naklady, vstupny material a energie. Vyznamnym rizikom pre spolo&nost ostava negativny

vplyv virusu COVID19 na svetovi ekonomiku a tym aj dopad na vyvoj dopytu po vyrobkoch
spolo&nosti.

D. Predpokladany budtci vyvoj spoloénosti

V oblasti vyroby klobukov a Ciapok sa nepredpokladdme zvySenie vyroby v porovnani
s rokom 2020. Spolo¢nost sa v8ak bude usilovat o udrzanie svojej pozicie na trhu.
Strategickym ciefom spolo¢nosti je nadalej snaha udrzat si sortiment vyrobkov a zlepSovanie

internych procesov ako je vyroba, kontrola a logistika a tym pozitivne vplyvat na zvySovanie
produktivity.

E. Navrh na vysporiadanie zisku

Spolognost dosiahla Gétovny zisk po zdaneni vo vyske 15 741,82 Eur.
Zisk bude preuétovany na nerozdeleny zisk minulych obdobi.



MAYSER

F. Pristup k ochrane zivotného prostredia

Spoloénost pristupuje zodpovedne k svojim povinnostiam smerujucim k ochrane Zivotného
prostredia. Neoddelitefnou stG¢astou ochrany Zivotného prostredia je odpadové hospodarstvo
spolo¢nosti, ako aj nakladanie s odpadmi z obalov. V odpadovom hospodarstve spolo¢nost
zabezpetuje Cinnost v sltlade so zakonom NR SR €.223/2001 Z. z. o odpadoch v zneni
neskor8ich predpisov. Ma vypracovany program odpadového hospodarstva schvaleny
prislu§nym uradom Zivotného prostredia. Spoloénost vedie priebeZznu evidenciu o odpadoch,
vypracovava hlasenia a naklada s odpadom. Spracovava hlasenia o dovoze vyvoze odpadov,
ma spracované prevadzkové poriadky a interné riadiace akty.

G. Naklady v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost nevynaklada naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

H. Organizaéné zloZky v zahranici
U&tovna jednotka nema Ziadne organizaéné zloZky v zahranigi.

I. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni iétovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Po skon&eni G&tovného obdobia nadalej ostava virus COVID-19 ako najvadSia hrozba pre
bezproblémovy chod spoloénosti. V €ase zostavenia Gétovnej zavierky sa situacia neustale
menila. Podniku sa v marci 2021 podarilo zvysit trzby za hotové vyrobky, no dalSie skuto€nosti
ukazuju, Ze odbyt bude mat klesajuci trend.

Na eliminaciu nepriaznivého vyvoja spoloénost planuje vyuzit Statnu podporu a bude sa snazit
prostrednictvom racionalizaénych opatreni zniZovat naklady. Ak to bude nutné, pristupi sa aj
k zniZeniu poétu pracovnikov priamo umerne k poklesu vyroby a trZieb.




