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1. Profil spoloénosti

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. zacala svoju €innost na uzemi SR
v roku 2013 ako spolocnost so 100% zahranicnou majetkovou UucCastou.
Jedinym spolo¢nikom je od 16.03.2013 Datamars SA, SvajcCiarsko.
Rok 2019 sa vyznaCoval dal$im rastom spolo¢nosti.

Vzhfadom na svoj intenzivny rast sa spolo€nost Datamars Slovakia s.r.o.
v roku 2019 prestahovala do novych, vacsich priestorov.

Headquarterse | Commercial entity e | Production entity e

@ tioscow

B
Corteolona e

Bostan Albacete

Temple - Lamphun

Datamars subsidiaries worldwide

Pre skupinu DATAMARS je uplnou samozrejmostou vysoka podpora
vyvoja v ramci oblasti podnikania, nové investicie do vyrobnych technolégii s
dérazom na znizovanie nakladov, zvySovanie produktivity prace a zvySovania
flexibility podla poZiadaviek zakaznika. Ochrana zivotného prostredia a
eliminacia odpadov je prioritou spolo¢nosti.

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. umiestiiuje 99% vyroby na
svetovych trhoch.

V roku 2019 pokraCovala postupna reorganizacia spoloCnosti
zabezpecujuca podporu a rozvoj stratégie globalneho rozvoja spolocnosti.
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Identifikacia domacich milacikov

Ako priekopnik v elektronickej identifikacii
zvierat od maliCkych psikov az po kone,
Datamars hral vefmi délezitu ulohu pri vyvoji ISO
Standardov 11784 a 11785 pre identifikaciu
zvierat. Ma teda dokonalé chapanie réznych
problémov spojenych s identifikaciou zvierat vo
vSetkych regionoch sveta atiez ako su tieto
problémy ovplyviiované klimou, kulturou,
legislativou, ekonomickym rozvojom a podobne.
NasSe produkty pre domacich miladikov zahrnuju sklené a polymérové
kapsulové RFID mikroCipy a tiez velky vyber CitaCiek mikroCipov vyvinutych tak,
aby spinali rézne aj neobvyklé potreby profesionalnych pracovnikov so
zvieratami od veterinarov na klinikach az po uradnikov kontrolujucich zvierata
zapojenych do vySetrovania tyrania zvierat alebo ich odchytu.

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. zacala svoju ¢innost na uzemi
Slovenska finalizaciou produktov pre domacich milaCikov uz zacCiatkom roka
2013. Koncom roka 2017 bola vyroba tychto produktov v ramci Specializacie
zavodov v skupine presunuta do Spanielskej poboCky skupiny Datamars.
Vroku 2019 vSak vzhladom na zvySené priestorové moznosti v ramci
reStrukturalizacie slovensky Datamars nahradil externych dodavatefov
plastovych sucasti pre vyrobu Cipovych aplikatorov pre svoju Spanielsku sestru.

Riesenia pre chov hospodarskych zvierat

Splnenie
svetového dopytu po
proteinoch a zaroven
environmentalnych
vyziev, ktorym Celime, si
vyzaduje stale vacsiu
produktivitu zvierat,
sledovatelnost vyrobkov
a citlivost na Zivotné
prostredie. Spolocnost
Datamars sa zavazuje to
zabezpecit integraciou réznych systémov riadenia hospodarskych zvierat do
bezproblémového riesenia.

Dosiahnutie tohto ciefa znamena plné vyuzitie naSich hlbokych
odbornych znalosti v oblasti infrastruktary fariem, identifikacie zvierat,
individualnych vykonnostnych systémov zaloZzenych na hmotnosti zvierat,
datovych platforiem a nastrojov na nahlad.

Aplikované jednotlivo su tieto rieSenia cenné. Integrované a lahko
pouzitelné, su neocenitelné.
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Umoznia polnohospodarom a vyrobcom okrem iného riadit vstupné
naklady, v€asné odhalenie choroby, poskytnut optimalnu uroven krmiva a
vyzivy jednotlivym zvieratam a maximalizovat navratnost bez potreby znacnej
technickej odbornosti.

Monitorovanie kazdého zvierata a pouzivanie kluCovych udajov
zaloZenych na hmotnosti znamena, Ze sa uz nemusite spoliehat na priemery
alebo hodnotenia oka. Individualizované udaje o vSetkom, od potrieb v oblasti
zdravia zvierat po pouzitie krmiva, prirastok na hmotnosti a spravanie zvierat,
sa potom moézu prostrednictvom cloudu priviest aj klu€Covym zucastnenym
stranam - napriklad genetikom, dodavatefom krmiv a prostriedkov na napravu
zvierat - s cielom este viac pom6éct pri rozhodovani na farme. ,

Rovnako ako pri vSetkom, €o robime, to znamena vytvarat viac
prilezitosti pre zakaznikov prepojenim réznych €asti ich hodnotového retazca,
aby sa dosiahli lepSie, aktualnejSie a vynosnejSie rozhodnutia.

H DATAMARS Z
STAFIX Patriot Livestock. Tru-Test. TAGS.

DATAMARS

V ramci tejto produktovej rady Datamars ponuka rézne druhy produktov:

Infrastruktura:
e elektrické ohradniky
e naradie
e brany
e napajadla

Identifikacia zvierat:

e znamky RFID, vizualne, UHF a Specialne na odber vzoriek

e CitaCky

e prislusenstvo
Vykon stada

e kovové metre

e meracCe mlieka

e vahy

e triediace brany
Cloudové riesSenia

e aplikacie

e datove sluzby

e technicka podpora

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. sa od roku 2013 zaobera vyrobou
produktov tykajucich sa hlavne identifikacie zvierat. V roku 2019 vyroba
lisovanych plastov tvorila 44% z celkového objemu vyroby.

VyS8Si podiel vyroby zaznamenalo pracovisko finalizacie hotovych
registraCnych znamok (laserovacie oddelenie), kde na vylisované plasty
zamestnanci laseruju finalne jedine€¢né kody od zakaznika. Produkcia tohto
oddelenia tvorila v roku 2019 az 51% z celkového objemu vyroby.

Ostatné produkty v tejto skupine su od roku 2019 prostrednictvom
slovenského zavodu distribuované hlavne v ramci Eurépy.
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Identifikacia textilii

Identifikacia textilii a ich triedenie v oblasti prenajmu textilii, organizacie
spoloCenskych akcii €i vyroby priemyselnych odevov mdze byt nesmierne
rozSirena vdaka RFID technolégiam. Pripevnenie RFID $&titku na odevy,
uniformy, bielizefi, nemocnic¢né plaste, prikryvky, rohoze, mopy a podobne,
ktoré sluzia ako predmet prenajmu, v oblasti poskytovania zdravotnej
starostlivosti, v priemyselnom stravovani a v oblasti reStauracnych sluzieb,
vyluci akékolvek pochybnosti o vlastnictve a o umiestneni zasob. Textilie mézu
byt sledované ako sa pohybuju cez a medzi zariadeniami, umoznujuc rychlu
identifikaciu, automatické triedenie a spracovanie bez chyb. Toto umozriuje
firmam maximalne vyuzivat ich
[udské zdroje tam, kde ich je naozaj
treba apresne zaznamenavat
spotrebu zasob.

Spolo¢nost Datamars
Slovakia s.r.o. nadalej funguje ako
centralny distributor pre Eurdpu DATAMARS
a americky kontinent pre produkty i
textiinej identifikacie, ktoré su
vyrabané v ramci skupiny v thajskej
pobocke.

"NOVO' UHF LaundryChip

AHDS - Produkty pre starostlivost’ o zdravie zvierat

5
&\

KedZe dopyt po ZivocCiSnych bielkovinach neustale rastie, je snaha
produkovat efektivne, no pritom sa postarat o dobré Zivotné podmienky zvierat.
Spolupracujeme s priemyslom v oblasti zdravia zvierat na celom svete, aby
sme veterinarnym lekarom a polnhohospodarom poskytli rieSenia na
bezpecnejSie a uc€innejSie podavanie vakcin a farmaceutickych pripravkov
zvieratam - zabezpec€ovanie dobrych Zivotnych podmienok zvierat, bezpenost
operatorov a maximalizacia potrieb tykajucich sa zdravia a dobrych Zivotnych
podmienok zvierat.

Tieto rieSenia maju potencial byt zaClenené do nasej SirSej platformy
riadenia chovu hospodarskych zvierat, aby mohli nasi zakaznici dalej lepSie
vyuzivat' svoje udaje.

Nase produktové rieSenia su uznavané vdaka inovacii, presnosti a
spolahlivosti a vyzivaju ich popredné svetové spolocnosti v oblasti zdravia
zvierat.
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2. Zlozenie organov spolocnosti

Spoloc¢nost od zacCiatku riadia a zastupuju konatelia: Dr. Klaus Ackerstaff
a Daniele Della Libera. Vo vedeni spolo¢nosti po€as predchadzajucich rokov
doSlo k niekolkym zmenam, ktoré vSak nemali vObec zZiaden vplyv na jej
fungovanie.

3. Suhrnné hodnotenie €innosti spolo¢nosti

3.1. Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

1. Trhy — Spolo¢nost Datamars sa po viac nez 30 rokoch na svetovych trhoch
v oblasti vyvoja a vyroby identifikacnych znamok pre domacich mila€ikov
rozhodla rozsirit svoje pbsobenie aj v oblasti identifikacie hospodarskych
zvierat, a to jednak akviziciou novych zavodov a tiez reStrukturalizaciou v ramci
skupiny.

V roku 2019 nedoslo na Slovensku okrem prestahovania spolo¢nosti k velkym
zmenam. Snaha vedenia a vSetkych zamestnancov vedie hlavne smerom
k zniZzovaniu nakladov a zvySovaniu efektivity vo vyrobe.

Velkou vyzvou pre planovanie vyroby je dalSie rozSirovanie portfélia produktov,
¢o zvySuje naroky na rychle vybavovanie novych objednavok od zakaznikov.
V roku 2019 sa nam uspesne podarilo vyhrat tendre na nasich stabilnych
trhoch, ako je Maroko, Botswana a Spanielsko, pricom do budtcna sa budeme
snazit dostat’ sa aj na dalSie trhy.

2. Produkty — vSetky vyrobné zavody koncernu DATAMARS dodavaju svoje
vyrobky uréené koneCnym zakaznikom prostrednictvom Datamars SA ako
podniku v skupine. Investiciami do novych strojov a automatizacii v celkovej
hodnote 1.164 tisic EUR v spolupraci s vyvojovym oddelenim realizujeme
vyrobnu kooperaciu vyrobkov tak, aby sme dosiahli ¢o najvysSiu rentabilitu
vyroby v spolo¢nosti DATAMARS Slovakia s.r.o..

Niektoré konkrétne produkty produktovych skupin su vyrabané vo forme
polovyrobku, €o je hlavne u produktov lisovne plastov, ktord su nasledne
spracuvané na oddeleni konec¢nej vyroby — laserovom pracovisku. V roku 2019
sme uspedne zastabilizovali OEE na urovni nad 80% na oddeleni lisovne
a okolo 90% na oddeleni finalizacie produktov. Takéto finalne produkty su
predavané koneCnému zakaznikovi prostrednictvom Datamars SA.
A v niektorych pripadoch, ked podmienky tendru vyZaduju dodanie k krajiny
EU, aj priamo zakaznikovi (hlavne marocky trh). Tym sa da tymto krokom
dosiahnut’ vySSia efektivita a ziskovost vyroby v jednotlivych produktovych
segmentoch. Popisana vyrobna kooperacia vyrazne ovplyvni kvalitu nasich
konecnych vyrobkov aj celkovu agilitu a efektivitu dodavok zakaznikom, znizuje
riziko omeskania, ako aj eliminuje Cast’ prace navysSe. Zaroven otvara vacsiu
moznost’ zrychlenia a skvalitnenia vyvoja a vyskumu novych vyrobkov, inovacii
a marketingu.
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3. Vyvoj meny — zavedenie eura, ako je notoricky zname, nemalo pre
exportérov, pricom nasa spolo¢nost takmer 100% svojej produkcie vyvaza,
pozitivny prinos, nakolko fixnym prepocCtovym kurzom klesli trzby z predaja
vyrobkov a sluzieb, a zaroven zdrazeli materialové, energetické vstupy, ako aj
sluzby, Cize navysila sa nakladova stranka podnikania oproti klesajucej strane
vynosov. Prinosom je eliminacia kurzovych rozdielov z prepocCtov mien,
nakolko nasSa spolo¢nost predava vylu¢ne vilastné vyrobky len v EUR (aj
teritéria Australia, USA). Rovnako vroku 2018 podstatne poklesol objem
dovozu materialov v USD, €o znamena minimalizaciu kurzovych rizik. Jediny
vyznamny dodavatel v USD ostava naSa sesterska spolo¢nost Datamars
Thailand. Celkovy dopad kurzovych rozdielov na hospodarsky vysledok je vSak
nulovy, nakolko vSetky kurzové rozdiely a rizika v zmysle skupinovych pravidiel
a zmluvnych podmienok na seba prebera Datamars SA a tieto su na mesacnej
baze fakturované materskej spolo¢nosti.

4. Interna reStrukturalizacia spoloCnosti — spoclivala aj v primeranej
reStrukturalizacii ludskych zdrojov v komparacii s mnozstvom ocCakavanych
planovanych objemov vyroby, zjednoduSenia administrativy a kumulacii
niektorych funkcii v kategorii Admin. Na druhej strane boli vytvorené nové
pozicie potrebné pre rozvoj vyroby. Dal$im dévodom k tomuto opatreniu s uz
spominané investicie, ktoré zvysuju potrebu ludskych zdrojov. Rozpocet 2019
zvysSoval nakladovu stranku vo vSetkych jej poloZzkach. Spolo¢nost bola interne
rozdelena na tri vyrobné Casti podniku:

e LID (ID pre hospodarske zvierata), kde sa plastové vylisky laseruju,

e REA (Citacky) — finalne skladanie a nastavovanie a

e |IMM (lisovna plastov).
Predaj a marketing zabezpecCuje materska spoloCnost. Rovnako cely vyskum
a vyvoj je riadeny z materskej spoloCnosti.

Najvacsim planom pre rok 2020 je rozSirenie Cinnosti spoloCnosti
z vyrobnej aj na predajni, ato otvorenim od$tepnych zavodov v Ceskej
republike so zameranim na Cesky a slovensky trh a v Pol'skej republike. Ciefom
je predavat produkty Datamarsu na najblizSich trhoch bez pouZitia
sprostredkovatelov, o umozni zvySit ziskané marze a zaroven znizit' finalne
predajné ceny pre konecnych spotrebitefov, teda farmarov.

Resumé: Uvedenymi skutoCnostami, reStrukturalizaciou celého koncernu, ako
aj nadej spolocnosti interne, inovaciou, novymi vyrobkami, podnikanim v ramci
internej lisovne, planom uspor , predpokladame viditefny, pozitivny vplyv na
vysledok hospodarenia nasej spolo€nosti. Aj ked' situaciu nasledujuceho roku
na jednotlivych trhoch nevieme simulovat, vyvijame maximalne usilie na
dosiahnutie nasich cielov ako aj ich sledovania, vyhodnocovania novych
druhov ukazovatefov formou kompletnych KPI-s, ktoré realne mapuju vyvoj po
mesiacoch a celoro¢ne ako podklad na plan Uspor a reorganizacie v ramci
spolo&nosti interne. DalSou cestu k Usporam a znizovaniu odpadovosti je
planované zvySovanie automatizacie procesov na useku lisovania plastov.
Implementacia nového sekvenéného informacného systému pri programovani
mikro€ipov by mala viest hlavne k zlepSeniu kvality a minimalizacii chybovosti.
Spolocnost predpoklada celkové investicie na rok 2020 v objeme 350 tisic EUR
hlavne na priebeznu obnovu strojov a prislusenstva.
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3.2. Prioritné ciele

e Vytvarat meratelny rozdiel

Stat’ sa svetovym lidrom v poskytovani rieSeni na zber udajov, aby sme
poskytovali meratelné zlepSenie produktivity a kvality zivota

Dodavat integrované rieSenia v ramci celého portfélia skupiny Datamars
Trvale zniZzovat materialnu a energeticku naroCnost’ vyroby

Maximalne zhodnocovat’ majetok spolo€nosti

Permanentne zvySovat a budovat systém riadenia kvality

Ochrana zivotného prostredia

Zvysovanie kvalifikaCnej urovne zamestnancov spolo¢nosti

Plnenie priani zakaznikov — akcelerovana reakcia na ich poziadavky

3.3. Vyrobny program

Vyroba
¢ identifikaCnych znamok pre hospodarske zvierata
e polotovarov pre vyrobu aplikatorov mikro€ipov pre domacich milacikov
e skladanie CitaCiek na RFID produkty ur€enych pre hospodarske zvierata

Vyrobky su neustale inovované a k 31.12.2019 pocet hotovych vyrobkov stupol
z 943 na 1.206 v lisovni plastov az 567 na 631 finalnych laserovanych
produktov.

V roku 2018 sa zacalo s rozbehom vyroby novych produktov skupiny tagfaster,
ktoré boli pévodne vyrabané v spolo€nosti Roxan v Anglicku. Tato sa stala
Clenom skupiny Datamars azdévodu zvySovania efektivity sa vyroba
presunula na Slovensko. V roku 2019 uz tato vyroba kompletne fungovala
v slovenskom zavode a dokonca bola rozSirena o nové typy produktov
Specialne pre francuzske trhy.

Pre rok 2019 sa vyroba podla planu rozSirila o nova skupinu produktov
uréenych pre finalnu vyrobu aplikatorov mikroCipov pre domacich milacikov (Pet
ID).

3.4. Predaj

Spolo¢nost DATAMARS Slovakia s.r.o. realizovala v roku 2019 predaj
v objeme 10.296 tisic EUR (2018: 8.905 tisic EUR) z vlastnych vyrobkov, ktoré
boli umiestnené z 99,9% na svetovych trhoch a trzby z predaja tovaru v objeme
11.979 tisic EUR (2018: 9.745 tisic EUR). Trzby v roku 2019 boli rozpoctované
na urovni 33.040 tisic EUR. Rozpocet sa nam teda napriek zvySenej vyrobe
a lepSim vysledkom oproti roku 2018 nepodarilo naplnit. Hlavhym dévodom
tejto situacie je chybajuci obrat z predaja a distribucie ostatnych produktov
z portfélia infrastruktury chovu hospodarskych zvierat. Plan bol zacat
s distribuciou od zaciatku roka, ¢o sa najskér odlozilo kvéli stahovaniu zavodu
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v marci 2019. Nakoniec zrdéznych organizacnych dévodov sa distribucia
rozbehla az na konci roka a z planovanych 12.164 tisic EUR sa podarilo
dosiahnut iba 567 tisic EUR.

Trzby na rok 2020 su rozpoctované vo vyske 24.719 tisic EUR, ktoré
mame realne S$ance naplnit. DalSie trzby vo vyske 1.149 tisic EUR su
planované z priameho predaja prostrednictvom Ceského odstepného zavodu.
K predaju v Polsku zatial k dispozicii rozpocet nie je.

3.5. Ekonomika a hospodarenie

Ustovna hodnota majetku spolo&nosti dosiahla k 31.12.2019 hodnotu
11.826 tisic EUR. Audit financnych vykazov potvrdil, Ze hodnota majetku firmy
je uctovne vykazana spravne.

K 31.12.2019 ostala hodnota zakladného imania spolo¢nosti vo vyske
2.006.639 EUR a hodnota vlastného imania 1.876 tisic EUR. V porovnani s
rokom 2018 vlastné imanie stuplo 0912 tisic EUR, Co je spbdsobené
hospodarskym ziskom, ktory spoloCnost planuje pouzit na krytie strat
z minulych obdobi.

V Strukture zdrojov krytia majetku sa mierne navysSili cudzie zdroje
z dévodu nakupu vacsieho stavu zasob tovaru, jednak na identifikaciu textilii zo
sesterskej spoloCnosti Datamars Thailand a jednak produktov infrastruktury z
Datamarsu Novy Zéland. 8.000 tisic EUR predstavuju zavazky v ramci skupiny,
z toho 3.684 tisic EUR tvori zostatok dihodobej poZzicky.

V roku 2019 spolo€nost’ vykazala zisk 912 tisic EUR oproti zisku 246
tisic EUR za rok 2018, k Comu prispelo hlavne to, Ze spolo¢nost pokraCovala v
trende stabilizacie vyroby, celkovej reorganizacie, stabilizacii sortimentu a
trzieb z predaja a dosiahla pridanu hodnotu, ktora vroku 2019 dosiahla
hodnotu 3.421 tisic EUR, €o predstavuje narast oproti roku 2018 0 4%.

Mzdové naklady v porovnani s rokom 2018 narastli iba 0 10,5% na 2.711
tisic EUR, ked vdaka lepSej organizacii prace bolo mozné pri nizSom pocte
zamestnancov primerane zvysit mzdy a v suvislosti s tym aj pracovny vykon
zamestnancov. ZvySenie mzdovych nakladov spésobil aj vysSi pocet
zamestnancov.
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Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. dosiahla
vybranych ukazovateloch nasledovné hodnoty:

v rokoch 2018-2019 vo

v EUR 2019 2018
Zakladné imanie 2.006.639 2.006.639
Vlastné imanie 1.876.245 964.476
Aktiva spolu 11.825.532 8.536.335
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 10.822.520 8.640.786
Trzby spolu 25.280.177 20.467.395
Pridana hodnota 3.420.639 3.279.590
Nakladové uroky 158.420 168.333
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 1.100.511 368.237
Hospodarsky vysledok po zdaneni 911.769 245.616
Rentabilita aktiv 7.71% 2.88%
Rentabilita vlastného imania 48.60% 25.47%
Rentabilita trzieb 3.61% 1.20%
Obratkovost zasob 3.94 4.36
Celkova likvidita 1.63 1.81
Bezna likvidita 0.56 0.01
Celkova zadlzenost 0.84 1.10
Pocet zamestnancov 115.6 106
Pridana hodnota na zamestnanca 29.590 30.940

3.6. Technicky rozvoj a investicie

V roku 2019 spolo€nost investovala do hmotného majetku 1.164 tisic
EUR, iSlo hlavne o investovanie do strojov a nastrojov. Technicky a investicny
rozvoj bol v sulade s koncepciou dlhodobého rozvoja spolo¢nosti orientovany

na dosiahnutie tychto cielov:
modernizacia technologickych zariadeni
zvySovanie efektivity

zlepSovanie hygieny a bezpecnosti prace
rozvoj informacného systému
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rozsSirovanie vyroby - zavadzanie novych sortimentov a vyrobkov

zvySovanie kvality a konkurencieschopnosti vyrobkov spolo¢nosti



Spolocnost Datamars Slovakia s.r.o. nevykazuje naklady na vyvoj, nakolko
tento je realizovany v centrale skupiny vo SvajCiarsku a slovensky zavod
poskytuje hlavne suc€innost pri testovani a validacii novych produktov.

3.7. Systém riadenia kvality

Systém riadenia kvality sa vztahuje na vSetky ¢innosti spojené s kvalitou
vyrobku od prvého kontaktu s odberatelom aZz po realizaciu vyrobku a
uspokojenie poziadaviek zakaznika. Koncepcia kvality koreSponduje so
zasadami, a to zameranie sa na zakaznika, systémovy pristup k riadeniu,
procesny pristup, pristup k rozhodovaniu na zaklade faktov a kontinualne
zlepSovanie a vzajomne vyhodné dodavatelské vztahy.

Spolocnost viastni certifikat kvality ISO9001:2015, ktory je budovany na
urovni skupiny s aplikaciou prislusnych ustanoveni na jednotlivé zlozky
skupiny. Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. certifikat ziskala v roku 2014.
V roku 2018 spoloCnost ziskala aj environmentalny certifikat ISO14001:2015,
¢o jednoznacCne potvrdzuje orientaciu spolo¢nosti na dlhodobu udrzitelnost
a starostlivost’ aj o zivotné prostredie pre nasu buducnost. Oba systémy su
kazdoroCne auditované spolocnostou SGS KosSice. Dozorny a recertifikaCny
audit prebehol opatovne v oktdbri 2019.

3.8. Ludské zdroje

Zvysovanie kvalifikaCnej urovne zamestnancov je hlavnym strategickym
ciefom spolo¢nosti. Vzdelavanie bolo smerované hlavne do oblasti zavadzania
systému kvality, internych Skoleni na jednotlivé stroje, systému BOZP ako aj v
oblasti rozvoja novych technolégii. Trvalu pozornost spolo¢nost venuje tiez
socialnej starostlivosti 0 zamestnancov. Celkovo bol zavedeny a pravidelne
vyhodnocovany funk¢ny, ro¢ny plan Skoleni a jeho prinos pre spolocnost.

V roku 2018 spolo¢nost’ spustila projekt ,Human®, v ramci ktorého sa
snazi vybudovat jednoznacny tréningovy plan pre kazdu pracovnu poziciu, aby
bol staly prehfad o potrebnych a chybajucich Skoleniach. V priebehu roka 2019
sa podarilo vypracovat jasny a kompletny adaptacny plan pre 4 najkfuCovejsie
pozicie v spolo¢nosti, a to operator Il a senior operator na oboch vyrobnych
oddeleniach.

PocCet zamestnancov oproti roku 2018 stupol na 115,6 (priemerny
evidencny pocet prepocitany).

V ramci novych programov sa presuvali aj zamestnanci v kategériach
priami, vyrobni, nepriami zamestnanci a administrativa z dévodu celkovej
reorganizacie, podla potrieb spolo¢nosti. Boli dobudované ciasto¢ne fudské
zdroje na novych poziciach, ktoré si vyZzaduje reorganizacia spolocnosti. V roku
2019 sa spolocnosti podarilo znizit' fluktuaciu z 5,48% v roku 2018 na 3,75%.

Chybaijuce pozicie budu doplnené v priebehu roka 2019.
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Struktdra a poget zamestnancov k 31.12.2019 (bez brigadnikov na dohodu):

Celkovy pocet: 117,18
stali: 117,18
na dobu urcitu: 0
externi pracovnici: 0

Z celkového poctu zamestnancov:

muzi: 48,9
zeny: 68,28

Z celkového poctu zamestnancov:
vyrobni robotnici: 58
nepriami robotnici 43,9
administrativa: 15,28

Priemerna mzda v roku 2019 dosiahla hodnotu 1.299 EUR.

V Nitra, 30.04.2020

Mgr. Zuzana BencCekova
Finance & HR manager
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