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1.ÚVOD 

Rok 2020  bol najťažším  rokom   v histórii nášho zariadenia. Rokom poznačeným 

celosvetovou pandémiou  pod názvom COVID – 19. Od 06.03. 2020  do 04.06.2020 hlavný 

hygienik SR vydal zákaz návštev vo všetkých zariadeniach na Slovensku. Potom boli návštevy 

povolené ale len v obmedzenom režime a za prísnych epidemiologických opatrení. Do budovy 

bol vstup zakázaný. Od 25.09.2020 boli opäť návštevy na celom Slovensku zakázané. Výrazne 

začal stúpať počet nakazených občanov a stúpal aj počet úmrtí na toto ochorenie v rámci celého 

Slovenska. Usmernením MPSVR bol v prvej polovici roka pozastavený príjem nových klientov 

a neskôr bol príjem podmienený  preukázaním negatívneho testu  a absolvovaním karantény 

v zariadení. Na tento účel sme museli z niektorých obytných jednotiek vytvoriť karanténne 

miestnosti. 

Prvé testovania boli u obyvateľov a zamestnancov zariadenia urobené v apríli 2020, a to 

krvnými testami na prítomnosť protilátok v tele.  Druhé veľké testovanie, ktoré bolo určené 

vládou SR , tzv. celoplošné testovanie obyvateľov republiky, sa uskutočnilo 31.10.2020, 

a potom 6.11.2020. Toto testovanie sa robilo antigénovými testami (výterom z nosa). 

Výsledkom antigénového testovania dňa 31.10.2020 v našom zariadení  bolo, že  43 

prijímateľov bolo pozitívnych a 41 prijímateľov negatívnych. Zo 41 zamestnancov, ktorí sa 

testovali v zariadení, boli 3 zamestnanci pozitívni. Na základe týchto výsledkov testovania 

Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Prievidzi so sídlom v Bojniciach nariadil od 

02.11.2020 v našom zariadení KARANTÉNU. Hneď sme museli prijať prísne epidemiologické 

opatrenia:  izolovať všetkých pozitívnych obyvateľov na druhom poschodí  a k nim vstupovať 

len v ochranných prostriedkoch (overal, rukavice, návleky na nohách, rúško na tvári a štít),  

negatívnych obyvateľov  ubytovať  na  prvom poschodí,  stravu podávať len na izbách,  

starostlivosť o obyvateľov: prebaľovanie, kúpanie, kŕmenie, ošetrovanie, dezinfekciu, 

ožarovanie germicídnym žiaričom, upratovanie, dezinfekciu, prípravu stravy v zariadení  

zabezpečovalo  21 zamestnancov (prvý tím)  negatívne testovaných, ktorí ostali v zariadení po 

dobu 10 dní nepretržite. Dňa 13.11.2020 ich vystriedal druhý tím negatívne testovaných 

zamestnancov v počte 23 zamestnancov. Zamestnanci spali priamo v zariadení. Zároveň sa 

vykonávala:  prísna dezinfekcia , ožarovanie germicídnym žiaričom,  pre zamestnancov boli 

vydané potrebné ochranné pomôcky a dezinfekcia,  do zariadenia bol privolaný intervenčný tím 

MZ SR,  bola zabezpečená duchovná podpora obyvateľov miestnym farárom rímsko-katolíckej 

cirkvi. 

Počas karantény museli byť urobené ďalšie  týždenné testovania  až kým  dňa 21.11.2020  

neboli všetci   obyvatelia , v počte 66 - negatívni.  

Počas celej karantény boli testovaní aj zamestnanci, ktorí vykonávali starostlivosť 

o prijímateľov pred nástupom do zariadenia a pri odchode (po 10- dňoch). Všetci zamestnanci 

boli negatívni. Na základe toho, že nepribúdali obyvatelia, ktorí by boli pozitívni, rozhodla 

okresná hygienička o ukončení KARANTÉNY dňa 23.11.2020.  V zariadení  sa aj naďalej 

dodržiavali prísne epidemiologické opatrenia s odporúčaním hlavnej okresnej hygieničky :                          

- obmedziť , resp. zakázať v zariadení návštevy  

- povinnosť sa min. raz za 14- dní testovať (zamestnanci aj klienti)  

- vytvoriť priestor na karanténu  aj pre obyvateľov, ktorí prídu z vyšetrenia, z hospitalizácie, 

alebo majú príznaky ochorenia na COVID-19 min. na 6 dní. 

Takúto situáciu z nás, zamestnancov aj obyvateľov, ešte nikto nikdy nezažil. Prvé mesiace sme 

to všetci znášali veľmi zle. Malá nádej vznikla v lete „asi to už bude lepšie“, ale opak bol 

pravdou.  Najhorším obdobím boli, a navždy budú pre nás posledné dva mesiace v roku. 

Niektorí klienti veľmi vážne ochoreli a opustili nás bez toho, aby sme sa s nimi stihli rozlúčiť. 

Zasiahlo nás to všetkých. Dlhotrvajúca obava o ďalšie možné ochorenia, dlhotrvajúce 

obmedzenia návštev v zariadení, pocit „obmedzenia v slobode pohybu“ ..............je tu stále 

s nami. Dokedy to bude trvať? Kedy sa stretneme so svojimi deťmi a vnúčatami? ...a najviac 
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otáznikov nás ešte len čaká pri očkovaní. Teraz na to nevieme odpovedať. No veríme, že 

situácia sa bude postupne zlepšovať a opäť sa budú uvoľňovať aj tie prísne opatrenia. Preto 

musíme byť trpezliví a ohľaduplní  hlavne voči sebe. 

 

  
Obr. č.1  Prvé testovanie zamestnancov            Obr. č.2 Prvé testovanie klientov 

 

  
Obr. č.3 Klienti pri šití rúšok                               Obr. č.4 Klienti pri šití rúšok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

                                    

 

 

                                       Obr. č. 5 Logo senior centra  v čase pandémie  
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1.1 Identifikácia a profil organizácie 

Názov organizácie:  SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ , n. o 

Sídlo:     ul. Márie Krššákovej č. 1107/č.1 , 972 51 H a n d l o v á 

Zakladateľ:    MESTO HANDLOVÁ  

Zakladacou listinou schválenou Mestským zastupiteľstvom  

v Handlovej dňa 30.05.2013, uznesením č.823.  

Dátum založenia:  05.06.2013     

Právna forma:  nezisková organizácia (n. o.) podľa Zákona č. 213/1997 Z. z.  

o neziskových organizáciách v platnom znení  

Doba trvania:   nezisková organizácia sa zakladá na dobu neurčitú 

IČO:    45741191 

DIČ:    2023791341 

Registrácia:    1. Okresný úrad Trenčín, Trenčín 

- v registri neziskových organizácii poskytujúcich všeobecne  

prospešné služby pod č. OVVS/NO/224-13/2013 

2.Trenčiansky samosprávny kraj, Trenčín 

- v registri poskytovateľov sociálnych služieb, dňa  

07.07.2015 (TSK/2015/05470-3) z dôvodu zmeny kapacít 

v poskytovaných druhoch sociálnych služieb od 01.01.2016  

3. Regionálny úrad verejného zdravotníctva ,Prievidza  

- schválenie ubytovacej a stravovacej prevádzky  n. o.  

Rozhodnutím č.: B/2015/01018 – HŽP/03978 zo dňa 02.06.2015  

Hlavná činnosť n. o.: poskytovanie všeobecne prospešných služieb v oblasti  

poskytovania sociálnych služieb podľa zákona č.448/2008 Z. z.   

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č.455/1991  

     Zb. o živnostenskom podnikaní v platnom znení .   

Druhy sociálnych služieb:  

1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest  

- pre fyzickú osobu, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby alebo poskytovanie sociálnej služby potrebuje z iných vážnych dôvodov (§ 35 

zákona č. 448/2008 Z. z. o soc. službách). 

2. Domov sociálnych služieb (DSS) s kapacitou 7 miest  

- pre fyzickú osobu, ktorá  je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej V. alebo pre fyzickú osobu, ktorá  je nevidiaca a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej III. (§ 38 zákona č.448/2008 Z. z. o soc. službách). 

3. Denný stacionár  (DS) s kapacitou 3 miest 
- pre fyzickú osobu, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 

zákona o sociálnych službách a je odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý 

čas  počas dňa (§ 40 zákona č.448/2008 Z. z. o soc. službách). 

4. Zariadenie opatrovateľskej služby  (ZOS), s kapacitou 10 miest   
- sa poskytuje sociálna služba na určitý čas plnoletej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná 

na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách, ak jej 

nemožno poskytnúť opatrovateľskú službu. 

5. Jedáleň  

- pre fyzickú osobu, ktorá: 

a) nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných 

potrieb, 

b) má ťažké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný stav alebo 

c) dovŕšila dôchodkový vek.  
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6.Prepravná služba  

- sociálna služba poskytovaná: 

a) fyzickej osobe s ťažkým zdravotným postihnutím odkázanej na individuálnu osobným 

motorovým vozidlom, alebo 

b) fyzickej osobe s nepriaznivým zdravotným stavom s obmedzenou schopnosťou pohybu 

po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnosťou orientácie. 

Rozsah sociálnej služby: 

A. celoročná pobytová forma: 

- v zariadení pre seniorov (80 miest), 

- v zariadení opatrovateľskej služby (10 miest), 

B. týždenná pobytová forma: 

- v domove sociálnych služieb (1 miesto), 

C. ambulantná forma: 

- v domove sociálnych služieb (1 miesto), 

- v dennom stacionári (3 miesta), 

- v jedálni,  

D. terénna forma:  

- prepravná služba. 

 

Orgány n. o. do 10.03.2020  

Správna rada n. o.:       Predseda:             Mgr. Silvia Grúberová  

                                         Člen:  Ing. Rudolf Podoba 

                                         Člen:  PhDr. Veronika Cagáňová 

Dozorná rada n. o.:     Predseda:             Ing. Radoslav Iždinský  

                                         Člen:  Ing. Vladimír Buzalka 

                                         Člen:  Ing. Peter Mendel  

 

Orgány n. o. od  11.03.2020  

Správna rada n. o.:       Predseda:             Mgr. Silvia Grúberová  

                                         Člen:  Ing. Vladimír Buzalka 

                                         Člen:  PhDr. Veronika Cagáňová 

Dozorná rada n. o.:     Predseda:             Ing. Radoslav Iždinský  

                                         Člen:  Ing. Peter Mendel 

                                         Člen:  Milan Sýkora 

 

Štatutárny orgán: PhDr. Emília Nyitrayová, riaditeľka n. o. 

 

Deň začatia poskytovania sociálnej služby: 01.01.2014 

 

1.2 Poslanie  a cieľ organizácie 

Poslaním nášho zariadenia  je odstránenie, zmiernenie alebo prekonanie dôsledkov vzniku 

odkázanosti občanov na pomoc iných osôb a to pri zohľadnení zmien a obmedzení spôsobených 

starnutím, resp. chorobou.  

Cieľom je vytvoriť prostredie simulujúce domov, zachovať v maximálnej miere súkromie 

prijímateľov, podnecovať ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.  
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Problematika sociálnej oblasti, jej rozvoj a formy sociálnej pomoci vychádzajú                    

zo základnej legislatívy štátu:  

 Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách,  

 Zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine v znení neskorších predpisov,  

 Zákon č. 417/2013  Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi v znení neskorších predpisov,  

 Zákon č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého 

zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  

 Koncepcia  rozvoja sociálnych služieb trenčianskeho samosprávneho kraja,  

 Komunnitný plán sociálnych služieb v meste Handlová. 

 

1.3 Personalistika n. o.  

1.3.1 Personálne podmienky 

V tabuľke č.1 sú podľa zákonom stanoveného personálneho normatívu presne (podľa  

jednotlivých druhov sociálnych služieb a ich stanovených kapacít) vypísané prepočítané 

potrebné počty zamestnancov a z nich počet odborných zamestnancov v SENIOR CENTRE 

HANDLOVÁ, n. o. (v SCHá).  

Tab. č.1 –Zákonom stanovené personálne podmienky  v zariadeniach sociálnych služieb     

(podľa § 64 Prílohy č. 1 k zákonu č. 448/2008 Z. z. o sociálny ch službách v platnom znení) 

Druh   

poskytovanej 

sociálnej služby 

Kapacita 

Max. počet 

klientov 

sociálnej 

služby na                       

1 zamest. 

Potrebn

ý počet 

zamest.            

v SCHá  

Skutočný 

počet 

zamest.                 

v SCHÁ 

k 31.12.20 

% podiel 

odbor. 

zamestn. 

 na 

celkovom 

počte 

zamestn. 

Počet 

odbor. 

zamestn.          

na 

celkovom 

počte 

zamestn.   

Skutočný 

počet  

odbor. 

zamest.                                       

v SCHÁ  

k 31.12.20 

DSS- celoročný 

týždenný 
6 2,3 2,6  60 % 1,56  

DSS –ambulantný 1 3,0 0,3  60 % 0,18  

ZPS 
-počet FO so st. 

odkáz. IV-VI   je 

viac ako 50% 

z celkového počtu 

prijímateľov 

80 2,0 40  52 % 20,80  

ZOS 10 2,0 5  52 % 2,60  

DS 3 4,5 0,6  70 % 0,42  

Spolu: 100  48,5 49,75  25,56 32,25 
Rozdiel:    +  1,25   +6,69 

 

Personálny normatív je vypočítaný na plne obsadené zariadenie (100 miest)                                      

z evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného na zamestnancov na ustanovený pracovný 

čas (zamestnanec na kratší pracovný čas sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému času). 

Prepočítaný, zákonom stanovený, min. počet zamestnancov by mal byť 48,5 zamestnancov,        

skutočne bolo k 31.12.2020  v  SCHá  zamestnaných 49,75 zamestnancov, t.j. máme o 1,25 

zamestnancov viac  ako určuje zákon. 

Prepočítaný, zákonom stanovený, min. počet  odborných zamestnancov by mal byť  25,56 

zamestnancov, skutočne bolo v  SCHá   zamestnaných 32,25 odborných zamestnancov, t.j. mali 

sme o 6,69 viac  odborných zamestnancov ako určuje zákon. Odborný zamestnanec (podľa § 

84 zákona o sociálnych službách ) musí splniť kvalifikačné podmienky a je to : sestra, 
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zdravotnícky asistent, sociálny pracovník, masér, opatrovateľ/-ka, inštruktor sociálnej 

rehabilitácie, diétna sestra. Všetci odborní zamestnanci, ktorí boli započítaní do celkového 

počtu 32,25 spĺňajú požadované  kvalifikačné kritéria. Na základe uvedeného spĺňame 

zákonom stanovený personálny normatív.   

 

1.3.2 Personálne obsadenie                                                                  
1. Mimo hlavných pracovných pomerov  a dohôd na výkon činností  sme v rámci projektov  

ÚPSVaR  zamestnávali, resp. zamestnávame : 

- 3 uchádzačov v rámci projektu  „50+“ na 12 mesiacov , 1 údržbár + 2 pomocné  

                    opatrovateľky,  od 01.06. 2019  do 31.05.2020  

- 1 uchádzačku v rámci projektu „ Zosúladenie rodinného a pracovného života“na              

12 mesiacov, inštruktorka sociálnej rehabilitácie, od 01.04.2020 do 31.03.2021 

- 7 uchádzačov v rámci projektu „Pracuj, zmeň svoj život“ na 9 mesiacov  na 

úseku údržby, stravovania , upratovania a opatrovateľskom úseku, od 01.12.2020 

do 31.08.2021. 

Výška finančného príspevku z ÚPSVR bola a je 95% z celkovej ceny práce na vytvorené 

pracovné miesto zamestnanca. 

2. V rámci  aktívneho opatrenia trhu práce sme získali finančné príspevky na vykonávanie 

aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej práce  v stravovacej prevádzke, na úseku údržby 

a na úseku opatrovania: 

- Od 01.12.2019 do 31.05.2020  na 4 zamestnancov 

Pozn.: Dňom 16.03.2020 bol  projekt pozastavený z dôvodu  prevencie pred šírením  

koronavírusu a dobrovoľníci nemohli do zariadenia nastúpiť.  

- Od 01.07.2020 do 31.12.2020  na 6 zamestnancov 

Pozn.:  V období od 04.11.2020 do 23.11.2020 bol  projekt pozastavený z dôvodu  

prevencie pred šírením  koronavírusu  v čase karantény a dobrovoľníci nemohli do 

zariadenia nastúpiť.  

 

1.3.3  Štruktúra pracovných pozícií a stav  zamestnancov k 31.12.2020  

1.Zdravotno – opatrovateľský úsek  
31 zamestnancov (29 zamestnancov + 2 zam. na DoPČ), z toho 29 ¼ zam. na plný prac. úväzok 

= 29 ¼ odbor. zam.) 

a) nepretržitá prevádzka: 

 na prac.pozíciu - sestra /zdr.asis.: 4 zamestn. (3 zam. plný prac.úväzok  + 1zam. 

      DoPČ (40 hod./mes.) 

 na prac.pozíciu: opatrovateľ/ka: 24 zamest. (22 zamestn. plný prac. úväzok + 

      1zam.¾ prac.úväzok + 1 zam DoPČ  (40hod./mes.) 

b) jednosmenná prevádzka: 

 na prac.pozíciu: hlavná sestra:  1 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu: masérka:  2 zamestn. -  plný prac.úväzok 

 

2. Stravovacia prevádzka 

8 zamestnancov (7 zamestn. pl.prac.úväzok + 1 DPČ) z toho 7 ¼ pl.prac.úväzok 

 ved.stravovacej prevádzky:  1 zamestn. – plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - kuchárka:  2 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - pom.kuchárka: 4 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - diétna sestra:  1 zamestn. - dohoda o prac.činn.(4 hod./mes.)  
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3.Sociálny úsek 

3 zamestnanci (3 zam. na pl.prac.úväzok= 3  odborní zamestn.) 

 na prac.pozíciu - soc.pracovník:  1 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - inštruktor soc.rehabilitácie: 2 zamestn. - plný prac.úväzok 

 

4.THP 

11 zamestnancov (10 zam.+ 1 DPČ = 10 ¼  plný prac.úväzok ): 

 na prac.pozíciu - riaditeľka:  1 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - odborná THP: 1 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - admin.prac.:  1 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - referent THP: 1 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - prac.recepcie: 2 zamestn. - plný prac.uväzok 

 na prac.pozíciu - upratovačka:  3 zamestn. - plný prac.uväzok 

 na prac.pozíciu - údržbár /vodič: 1 zamestn. - plný prac.úväzok 

 na prac.pozíciu - elektrotechnik: 1 zamestn. - dohoda o prac.činn.(20 hod./mes.) 

 

Spolu 53 zamestnancov, z toho:  

 49 zamestnancov v PP + 4 zamestnanci na DoPČ   

 49 ¾ zamestnancov na plný pracovný úväzok (29¼  + 7¼ + 3  + 10¼) 

 32 ¼ odborných zamestnancov + 17½ prevádzkových zamestnancov 

 

1.3.4  Vzdelávanie zamestnancov n. o.  v roku  2020 
V roku 2020 sme v rámci ďalšieho vzdelávania a odborného rastu zamestnancov boli nútení 

realizovať vzdelávanie zamestnancov zameraných na dodržiavanie epidemiologických opatrení 

v súvislosti s prevenciou pred šírením COVID – 19 v súlade s vydanými nariadeniami 

a opatreniami RÚVZ a MPSVaR min. 1x mesačne. 

 

2. ČINNOSŤ ORGANIZÁCIE  v roku 2020 

    2.1  Hlavná činnosť   

N. o.  zabezpečovalo vykonávanie  odborných  činností, obslužných činností a ďalších  činností  

alebo utváralo  podmienky na ich vykonávanie v rozsahu ustanovenom zákonom, pre druh 

sociálnej služby, ktorý poskytuje, a to:  

1. odborné činnosti (základné sociálne poradenstvo, pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na 

pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov,  

sociálnu rehabilitáciu, ošetrovateľskú  a opatrovateľskú starostlivosť) 

2. obslužné činnosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne) 

3. ďalšie činnosti (úschovu cenných vecí, záujmovú činnosť). 

Mimo uvedených činnosti v našom n. o. naďalej poskytujeme, ako doplnkovú službu  

rehabilitačné ošetrovateľstvo (skupinové cvičenia, nácvik chôdze). 

 

   2.1.1. Pobytové sociálne služby  

V rámci druhov a foriem sociálnych služieb, i stanovenia kapacity, neboli vykonané žiadne 

zmeny a kapacity z roku 2016 ostali aj v roku 2020 nezmenené.     
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Tab.č.2 – Prehľad druhov  a kapacít  sociálnych služieb    

 Kapacita            

v  r. 2014 

Kapacita 

v r. 2015 
Kapacita v r. 2016 – r. 2020 

Klienti ZPS                                

(Zariadenia pre seniorov) 
80 80 80 

Klienti DSS  

(Domov sociál. služieb) 

s celoročným pobytom 

20 6 5 

Klienti DSS  

(Domov sociál. služieb) 

s týždenným pobytom  

0 1 1 

Klienti DSS  

(Domov sociál. služieb) 

s denným  pobytom 

0 1 1 

Klienti  ZOS                                       

(Zariadenia 

opatrovateľskej služby ) 

0 6 10 

Klienti  DS  

(Denného stacionára) 
0 6 3 

Stav  100 100 100 

 

2.1.2 Podporné sociálne služby 

V roku 2020  SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, n. o. pokračovala v poskytovaní  podpornej  

sociálnej  služby v jedálni, ktorú začala poskytovať od 1.9.2014. Záujemcovia si podávajú 

žiadosť a pri splnení zákonných podmienok, n. o. so žiadateľom uzavrie zmluvu  o poskytovaní  

obeda. Výška stravnej jednotky (pozn.: racionálna strava) vo výške 2,70 €, bola od 10.07.2020 

zvýšená na sumu 2,90 €. K 31.12.2020 sme evidovali 16 poberateľov obeda, čo je o 1/3 menej 

ako v roku 2019. Z dôvodu uzatvorenia areálu , ako aj v čase karantény bola služba vydávania 

obeda pozastavená v období: 

-  od 09.03.2020  do 31.07.2020 

-  od 03.11. 2020 do 13.12.2020. 

Naďalej  ponúkame  občanom mesta Handlová aj podpornú  prepravnú službu . 

Záujemcovia v súlade s platným zákonom si môžu podávať žiadosť a pri splnení zákonných  

podmienok , n. o. so žiadateľom uzavrie zmluvu  o poskytovaní  prepravnej služby. 

K 31.12.2020 nebola predložená žiadna požiadavka zo strany občanov mesta Handlová. Auto 

je majetkom n. o. a jeho služby využívajú prednostne klienti  n. o. 

Výška poplatku za obed pre občanov mesta  ako aj výška poplatku za prepravnú službu bola  

od 10.07.2020 stanovená podľa Všeobecného záväzného nariadenia č. 1/2020 , ktoré zrušilo 

Všeobecné záväzné nariadenia č. 2/2018 o úhrade za poskytovanie vybraných druhov 

sociálnych služieb na území mesta Handlová  v súlade s § 72 ods. 2 zákona č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách.   

Prepravná služba a jedáleň sú v súlade s platnou legislatívou klasifikované ako sociálne služby, 

ktoré musia byť registrované na samosprávnom kraji, no nevzniká na ne legislatívny nárok  

na finančnú dotáciu z MPSVaR. 
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2.2. Klienti n. o.  

Od začiatku roka  bola kapacita v Zariadení pre seniorov, v Zariadení opatrovateľskej služby  

a v Domove sociálnych služieb s celoročným pobytom  obsadená na 100%. N. o. viedlo  

v týchto druhoch sociálnych služieb evidenciu čakateľov.  Od 06.03. 2020   bol  príjem nových 

klientov podmienený prísnymi epidemiologickými podmienkami, ktoré celý proces prijímania  

predĺžil.  Najvýraznejší pokles stavu klientov začal  koncom októbra. Pred vykonaním prvého 

testovania  antigénovými testami, ktoré sme dostali  26.10.2020 zo samosprávneho kraja, sme 

testovali klientov, ktorí mali mierne príznaky, len krvnými testami. Na odporúčanie odborných 

lekárov sme krvné testy posielali na laboratórne vyšetrenia aj do handlovskej nemocnice kde 

bol výsledok  vždy negatívny. Nemali sme iné dôkazy o prebiehajúcom ochorení u klientov 

v našom zariadení, čo potvrdilo až 1.testovanie antigénovými testami. V čase od vykonania 

1.kola testovania (od 31.10.2020) do 12.11.2020 bolo  v našom zariadení 19 úmrtí , z toho 4                         

v nemocnici. Z 19 úmrtí bolo 13 s pozitívnym výsledkom testovania na COVID – 19, v čase 

keď bola v zariadení nariadená okresnou hygienou karanténa.  Po ukončení karantény sa 

podmienky prijímania nových klientov ešte viac sprísnili, ako aj možnosť stretávania sa 

s príbuznými. Na uvedené podmienky zareagovali aj niektorí čakatelia v poradovníku, ktorí 

odmietli nastúpiť. K 31.12.2020 sme evidovali v poradovníku do ZPS 4 čakateľov a do ZOS 

len 3 čakateľov. 

 

Tab .č. 3 – Prehľad obsadenosti k 31.12.2020 

Druh sociálnej  

služby 
Kapacita Obsadenie Voľné miesta 

Evidencia 

čakateľov 

ZPS 80 60 20 4 

DSS celoročný 5 4 1 0 

DSS týždenný 1 0 1 0 

DSS ambulantný 1 0 1 0 

ZOS 10 9 1 3 

DS 3 1 2 0 

EON - 0 - - 

S p o l u :  100 74 26 7 

ZPS - Zariadenie pre seniorov                                                                                                                                      

DSS - Domov sociálnych služieb                                                                                                                                          

ZOS - Zariadenie opatrovateľskej služby                                                                                                                                        

DS   - Denný stacionár                                                                                                                                               

EON – ekonomicky oprávnené náklady                                                                                                

(klient bez rozhodnutia o odkázanosti platí plnú výšku nákladov) 
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Tab. č. 4 - Prehľad stavu klientov od 01.01.2020 do 31.12.2020   

 Prijatí klienti Výstup Exitus Stav 

01/ 2020 7 0 4 96 

02/ 2020 3 0 4 95 

03/ 2020 1 1 4 91 

04/ 2020 4 0 4 91 

05/ 2020 4 1 4 90 

06/ 2020 4 0 3 91 

07/ 2020 6 0 2 95 

08/ 2020 2 0 3 94 

09/ 2020 3 1 3 93 

10/ 2020 3 1 8 87 

11/ 2020 0 0 21 66 

12/ 2020 10 0 2 74 

k 31.12.2020 47 4 62 74 

 

 

  Tab. č. 5 –Prehľad klientov podľa stupňa odkázanosti  v r.2014 – 2020 (stav k 31.12)       

 r.2014 r.2015 r.2016 r.2017  r.2018 r.2019 r.2020 

IV. 27 32 29 26 16 16 13 

V. 15 10 19 20 16 19 24 

VI. 45 48 48 49 61 58 37 

Spolu: 87 90 96 95 93 93 74 

   

 

Graf č.1 - Prehľad klientov podľa stupňa odkázanosti  v r.2014 – 2020      

 
 

Tab. č.6    Štruktúra a počet klientov podľa diagnóz, mobility 

                 a potreby opatrovateľských  úkonov k 31.12.2020            

Počet 

klientov 

s diétou 

Imobil. 

klienti 

Inkontinetní 

klienti 

Potreba 

polohovania 

klientov 

Klienti 

úplne 

odkázaní  

pri hygiene 

Klienti 

úplne 

odkázaní       

na kŕmenie 

Potreba 

vykonávania 

zdrav.úkonov 

u klientov 

17 45 57 26 39 17 20 
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Priemerný vek klientov n. o. k 31.12.2020 bol : 83 rokov.  

 

Graf:č.2    Štruktúra klientov podľa pohlavia a počet manželských párov 

 

 
 

Graf č.3   Štruktúra klientov podľa trvalého bydliska 

 

 
 

2.3  Činnosť n. o. v roku 2020                                                                                                                 

      Činnosť SR n. o.  a DR n. o.  

Správna rada n. o. v roku 2020 zasadala 3-krát a na svojich zasadnutiach: 

- schválila zmenu členov Správnej a Dozornej rady n.o. na nové funkčné obdobie od 

11.03.2020 do 31.01.2023 

- operatívne riešila predložené požiadavky riaditeľkou n. o. k plynulému chodu 

zariadenia, čerpania získaných finančných prostriedkov, 

- v súlade s predloženou správou o stave klientov a finančnej analýze riešila 

a odsúhlasovala ďalší postup smerovania n. o. s maximálnou hospodárnosťou v súlade     

s platnou legislatívou, 

- schvaľovala interné predpisy a metodiky, 

- prijímala rozhodnutia nevyhnutné k činnosti prevádzky n. o. hlavne v čase zavedenia 

protiepidemiologických opatrení  ako prevencia proti šíreniu COVID – 19 
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DR n. o. v roku 2020 zasadala 2x. Na svojom  zasadnutí : 

- preskúmala ročnú účtovnú závierku a výročnú správu za r. 2019, 

- schválila rozpočet n. o. na rok 2021 

- informovala sa  o stave klientov, personálnom obsadení a o hospodárení s finančnými 

prostriedkami n. o. a prijatých opatreniach v čase pandémie 

 

2.3.1 Záujmová a kultúrna činnosť n. o. 

1. Propagácia n. o.  

V roku 2020 aktívne prebiehala propagácia v médiách o činnosti n. o., o podmienkach 

a postupoch pre občanov (pri podávaní si žiadostí o poskytovanie sociálnej služby)  

v čase sprísnených epidemiologických podmienok prijímania do zariadenia,  

s obmedzeniami pohybu klientov mimo areál zariadenia ako aj s podmienkami 

stretávania sa s príbuzným:  

- mesačne sme o našej činnosti informovali prostredníctvom Handlovského hlasu,  

- webové sídlo: seniorcentrum.handlova.sk, vždy aktuálne informuje o podmienkach 

prijímania občanov, o spoločenských akciách, o financovaní, hospodárskej činnosti ako 

aj situácii v čase pandémie.     

2. Záujmová a kultúrna činnosť klientov n. o. 

N. o. mimo odborných a obslužných činností poskytovalo, resp. zabezpečovalo               

v roku 2020 aj ďalšie činnosti: záujmovú, kultúrnu činnosť, terapie za iných  podmienok 

v súvislosti s nariadenými opatreniami (v malých skupinkách, zvýšená dezinfekcia, 

vetranie priestorov a pod.). S cieľom uspokojenia individuálnych potrieb klientov sme 

v priestoroch n. o. realizovali premietanie filmov, vydávali  vlastný  časopis „Nový 

domov“. Pozastavená bola činnosť speváckeho súboru „Hviezdičky“, neorganizovali 

sme pravidelné tradičné ročné akcie: Fašiangy, Deň žien a matiek, Senior bál, Mikuláša,  

kultúrne vystúpenia umeleckých súborov priamo v n. o., školských organizácií  ani 

spoločné podujatia v rámci družobných vzťahov .( klub dôchodcov, Karpatskonemecký 

spolok). 

Najhorším momentom pre nás všetkých bola nemožnosť „sociálnych kontaktov  

s vonkajším svetom“ , tak ako to bolo po minulé roky. Kedy v rámci integrácie našich klientov                                    

do spoločnosti,  sme organizovali workshopy  pod názvom Vítanie jari , perníkové Vianoce, 

stretnutia s rodinou pod názvom Deň rodiny.   

 

Medzi akcie , ktoré sa nám podarilo v roku  2020 zorganizovať patrili:  

Návšteva z DETSKÉHO DOMOVA  

Dňa 9. januára 2020 prišli do nášho zariadenia deti z Detského domova Handlová, aby našim 

obyvateľom priniesli novoročné priania a sladký medovníkový koláč, ktorý s láskou upiekli.. 

Naši obyvatelia boli dojatí, že i deti, ktoré samé nemajú to najdôležitejšie, rodinu, prišli k nám, 

aby priniesli lásku a porozumenie medzi nás. Pár pekných melódií, novoročné vinše a milé 

slová doznievali v našich obyvateľoch ešte celé poobedie.  

           
Obr. č.6   Stretnutie                                      Obr. č.7 Vystúpenie detí z DD  
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Balkónový 1. máj  

Dňa 30. apríla 2020 si i naši obyvatelia mali možnosť pripomenúť tradičné oslavy 1. mája. Naši 

prijímatelia  boli  už šiesty týždeň bez možnosti stretávať sa s vonkajším svetom, preto uvítali 

aspoň drobné spestrenie všedného dňa zamestnancami DK Handlová . Farebnými mávatkami 

sme si vyzdobili balkóny zariadenia, aby všetci zúčastnení vedeli, že i my sme súčasťou 

májových osláv. Chytľavé tóny budovateľských piesní sa ozývali z alegorického voza, ktorý 

žiaľ, musel stáť za bránou nášho seniorka. Všetci však mali niečo spoločné – ÚSMEV na tvári. 

               
Obr. č.8 Klienti pred budovou                     Obr. č.9 Alegorický voz 

 

Športové dopoludnie  

Dňa 18. júna 2020 to v telocvični zariadenia začalo opäť žiť. Guláš vrel v kotloch (žiaľ, počasie 

zariadilo, že len v tých v kuchyni), chladené pivko sa čapovalo. Z reproduktorov sa ozývala 

ľudová hudba. Karty, petang, či Človeče nehnevaj sa stali priestorom, kde si naši obyvatelia, 

ale aj zamestnanci  mohli zasúťažiť, zasmiať sa a spestriť si tak upršané dopoludnie  

Nadrozmerné Človeče nehnevaj sa a tiež šachový stôl s figúrkami nám zapožičal p.farár Repa. 

          
 Obr. č.10  Kartári                                            Obr. č.11 Hráči petangu 

 

Výlety do mesta 

Počas septembrových dní sme spoločne s  našimi obyvateľmi absolvovali niekoľko menších 

výletov v rámci Handlovej, aby ani v čase pandemických opatrení naši prijímatelia sociálnych 

služieb nestratili kontakt s okolitým svetom a aktuálnym dianím v  meste. Niektorí  obyvatelia 

mali možnosť navštíviť obchod s oblečením a obuvou priamo v centre mesta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obr. č.12 .. na mestskom trhovisku                      Obr. č.13....... pri kávičke 
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  Sociálne oddelenie  v Handlovej aj v roku 2020 spustilo projekt pod názvom “Krabice plné 

lásky“, ktoré sa stretlo s veľkým ohlasom už minulý rok . Z krabíc, ktoré ľudia zo srdca 

venovali, sa 72  dostalo pred Vianocami aj do rúk našim obyvateľom. Mnoho našich 

obyvateľov zostalo milo prekvapených, že práve na nich si spomenuli cudzí ľudia  a do krabice 

od topánok zabalili nielen darček, ale aj kúsok zo svojho srdca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 Obr.č.14  – Odovzdávanie balíkov                          Obr. č.15  Odovzdávanie  balíkov  

       

2.3.3 Projekty  

 

Aj napriek zložitej situácie (uzavretie zariadenia, karanténa) sme sa aktívne zapojili                            

do zverejňovaných projektov a naša úspešnosť bola 100%. Všetky projekty boli zamerané  na 

splnenie epidemiologických opatrení v čase pandémie. 

 

Tab.č. 7        – Prehľad o podaných projektoch  a ich úspešnosti v roku 2020 

 č.  
Dátum 

podania 
Nadácia Názov projektu 

Výška 

požadovaného fin. 

príspevku 

Úspešnosť Realizácia 

1 19.03.2020 
Nadácia Tatra 

banky 

Boj proti koronavírusu: 

jednorázové rukavice 
2 090,00 € Úspešný 700,00 € 

2 15.05.2020 

SPy 

Občianske 

združenie 

Kto pomôže Slovensku ochranné štíty Úspešný 14 ks 

3 07.10.2020 
Nadácia 

Pontis 

Kto pomôže Slovensku 

- germicídne žiariče 

germicídny žiarič               

1 ks 
Úspešný 1 ks 

4 10.11.2020 Nadácia SPP 

Pomôžte nám ochrániť 

klientov:                            

rúška, overaly 

2 680,00 € Úspešný 900,00 € 

 

 

3 ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA K 31.12.2020   

   

Vedenie mzdovej a personálnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, 

personalistiky a účtovníctva zabezpečoval externý ekonóm na základe mandátnej zmluvy. 

Účtovanie v sústave podvojného účtovníctva a samotné účtovníctvo spracovával výpočtovou 

technikou. Celé účtovníctvo bolo riadené predpismi o vedení účtovníctva platné                                

pre organizácie, ktoré nie sú zriadené za účelom podnikania. Výlučným vlastníkom nebytových 

priestorov a pozemkov je mesto Handlová, v súlade s nájomnou zmluvou zo dňa 28.06.2013 

a 30.11.2014.  
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3.1 Ročná účtovná závierka   

Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného účtovníctva 

k 31.12.2020, tvorí prílohu č. 1 výročnej správy a  bola schválená SR n. o., na zasadnutí dňa 

24.03.2021 uznesením č. 75/08/2021. 

 

3.2     Schválený rozpočet n. o. na rok 2020 bol vo výške: 

Nákladov :                                              1 041 976,-  €                                                                                  

Výnosov   :                                              1 041 976,-  €    

 

Dozorná rada  n. o. dňa 04.11.2019  v súlade s čl. IV. 1.c ,  Štatútu  n. o. preskúmala  návrh 

rozpočtu n. o. na rok 2020 s odporučením prijať takto predložený návrh  a SR n.o. na svojom 

zasadnutí dňa 20.11.2019 schválila rozpočet na rok 2020, uznesením č.24/03/2019. 

  

Tab. č. 8 – Čerpanie rozpočtu v roku  2020  (výnosy a náklady)  

Ukazovateľ Rozpočet 

r.2020 v € 

Skutočnosť 

k 31.12.2020  

Skutočnosť  

v % 

1.Výnosy 1 041 976,00 1 064 784,27 102,19 

úhrada za sociál. službu  454 950,00 437 918,50 96,26 

aktivácia vnútroorg.  

služieb (stravné zam.) 9 700,00 10 958,66 112,98 

 ostatné výnosy   10,00 3,43 34,30 

prijaté dary  a iné drobné 

výnosy 0,00 2 586,34 

 

Dotácia z MPSVaR  572 316,00 596 655,67 104,25 

dotácie (UPSVaR) 1 000,00 13 689,06  

prenájom majetku 1 500,00 1 113,00 74,20 

Príspevky(finanč. +2%)  2 500,00 1 859,61 74,38 

2.Náklady 1 041 976,00 1 054 575,88 101,21 

spotreba materiálu          133 700,00 136 012,47 101,73 

spotreba energií              45 900,00 40 203,18 87,59 

Opravy a udržiavanie     32 600,00 11 171,97 34,27 

Cestovné 500,00 104,70 20,94 

Reprezentačné 300,00 0,00 0,00 

Služby                                                58 953,00 49 455,55 83,89 

Mzdové  náklady           554 965,00 590 453,11  106,39 

soc. a zdrav. poistenie   194 039,00 201 651,48 103,92 

ost.soc.náklady               14 029,00 18 922,46 134,88 

dane a poplatky 1 520,00 1 251,00 82,30 

ostatné  náklady 2 520,00 2 118,56 84,07 

Odpisy DHIM 2 620,00 3 064,45 116,96 

Daň z príjmov 330,00 166,95   50,59 

3.Hospodársky 

výsledok-  zisk 
0,00 10 208,39 
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3.3 Komentár k výsledku hospodárenia za rok 2020 

Výsledky hospodárenia z hlavnej činnosti organizácie k 31.12.2020   tvoria prílohu č.2. 

 

3.3.1  Komentár k rozpočtu  - Výnosy  

1. Finančný príspevok z MPSVaR  

Finančný príspevok (ďalej len FP) z MPSVaR je podmienený stupňom odkázanosti klientov 

a formou sociálnej služby (týždenný, ambulantný, celoročný). K poskytnutiu FP na rok 2020 

bolo nevyhnutné predložiť menný zoznam klientov podľa stupňa odkázanosti a formy 

poskytovanej sociálne služby, ako aj menný zoznam  zamestnancov, v členení podľa druhov 

sociálnej služby (ZPS,DSS,ZOS,DS). V zmysle  § 71 ods.6 zákona č.448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách  sme dňa 22.07.2019 požiadali MPSVaR  o poskytnutie  finančného 

príspevku  na rok 2020.   

 

Tab. č.9  Žiadaný finančný príspevok z MPSVaR  na rok 2020                                                                                            

                  (podľa stupňa odkázanosti  klientov k 22.7.2019) 

ROK 2020 

 

Žiadaný  FP z MPSVaR    podľa st. odkázanosti 

Spolu 

žiadaný FP  

z MPSVaR 

ZPS  

celoročná :                            

80 miest 

St.odkáz.. Výška FP Počet klientov Spolu  výška FP 

IV.st. 312,00 € 12 44 928,00 

V.st. 442,00 € 15 79 560,00 

VI.st. 546,00 € 53 347 256,00 
 

471 744,00 

ZOS 

celoročná :                            

10 miest 

St.odkáz. Výška FP Počet klientov Spolu  výška FP 

IV.st. 312,00 € 3 11 232,00 

V.st. 442,00 € 3 15 912,00 

VI.st. 546,00 € 4 26 208,00 
 

53 352,00 

DSS  

celoročná :                                      

5 miest 

St.odkáz. Výška FP Počet klientov Spolu   výška FP 

IV.st. 312,00 € 0  

V.st. 442,00 € 0  

VI.st. 546,00 € 5 32 760,00 
 

32 760,00 

DSS  

týždenná:                                 

1 miesto 

St.odkáz. Výška FP Počet klientov Spolu   výška FP 

IV.st. 312,00 € 0  

V.st. 442,00 € 1 5 304,00 

VI.st. 546,00 € 0  
 

5 304,00 

DSS  

ambulantná:                                 

1 miesto 

St.odkáz. Výška FP Počet klientov Spolu  výška FP 

IV.st. 208,00 € 0  

V.st. 295,00 € 1 3 540,00 

VI.st. 364,00 € 0  
 

3 540,00 

DS 

ambulantná 

:  3 miesta 

St.odkáz. Výška FP Počet klientov Spolu   výška FP 

III. 156,00 € 3 5 616,00 
 

5 616,00 

SPOLU:  572 316,00 

 

Spolu požadovaná sumu  je  vo výške 572 316,00  €. 

Na prepravnú službu a jedáleň nevzniká nárok na finančný príspevok. 
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V zmysle Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku Reg.č.1677/2020 – M_ ODFSS, jej 

Prílohy č.1 medzi mestom Handlová a MPSVaR Bratislava na strediská – ZPS, DSS, ZOS,DS 

vo väzbe na Dohodu o poskytnutí finančného príspevku na rok 2020 na financovanie sociálnej 

služby v SENIOR CENTRE HANDLOVÁ, n. o. zo dňa 30.03.2020 medzi mestom Handlová a  

n. o., podľa doložených výkazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlová 

poukazovalo v roku 2020 mesačne sumu : 

 

Tab.č.10 – Výška finančného príspevku na rok  2020 

Výška poukázaného finančného príspevku                                

od 1.1.2020 mesačne na rok  

 

na 1 miesto/deň 

-pobytová  sociálna  služba   ZPS 39.312,00 471 744,00 16,11148 

- pobytová sociálna  služba   ZOS 4.446,00 53.352,00 14,57705 

-pobytová  sociálna  služba   DSS ( celoročná) 2.730,00 32.760,00 17,90164 

-pobytová  sociálna  služba   DSS (týždenná ) 0,00 5.304,00 14,49180 

-ambulantná sociálna  služba  DSS (ambulantná) 0,00 3.540,00 14,10359 

-ambulantná  sociálna  služba  DS 468,00 5.616,00 7,45817 

Spolu výška FP: 46.956,00 572.316,00  

Pozn.: S nulovou hodnotou sú sociálne služby, ktoré neboli v roku 2020 obsadené. 

FP zostával na meste, ktorý je prijímateľom FP. 

 

MPSVR v roku  2020 poskytol  FP štvrťročne  a podmienkou jeho vyplatenia, na každý 

nasledujúci štvrťrok bolo: vrátenie  pomernej časti finančných prostriedkov za neobsadené 

miesta v danom štvrťroku, komplexný menný zoznam klientov podľa stupňov odkázanosti, 

s rodnými číslami, dátumom nástupu, prípadne s dátumom ukončenia a vyznačením mena 

ďalšieho klienta, ktorý bol prijatý na uvoľnené miesto podľa jednotlivých druhov sociálnych 

služieb, menný zoznam zamestnancov s rodnými číslami, s uvedeným pracovnej pozície  

a pracovného úväzku znovu  pre každý druh sociálnej služby osobitne. Osobitnú tabuľku 

tvorila evidencia počtu dní neprítomnosti konkrétnych klientov podľa druhov sociálnych 

služieb. FP bol účelovo určený na pokrytie časti nákladov na mzdy, odvody zamestnancov n. o. 

 

Nariadením vlády SR  č. 261/2020, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 70/2020 Z. 

z., ktorým sa ustanovujú niektoré podmienky financovania sociálnych služieb v čase 

mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu, sa upravili podmienky 

poskytovania FP  pre zariadenia sociálnych služieb podmienených odkázanosťou -                             

na spolufinancovanie ekonomicky oprávnených nákladov na mzdy a platy zamestnancov 

poskytovateľa sociálnej služby a súvisiace odvody platené zamestnávateľom v krízovej situácií 

(mimoriadnej situácii z dôvodu ochorenia COVID-19 spôsobeným korona vírusom SARS-

CoV-2 na území Slovenskej republiky). 

Na miesta v zariadení sociálnych služieb s pobytovou sociálnou službou, na ktoré je finančný 

príspevok podľa zmluvy o poskytovaní finančného príspevku na rozpočtový rok 2020 určený, 

na ktorých sa ku dňu vzniku krízovej situácie poskytovala sociálna služba na základe 

uzatvorenej zmluvy o poskytovaní sociálnej služby, vzniká nárok na finančný príspevok na 

miesta, ktoré boli pred vznikom krízovej situácie obsadené, ale po dni vzniku tejto krízovej 

situácie sa stali neobsadenými (t.j. aj v prípade, že viac ako 30 dní po sebe nasledujúcich sa na 

nich neposkytovala  sociálna služba).  

Za deň vzniku krízovej situácie  MPSVR stanovilo  12.marec 2020. 

 

SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ , n.o. na základe  uvedeného  nemuselo vrátiť FP                     

za neobsadené miesta  v Zariadení pre seniorov,  v Zariadení opatrovateľskej služby, v Domove 
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sociálnych služieb (v  celoročnom pobyte)   a za 1 miesto v Dennom stacionári  v priebehu roka  

2020, lebo miesta v týchto druhoch sociálnych služieb boli  pred 12. marcom 2020 

zazmluvnené. 

 

Tab.č.11 Porovnanie čerpania FP voči skutočným nákladom na mzdy a odvody,                                  

               bez   odmeny  z MPSVR  za I. vlnu pandémie   

 Poskytnutý 

FP MPSVaR 

Výška čerpania             

FP k 31.12 

% podiel 

čerpania 

Výška 

osobných  

náklady  

% podiel pokrytia 

osobných nákladov  

čerpaným FP 

2018 450 225,24 437.415,36 97,15 % 635.989,74 68,77 % 

2019 517 056,00 501 654,30 97,02 % 706 656,89 70,98 % 

2020 572 316,00 559 728,00 97,80 % 776 559,38 72,08 % 

 

 

Graf č. 4 -  Porovnanie výšky FP a skutočných osobných nákladov   v r.2018 -.2020  

 
 

Výška poskytnutého FP z MPSVaR prostredníctvom Mesta Handlová (ako zriaďovateľa), 

podľa skutočne obsadených miest klientmi, bola v r. 2020 čerpaná  vo výške  559.728,00 €,  čo 

predstavuje 97,80% schválenej dotácie na rok. 

Výška FP bola znížená o 12.588,00 €, a to :  

- o vratku za neobsadené  1 miesto  v Domove sociálnych služieb , ambulantná forma,                

vo výške 3.540,00 € 

- o vratku za neobsadené  1 miesto  v Domove sociálnych služieb , pobytová – týždenná 

forma, vo výške 5.304,00 € 

- o vratku za neobsadené  2  miesta v Dennom stacionári vo výške 3.744,00 €. 

 

Mimo požadovaného FP bola zariadeniu poskytnuté MPSVR aj dotácie na  : 

1. Odmeny pre zamestnancov v prvej línii počas prvej vlny pandémie 

Dňa 3. 10. 2020 vláda SR schválila  nariadenie č. 271/2020 Z. z., ktorým sa dopĺňa NV SR  č. 

103/2020 Z. z. o niektorých opatreniach v oblasti dotácií v pôsobnosti Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného 

stavu vyhláseného v súvislosti s ochorením COVID-19. Týmto nariadením vlády SR sa riešilo 

ocenenie zamestnancov v oblasti sociálnych služieb prostredníctvom jednorazovej dotácie na 

tzv. „mimoriadne odmeny“ (plnenie poskytované zamestnávateľom zamestnancom nad rámec 

mzdy alebo platu, vrátane preddavku na povinné verejné zdravotné poistenie, sociálne poistenie 

a na príspevky na starobné dôchodkové sporenie, platené zamestnávateľom z tohto plnenia) za 

kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec 

pracovných činností.  Mesto Handlová, ako prijímateľ finančného príspevku, zaslalo žiadosť na 

MPSVR o poskytnutie tejto odmeny vo výške CCP 772,- €/na 1 zamestnanca  (vo výške hrubej 
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https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2020/271/ZZ_2020_271_20201003.pdf
https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2020/271/ZZ_2020_271_20201003.pdf
https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2020/271/ZZ_2020_271_20201003.pdf
https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2020/271/ZZ_2020_271_20201003.pdf
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mzdy 571,- €). Zamestnancom  SENIOR CENTRA HANDLOVÁ, n.o. v počte 46  bola  

odmena vyplatená   s októbrovou výplatou 2020 vo výške  34.467,67 € z celkovej poskytnutej 

dotácie vo výške 35.126,00  €. 

2. Dotácia na nákup výživových doplnkov, hlavne vitamínu D3 

Dňa 30. októbra 2020 nadobudlo účinnosť NV nariadenie vlády SR č. 301/2020 Z. z., ktorým 

sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR  č. 103/2020 Z. z.  a upravuje sa ním účel jednorazovej 

dotácie na nákup výživových doplnkov pre  prijímateľov a zamestnancov týchto sociálnych 

služieb na obdobie 5 mesiacov, najmä vitamínu D3, ktorý preventívne môže pomôcť predísť 

tomu, aby sa človek nakazil ochorením Covid-19, alebo môže pomôcť k tomu, aby malo toto 

ochorenie miernejší priebeh.  

Mesto Handlová, ako prijímateľ finančného príspevku, zaslalo žiadosť na MPSVR 

o poskytnutie tejto  dotácie  vo výške 20,- € na jedného prijímateľa a zamestnanca zariadenia. 

SENIOR CENTRA HANDLOVÁ, n.o. bola mestom  zaslaná dotácia na 72 klientov a 51 

zamestnancov  vo výške  2.460 ,- €. Vitamíny boli nakúpené vo výške poskytnutého príspevku. 

3. Dotácia na „infekčný príplatok“ zamestnancom  za prácu   v karanténe  

Počas druhej vlny pandémie, v období od októbra 2020 do 28. 2. 2021 môže o dotáciu požiadať 

poskytovateľ sociálnej služby v zariadení, v ktorom boli rozhodnutím príslušného 

Regionálneho úradu verejného zdravotníctva nariadené opatrenia na predchádzanie vzniku 

a šíreniu prenosným ochoreniam podľa zákona č. 355/2007 Z. z. z dôvodu šírenia ochorenia 

Covid-19 (jedným z týchto opatrení musí byť izolácia, alebo nariadenie karantény). Dotáciu je 

možné poskytnúť na plnenie, ktoré poskytuje zamestnávateľ svojim zamestnancom nad rámec 

mzdy alebo platu – tzv. “odmena za prácu v karanténe“, vrátane preddavku na povinné verejné 

zdravotné poistenie, sociálne poistenie a na príspevky na starobné dôchodkové sporenie, 

platené zamestnávateľom z tohto plnenia pre zamestnancov, ktorí vykonávajú pracovnú 

činnosť počas nariadenej karantény v zariadení v bezprostrednom kontakte s klientmi 

s ochorením Covid-19 v izolácii, a to bez ohľadu na ich pracovné zaradenie. Výška dotácie 

na jedného takéhoto zamestnanca je na celkovú cenu práce vo výške  405 eur (300 € hrubá 

mzda).  

SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, n.o.  podalo na MPSVR dňa 02.12.2020 žiadosť 

o poskytnutie dotácie na „infekčný príplatok„ pre 44 zamestnancov zariadenia, ktorí 

poskytovali sociálnu službu prijímateľom v čase karantény  vo výške 17.820 ,- €. Do konca 

roka  2020 nebola dotácia ešte poskytnutá. 

 

 

2.Úhrada od klientov 

V SENIOR CENTRE HANDLOVÁ n. o. sa úhrada za sociálne služby určuje                 

za tieto činnosti:  

1. za pomoc pri odkázanosti na základe právoplatného rozhodnutia o odkázanosti, 

vydaného mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia 

opatrovateľskej služby, denného stacionára (podľa miesta trvalého bydliska žiadateľa) 

alebo  vydaného VÚC do domova sociálnych služieb, priradený stupeň odkázanosti, 

2. za ubytovanie, podľa m2 danej izby a obsadenosti klientmi, 

3. za stravovanie, za druh  a počet odobratej stravy, 

4. za upratovanie, za pranie, za žehlenie a údržbu bielizne i šatstva, podľa počtu 

odobratej služby. 

Mesačná úhrada za sociálnu službu sa určuje ako súčet úhrad za odobraté činnosti násobené 

počtom dní v kalendárnom mesiaci v platnom znení Všeobecného záväzného  nariadenia                

(ďalej len „VZN“). Od  10.07.2020  podľa VZN č. 1/2020, ktoré zrušilo VZN č. 2/2018 

o úhrade za poskytovanie vybraných druhov sociálnych služieb na území mesta Handlová                     

v súlade s § 72 ods. 2 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  Výška úhrady                               

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/301/20201030
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/301/20201030
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za jednotlivé odborné (pomoc pri odkázanosti ) aj obslužné činnosti  (ubytovanie , upratovanie, 

pranie a žehlenie) nebola zvyšovaná  od r.2014. Zvyšované boli len režijné náklady na prípravu 

stravy.   

Správna rada n.o. SENIOR CENTRA HANDLOVÁ , n.o. na svojom zasadnutí dňa 11.3.2020 

schválila uznesením č.40/04/2020  úpravu  výšky cien  nasledovne: 

1. Úhrada za odborné činnosti za pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby v závislosti od stupňa odkázanosti na pomoc inej osoby: 

- V.  stupeň  odkázanosti vo všetkých druhoch sociálnych služieb  sa zvýšil z 3,40 € na 

3,50 €    na deň, z dôvodu prijímania občanov, vyžadujúcich zvýšený počet úkonov pri 

kúpaní, obliekaní, stravovaní v danom stupni odkázanosti 

- VI. stupeň  odkázanosti  vo všetkých druhoch sociálnych služieb sa zvýšil z 3,60 e na 

3,80 €    na deň, z dôvodu prijímania občanov s veľmi ťažkým zdravotným postihnutím 

vyžadujúcich napr. len kŕmenie, polohovanie, zvýšený dohľad v danom st. odkázanosti 

- výška úhrady v dennom stacionári  sa stanovila na 1 hodinu / deň, zároveň  pri prepočte 

na 1 hodinu, za  úhradu  pri III. a IV. stupni odkázanosti  sa suma zaokrúhlila  smerom 

nahor a pri V. a VI. st. odkázanosti  o 1 cent viac.  

2. Úhrada za ubytovanie : 

- Zvýšila sa  úhradu za 2 posteľovú izbu  z pôvodných 3,60 € e na 4,00 €, nakoľko izba 

má samostatnú kúpeľňu a toaletu, je to nadštandardná izba. 

3. Úhrada za stravovanie 

- vo všetkých typoch podávanej stravy (racionálna, šetriaca aj diabetická)  sa navýšila 

hodnota  surovín z dôvodu navýšenia cien potravín , a to na základe porovnania cien 

potravín v roku 2019 a cien predložených dodávateľmi, ktorí uspeli vo verejnom 

obstarávaní na dodanie potravín  na rok 2020 , t.j.   

 Pri racionálnej strave 2,96 €  sa navýšila suma  o 6 %  = na 3,14 € 

 Pri šetriacej strave     3,21 €  sa navýšila suma  o 6  %  = na 3,40 € 

 Pri diabetickej strave 3,59 €  sa navýšila suma  o 6 %   = na 3,80 €  

- zvýšili sa  režijné náklady na základe výpočtu nákladov, ktoré vznikli na stravovacej 

prevádzke v roku 2019 v súlade s § 17, ods. 3 zákona č. 448/2014 Z. z. o soc. službách  

-  pridáva sa nový  typ podávanej stravy MIXOVANÁ.  

-  upravil sa % podiel pri jednotlivých jedlách   

-  zvýšila sa  výška stravnej jednotky pre stravníkov v podpornej službe (jedáleň)  ako aj 

pre zamestnancov  a to z dôvodu navýšenia hodnoty surovín ako aj nových režijných 

nákladov za rok 2019 

4. Úhrada za prepravnú službu 

- zvýšenie je z dôvodu aktuálnych cien taxi služby ako aj pohonných hmôt. Výška úhrady 

je upravovaná  prvý krát od roku 2014.  

- zvýšenie výšky úhrady pre prijímateľov zariadenia je v rovnakej výške ako pre občanov 

mesta Handlová, okrem poplatku za stojné, ktoré prijímatelia neplatia 

Prepočet bol urobený aj s prihliadnutím na dodržanie ustanovenia §72 ods.2,písm.a) Zákona 

č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom znení,  ktorý určuje povinnosť, aby verejný 

poskytovateľ určil sumu úhrady za sociálnu službu najviac vo výške rozdielu medzi 

priemernými EON a priemerným príjmom z FP z MPSVaR  za predchádzajúci rozpočtový rok.  

K takejto rozsiahlej úprave cien za jednotlivé odborné i obslužné činnosti došlo od r.2014 prvý 

krát, t. j. po 6 – tich rokoch prevádzky. 

 

Klient je povinný platiť úhradu za sociálne služby v sume určenej SENIOR CENTRUM 

HANDLOVÁ, n. o. a dohodnutej v Zmluve o poskytovaní sociálnej služby. Klient neplatí 

úhradu za odborné činnosti, obslužné činnosti v čase jeho neprítomnosti v n .o. (dovolenka, 

pobyt v zdravotníckom zariadení), okrem úhrady za ubytovanie, čím mesačne  dochádza   
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k zníženej úhrade.  K 31.12.2020 bol  celkový počet dní neprítomnosti klientov v zariadení, 

práve z dôvodu pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej výške 793 dní. Pre 

porovnanie  uvádzame tabuľku neprítomnosti klientov  v zariadení : 

 

Tab. č.12    Neprítomnosť klientov v zariadení v r.2019- 2020 

Neprítomnosť klientov                   

v zariadení 
Rok 2019 Rok 2020 

Dovolenka 641 dní 320 dní 

Hospitalizácia 912 dní 473 dní 

SPOLU:  1 553 dní 793 dní 

Počet dní neprítomnosti v roku 2020 bol determinovaný práve  tým, že klienti po návrate 

z dovolenky by museli absolvovať  testovanie a povinnú karanténu v zariadení a preto ostávali 

v zariadení.   Z toho priemerný mesačný počet dní  neprítomnosti klientov bol potom v počte 

66 dní , čo predstavuje  priemernú zníženú mesačnú úhradu vo výške 632,- €  (priemerná denná 

úhrada bez ubytovania 9,58 € x 66 dní neprítomnosti).  

Veľký vplyv na celkovú výšku úhrady od klientov mali neobsadené miesta na základe opatrení  

nariadených hlavným hygienikom SR alebo na základe usmernenia MPSVR hlavne v II. 

štvrťroku - 1.vlna pandémie a potom počas 2. vlny pandémie - v IV. štvrťroku, kedy bol 

pozastavený príjem nových klientov, resp. bol podmienený prísnymi opatreniami ( negatívny 

PCR test a pobyt v karanténe),  ktorú muselo každé zariadenie sociálnych služieb vytvoriť     na 

ochranu ostatných klientov zariadenia. V IV. štvrťroku  bol najväčší nárast neobsadených dní aj 

z dôvodu nariadenej karantény a zvýšenej úmrtnosti klientov.  Celkový počet dní neobsadenosti 

miest v roku 2020 bol 2.814 dní, čo predstavuje  priemernú zníženú mesačnú úhradu vo výške  

3.042,- € (priemerná denná úhrada 13,00 € x  234 dní  mesačnej neobsadenosti ).  

Pre porovnanie v roku 2019 to bolo  435 dní neobsadenosti . Pre porovnanie uvádzame tabuľku 

počtu dní neobsadenosti miest v zariadení podľa štvrťrokov  roku 2020 : 

 

 Tab. č. 13  Počet dní neobsadenosti miest v zariadení v roku 2020  

 Druh sociálnej 

služby 

I. štvr. 

2020 

II.štvr. 

2020 

III.štvr. 

2020 

IV.štvr. 

2020 

spolu 

ZPS 65 399 164 1 476 2 104 

ZOS 44 159 53 158 414 

DSS 40 0 0 244 284 

DS – 1 miesto 12 0 0 0 12 

SPOLU: 161 558 217 1878 2 814 

 

Graf č. 5 Počet dní neobsadenosti podľa štvrťrokov a druhov sociálnych služieb  r.2020 
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Priemerná úhrada klientov n .o.  v roku 2020  bola (podľa EON) :  

v Domove sociálnych služieb          :    365,- €                                                                                                                                                            

v Zariadení pre seniorov                  :    404,- €                                                                                                                                                            

v Zariadení opatrovateľskej služby :    396,- €                                                                                                                                                      

v Dennom stacionári                        :         69,- €                                                                                                                                                

v Jedálni                                           :        44,- €   

(pozn.: 5 mesiacov v roku 2020 bolo vydávanie obedov pozastavené) 

 

Za rok  2020 sme dosiahli  celkové výnosy za poskytnutú sociálnu službu, vrátane podporných 

služieb a stravovania zamestnancov, vo výške 437 918,50  €, čo je 96,26 % schváleného 

rozpočtu, v členení: 

1. za poskytnutú sociálnu službu klientom n. o., v celkovej výške  423 169,81 €  

2. za podporné služby : 

 -  úhrada za podpornú službu v jedálni vo výške 5 623,98 €  

  - úhrada za prepravnú službu vo výške 172,60 €  

3. stravné od zamestnancov za obed vo výške 8 952,11 €.  

 

Tab. č. 14  Výnosy za poskytnutú sociálnu službu  v r.2018-2020 

Sociálna služba 2018 2019 2020 

úhrada za sociálnu služba  od klientov  437 776, 62 € 433 809,33 € 423 169,81 € 

Úhrada za podpornú služba v jedálni    8 103,60 € 14 082,80 € 5 623,98 € 

Úhrada za prepravnú službu 34,80 € 43,80 € 172,60 € 

Stravné od zamestnancov 8 103,60 € 7 882,80 € 8 952,11 € 

SPOLU: 454 170,64 € 455 818,73 € 437 918,50 € 

  

3. Aktivácia vnútroorganizačných služieb  

Sú to výnosy vo výške nákladov  zo stravovania zamestnancov n .o. Výška úhrady stravného je 

vypočítaná v súlade  s interným  predpisom  na určenie výpočtu režijných nákladov, ktoré sú 

považované  za nevyhnutné pri príprave stravy, ktoré vznikli za predchádzajúci kalendárny rok 

na stravovacej prevádzke pri realizácii a zabezpečovaní stravy (hodnota surovín  + režijné 

náklady = stravná jednotka ).V  roku  2020  bola stravná jednotka – obed- pre zamestnancov  

vo výške 2,67 €, z ktorej zamestnanci hradili  1,00 € (t.j. 45% zo stanovenej stravnej jednotky  

v n. o., v súlade so Zákonníkom práce , ktorá bola vo výške 1,20 €,  po odpočítaní príspevku               

zo Sociálneho fondu vo výške 0,20 €). Od 11.07.2020 bola suma zvýšená na  2,76 €, z ktorej 

zamestnanci hradili 1,00 € , nakoľko sa zvýšil aj príspevok zo Sociálneho fondu na 0,24 €. 

Výnos vo výške nákladov (55% zo stravnej jednotky) na stravovanie zamestnancov n. o. bol 

v celkovej výške 10.958,66 €, čo je 112,98%  zo schváleného rozpočtu.  

 

4.Ostatné výnosy, v celkovej výške  2.589,77 €,  z toho :                                                                                                                                       

- prijaté dary na základe darovacej zmluvy: tablet, antidekubitný matrac,  šijací stroj, 

sprchovacia stolička, TV so slúchadlami  a  invalidné vozíky, otvorený žiarič OSRAM, 

cukrovinárske a pekárenské výrobky, spolu vo výške 2.513,75 €.                                                                                                                                                                                                                  

– iné ostatné výnosy: vrátený poplatok banke, centové vyrovnanie  vo výške 72,59 € 

- úroky vo výške 3,43  €. 

 

5.Výnosy z prenájmu majetku v celkovej výške 1.113,00 €,  sú:                                                                                                                   

- z prenájmu automatu  na kávu  vo výške 300,- € 

- z  prenájmu  telocvične  vo výške  813,00  €   

(pozn.: prenájom telocvične bol  umožnený len od 01.01.2020 do 05.03.2020, potom bol areál  

uzavretý  ako prevencia proti šíreniu COVID 19 a prenájom telocvične bol zastavený)     
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   6.Prijaté príspevky v celkovej výške  1.859,61 € ,sú : 

- príspevky z podielu zaplatenej dane (2%) vo výške  281,81 €,  ktoré  sme použili na čiastočné 

uhradenie 2 ks bezdotykových stojanových dávkovačov dezinfekcie (1ks vo výške 163,20 €), 

ktoré slúžia na dezinfekciu pri vstupe do budovy a na I. poschodí ,   

- sponzorské príspevky od fyzických osôb  vo výške  841,80  €, sme použili na zakúpenie 

výkonného germicídneho žiariča na veľké plochy ( 615,00 €), digitálny teplomer (51,76 €) a na 

účelovo viazaný príspevok na zakúpenie jednorázových rúšok (191,80 €) ,  

- sponzorské príspevky od právnických osôb (nadácií ) 736,00 €, sme použili na úhradu 

účelovo viazaného finančného príspevku na zakúpenie jednorazových rukavíc, jednorázových  

rúšok a na overaly .                                                                        

 

7. Iné dotácie:                                                                                                                                              

 

A/  ÚPSVaR  

Cez ÚPSVaR, v rámci  aktívneho opatrenia trhu práce,  sme získali finančné príspevky                      

vo výške 13.689,06  €  (náklady na úhradu osobných nákladov a zakúpenie OOPP, náradia , 

čistiacich prostriedkov ) :  

1.  v rámci projektu  „50+“ na 12 mesiacov  

-3 uchádzačov , 1 údržbár + 2 pomocné  opatrovateľky,  od 01.06. 2019  do 31.05.2020 .  

2. v rámci projektu „ Zosúladenie rodinného a pracovného života“ na 12 mesiacov,                           

1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie, od 01.04.2020 do 31.03.2021 

3. v rámci projektu „Pracuj, zmeň svoj život“ na 9 mesiacov   7 uchádzačov na úseku údržby, 

stravovania , upratovania a opatrovateľskom úseku, od 01.12.2020 do 31.08.2021. 

4. formou dobrovoľníckej služby 

- Od 01.12.2019 do 31.05.2020  pre 4 zamestnancov 

- Od 01.07.2020 do 31.12.2020  pre  6 zamestnancov 

 

3.3.2  Komentár k rozpočtu – Náklady  

1.Materiál, energie a služby     

Najvyššiu položku  nákladov na hlavnú činnosť predstavovala spotreba materiálu , spotreba 

energie a osobné náklady.  

Náklady na nákup materiálu, v celkovej výške 136.012,47 €, sa týkali hlavne nákupu: 

- potravín, úmerne k počtu vydaných počtov jedál tak ako pre zamestnancov (denne cca             

pre 21 zamestnancov), tak aj k aktuálnemu počtu  ubytovaných klientov  a potom aj k počtu 

stravníkov z podpornej služby v jedálni vo výške 101.310,36  €, 

- čistiacich (mimo bežných čistiacich prostriedkov aj nákup zvýšeného množstva 

dezinfekčných  prostriedkov ) vo výške 9.408,33 € 

- kancelárskych potrieb vo výške 3.275,62 €  

- všeobecného, prevádzkového  materiálu vo výške  5.316,61 €, kde je zaúčtovaný nákup  

drobného prevádzkového materiálu, pre drobnú údržbu, stolová voda  do dávkovačov   na 

chodbách, žiarovky, ventily do radiátorov, kvetináče, a pod.      

- pracovné oblečenie a OOPP vo výške 2.185,12 € 

- spotrebný materiál do kuchyne vo výške 977,44 € 

- zdravotnícke pomôcky a pomôcky pre sociálnu rehabilitáciu vo výške 2.564,48 €, v ktorých 

sú zaúčtované aj vitamíny pre klientov a zamestnancov z dotácie MPSVR vo výške 2.460,- € 

- nákup PHL vo výške 237,10 € 

- materiálneho vybavenia prevádzky vo výške 10.737,41 € : elektrické polohovateľné lôžka  

v počte 4 ks pre klientov (á 661,75 €), antidekubitné matrace v počte 20ks (á 147,75 €), 2 ks 

stojanové bezdotykové dávkovače dezinfekcie (á 163,20 €), germicídny žiarič (615,- €), 

práčku, 2 ks rohových 6 – miestnych sedačiek pre klientov, digitálne teplomery, plechovú 
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skriňu na archív, na stravovaciu prevádzku: 20 l antikorovú termosku s kohútom, kuchynskú 

váhu digitálnu, popolnice na kuchynský odpad, misky na polievku, varnú konvicu a pod. 

  

Náklady na energiu  sú priamo úmerné  s potrebou vykonávania  počtu obslužných úkonov 

(hlavne kúpania, sprchovania) do výšky 40.203,18 €, čo predstavuje 87,59 % čerpania 

schváleného rozpočtu.   

 

V rámci opráv a udržiavania  vo výške 11.171,97 € boli vykonané tieto opravy:   

rekonštrukcia spoločných kúpeľní  na I. a II. poschodí ( vo výške 3.089,45 €), montáž  

posuvných dverí                       (vo výške 1.580,- €). Zároveň sú pravidelne vykonávané revízie 

výťahu, tlakových nádob, komínov, elektrickej inštalácie, požiarnej signalizácie a hasiacich 

prístrojov, zdvíhacieho zariadenia v aute,  servisná prehliadka auta, elektrického ručného 

náradia a bielej techniky.  

V rámci ostatných služieb, vo výške 49.455,55 €,  najvyššími položkami  sú : 

- pranie bielizne, čerpané do výšky  18.285,60 € , čo je 83,12 %  z rozpočtu,  

- účtovnícke služby a audit,  čerpané do výšky 17.366,00 € , čo je 100,15 % schváleného  

rozpočtu,  

- stočné, čerpané do výšky 3.851,60 €, čo je 96,29 % schváleného rozpočtu, 

- softvér a nájom softvéru, čerpané do výšky 3.168,12 € čo je 96,00 % schváleného rozpočtu. 

V roku 2020 bolo vykonané   výberové konanie na zákazku „Výmena zdroja tepla Senior 

Centrum Handlová“, ktorá sa uskutočnila dňa 19.10.2020. Víťazom sa stala firma 

PEPAMONT Cígeľ, ktorá predložila najnižšiu cenovú ponuku vo výške  28.422,86 €. 

Z dôvodu karantény bola firma kontaktovaná až v decembri. Do konca roka 2020 preto nebolo  

možné  zo strany víťaznej firmy reálne zrealizovať túto výmenu. Pri podpisovaní  zmluvy o 

dielo s víťaznou firmou boli v Čl. 6. Platobné podmienky určené presné podmienky zálohovej 

platby do výšky 26.000,- €, ktorá bola zložená do banky  a bude prevedená bankou až po 

splnení  všetkých podmienok, ako aj doplatená suma vo výške 2.422,86 €.  

2. Osobné náklady 

Osobné náklady boli voči rozpočtu, vo výške 763.033,00 €  čerpané do výšky 106,39 %, čo 

predstavuje sumu  811.027,05 € v členení na: 

- mzdové náklady  vo výške  590.453,11 €, to sú náklady v rámci pracovných zmlúv, 

dohôd o vykonaní pracovnej činnosti a rezerv na dovolenku,  

- zákonné poistenie (zdravotné, sociálne ) vo výške 201.651,48 € , 

- ostatné sociálne náklady ( tvorba sociálneho fondu, náhrada príjmu za nemoc, 55 % 

príspevok na stravu) vo výške 18.922,46 €.   

Zvýšenie čerpania osobných nákladov bolo ovplyvnené aj čerpaním Pandemickej odmeny 

v sume: 34.467,67 €. 

V osobných nákladoch sú zahrnuté aj náklady na zamestnancov cez projekty z ÚPSVaR do 

výšky 5% z CCP. Súvzťažnosť  min. počtu zamestnancov  na počet klientov  je daný 

legislatívou. Najväčšiu skupinu  tvoria  odborní zamestnanci, a to hlavne opatrovateľ/-ky, 

v priamom kontakte s klientom. Mzdové náklady na jednotlivé pracovné pozície boli 

stanovené v súlade so Zákonníkom práce. Od 01.01.2020 boli upravené mzdové nároky  

všetkým  zamestnancom v nadväznosti na úpravu minimálnej mzdy. Priemerná čistá mzda 

zamestnanca v n. o.  za rok  2020  bola vo výške 768,- € ( v roku 2019 bola čistá mzda                  

vo výške  735,- €). Priemerná  čistá mzda  (počtom najväčšej pracovnej skupiny) 

opatrovateľov  bola vo výške  734,-€ (v roku 2019 bola čistá mzda opatrovateľov vo výške 

672,- €). V roku 2020  boli zamestnancom  n. o. vyplatené odmeny vo výške 29.785,- €                  

( v roku 2019 boli odmeny vyplatené vo výške 36.734,- €). Odmeny boli vyplatené  na 3x : za 

I. a II. polrok a osobitne boli zamestnancom n.o. vyplatené  odmeny za prácu v čase karantény.  
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3. Tvorba a použitie finančných fondov n.o.  

 

3.1 Fond tvorený zo zisku 

Fond tvorený zo zisku vytvára n. o. a účtuje sa na účte  423. Tvorba Fondu sa účtuje na 

základe dosiahnutých priaznivých hospodárskych výsledkov  zo zisku 431/423, 428/423. Ak 

dosiahne nezisková účtovná jednotka stratu, môžu byť tieto fondy použité na vysporiadanie 

tejto straty.  

Správna rada n. o. na svojom zasadnutí dňa 11.03.2020 schválila, aby hospodársky výsledok 

po zdanení  za rok 2019, ktorý bol  v strate  vo výške 1 447,68 €  bol prevedený na ťarchu účtu 

423 Fondy tvorené  zo zisku . Fond tvorený zo zisku vo výške 28.939,32 €. bol znížený 

o stratu vo výške 1 447,68 € s následným zostatkom  vo výške 27 491,64 €. Rozhodnutie SR  

n.o. o vysporiadaní  hospodárskeho výsledku, o použití zisku a úhrade strát vrátane určenia 

spôsobu ich vysporiadania,  je v súlade s § 19,ods. 2,písm.c) zákona č.213/1997 Z. z. o n. o. 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v platnom znení  a v súlade s čl.IV.1.a, bodu 5 

Štatútu  n. o. 

Tab.č.15 – Fond tvorený zo zisku k 31.12.2020 

Počiatočný 

stav  

k 1.1.2020 

Fond tvorený zo zisku  
Zostatok 

 k 31.12.2020 plán – tvorba 
skutoč.- 

tvorba 

plán – 

čerpanie 

skutoč. - 

čerpanie 

28.939,32 0,00  0,00 0,00 1.447,68 27 491,64 

 

3.2  Sociálny fond n. o. v roku 2020 tvorila  v zmysle zákona o sociálnom fonde povinným 

prídelom vo výške 0,6 % zo základu uvedeného v § 4 ods.1 zákona č. 152/1994 Z. z. Čerpanie 

bolo do výšky príspevku (0,20 € /obeda, od 11.07.2020 vo výške 0,24 €) na stravovanie 

zamestnancov a zakúpením poukážok na regeneráciu pracovných síl.     

                                                                                                                                                         

Tab.č.16 – Sociálny fond k 31.12.2020 

Počiatočný 

stav  

k 1.1.2020 

Použitie sociálneho fondu 
Zostatok 

 k 31.12.2020 plán – tvorba 
skutoč. - 

tvorba 

plán – 

čerpanie 

skutoč. - 

čerpanie 

949,38 3.261,00 2.830,69 3.000,00 2.922,52 857,55 

 

4.Dane a poplatky boli čerpané do výšky 1.251,00 €: 

- komunálny odpad vo výške  1.222,00,- € 

- kolky, poplatky za výpis z RT právnických osôb vo výške 29,00 € 

 

5.Ostatné náklady boli čerpané do výšky  2.118,56 €, z toho:  

-     poistenie dobrovoľníkov vo výške 66,95 € 

- poplatky banke vo výške 434,10 €  

- poistenie pokladní a majetku vo výške 522,02 € 

- poistenie auta vo výške 470,02 € 

- odvod DPH vo výšky 624,09 € -za nájom softwéru Cygnus (pozn.: z Českej  republiky)  

- daň z úroku, centové vyrovnanie 0,90 € 

 

6.Odpisy vo výške 3064,45 € 

V nákladoch odpisov sú odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku: auta Peugeot 

Boxer, podlahového umývacieho stroja, elektrickej panvice v kuchyni, elektrického zdviháka  



28 
 Výročná správa n. o. za rok 2020 

na presun imobilných klientov a tlačiarne. 

7.Daň z príjmov, bola vo výške 166,95 €  

Daň z príjmov právnických osôb je z príjmu za prenájom telocvične a priestorov  pod 

automatom na kávu a čaj. 

 

3.4  Stav a pohyb majetku a záväzkov  

Vlastné zdroje krytia majetku vo výške 37.900,03 € z toho základné imanie predstavuje vklad 

zakladateľov neziskovej organizácie vo výške  200,00 €.         

        Tab. č.17 – Aktíva a pasíva n .o.     

Aktíva   n. o. Spolu aktíva:                                176.846,68 

 Samost.hnut.veci a súbory hnuteľných vecí 

(zostatková cena) 
2.559,00 

 Materiál na sklade 27.584,97 

 Pokladnica 1.015,45 

 Bankové účty 110.828,12 

 Pohľadávky z obchodného styku 26.975,00 

 Dotácie a ostatné zúčtovanie so štátnym rozpočtom 2.243,86 

 Krátkodobá pohľadávka voči klientom  2.095,56 

 Náklady budúcich období 3.544,72 

 Pasíva   n. o. Spolu pasíva: 176.846,68 

 Dodávatelia 3.278,15 

 Krátkodobé rezervy 20.629,58 

 Záväzky voči zamestnancom 43.381,82 

 Ostatné záväzky voči zamestnancom 194,12 

 Záväzky zo sociálneho poistenia 26.701,98 

 Daň z príjmov 166,95 

 Daň zo závislej činnosti 5.521,57 

 Daň z pridanej hodnoty 614,26 

 Dotácie a ostatné zúčtovanie so štátnym rozpočtom 29.759,45 

   Iné záväzky 6.941,22 

 Výnosy budúcich období 900,00 

 Vklady zakladateľov 200,00 

 Fond tvorený zo zisku 27.491,64 

 Sociálny fond 857,55 

 Výsledok hospodárenia bežného účtovného obdobia 10.208,39 

 

3.5. Výrok audítora k ročnej účtovne závierke – tvorí prílohu č.3          

 

3.6. Ekonomicky oprávnené náklady     

           

EON SENIOR CENTRA HANDLOVÁ, n. o. sú zverejnené na webovom sídle n. o. : 

seniorcentrum.handlova.sk . 

Ekonomicky oprávnené náklady (ďalej len EON) sú skutočné náklady, ktoré vznikli n. o.                                   

za poskytovanie odborných a obslužných činností prijímateľom sociálnej služby n. o. 

a skutočné úhrady za sociálnu službu  získané od  prijímateľov v roku 2020. SENIOR  

CENTRUM HANDLOVÁ,  n. o. je povinné v súlade s platným zákonom NR SR  č. 448/2008 

Z. z. o sociálnych službách  zverejňovať : 

- EON na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa druhu poskytovanej služby                              

za kalendárny rok  vo výročnej správe (§ 67 a,ods3, písm. g), 
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- priemerné EON za predchádzajúci rozpočtový rok na svojom webovom sídle (§72,ods.20).  

V súlade s §72 ods.2,písm.a) Zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom znení, 

verejný poskytovateľ určuje sumu úhrady za sociálnu službu najviac vo výške rozdielu medzi 

priemernými EON a priemerným príjmom z FP za predchádzajúci rozpočtový rok. Na základe 

tab.č.18 je priemerný príjem z platenia úhrad za sociálnu službu, vo výške 11,5 €/deň, nižší ako 

rozdiel medzi priemerným EON (vo výške 30,91 €/deň) a priemerným príjmom FP                     

z  MPSVaR (vo výške 15,34 €/deň), ktorý je vo výške 15,57 €/deň. 

 

Tab.č.18  EON v SENIOR CENTRE  HANDLOVÁ, n. o. za rok 2020 :    

Druh sociálnej 

služby 
ZPS ZOS DSS (C) 

DSS  

(T) 

DSS 

(A) 
DS 

Spolu 

počet klientov 

(kapacita) 
80 10 5 1 1 3 100 

Priemerný počet 

klientov 
74,3020 8,8480 4,7280 0 0 0,9670 88,8450 

 SPOLU  

NÁKLADY 
846 067,96 103 308,93 53 061,39 0 0 0 1 004 950,65 

Náklady                                      

na 1 klienta/rok               
11 386,88 11 675,96 11 222,80 0 0 2 512,38 11 311,28 

Náklady                                

na 1 klienta/mes. 
948,91 973,00 935,23 0 0 0 942,61 

Náklady na                         

1 klienta/ deň                            
31,11 31,90 30,66 0 0 0 30,91 

Čerpaný FP                     

z MPSVaR 
471 744,00 53 352,00 32 760,00 0 0 1 872,00 559 728,00 

Príjem                                      

na 1 klienta/rok               
5 896,80 5 335,20 6 552,00 0 0 1 872,00 5 597,28 

Príjem                              

na 1 klienta/mes. 
491,40 444,60 546,00 0 0 156,000 466,44 

Príjem                         

1 klienta/ deň                            
16,11148 14,57705 17,90164 0 0 7,458170 15,34 

SPOLU   

PRÍJMY                         

od klientov                    

360 768,95 42 097,35 20 745,29 0,00 0,00 418,88 424 030,47 

Príjem z platenia 

úhrad za 

sociálnu službu                                          

na  1 klienta/rok 

4 855,44 4 757,84 4 387,753 0,00 0,00 418,88 4 240,30 

Príjem z platenia 

úhrad za 

sociálnu službu                                        

na 1 klienta/mes. 

404,62 396,49 365,65 0,00 0,00 69,81 353,36 

Príjem z platenia 

úhrad za 

sociálnu službu                                        

na  1 klienta/deň  

13,27 13,00 11,99 0,00 0,00 5,30 11,59 
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4 ZMENY A ZLOŽENIE ORGANIZÁCIE 

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Článok VII sú všetci členovia správnej rady a všetci 

členovia dozornej rady volení na návrh Mestského zastupiteľstva mesta Handlová.  

Podľa Článku IV Štatútu : Členovia správnej rady a dozornej rady na nové funkčné obdobie 

musia byť zvolení  v posledných 30 dňoch starého funkčného obdobia správnej rady. Nové 

funkčné obdobie správnej rady začína plynúť dňom nasledujúcim po dni skončenia starého 

obdobia správnej rady.  

Mestské zastupiteľstvo mesta Handlová, dňa 29.1.2019 schválilo  na svojom 1.zasadnutí 

zástupcov mesta Handlová do Správnej  a Dozornej rady SENIOR CENTRA HANDLOVÁ, n. 

o. na funkčné obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023.  

   Správna rada n.o. na svojom zasadnutí dňa  31.01.2019: 

1.Uznesením č.102/38/2019 schválila členov Správnej rady SENIOR CENTRA HANDLOVÁ, 

n. o. na funkčné  obdobie  od 01.02. 2019 do 31.01.2023  v zložení: 

Predsedníčka :   Mgr. Silvia Grúberová   

Člen:                 Ing. Rudolf  Podoba 

Člen:                 PhDr. Veronika Cagáňová 

 

2.Uznesením č.103/38/2019 schválila členov Dozornej rady SENIOR CENTRA HANDLOVÁ, 

n. o. na funkčné  obdobie  od 01.02. 2019 do 31.01.2023  v zložení:  

Predseda:            Ing. Radoslav Iždinský  

Člen:                  Ing. Vladimír Buzalka  

Člen:                  Ing. Peter Mendel 

 

V roku 2020 došlo v členstve jednotlivých rád  n .o. k  zmene. 

Správna rada  n.o. na návrh Mestského zastupiteľstva  mesta Handlová dňa 11.03.2020 

schválila : 

- Ing. Vladimíra Buzalku za nového člena Správnej rady n.o. na funkčné obdobie           

od 11.03.2020 do 31.01.2023 z dôvodu odstúpenia člena Správnej rady  n.o.                     

Ing. Rudolfa Podobu, 

- Milana Sýkoru za nového člena Dozornej rady n.o. na funkčné obdobie od 11.03.2020 

do 31.01.2023 z dôvodu odstúpenia člena Dozornej rady  n.o. Ing. Vladimíra Buzalku. 

 

Zloženie orgánov n. o. od  11.03.2020  do 31.01.2023  je : 

 Správna rada n. o.:     Predseda:             Mgr. Silvia Grúberová  

                                       Člen:  Ing. Vladimír Buzalka 

                                       Člen:  PhDr. Veronika Cagáňová 

 Dozorná rada n. o.:     Predseda:             Ing. Radoslav Iždinský  

                                       Člen:  Ing. Peter Mendel 

                                       Člen:  Milan Sýkora 

 

5 ZÁVER 

Je za nami veľmi ťažký a smutný rok. Rok, ktorý poznačilo  celosvetové ochorenie.                            

Zo všetkých strán sme počuli, čítali a dozvedali sme sa len samé nepríjemné a bolestivé správy. 

Asi nie je rodiny, ktorá by nebola týmto ochorením postihnutá. Obavy o svojich blízkych                      

zo strany našich obyvateľov ale aj rodinných príslušníkov o svoje mamičky, oteckov 

a príbuzných,  tu boli celý rok. Tak asi to najväčšie a najúprimnejšie želanie je, aby sme boli 

zdraví a mali možnosť objať svoje deti, vnúčatá, rodičov.  Aby sa naše zariadenie nestalo 

pomyselnou väznicou pre tých, ktorí by svoje posledné roky života chceli stráviť dôstojne.  



31 
 Výročná správa n. o. za rok 2020 

Chcem sa poďakovať zamestnancom, že v tých najťažších chvíľach preukázali svoju ľudskosť 

a dokázali sa postarať za veľmi ťažkých podmienok v čase karantény o tých najzraniteľnejších, 

hoci sami podstupovali riziko ochorenia.  Ďakujem patrí aj rodinám, ktorí nám veria, podporujú 

nás, a takisto všetkým tým, ktorí nám akoukoľvek  formou pomohli. 

Naše ďakujem patrí : 

- mestu Handlová a primátorke  Mgr. Silvii Grúberovej   

- členom Správnej rady a Dozornej rady n. o.,  

- pracovníkom mesta, mestských organizácií a mestského úradu,   

- dobrovoľníkom,  občanom Handlovej 

- firmám  a dodávateľom,   

- sponzorom:  

INMEDIA, spol. s.r.o., Zvolen  

Mäsiarstvo u Borku, Prievidza 

Milsy a.s., Bánovce nad Bebravou 

DEPEND Kimberly-Clark, s.r.o Praha 

MSM Slovakia s.r.o. Holíč   

Lekáreň Herba , Handlová 

Lekáreň sv. Lukáša, Kysucké Nové Mesto 

Nestlé Slovensko, s.r.o., Prievidza 

Spy občianske združenie, Bratislava 

Mária Fronková, Stará Kremnička 

Alžbeta Moravčíková , Handlová 

Milan Mičic, Handlová 

Anna Kunišová, Malinová 

Ing. Jozef Tínes, Handlová 

Ján Ďurdina, Handlová 

Vladimír Oulehla, Bratislava 

Martin Uríček, Handlová 

Karol Chrenko, Handlová 

Jozef Jančík, Handlová 

Jozefína Gilanová, Ráztočno 

A.Kmeťová, Handlová 

Marta Kollárová, Handlová 

Hilda Drexlerová, Handlová 

Eva Chylová, Handlová 

p.Majerová, Handlová 

p. Fabianová, Handlová 

Katarína Urbaničová, Handlová 

p.Poliakovičová, Handlová 

Vladislav  Horváth, Inkubátor Handlová 

Frederik Gerba, Handlová 

Viera Kaplánová, Jalovec 

Karolína Cibulová, Handlová 

p.Prášeková, Handlová 

p.Priehodová, Handlová 

Erika Berischová, Handlová 

rod. Kršková, Handlová 

Katarína Borková, Handlová 
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Výročná správa SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, n. o. za rok 2020 bude po 

schválení Správnou radou , n. o. zverejnená : 

- vo vstupných priestoroch n. o., ul. M. Krššákovej č.1, 972 51 Handlová, 

- na internetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk, 

- v Registri účtovných závierok, v súlade s §34,ods.3 zákona č.213/1997 Z. z. 

o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby do 15.júla 

2021. 

 

Vypracovala: PhDr. Emília Nyitrayová, riaditeľka n. o. 

Podklady poskytla: Doris Jančíková, ekonómka 
 

 

PRÍLOHY 

1. Účtovná závierka SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ , n. o., zostavená k 31.12.2020. 

2. Výsledky hospodárenia z hlavnej činnosti organizácie k 31.12.2020 

3. Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, n. o., 

zostavenej  k 31.12.2020 

 

V Handlovej, dňa  15.03.2021         

      

Schválila: Správna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, n. o. na zasadnutí dňa 24.03.2021 

uznesením č. 75/08/2021 na základe vyjadrenia Dozornej rady n .o. zo zasadnutia dňa 

24.03.2021 uznesením č. 30/05/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.seniorcentrum.handlova.sk/
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Zvážili sme všetky potenciálne dopady COVID-19 na naše aktivity organizácie a dospeli sme 

k záveru, že nemajú významný vplyv na našu schopnosť pokračovať nepretržite v činnosti. 

Pretože sa situácia stále vyvíja a dopady sa stále prehlbujú, vedenie účtovnej jednotky si 

nemyslí, že je možné poskytnúť kvantitatívne odhady potencionálneho vplyvu súčasnej situácie 

na účtovnú jednotku. 

 

 

 

 


