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1.0VOD

Rok 2020 bol najtaz§im rokom v historii nasho zariadenia. Rokom pozna¢enym
celosvetovou pandémiou pod nazvom COVID — 19. Od 06.03. 2020 do 04.06.2020 hlavny
hygienik SR vydal zdkaz navstev vo vsetkych zariadeniach na Slovensku. Potom boli navstevy
povolené ale len v obmedzenom rezime a za prisnych epidemiologickych opatreni. Do budovy
bol vstup zakazany. Od 25.09.2020 boli opét’ navstevy na celom Slovensku zakazané. Vyrazne
zacal stupat’ pocet nakazenych obcanov a stupal aj poCet imrti na toto ochorenie v ramci celého
Slovenska. Usmernenim MPSVR bol v prvej polovici roka pozastaveny prijem novych klientov
a neskor bol prijem podmieneny preukazanim negativneho testu a absolvovanim karantény
v zariadeni. Na tento ucel sme museli z niektorych obytnych jednotiek vytvorit' karanténne
miestnosti.

Prvé testovania boli u obyvatelov azamestnancov zariadenia urobené v aprili 2020, ato
krvnymi testami na pritomnost’ protilatok v tele. Druhé velké testovanie, ktoré¢ bolo urcené
vladou SR , tzv. celoplosné testovanie obyvatelov republiky, sa uskutocnilo 31.10.2020,
a potom 6.11.2020. Toto testovanie sa robilo antigénovymi testami (vyterom z N0sa).
Vysledkom antigénového testovania diia 31.10.2020 v naSom zariadeni bolo, Ze 43
prijimatel'ov bolo pozitivnych a 41 prijimatelov negativnych. Zo 41 zamestnancov, ktori sa
testovali v zariadeni, boli 3 zamestnanci pozitivni. Na zaklade tychto vysledkov testovania
Regionalny trad verejného zdravotnictva v Prievidzi so sidlom v Bojniciach nariadil od
02.11.2020 v nagom zariadeni KARANTENU. Hned’ sme museli prijat’ prisne epidemiologické
opatrenia: izolovat’ vSetkych pozitivnych obyvatel'ov na druhom poschodi a k nim vstupovat’
len v ochrannych prostriedkoch (overal, rukavice, navleky na nohach, rusko na tvari a §tit),
negativnych obyvatelov ubytovat na prvom poschodi, stravu podavat’ len na izbach,
starostlivost o obyvatelov: prebalovanie, kupanie, kifmenie, oSetrovanie, dezinfekciu,
ozarovanie germicidnym Ziari€om, upratovanie, dezinfekciu, pripravu stravy v zariadeni
zabezpecovalo 21 zamestnancov (prvy tim) negativne testovanych, ktori ostali v zariadeni po
dobu 10 dni nepretrzite. Diia 13.11.2020 ich vystriedal druhy tim negativne testovanych
zamestnancov V pocte 23 zamestnancov. Zamestnanci spali priamo v zariadeni. Zaroven sa
vykonavala: prisna dezinfekcia , ozarovanie germicidnym Zziaricom, pre zamestnancov boli
vydané potrebné ochranné pomocky a dezinfekcia, do zariadenia bol privolany intervenény tim
MZ SR, bola zabezpecena duchovna podpora obyvatel'ov miestnym fararom rimsko-katolickej
cirkvi.

Pocas karantény museli byt urobené d’alsie tyzdenné testovania az kym dna 21.11.2020
neboli vSetci obyvatelia , v poCte 66 - negativni.

Pocas celej karantény boli testovani aj zamestnanci, ktori vykonavali starostlivost
0 prijimatel'ov pred nastupom do zariadenia a pri odchode (po 10- diioch). Vsetci zamestnanci
boli negativni. Na zaklade toho, Ze nepribudali obyvatelia, ktori by boli pozitivni, rozhodla
okresna hygieni¢ka o ukonéeni KARANTENY da 23.11.2020. V zariadeni sa aj nadalej
dodrziavali prisne epidemiologické opatrenia s odporacanim hlavnej okresnej hygienicky :
- obmedzit’ , resp. zakdzat’ v zariadeni navstevy

- povinnost’ sa min. raz za 14- dni testovat’ (zamestnanci aj klienti)

- vytvorit’ priestor na karanténu aj pre obyvatelov, ktori pridu z vySetrenia, z hospitalizacie,
alebo maju priznaky ochorenia na COVID-19 min. na 6 dni.

Takuto situaciu z nds, zamestnancov aj obyvatel'ov, eSte nikto nikdy nezazil. Prvé mesiace sme
to vSetci znasali vel'mi zle. Mala nadej vznikla v lete ,,asi to uz bude lepsie”, ale opak bol
pravdou. Najhor§im obdobim boli, a navzdy buda pre nas posledné dva mesiace v roku.
Niektori klienti vel'mi vaZne ochoreli a opustili nés bez toho, aby sme sa s nimi stihli rozIucit'.
Zasiahlo nas to vSetkych. Dlhotrvajuca obava o dalSie mozné ochorenia, dlhotrvajuce
obmedzenia navstev v zariadeni, pocit ,,obmedzenia v slobode pohybu* .............. je tu stale
s nami. Dokedy to bude trvat? Kedy sa stretneme so svojimi detmi a vni¢atami? ...a najviac
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otaznikov nas eSte len ¢aka pri oCkovani. Teraz na to nevieme odpovedat. No verime, ze
situdcia sa bude postupne zlepSovat’ a opat’ sa budu uvolniovat aj tie prisne opatrenia. Preto
musime byt trpezlivi a ohl'aduplni hlavne voci sebe.

Obr. ¢.3 Klienti pri Siti rasok Obr. ¢.4 Klienti pri Siti rasok

Obr. €. 5 Logo senior centra v ¢ase pandémie
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1.1 Identifikacia a profil organizacie

Nazov organizacie: SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
Sidlo: ul. Marie Krisakovej & 1107/&1 , 972 51 H an dlova
Zakladatel: MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej dna 30.05.2013, uznesenim ¢.823.

Datum zaloZenia: 05.06.2013

Pravna forma: neziskova organizacia (n. o0.) podl'a Zakona ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach v platnom zneni

Doba trvania: neziskova organizacia sa zaklada na dobu neuréita

1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny trad Trencin, Tren¢in

- V registri neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby pod ¢. OVVS/NO/224-13/2013
2.Trenc¢iansky samospravny kraj, Trencin
- V registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb, diia
07.07.2015 (TSK/2015/05470-3) z dovodu zmeny kapacit
Vv poskytovanych druhoch socialnych sluzieb od 01.01.2016
3. Regionalny trad verejného zdravotnictva ,Prievidza
- schvalenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.
Rozhodnutim ¢&.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
Hlavna ¢innost’ n. o.: poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb podl'a zakona ¢.448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zédkona ¢.455/1991
Zb. 0 zivnostenskom podnikani v platnom zneni .
Druhy socidlnych sluZieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzicku osobu, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby alebo poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych vdznych dévodov (§ 35
zakona €. 448/2008 Z. z. 0 soc. sluzbach).
2. Domov socialnych sluzieb (DSS) s kapacitou 7 miest
- pre fyzicka osobu, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen
odkazanosti je najmenej V. alebo pre fyzicka osobu, ktora je nevidiaca a jej stupei
odkazanosti je naymenej II1. (§ 38 zdkona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
3. Denny stacionar (DS) s kapacitou 3 miest
- pre fyzicku osobu, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3
zakona o socialnych sluzbach a je odkazana na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity
Cas pocas dia (§ 40 zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 soc. sluzbach).
4. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZOS), s kapacitou 10 miest
- sa poskytuje socidlna sluzba na uréity €as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach, ak jej
nemozno poskytnut’ opatrovatel'skl sluzbu.
5. Jedalen
- pre fyzicku osobu, ktora:
a) nema zabezpecCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych
potrieb,
b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
c) dovrsila dochodkovy vek.
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6.Prepravna sluzba
- socidlna sluzba poskytovana:
a) fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu osobnym
motorovym vozidlom, alebo
b) fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost'ou pohybu
po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnost'ou orientacie.
Rozsah socialnej sluzby:
A. celoro¢na pobytova forma:
- Vv zariadeni pre seniorov (80 miest),
- Vv zariadeni opatrovatel'skej sluzby (10 miest),
B. tyzdennd pobytova forma:
- vV domove socidlnych sluzieb (1 miesto),
C. ambulantné forma:
- v domove socialnych sluzieb (1 miesto),
- v dennom stacionari (3 miesta),
- Vjedalni,
D. terénna forma:
- prepravna sluzba.

Organy n. o. do 10.03.2020

Spravna rada n.o..  Predseda: Mgr. Silvia Griberova
Clen: Ing. Rudolf Podoba
Clen: PhDr. Veronika Caganova
Dozorna rada n. o.:  Predseda: Ing. Radoslav Izdinsky
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: Ing. Peter Mendel

Organy n. 0. od 11.03.2020

Spravna radan.o..  Predseda: Mgr. Silvia Griberova
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagaiiova
Dozorna rada n. o.:  Predseda: Ing. Radoslav Izdinsky
Clen: Ing. Peter Mendel
Clen: Milan Sykora

Statutarny organ: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n. o.
Deii zacatia poskytovania socidlnej sluzby: 01.01.2014

1.2 Poslanie a ciel’ organizacie

Poslanim nasho zariadenia je odstrdnenie, zmiernenie alebo prekonanie doésledkov vzniku
odkazanosti obcanov na pomoc inych osob a to pri zohladneni zmien a obmedzeni sposobenych
Starnutim, resp. chorobou.

Cielom je wytvorit’ prostredie simulujiice domov, zachovat v maximdlnej miere sikromie
prijimatelov, podnecovat ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.
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Problematika socialnej oblasti, jej rozvoj aformy socialnej pomoci vychadzaju
zo zakladnej legislativy Statu:

e Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

e Zaikon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov,

e Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorSich predpisov,

e Zikon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého

zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
e Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb tren¢ianskeho samospravneho kraja,

e Komunnitny plan socialnych sluzieb v meste Handlova.

1.3 Personalistika n. o.

1.3.1 Personilne podmienky

V tabulke ¢.1 st podla zakonom stanovené¢ho persondlneho normativu presne (podla
jednotlivych druhov socidlnych sluzieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepocitané
potrebné poéty zamestnancov a z nich pocet odbornych zamestnancov v SENIOR CENTRE
HANDLOVA, n. o. (v SCHa).

Tab. ¢.1 —Zakonom stanovené personilne podmienky v zariadeniach socialnych sluzieb

(podrla § 64 Prilohy €. 1 k zékonu €. 448/2008 Z. z. o socialny ch sluzbach v platnom zneni)

%  podiel | Pocet Skutotny
Max. pocet Skutoény | odbor. odbor. . y
. Potrebn » pocet
Druh klientov . . . | pocet zamestn. zamestn.
. . . y pocet odbor.
poskytovanej Kapacita | socialnej zamest. na na
A . zamest. . zamest.
socialnej sluzby sluzby na . | vSCHA celkovom celkovom .
v SCHa . 9 v SCHA
1 zamest. k 31.12.20 | pocte pocte
k 31.12.20
zamestn. zamestn.
DSS-  celoroény | g 2,3 2,6 60 % 1,56
tyzdenny
DSS —ambulantny | 1 3,0 0,3 60 % 0,18
ZPS
-poc¢et FO so st.
odkaz. IV-VI je 0
viac . ako  50% 80 2,0 40 52 % 20,80
z celkového poctu
prijimatel'ov
Z0S 10 2,0 5 52 % 2,60
DS 3 45 0,6 70 % 0,42
Spolu: 100 48,5 49,75 25,56 32,25
Rozdiel: + 1,25 +6,69
Persondlny normativ je vypocitany na plne obsadené zariadenie (100 miest)

z eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny
¢as (zamestnanec na kratSi pracovny cas sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému casu).
Prepocitany, zdkonom stanoveny, min. pocet zamestnancov by mal byt 48,5 zamestnancov,
skuto¢ne bolo k 31.12.2020 v SCH&4 zamestnanych 49,75 zamestnancov, t.j. mame 0 1,25
zamestnancov viac ako urcuje zakon.

Prepocitany, zdkonom stanoveny, min. pocet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skuto¢ne bolo v SCH4 zamestnanych 32,25 odbornych zamestnancov, t.j. mali
sme 0 6,69 viac odbornych zamestnancov ako urcuje zakon. Odborny zamestnanec (podla §
84 zakona o socialnych sluzbach ) musi splnit’ kvalifikatné podmienky aje to : sestra,
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zdravotnicky asistent, socidlny pracovnik, masér, opatrovatel/-ka, inStruktor socidlnej
rehabilitacie, diétna sestra. VSetci odborni zamestnanci, ktori boli zapocitani do celkového
podtu 32,25 spiiiajti pozadované kvalifikaéné kritéria. Na zaklade uvedeného spiiiame
zakonom stanoveny personalny normativ.

1.3.2 Personalne obsadenie
1. Mimo hlavnych pracovnych pomerov a dohdd na vykon ¢innosti sme v ramci projektov
UPSVaR zamestnavali, resp. zamestnavame :
- 3 uchadzacov v ramci projektu ,,50+“ na 12 mesiacov , 1 udrzbar + 2 pomocné
opatrovatel’ky, od 01.06. 2019 do 31.05.2020
- 1 uchadzacku v ramci projektu ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota“na
12 mesiacov, instruktorka socialnej rehabilitacie, od 01.04.2020 do 31.03.2021
- 7 uchadzacov v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot“ na 9 mesiacov na
useku udrzby, stravovania , upratovania a opatrovatel'skom useku, od 01.12.2020
do 31.08.2021.
Vyska finanéného prispevku z UPSVR bola a je 95% z celkovej ceny prace na vytvorené
pracovné miesto zamestnanca.
2. V ramci aktivneho opatrenia trhu prace sme ziskali finanéné prispevky na vykonavanie
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej prace V stravovacej prevadzke, na seku udrzby
a na useku opatrovania:
- 0d 01.12.2019 do 31.05.2020 na 4 zamestnancov
Pozn.: Diiom 16.03.2020 bol projekt pozastaveny z dovodu prevencie pred Sirenim
koronavirusu a dobrovol'nici nemohli do zariadenia nastupit’.
- 0d 01.07.2020 do 31.12.2020 na 6 zamestnancov
Pozn.: V obdobi od 04.11.2020 do 23.11.2020 bol projekt pozastaveny z dovodu
prevencie pred Sirenim koronavirusu v case karantény a dobrovolnici nemohli do
zariadenia nastlpit’.

1.3.3 Struktiira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12.2020

1.Zdravotno — opatrovatel’sky usek 5
31 zamestnancov (29 zamestnancov + 2 zam. na DoPC), z toho 29 "4 zam. na plny prac. uvizok
=29 Y odbor. zam.)

a) nepretrzita prevadzka:

= Na prac.poziciu - sestra /zdr.asis.: 4 zamestn. (3 zam. plny prac.uvdzok + lzam.
DoPC (40 hod./mes.)
- Na prac.poziciu: opatrovatel’/ka: 24 zamest. (22 zamestn. plny prac. uvédzok +

1zam.% prac.avizok + 1 zam DoPC (40hod./mes.)
b) jednosmenna prevadzka:
» Na prac.poziciu: hlavna sestra: 1 zamestn. - plny prac.avizok
- na prac.poziciu: masérka: 2 zamestn. - plny prac.iviazok

2. Stravovacia prevadzka y
8 zamestnancov (7 zamestn. pl.prac.avizok + 1 DPC) z toho 7 V4 pl.prac.uvidzok

+ ved.stravovacej prevadzky: 1 zamestn. — plny prac.avézok
- na prac.poziciu - kucharka: 2 zamestn. - plny prac.uvizok
+ na prac.poziciu - pom.kuchérka: 4 zamestn. - plny prac.uvézok
+ Na prac.poziciu - diétna sestra: 1 zamestn. - dohoda 0 prac.¢inn.(4 hod./mes.)
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3.Socidlny dsek
3 zamestnanci (3 zam. na pl.prac.ivdzok= 3 odborni zamestn.)
- ha prac.poziciu - soc.pracovnik: 1 zamestn. - plny prac.avizok
na prac.poziciu - inStruktor soc.rehabilitacie: 2 zamestn. - plny prac.uvizok

4.THP
11 zamestnancov (10 zam.+ 1 DPC = 10 % plny prac.uvizok ):
+ mna prac.poziciu - riaditel’ka: 1 zamestn. - plny prac.avizok
na prac.poziciu - odborna THP: 1 zamestn. - plny prac.avizok
na prac.poziciu - admin.prac.: 1 zamestn. - plny prac.avizok
na prac.poziciu - referent THP: 1 zamestn. - plny prac.avizok
na prac.poziciu - prac.recepcie: 2 zamestn. - plny prac.uvizok
na prac.poziciu - upratovacka: 3 zamestn. - plny prac.uvézok
na prac.poziciu - udrzbar /vodic: 1 zamestn. - plny prac.avizok
na prac.poziciu - elektrotechnik: 1 zamestn. - dohoda 0 prac.¢inn.(20 hod./mes.)

Spolu 53 zamestnancov, z toho:
. 49 zamestnancov v PP + 4 zamestnanci na DoPC
> 49 ¥ zamestnancov na plny pracovny uvazok (29%4 + 7% +3 + 10%)
- 32 Y4 odbornych zamestnancov + 17 prevadzkovych zamestnancov

1.3.4 Vzdelavanie zamestnancov n. o. v roku 2020

V roku 2020 sme v ramci dalSicho vzdelavania a odborného rastu zamestnancov boli niteni
realizovat’ vzdelavanie zamestnancov zameranych na dodrziavanie epidemiologickych opatreni
v suvislosti s prevenciou pred Sirenim COVID — 19 vsulade svydanymi nariadeniami
a opatreniami RUVZ a MPSVaR min. 1x mesaéne.

2. CINNOST ORGANIZACIE v roku 2020

2.1 Hlavna ¢innost’
N. o. zabezpecovalo vykonavanie odbornych c¢innosti, obsluznych Cinnosti a d’alSich ¢innosti
alebo utvaralo podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom, pre druh
socialnej sluzby, ktory poskytuje, a to:
1. odborné ¢innosti (zékladné socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost))
2. obsluzné ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne)
3. d’alSie ¢innosti (Ischovu cennych veci, zaujmovu ¢innost)).
Mimo uvedenych d¢innosti v naSom n. o. nadalej poskytujeme, ako doplnkovi sluzbu
rehabilitacné osetrovatel'stvo (skupinové cvicenia, nacvik chodze).

2.1.1. Pobytové socialne sluzby

V ramci druhov a foriem socidlnych sluzieb, i stanovenia kapacity, neboli vykonané Ziadne
zmeny a kapacity z roku 2016 ostali aj v roku 2020 nezmenené.

Vyro¢na sprava n. o. za rok 2020



Tab.¢.2 — Prehl'ad druhov a kapacit socialnych sluzieb

Kapacita Kapacita .
v 12014 | vr 2015 Kapacita v r. 2016 —r. 2020

Klienti ZP

lenti ZPS 80 80 80
(Zariadenia pre seniorov)
Klienti DSS
(Domov social. sluzieb) 20 6 5
S celoro¢nym pobytom
Klienti DSS
(Domov social. sluzieb) 0 1 1
S tyzdennym pobytom
Klienti DSS
(Domov social. sluzieb) 0 1 1
s dennym pobytom
Klienti ZOS
(Zariadenia 0 6 10
opatrovatel'skej sluzby )
Klienti DS
(Denného stacionara) 0 6 3
Stav 100 100 100

2.1.2 Podporné socialne sluzby
V roku 2020 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokradovala v poskytovani podpornej
socidlnej sluzby V jedalni, ktora zacala poskytovat’ od 1.9.2014. Zéaujemcovia si podavaja
ziadost’ a pri splneni zakonnych podmienok, n. o. so ziadatel'om uzavrie zmluvu o poskytovani
obeda. Vyska stravnej jednotky (pozn.: racionalna strava) vo vyske 2,70 €, bola od 10.07.2020
zvy$end na sumu 2,90 €. K 31.12.2020 sme evidovali 16 poberatel'ov obeda, ¢o je o 1/3 menej
ako v roku 2019. Z dévodu uzatvorenia arealu , ako aj v Case karantény bola sluzba vydavania
obeda pozastavena v obdobi:

- 0d09.03.2020 do 31.07.2020

- 0d03.11. 2020 do 13.12.2020.
Nad’alej pontikame obcanom mesta Handlova aj podporni prepravni sluzbu .
Zaujemcovia v sulade s platnym zadkonom si mézu podéavat’ Ziadost’ a pri splneni zakonnych
podmienok , n. o. so ziadatelom wuzavrie zmluvu o poskytovani prepravnej sluzby.
K 31.12.2020 nebola predlozena ziadna poziadavka zo strany obCanov mesta Handlova. Auto
je majetkom n. 0. a jeho sluzby vyuzivaji prednostne klienti n. o.
Vyska poplatku za obed pre obCanov mesta ako aj vySka poplatku za prepravnu sluzbu bola
od 10.07.2020 stanovena podla VSeobecného zaviazného nariadenia ¢. 1/2020 , ktoré zrusSilo
Vseobecné zavdzné nariadenia ¢. 2/2018 o uhrade za poskytovanie vybranych druhov
socidlnych sluzieb na tizemi mesta Handlova v stlade s § 72 ods. 2 zakona €. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach.
Prepravna sluzba a jedalen st v stulade s platnou legislativou klasifikované ako socialne sluzby,
ktoré musia byt registrované na samospravnom kraji, N0 nevznika na ne legislativny narok
na finan¢nt dotaciu z MPSVaR.
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2.2. Klienti n. o.

Od zaciatku roka bola kapacita v Zariadeni pre seniorov, V Zariadeni opatrovatel'skej sluzby
aVv Domove socialnych sluzieb s celorocnym pobytom obsadena na 100%. N. o. viedlo
Vv tychto druhoch socialnych sluZieb evidenciu ¢akatel'ov. Od 06.03. 2020 bol prijem novych
klientov podmieneny prisnymi epidemiologickymi podmienkami, ktoré cely proces prijimania
predizil. Najvyraznejsi pokles stavu klientov za¢al koncom oktdbra. Pred vykonanim prvého
testovania antigénovymi testami, ktoré sme dostali 26.10.2020 zo samospravneho kraja, sme
testovali klientov, ktori mali mierne priznaky, len krvnymi testami. Na odporacanie odbornych
lekarov sme krvné testy posielali na laboratorne vySetrenia aj do handlovskej nemocnice kde
bol vysledok vzdy negativny. Nemali sme iné dokazy o prebichajicom ochoreni u Klientov
Vv naSom zariadeni, ¢o potvrdilo az Il.testovanie antigénovymi testami. V Case od vykonania
1.kola testovania (od 31.10.2020) do 12.11.2020 bolo v nasom zariadeni 19 umrti , z toho 4
v nemocnici. Z 19 amrti bolo 13 s pozitivnym vysledkom testovania na COVID — 19, v Case
ked bola v zariadeni nariadena okresnou hygienou karanténa. Po ukonceni karantény sa
podmienky prijimania novych klientov eSte viac sprisnili, ako aj moznost’ stretavania sa
S pribuznymi. Na uvedené podmienky zareagovali aj niektori Cakatelia v poradovniku, ktori
odmietli nastapit. K 31.12.2020 sme evidovali v poradovniku do ZPS 4 ¢akatel'ov a do ZOS
len 3 ¢akatel'ov.

Tab .¢. 3 — Prehl'ad obsadenosti k 31.12.2020

_?lfllil:)ly EUCHIES Kapacita Obsadenie = Vol’né miesta E:;gfgf;g
ZPS 80 60 20 4
DSS celoro¢ny 5 4 1 0
DSS tyzdenny 0 1 0
DSS ambulantny 1 0 1 0
Z0S 10 9 1 3
DS 3 1 2 0
EON - 0 - -
Spolu: 100 74 26 7

ZPS - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socialnych sluzieb

ZOS - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

DS - Denny stacionar

EON — ekonomicky opravnené naklady

(klient bez rozhodnutia 0 odkazanosti plati plna vysku nakladov)
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Tab. ¢. 4 - Prehl'ad stavu klientov od 01.01.2020 do 31.12.2020

Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/2020 7 0 4 96
02/ 2020 3 0 4 95
03/ 2020 1 1 4 91
04/ 2020 4 0 4 91
05/ 2020 4 1 4 90
06/ 2020 4 0 3 91
07/ 2020 6 0 2 95
08/ 2020 2 0 3 94
09/ 2020 3 1 3 93
10/ 2020 3 1 8 87
11/ 2020 0 0 21 66
12/ 2020 10 0 2 74
k 31.12.2020 47 4 62 74

Tab. ¢. 5 —Prehl’ad klientov podl'a stupiia odkazanosti v r.2014 — 2020 (stav k 31.12)

r.2014 r.2015 r.2016 r.2017 r.2018 r.2019 r.2020

V. 27 32 29 26 16 16 13
V. 15 10 19 20 16 19 24
VI. 45 48 48 49 61 58 37
Spolu: 87 90 96 95 93 93 74
Graf ¢.1 - Prehl'ad klientov podl'a stupnia odkéazanosti v r.2014 — 2020
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Tab. ¢.6  Struktira a pocet Klientov podl'a diagnéz, mobility
a potreby opatrovatel'skych tkonov k 31.12.2020
Pocet Imobil. | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | klienti | klienti polohovania | Giplne uplne vykonavania
s diétou klientov odkazani odkazani zdrav.tkonov
pri hygiene | na kimenie | u klientov
17 45 57 26 39 17 20
12
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Priemerny vek klientov n. o. k 31.12.2020 bol : 83 rokov.

Graf:¢.2  Struktara klientov podl’a pohlavia a poéet manzelskych parov
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Graf ¢.3 Struktira klientov podla trvalého bydliska
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2.3 Cinnost’ n. o. v roku 2020

Cinnost SR n. 0. aDR n. o.

Spravna rada n. o. v roku 2020 zasadala 3-krat a na svojich zasadnutiach:
schvalila zmenu ¢lenov Spravnej a Dozornej rady n.o. na nové funkéné obdobie od

11.03.2020 do 31.01.2023

operativne riesila predlozené poziadavky riaditelkou n. 0. Kkplynulému chodu
zariadenia, ¢erpania ziskanych finan¢nych prostriedkov,

vsulade spredlozenou spravou o stave klientov a finan¢nej analyze rieSila
a odsuhlasovala d’al$i postup smerovania n. 0. S maximalnou hospodarnostou v sulade
s platnou legislativou,

schvalovala interné predpisy a metodiky,

prijimala rozhodnutia nevyhnutné k ¢innosti prevadzky n. o. hlavne v ¢ase zavedenia
protiepidemiologickych opatreni ako prevencia proti Sireniu COVID — 19

13
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DR n. 0. v roku 2020 zasadala 2x. Na svojom zasadnuti :

- preskumala ro¢nt uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu za r. 2019,

- schvilila rozpocet n. 0. na rok 2021

- informovala sa o stave klientov, personalnom obsadeni a 0 hospodareni s finan¢nymi
prostriedkami n. 0. a prijatych opatreniach v ¢ase pandémie

2.3.1 Zaujmova a kultirna ¢innost’ n. o.

1. Propagacia n. o.
V roku 2020 aktivne prebiehala propagacia v médiach o ¢innosti n. 0., 0 podmienkach
a postupoch pre obcanov (pri podavani si ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby)
v ¢ase sprisnenych epidemiologickych podmienok prijimania do zariadenia,
s obmedzeniami pohybu klientov mimo areal zariadenia ako aj s podmienkami
stretavania sa s pribuznym:

- mesacne sme o nasej ¢innosti informovali prostrednictvom Handlovského hlasu,

- webové sidlo: seniorcentrum.handlova.sk, vzdy aktudlne informuje o podmienkach
prijimania ob¢anov, o spolo¢enskych akciach, o financovani, hospodarskej ¢innosti ako
aj situacii v Case pandémie.

2. Zaujmova a kultirna ¢innost’ klientov n. 0.
N. 0. mimo odbornych a obsluznych ¢innosti poskytovalo, resp. zabezpecovalo
v roku 2020 aj d’alsie ¢innosti: zaujmova, kulturnu ¢innost’, terapie za inych podmienok
Vv stvislosti s nariadenymi opatreniami (v malych skupinkach, zvysSena dezinfekcia,
vetranie priestorov a pod.). S cielom uspokojenia individualnych potrieb klientov sme
v priestoroch n. o. realizovali premietanie filmov, vydavali vlastny casopis ,,Novy
domov*. Pozastavena bola ¢innost’ spevackeho stuboru ,,Hviezdi¢ky*, neorganizovali
sme pravidelné tradi¢né ro¢né akcie: Fasiangy, Den zien a matiek, Senior bal, Mikulasa,
kultarne vystipenia umeleckych suborov priamo v n. 0., Skolskych organizacii ani
spolo¢né podujatia v ramci druzobnych vztahov .( klub déchodcov, Karpatskonemecky
spolok).
Najhor§im momentom pre nas vsetkych bola nemoznost ,socidlnych kontaktov
s vonkajSim svetom® , tak ako to bolo po minulé roky. Kedy v ramci integracie naSich klientov
do spolo¢nosti, sme organizovali workshopy pod nazvom Vitanie jari , pernikové Vianoce,
stretnutia s rodinou pod nazvom Dei rodiny.

Medzi akcie , ktoré sa nam podarilo v roku 2020 zorganizovat’ patrili:
Naviteva z DETSKEHO DOMOVA
Dna 9. januara 2020 priSli do nasho zariadenia deti z Detského domova Handlova, aby nasim
obyvatel'om priniesli novoro¢né priania a sladky medovnikovy kola¢, ktory s laskou upiekli..
Nasi obyvatelia boli dojati, Ze 1 deti, ktoré samé nemaju to najddlezitejSie, rodinu, prisli k nam,
aby priniesli lasku a porozumenie medzi nas. Par peknych melodii, novoro¢né vinsSe a milé
slova doznievali v naSich oPyvatel’och eSte celé poobedie.

O. ¢.7 Vystapenie deti z DD

faa

Obr. &.6 Stretnutie
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Balkonovy 1. m4j

Dnia 30. aprila 2020 si i naSi obyvatelia mali moZnost’ pripomenut’ tradicné oslavy 1. maja. Nasi
prijimatelia boli uz Siesty tyzden bez moznosti stretdvat’ sa s vonkaj$§im svetom, preto uvitali
asponl drobné spestrenie vSedné¢ho diia zamestnancami DK Handlové . Farebnymi mévatkami
sme si vyzdobili balkony zariadenia, aby vSetci zucastneni vedeli, Ze i my sme sucastou
majovych oslav. Chytlavé tony budovatel'skych piesni sa ozyvali z alegorického voza, ktory

Obr. ¢.8 Klienti pred budovou Obr. ¢.9 Alegoricky voz

Sportové dopoludnie

Dna 18. juna 2020 to v telocvi¢ni zariadenia zacalo opét’ zit'. Gulas vrel v kotloch (zial’, pocasie
zariadilo, Ze len v tych v kuchyni), chladené pivko sa capovalo. Z reproduktorov sa ozyvala
Tudova hudba. Karty, petang, ¢ Clovete nehnevaj sa stali priestorom, kde si nasi obyvatelia,
ale aj zamestnanci mohli zasttazit’, zasmiat’ sa a spestrit’ si tak uprS§ané dopoludnie
Nadrozmerné Clove&e nehnevaj sa a tiez $achovy stol s figiirkami nam zapozical p.farar Repa.

Obr. ¢.10 Kartari Obr. ¢.11 Hr

Vylety do mesta

Pocas septembrovych dni sme spolocne s naSimi obyvate'mi absolvovali niekol’ko mensich
vyletov v rdmci Handlovej, aby ani v ¢ase pandemickych opatreni nasi prijimatelia socialnych
sluzieb nestratili kontakt s okolitym svetom a aktualnym dianim v meste. Niektori obyvatelia

mali moznost’ navstivit’ obchod s oble¢enim a obuvou priamo v centre mesta.

b A

—\¥ _7/,7\’_‘

Obr. ¢.12 .. na mestskom trhovisku
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Socialne oddelenie v Handlovej aj v roku 2020 spustilo projekt pod nazvom “Krabice plné
lasky“, ktoré sa stretlo s velkym ohlasom uz minuly rok . Z krabic, ktoré T'udia zo srdca
venovali, sa 72 dostalo pred Vianocami aj do rik nasim obyvatelom. Mnoho naSich
obyvatel'ov zostalo milo prekvapenych, ze prave na nich si spomenuli cudzi I'udia a do krabice
od topanok zabalili nielen darcek, ale aj kisok zo svojho srdca.

ey e
=

. =

N

bbr.. 14 — Odovzdévanie balikov

Obr. ¢.15 Odovzdavanie balikov

2.3.3 Projekty

Aj napriek zlozitej situacie (uzavretie zariadenia, karanténa) sme sa aktivne zapojili
do zverejiovanych projektov a nasa uspesnost’ bola 100%. Vsetky projekty boli zamerané na
splnenie epidemiologickych opatreni v ¢ase pandémie.

Tab.¢. 7 — Prehl'ad o podanych projektoch a ich uspesnosti v roku 2020
Détum Vyska )
¢. . Nadacia Nazov projektu pozadovaného  fin. UspeSnost’ Realizacia
podania ;
prispevku
| g e |\ ki ) il LOWEI ;) o g Uspesng  |700,00€
banky jednorazové rukavice
SPy
2 15.05.2020 Obcianske Kto pomoze Slovensku ochranné stity Uspesny 14 ks
zdruZenie
3 07.10.2020 Nadgcm Kto pomdze VS.IO'VVensku germicidny  Zziari¢ Cispein 1 ks
Pontis - germicidne Ziarice 1 ks

Pomoézte nam ochranit’ )
4 10.11.2020 Nadacia SPP klientov: 2 680,00 € Uspesny 900,00 €
ruska, overaly

3  UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2020

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky,
personalistiky a Gi¢tovnictva zabezpecoval externy ekoném na zaklade mandatnej zmluvy.
Uttovanie v stistave podvojného Giétovnictva a samotné uétovnictvo spracovaval vypodtovou
technikou. Celé UucCtovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni uctovnictva platné
pre organizacie, ktoré nie su zriadené za ucelom podnikania. Vyluénym vlastnikom nebytovych
priestorov a pozemkov je mesto Handlova, v sulade s najomnou zmluvou zo dna 28.06.2013
a 30.11.2014.
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3.1 Roc¢na ucétovna zavierka

Uttovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky v sustave podvojného uétovnictva
k 31.12.2020, tvori prilohu ¢. 1 vyro¢nej spravy a bola schvalena SR n. o., na zasadnuti dia
24.03.2021 uznesenim ¢. 75/08/2021.

3.2 Schvaleny rozpocet n. o. na rok 2020 bol vo vyske:
Nakladov : 1041976,- €

Vynosov : 1041976,- €

Dozorn4 rada n. o. dita 04.11.2019 v sulade s ¢l. IV. 1.c, Statitu n. o. preskiimala navrh
rozpoCtu n. o. na rok 2020 s odporucenim prijat’ takto predlozeny navrh a SR n.o. na svojom
zasadnuti diia 20.11.2019 schvalila rozpocet na rok 2020, uznesenim ¢.24/03/2019.

Tab. ¢. 8 — Cerpanie rozpoétu v roku 2020 (vynosy a naklady)

Ukazovatel Rozpocet Skutoc¢nost’ Skutoénost’
r.2020 v € k 31.12.2020 v %
1.Vynosy 1041 976,00 1064 784,27 102,19
uhrada za social. sluzbu 454 950,00 437 918,50 96,26
aktivacia vnutroorg.
sluzieb (stravné zam.) 9 700,00 10 958,66 112,98
ostatné vynosy 10,00 3,43 34,30
prijaté dary a iné drobné
Vynosy 0,00 2 586,34
Dotacia z MPSVaR 572 316,00 596 655,67 104,25
dotacie (UPSVaR) 1 000,00 13 689,06
prenajom majetku 1 500,00 1 113,00 74,20
Prispevky(financ. +2%) 2 500,00 1 859,61 74,38
2.Naklady 1041 976,00 1 054 575,88 101,21
spotreba materialu 133 700,00 136 012,47 101,73
spotreba energii 45 900,00 40 203,18 87,59
Opravy a udrziavanie 32 600,00 11171,97 34,27
Cestovné 500,00 104,70 20,94
Reprezentacné 300,00 0,00 0,00
Sluzby 58 953,00 49 455,55 83,89
Mzdové naklady 554 965,00 590 453,11 106,39
soc. a zdrav. poistenie 194 039,00 201 651,48 103,92
ost.soc.naklady 14 029,00 18 922,46 134,88
dane a poplatky 1 520,00 1 251,00 82,30
ostatné naklady 2 520,00 2 118,56 84,07
Odpisy DHIM 2 620,00 3 064,45 116,96
Dan z prijmov 330,00 166,95 50,59
3.Hospodarsky
vysledok- zisk 0,00 10 208,39

Vyro¢na sprava n. o. za rok 2020
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3.3 Komentar k vysledku hospodarenia za rok 2020
Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12.2020 tvoria prilohu ¢.2.

3.3.1 Komentar k rozpoctu - Vynosy

1. Finanénv prispevok z MPSVaR

Finanény prispevok (d’alej len FP) z MPSVaR je podmieneny stupiiom odkazanosti klientov
a formou socialnej sluzby (tyzdenny, ambulantny, celoro¢ny). K poskytnutiu FP na rok 2020
bolo nevyhnutné¢ predlozit menny zoznam klientov podla stupna odkéazanosti a formy
poskytovanej socialne sluzby, ako aj menny zoznam zamestnancov, v ¢leneni podl'a druhov

socialnej sluzby (ZPS,DSS,Z0OS,DS). V zmysle
0 socialnych sluzbach

prispevku na rok 2020.

Tab. &.9 Ziadany finanény prispevok z MPSVaR na rok 2020
(podl'a stupna odkazanosti klientov k 22.7.2019)

§ 71 ods.6 zakona ¢.448/2008 Z. z.
sme dna 22.07.2019 poziadali MPSVaR o poskytnutic finan¢ného

ROK 2020
Spolu
Ziadany FP z MPSVaR podla st. odkazanosti ziadany FP
z MPSVaR
St.odkaz.. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
2SIVt [31200€ |12 44.928,00 471 744,00
80 miest V.st. 442,00€ |15 79 560,00 ’
V1.st. 546,00 € |53 347 256,00
205 St.odkaz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
celoroénd - IV .st. 312,00€ |3 11 232,00 53352 00
10 miest V.st. 442,00€ |3 15 912,00 ’
VI.st. 546,00€ |4 26 208,00
St.odkaz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
DSS
celorocnd : V.5t 312,00€ |0 32 760,00
5 miest V.st. 44200€ |0 ’
V1.st. 546,00€ |5 32 760,00
St.odkaz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
DSS
tyodenns: | vt | 312.00€ 10 5 304,00
1 miesto V.st. 442,00 € 1 5 304,00 ’
VI.st. 546,00€ |0
St.odkaz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
DSS
ambulantna: Vst 208,00€ |0 3 540,00
1 miesto V.st. 295,00€ |1 3 540,00 ’
VI.st. 364,00€ |0
DS ; ~ SSURTT ,V
. || St.odkaz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
amoulanind | [ 156,00€ |3 5 616,00 > 616,00
. miesta
SPOLU: 572 316,00

Spolu pozadovana sumu je vo vyske 572 316,00 €.
Na prepravnu sluzbu a jedalenn nevznika narok na finanény prispevok.

Vyro¢na sprava n. o. za rok 2020

18




V zmysle Zmluvy o0 poskytnuti finanéného prispevku Reg.¢.1677/2020 — M_ ODFSS, jej
Prilohy ¢.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediska — ZPS, DSS, ZOS,DS
vo vizbe na Dohodu 0 poskytnuti finanéného prispevku na rok 2020 na financovanie socialnej
sluzby v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. zo diia 30.03.2020 medzi mestom Handlova a
n. o., podla dolozenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlova
poukazovalo v roku 2020 mesac¢ne sumu :

Tab.¢.10 — Vyska finan¢ného prispevku na rok 2020

Vyska poukazaného financného prispevku

od 1.1.2020 mesacne | narok na 1 miesto/den
-pobytova socialna sluzba ZPS 39.312,00 | 471 744,00 | 16,11148

- pobytova socidlna sluzba ZOS 4,446,00 | 53.352,00 14,57705
-pobytova socialna sluzba DSS ( celoro¢na) 2.730,00 | 32.760,00 17,90164
-pobytova socidlna sluzba DSS (tyZdenna ) 0,00 5.304,00 14,49180
-ambulantnd socialna sluzba DSS (ambulantna) | 0,00 3.540,00 14,10359
-ambulantna socialna sluzba DS 468,00 5.616,00 7,45817

Spolu vyska FP: 46.956,00 | 572.316,00

Pozn.: S nulovou hodnotou st socialne sluzby, ktoré neboli v roku 2020 obsadené.
FP zostaval na meste, ktory je prijimatel'om FP.

MPSVR vroku 2020 poskytol FP stvrtroéne a podmienkou jeho vyplatenia, na kazdy
nasledujuci Stvrtrok bolo: vratenie pomernej ¢asti finanénych prostriedkov za neobsadené
miesta v danom S$tvrtroku, komplexny menny zoznam klientov podl'a stupiiov odkazanosti,
Ssrodnymi cCislami, datumom nastupu, pripadne s dditumom ukoncenia a vyznadenim mena
d’alSieho klienta, ktory bol prijaty na uvolnené¢ miesto podl'a jednotlivych druhov socidlnych
sluzieb, menny zoznam zamestnancov srodnymi c¢islami, suvedenym pracovnej pozicie
a pracovného uvizku znovu pre kazdy druh socidlnej sluzby osobitne. Osobitnii tabulku
tvorila evidencia po€tu dni nepritomnosti konkrétnych klientov podl'a druhov socialnych
sluzieb. FP bol ucelovo uréeny na pokrytie ¢asti nakladov na mzdy, odvody zamestnancov n. o.

Nariadenim vlady SR ¢&. 261/2020, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady SR ¢&. 70/2020 Z.
z., ktorym sa ustanovuju niektoré podmienky financovania socidlnych sluZzieb v case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu, sa upravili podmienky
poskytovania FP  pre zariadenia socidlnych sluZzieb podmienenych odkazanostou -
na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nédkladov na mzdy a platy zamestnancov
poskytovatel’a socidlnej sluzby a suvisiace odvody platené zamestnavatel'om v krizovej situacii
(mimoriadnej situacii z dovodu ochorenia COVID-19 sposobenym korona virusom SARS-
CoV-2 na uzemi Slovenskej republiky).

Na miesta v zariadeni socialnych sluzieb s pobytovou socialnou sluzbou, na ktoré je finan¢ny
prispevok podl'a zmluvy o poskytovani finanéného prispevku na rozpoctovy rok 2020 urceny,
na ktorych sa ku dnu vzniku krizovej situacie poskytovala socidlna sluzba na zaklade
uzatvorenej zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, vznikd narok na financny prispevok na
miesta, ktoré boli pred vznikom krizovej situacie obsadené, ale po dni vzniku tejto krizovej
situdcie sa stali neobsadenymi (t.j. aj v pripade, ze viac ako 30 dni po sebe nasledujticich sa na
nich neposkytovala socialna sluzba).

Za den vzniku krizovej situacie MPSVR stanovilo 12.marec 2020.

SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n.o. na zdklade uvedeného mnemuselo vratit’® FP
za neobsadené miesta v Zariadeni pre seniorov, v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby, v Domove
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socialnych sluzieb (v celorocnom pobyte) a za 1 miesto v Dennom stacionari v priebehu roka

2020, lebo miesta v tychto druhoch socidlnych sluzieb boli

zazmluvnené.

pred 12. marcom 2020

Tab.¢.11 Porovnanie ¢erpania FP vo¢i skuto¢nym nakladom na mzdy a odvody,
bez odmeny z MPSVR za I. vinu pandémie

Poskytnuty | VySka Cerpania | % podiel | Vyska % podiel pokrytia
FP MPSVaR | FP k 31.12 cerpania osobnych osobnych nakladov
naklady cerpanym FP
2018 450 225,24 | 437.415,36 97,15 % 635.989,74 | 68,77 %
2019 517 056,00 | 501 654,30 97,02 % 706 656,89 | 70,98 %
2020 572 316,00 | 559 728,00 97,80 % 776 559,38 | 72,08 %

Graf ¢. 4 - Porovnanie vysky FP a skuto¢nych osobnych nékladov v r.2018 -.2020
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Vyska poskytnutého FP z MPSVaR prostrednictvom Mesta Handlovd (ako zriadovatela),
podl'a skuto¢ne obsadenych miest klientmi, bola v r. 2020 ¢erpand vo vyske 559.728,00 €, co
predstavuje 97,80% schvalenej dotacie na rok.
Vyska FP bola znizend 0 12.588,00 €, a to :
- ovratku za neobsadené 1 miesto v Domove socialnych sluzieb , ambulantna forma,
vo vyske 3.540,00 €
- 0 vratku za neobsadené¢ 1 miesto v Domove socidlnych sluzieb , pobytova — tyZdenna
forma, vo vyske 5.304,00 €
- 0 vratku za neobsadené 2 miesta v Dennom stacionari vo vyske 3.744,00 €.

Mimo pozadovaného FP bola zariadeniu poskytnuté MPSVR aj dotacie na :
1. Odmeny pre zamestnancov v prvej linii pocas prvej viny pandémie

Dita 3. 10. 2020 vlada SR schvalila nariadenie ¢. 271/2020 Z. z., ktorym sa dopiia NV SR &.
103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti doticii v pOsobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19. Tymto nariadenim vlady SR sa riesilo
ocenenie zamestnancov v oblasti socidlnych sluzieb prostrednictvom jednorazovej dotacie na
tzv. ,,mimoriadne odmeny* (plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancom nad ramec
mzdy alebo platu, vratane preddavku na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie
a na prispevky na starobné dochodkové sporenie, platené zamestnavatel'om z tohto plnenia) za
kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti. Mesto Handlova, ako prijimatel’ finanéného prispevku, zaslalo ziadost’ na
MPSVR o0 poskytnutie tejto odmeny vo vyske CCP 772,- €/na 1 zamestnanca (vo vySke hrube;j
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mzdy 571,- €). Zamestnancom SENIOR CENTRA HANDLOVA, n.o. v poéte 46 bola
odmena vyplatena s oktobrovou vyplatou 2020 vo vyske 34.467,67 € z celkovej poskytnutej
dotacie vo vyske 35.126,00 €.

2. Dotacia na nakup vyzivovych doplnkov, hlavne vitaminu D3
Dna 30. oktobra 2020 nadobudlo uc¢innost” NV nariadenie vlady SR ¢. 301/2020 Z. z., ktorym
sa meni a dopliia nariadenie vlady SR &. 103/2020 Z. z. a upravuje sa nim uéel jednorazovej
dotacie na ndkup vyzivovych doplnkov pre prijimatel'ov a zamestnancov tychto socidlnych
sluzieb na obdobie 5 mesiacov, najmé vitaminu D3, ktory preventivne moze pomoct’ predist’
tomu, aby sa ¢lovek nakazil ochorenim Covid-19, alebo méze pomoct’ k tomu, aby malo toto
ochorenie miernejsi priebeh.
Mesto Handlova, ako prijimatel’ financného prispevku, zaslalo ziadost na MPSVR
0 poskytnutie tejto dotacie vo vyske 20,- € na jedného prijimatel’a a zamestnanca zariadenia.
SENIOR CENTRA HANDLOVA, n.o. bola mestom zasland doticia na 72 klientov a 51
zamestnancov vo vyske 2.460 ,- €. Vitaminy boli nakiipené vo vyske poskytnutého prispevku.

3. Dotacia na ,infekény priplatok* zamestnancom za pracu v karanténe
Pocas druhej viny pandémie, v obdobi od oktobra 2020 do 28. 2. 2021 mo6ze o dotaciu poziadat’
poskytovatel socidlnej sluzby v zariadeni, v ktorom boli rozhodnutim prisluSné¢ho
Regionalneho tradu verejného zdravotnictva nariadené opatrenia na predchadzanie vzniku
a Sireniu prenosnym ochoreniam podl'a zakona ¢. 355/2007 Z. z. z dévodu Sirenia ochorenia
Covid-19 (jednym z tychto opatreni musi byt izolacia, alebo nariadenie karantény). Dotaciu je
mozné poskytnut’ na plnenie, ktoré poskytuje zamestnavatel’ svojim zamestnancom nad ramec
mzdy alebo platu — tzv. “odmena za pracu v karanténe“, vratane preddavku na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na prispevky na starobné dochodkové sporenie,
platené zamestnavatelom z tohto plnenia pre zamestnancov, ktori vykonavaji pracovnu
¢innost” pocCas nariadenej karantény v zariadeni v bezprostrednom kontakte s klientmi
s ochorenim Covid-19 v izolacii, ato bez ohl'adu naich pracovné zaradenie. VySka dotacie
na jedného takéhoto zamestnanca je na celkovii cenu prace vo vyske 405 eur (300 € hruba
mzda).
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o. podalo na MPSVR diia 02.12.2020 Ziadost
0 poskytnutie dotacie na ,infekény priplatok, pre 44 zamestnancov zariadenia, ktori
poskytovali socidlnu sluzbu prijimatel'om v Case karantény vo vySke 17.820 ,- €. Do konca
roka 2020 nebola dotacia eSte poskytnuta.

2.Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa iihrada za sociilne sluzby uréuje
za tieto ¢innosti:

1. za pomoc pri odkazanosti na zaklade pravoplatného rozhodnutia 0 odkazanosti,
vydaného mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia
opatrovatel'skej sluzby, denného staciondra (podl'a miesta trvalého bydliska Ziadatel'a)
alebo vydaného VUC do domova socialnych sluzieb, priradeny stupei odkazanosti,

2. zaubytovanie, podl'a m2 danej izby a obsadenosti klientmi,

3. zastravovanie, za druh a pocet odobratej Stravy,

4. za upratovanie, za pranie, za Zehlenie a udrZzbu bielizne i Satstva, podl'a poctu
odobratej sluzby.

Mesacna thrada za socidlnu sluzbu sa urcuje ako sucet thrad za odobraté Cinnosti nasobené
poctom dni v kalendarnom mesiaci v platnom zneni Vseobecného zavdzného nariadenia
(dalej len ,,VZN*). Od 10.07.2020 podla VZN ¢&. 1/2020, ktoré zrusilo VZN ¢. 2/2018
0 uhrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych sluzieb na tizemi mesta Handlova
v stlade s § 72 ods. 2 zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach. Vyska thrady
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za jednotlivé odborné (pomoc pri odkazanosti ) aj obsluzné ¢innosti (ubytovanie , upratovanie,
pranie a zehlenie) nebola zvySovana od r.2014. ZvySované boli len rezijné naklady na pripravu
stravy.

Spravna rada n.o. SENIOR CENTRA HANDLOVA , n.o. na svojom zasadnuti diia 11.3.2020
schvalila uznesenim ¢.40/04/2020 upravu vysky cien nasledovne:

1. Uhrada za odborné &innosti za pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby v zavislosti od stupnia odkazanosti na pomoc inej osoby:

- V. stupenn odkézanosti vo vSetkych druhoch socialnych sluzieb sa zvysil z 3,40 € na
3,50 € na den, z dovodu prijimania ob¢anov, vyzadujucich zvySeny pocet ikonov pri
ktpani, obliekani, stravovani v danom stupni odkézanosti

- VL stupen odkdzanosti vo vSetkych druhoch socidlnych sluzieb sa zvysil z 3,60 e na
3,80 € na den, z dovodu prijimania obCanov s vel'mi tazkym zdravotnym postihnutim
vyzadujucich napr. len kifmenie, polohovanie, zvySeny dohl'ad v danom st. odkazanosti

- vyska uhrady v dennom stacionari sa stanovila na 1 hodinu / deni, zarovenn pri prepocte
na 1 hodinu, za thradu pri III. a IV. stupni odkazanosti sa suma zaokruhlila smerom
nahor a pri V. a VI. st. odkazanosti o 1 cent viac.

2. Uhrada za ubytovanie :

- Zvysila sa thradu za 2 postel'ovu izbu z povodnych 3,60 € e na 4,00 €, nakol’ko izba
ma samostatnt kipelnu a toaletu, je to nadStandardna izba.

3. Uhrada za stravovanie
- vo vSetkych typoch podéavanej stravy (racionalna, Setriaca aj diabetickda) sa navysila
hodnota surovin z dévodu navysenia cien potravin , a to na zaklade porovnania cien
potravin v roku 2019 acien predlozenych dodavatel'mi, ktori uspeli vo verejnom
obstaravani na dodanie potravin na rok 2020, t.j.

e Priraciondlnej strave 2,96 € sa navysilasuma o 6 % =na 3,14 €
e PriSetriacej strave 3,21 € sanavysSilasuma 06 % =na 3,40 €
e Pri diabetickej strave 3,59 € sa navysilasuma 06 % =na3,80€

- zvysili sa rezijné naklady na zéklade vypoctu nakladov, ktoré vznikli na stravovacej
prevadzke v roku 2019 v stlade s § 17, ods. 3 zakona ¢. 448/2014 Z. z. 0 soc. sluzbach

- priddva sa novy typ podavanej stravy MIXOVANA.

- upravil sa % podiel pri jednotlivych jedlach

- zvysila sa vyska stravnej jednotky pre stravnikov v podpornej sluzbe (jedalenl) ako aj
pre zamestnancov ato z dovodu navySenia hodnoty surovin ako aj novych rezijnych
nakladov za rok 2019

4. Uhrada za prepravnu sluzbu

- zvySenie je z dovodu aktualnych cien taxi sluzby ako aj pohonnych hmot. Vyska tthrady
je upravovana prvy krat od roku 2014.

- zvySenie vySky Uhrady pre prijimatel'ov zariadenia je Vv rovnakej vyske ako pre obCanov
mesta Handlova, okrem poplatku za stojné, ktoré prijimatelia neplatia

Prepocet bol urobeny aj s prihliadnutim na dodrzanie ustanovenia §72 ods.2,pism.a) Zakona
¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni, ktory ur€uje povinnost, aby verejny
poskytovatel' ur¢il sumu thrady za socidlnu sluzbu najviac vo vySke rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom z FP z MPSVaR za predchadzajtci rozpoctovy rok.

K takejto rozsiahlej Uprave cien za jednotlivé odborné i obsluzné ¢innosti doslo od 1.2014 prvy
krat, t. j. po 6 — tich rokoch prevadzky.

Klient je povinny platit’ uhradu za socialne sluzby v sume urcenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. adohodnutej v Zmluve o poskytovani socialnej sluzby. Klient neplati
thradu za odborné ¢innosti, obsluzné Cinnosti v ¢ase jeho nepritomnosti v n .0. (dovolenka,
pobyt v zdravotnickom zariadeni), okrem uhrady za ubytovanie, ¢im mesaéne dochadza
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k znizenej Ghrade. K 31.12.2020 bol celkovy pocet dni nepritomnosti klientov v zariadeni,
prave z dovodu pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vyske 793 dni. Pre

porovnanie uvadzame tabul’ku nepritomnosti klientov v zariadeni :

Tab. ¢.12 Nepritomnost’ klientov v zariadeni v r.2019- 2020

Nepr?tomnrost’ klientov Rok 2019 Rok 2020
v zariadeni

Dovolenka 641 dni 320 dni
Hospitalizacia 912 dni 473 dni
SPOLU: 1 553 dni 793 dni

Pocet dni nepritomnosti v roku 2020 bol determinovany prave tym, ze klienti po navrate
z dovolenky by museli absolvovat’ testovanie a povinnu karanténu v zariadeni a preto ostavali
v zariadeni. Z toho priemerny mesa¢ny pocet dni nepritomnosti klientov bol potom v pocte
66 dni , Co predstavuje priemernu znizent mesacntl uhradu vo vyske 632,- € (priemerna denna
uhrada bez ubytovania 9,58 € x 66 dni nepritomnosti).

Velky vplyv na celkovu vysku thrady od klientov mali neobsadené miesta na zaklade opatreni
nariadenych hlavnym hygienikom SR alebo na zaklade usmernenia MPSVR hlavne v II.
Stvrtroku - 1.vlna pandémie a potom pocas 2. viny pandémie - v IV. Stvrtroku, kedy bol
pozastaveny prijem novych klientov, resp. bol podmieneny prisnymi opatreniami ( negativny
PCR test a pobyt v karanténe), ktort muselo kazdé zariadenie socialnych sluzieb vytvorit  na
ochranu ostatnych klientov zariadenia. V IV. §tvrtroku bol najvac¢si narast neobsadenych dni aj
z dovodu nariadenej karantény a zvySenej imrtnosti klientov. Celkovy pocet dni neobsadenosti
miest v roku 2020 bol 2.814 dni, ¢o predstavuje priemernt znizenii mesaénu tthradu vo vyske
3.042,- € (priemerna denna thrada 13,00 € x 234 dni mesacnej neobsadenosti ).

Pre porovnanie v roku 2019 to bolo 435 dni neobsadenosti . Pre porovnanie uvadzame tabulku
poctu dni neobsadenosti miest v zariadeni podl’a Stvrtrokov roku 2020 :

Tab. €. 13 Pocet dni neobsadenosti miest v zariadeni v roku 2020

Druh socialnej | 1. stvr. | ILStvr. ILStvr. IV.stvr. spolu
sluzby 2020 2020 2020 2020
ZPS 65 399 164 1476 2104
Z0S 44 159 53 158 414
DSS 40 0 0 244 284
DS — 1 miesto 12 0 0 0 12
SPOLU: 161 558 217 1878 2814
Graf ¢. 5 Pocet dni neobsadenosti podla stvrtrokov a druhov socialnych sluzieb r.2020
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Priemerna uhrada klientov n .0. v roku 2020 bola (podl'a EON) :

v Domove socialnych sluzieb : 365,- €
Vv Zariadeni pre seniorov : 404,- €
Vv Zariadeni opatrovatel'skej sluzby : 396,- €
Vv Dennom stacionari : 69,- €
v Jedalni : 44,- €

(pozn.: 5 mesiacov v roku 2020 bolo vydavanie obedov pozastavené)

Za rok 2020 sme dosiahli celkové vynosy za poskytnuta socialnu sluzbu, vratane podpornych
sluzieb a stravovania zamestnancov, vo vyske 437 918,50 €, ¢o je 96,26 % schvalené¢ho
rozpoctu, V ¢leneni:
1. za poskytnutu socidlnu sluzbu klientom n. o., v celkovej vyske 423 169,81 €
2. za podporné sluzby :
- Uhrada za podpornt sluzbu v jedalni vo vyske 5 623,98 €
- uhrada za prepravnu sluzbu vo vyske 172,60 €
3. stravné od zamestnancov za obed vo vyske 8 952,11 €.

Tab. ¢. 14 Vynosy za poskytnuta socialnu sluzbu v r.2018-2020

Socialna sluzba 2018 2019 2020

uhrada za socialnu sluzba od klientov 437 776, 62 € 433 809,33 € 423 169,81 €
Uhrada za podpornu sluzba v jedalni 8 103,60 € 14 082,80 € 5623,98 €
Uhrada za prepravnu sluzbu 34,80 € 43,80 € 172,60 €
Stravné od zamestnancov 8 103,60 € 7 882,80 € 8952,11 €
SPOLU: 454 170,64 € 455 818,73 € 437 918,50 €

3. Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb

Su to vynosy vo vyske nadkladov zo stravovania zamestnancov n .0. Vyska thrady stravného je
vypocitana Vv sulade s internym predpisom na urcenie vypoctu rezijnych nakladov, ktoré su
povazované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchadzajuci kalendarny rok
na stravovacej prevadzke pri realizacii a zabezpeCovani stravy (hodnota surovin + reZijné
naklady = stravna jednotka ).V roku 2020 bola stravna jednotka — obed- pre zamestnancov
vo vyske 2,67 €, z ktorej zamestnanci hradili 1,00 € (t.j. 45% zo stanovenej stravnej jednotky
v n. 0., vV sulade so Zakonnikom prace , ktora bola vo vyske 1,20 €, po odpocitani prispevku
zo Socialneho fondu vo vyske 0,20 €). Od 11.07.2020 bola suma zvySena na 2,76 €, z ktorej
zamestnanci hradili 1,00 € , nakol'ko sa zvysil aj prispevok zo Socidlneho fondu na 0,24 €.
Vynos vo vyske nakladov (55% zo stravnej jednotky) na stravovanie zamestnancov n. o. bol
Vv celkovej vySke 10.958,66 €, ¢o je 112,98% zo schvéaleného rozpoctu.

4.Ostatné vynosy, v celkovej vyske 2.589,77 €, z toho:

- prijaté dary na zaklade darovacej zmluvy: tablet, antidekubitny matrac, Sijaci stroj,
sprchovacia stoli¢ka, TV so slichadlami a invalidné voziky, otvoreny Ziari¢ OSRAM,
cukrovinarske a pekarenské vyrobky, spolu vo vyske 2.513,75 €.

— iné ostatné vynosy: vrateny poplatok banke, centové vyrovnanie vo vyske 72,59 €

- uroky vo vyske 3,43 €.

5.Vynosy 7z prenajmu majetku v celkovej vyske 1.113,00 €, su:

- Z prendjmu automatu na kévu vo vyske 300,- €

- z prenajmu telocvicne vo vyske 813,00 €

(pozn.: prengjom telocvi¢ne bol umozneny len od 01.01.2020 do 05.03.2020, potom bol areal
uzavrety ako prevencia proti Sireniu COVID 19 a prenajom telocvi¢ne bol zastaveny)
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6.Prijaté prispevky v celkovej vyske 1.859,61 € ,su :
- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) vo vyske 281,81 €, ktoré sme pouzili na ¢iastoéné
uhradenie 2 ks bezdotykovych stojanovych davkovacov dezinfekcie (1ks vo vyske 163,20 €),
ktoré slizia na dezinfekciu pri vstupe do budovy a na I. poschodi ,
- sponzorské prispevky od fyzickych oséb vo vyske 841,80 €, sme pouzili na zakupenie
vykonného germicidneho Ziarica na vel’ké plochy ( 615,00 €), digitalny teplomer (51,76 €) a na
ucelovo viazany prispevok na zaktpenie jednorazovych rusok (191,80 €) ,
- sponzorské prispevky od pravnickych osob (nadacii ) 736,00 €, sme pouzili na uhradu
ucelovo viazaného finanéného prispevku na zaktpenie jednorazovych rukavic, jednorazovych
rasok a na overaly .

7. Iné dotacie:

A/ UPSVaR
Cez UPSVaR, v ramci aktivneho opatrenia trhu prace, sme ziskali finantné prispevky
vo vySke 13.689,06 € (ndklady na thradu osobnych ndkladov a zakupenie OOPP, naradia ,
Cistiacich prostriedkov ) :
1. vramci projektu ,,50+ na 12 mesiacov
-3 uchadzacov , 1 udrzbar + 2 pomocné opatrovatel’ky, od 01.06. 2019 do 31.05.2020 .
2. vramci projektu ,, Zosuladenie rodinného apracovného Zivota“ na 12 mesiacov,
1 inStruktorka socidlnej rehabilitacie, od 01.04.2020 do 31.03.2021
3. vV ramci projektu ,,Pracuj, zmeil svoj zivot” na 9 mesiacov 7 uchédzacov na useku udrzby,
stravovania , upratovania a opatrovatel'skom tseku, od 01.12.2020 do 31.08.2021.
4. formou dobrovol'nickej sluzby

- 0d01.12.2019 do 31.05.2020 pre 4 zamestnancov

- 0d 01.07.2020 do 31.12.2020 pre 6 zamestnancov

3.3.2 Komentar k rozpoc¢tu — Naklady

1.Material, energie a sluzby

Najvyssiu polozku nakladov na hlavna ¢innost’ predstavovala spotreba materialu , spotreba
energie a osobné naklady.

Néklady na ndkup materialu, v celkovej vyske 136.012,47 €, sa tykali hlavne nakupu:

- potravin, umerne k po¢tu vydanych poctov jedal tak ako pre zamestnancov (denne cca
pre 21 zamestnancov), tak aj k aktualnemu poétu ubytovanych klientov a potom aj k poctu
stravnikov z podpornej sluzby v jedalni vo vyske 101.310,36 €,

- Cistiacich (mimo beZznych Ccistiacich prostriedkov aj ndkup zvySeného mnoZstva
dezinfekénych prostriedkov ) vo vyske 9.408,33 €

- kancelarskych potrieb vo vyske 3.275,62 €

- v§eobecného, prevadzkového materialu vo vyske 5.316,61 €, kde je zauctovany nakup
drobného prevadzkového materidlu, pre drobntl udrzbu, stolova voda do davkovacov na
chodbach, ziarovky, ventily do radiatorov, kvetinace, a pod.

- pracovné oblecenie a OOPP vo vyske 2.185,12 €

- spotrebny material do kuchyne vo vyske 977,44 €

- zdravotnicke pomdcky a pomocky pre socialnu rehabilitaciu vo vyske 2.564,48 €, v ktorych
su zauctované aj vitaminy pre klientov a zamestnancov z dotacie MPSVR vo vyske 2.460,- €

- nakup PHL vo vyske 237,10 €

- materialneho vybavenia prevadzky vo vyske 10.737,41 € : elektrické polohovatel'né 16zka
Vv pocte 4 ks pre klientov (a4 661,75 €), antidekubitné matrace v pocte 20ks (a 147,75 €), 2 ks
stojanové bezdotykové davkovace dezinfekcie (4 163,20 €), germicidny ziari¢ (615,- €),
pracku, 2 ks rohovych 6 — miestnych sedaciek pre klientov, digitalne teplomery, plechovu

25
Vyro¢na sprava n. o. za rok 2020



skrifiu na archiv, na stravovaciu prevadzku: 20 1 antikorovu termosku s kohutom, kuchynskt
vahu digitalnu, popolnice na kuchynsky odpad, misky na polievku, varna konvicu a pod.

Néklady na energiu st priamo umerné s potrebou vykonavania poctu obsluznych tikonov
(hlavne kupania, sprchovania) do vysky 40.203,18 €, ¢o predstavuje 87,59 % cerpania
schvaleného rozpoctu.

V ramci oprav audrziavania vo vyske 11.171,97 € boli vykonané tieto opravy:
rekonstrukcia spolo¢nych kupelni na I. all. poschodi ( vo vyske 3.089,45 €), montaz
posuvnych dveri (vo vyske 1.580,- €). Zaroven su pravidelne vykonavané revizie
vytahu, tlakovych nadob, kominov, elektrickej inStalacie, poziarnej signalizacie a hasiacich
pristrojov, zdvihacieho zariadenia v aute, servisna prehliadka auta, elektrického ruc¢ného
naradia a bielej techniky.

V ramci ostatnych sluzieb, vo vyske 49.455,55 €, najvys$imi polozkami su :

- pranie bielizne, ¢erpané do vysky 18.285,60 €, ¢o je 83,12 % z rozpoctu,

- uétovnicke sluzby a audit, cerpané do vysky 17.366,00 € , ¢o je 100,15 % schvalené¢ho
rozpoctu,

- sto¢né, Cerpané do vysky 3.851,60 €, ¢o je 96,29 % schvaleného rozpoctu,

- softvér a najom softvéru, Cerpané do vysky 3.168,12 € ¢o je 96,00 % schvaleného rozpoctu.

V roku 2020 bolo vykonané vyberové konanie na zakazku ,,Vymena zdroja tepla Senior
Centrum Handlova®“, ktora sa uskutocnila dna 19.10.2020. Vitazom sa stala firma
PEPAMONT Cigel’, ktora predlozila najnizS§iu cenoviu ponuku vo vyske 28.422.86 €.
Z dovodu karantény bola firma kontaktovana az v decembri. Do konca roka 2020 preto nebolo
mozné zo strany vitaznej firmy realne zrealizovat’ tito vymenu. Pri podpisovani zmluvy o
dielo s vitaznou firmou boli v Cl. 6. Platobné podmienky uréené presné podmienky zalohovej
platby do vysky 26.000,- €, ktora bola zlozena do banky a bude prevedena bankou az po
splneni vSetkych podmienok, ako aj doplatena suma vo vyske 2.422,86 €.

2. Osobné néklady
Osobné néaklady boli voc¢i rozpoctu, vo vyske 763.033,00 € cerpané do vysky 106,39 %, ¢o
predstavuje sumu 811.027,05 € v ¢leneni na:

- mzdové néklady vo vyske 590.453,11 €, to s naklady v ramci pracovnych zmluav,

dohod o vykonani pracovnej ¢innosti a rezerv na dovolenku,
- zékonné poistenie (zdravotné, socidlne ) vo vySke 201.651,48 €,
- ostatné socialne néklady ( tvorba sociadlneho fondu, ndhrada prijmu za nemoc, 55 %
prispevok na stravu) vo vyske 18.922,46 €.

Zvysenie Cerpania osobnych ndkladov bolo ovplyvnené aj ¢erpanim Pandemickej odmeny
Vv sume: 34.467,67 €.
V osobnych nakladoch st zahrnuté aj naklady na zamestnancov cez projekty z UPSVaR do
vysky 5% z CCP. Stvztaznost min. po¢tu zamestnancov na pocet klientov je dany
legislativou. Najvdésiu skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatel/-Ky,
v priamom kontakte sklientom. Mzdové ndklady na jednotlivé pracovné pozicie boli
stanovené v sulade so Zakonnikom prace. Od 01.01.2020 boli upravené mzdové naroky
vsetkym zamestnancom V nadvdznosti na Gpravu minimalnej mzdy. Priemerna ¢istda mzda
zamestnanca vn. 0. za rok 2020 bola vo vySke 768,- € ( vroku 2019 bola ¢istd mzda
vo vyske 735,- €). Priemerna Cista mzda (poftom najvdcsej pracovnej skupiny)
opatrovatel'ov bola vo vyske 734,-€ (v roku 2019 bola Cistd mzda opatrovatel'ov vo vyske
672,- €). Vroku 2020 boli zamestnancom n. o. vyplatené odmeny vo vyske 29.785,- €
(v roku 2019 boli odmeny vyplatené vo vyske 36.734,- €). Odmeny boli vyplatené na 3x : za
I. a 1l. polrok a osobitne boli zamestnancom n.o. vyplatené odmeny za pracu v ¢ase karantény.
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3. Tvorba a pouzitie finanénvch fondov n.o.

3.1 Fond tvoreny zo zisku

Fond tvoreny zo zisku vytvara n. 0. auctuje sa na ucte 423. Tvorba Fondu sa uctuje na
zaklade dosiahnutych priaznivych hospodarskych vysledkov zo zisku 431/423, 428/423. Ak
dosiahne neziskovéa uctovna jednotka stratu, mézu byt tieto fondy pouzité na vysporiadanie
tejto straty.

Spravna rada n. o. na svojom zasadnuti dita 11.03.2020 schvdélila, aby hospodarsky vysledok
po zdaneni za rok 2019, ktory bol v strate vo vySke 1 447,68 € bol prevedeny na tarchu Gétu
423 Fondy tvorené zo0 zisku . Fond tvoreny zo zisku vo vyske 28.939,32 €. bol znizeny
0 stratu vo vyske 1 447,68 € s naslednym zostatkom vo vySke 27 491,64 €. Rozhodnutie SR
n.o. o vysporiadani hospodarskeho vysledku, o pouziti zisku a uhrade strat vratane urcenia
spdsobu ich vysporiadania, je v sulade s § 19,0ds. 2,pism.c) zdkona €.213/1997 Z. z. o n. 0.
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni a v sulade s ¢l.IV.1l.a, bodu 5
Statatu n. o.

Tab.¢.15 — Fond tvoreny zo zisku k 31.12.2020

Fond tvoreny zo zisku

Pociatocny

stav skuto& - plén | skutog _| Zostatok

k 1.1.2020 plan —tvorba tvorba éerpanie éerpanie k 31.12.2020
28.939,32 0,00 0,00 0,00 1.447,68 27 491,64

3.2 Socialny fond n. 0. v roku 2020 tvorila v zmysle zdkona o socidlnom fonde povinnym
pridelom vo vyske 0,6 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1 zakona &. 152/1994 Z. z. Cerpanie
bolo do vysky prispevku (0,20 € /obeda, od 11.07.2020 vo vySke 0,24 €) na stravovanie
zamestnancov a zakupenim poukazok na regeneraciu pracovnych sil.

Tab.¢.16 — Socialny fond k 31.12.2020

Pociatony Pouzitie sociadlneho fondu

stav skuto¢ - plan — | skutoc _|2ostatok

K 1.1.2020 plan — tvorba tvorba Serpanie Serpanie k 31.12.2020
949,38 3.261,00 2.830,69 3.000,00 2.922,52 857,55

4.Dane a poplatky boli cerpané do vysky 1.251,00 €:
- komunalny odpad vo vyske 1.222,00,- €
- kolky, poplatky za vypis z RT pravnickych osdb vo vyske 29,00 €

5.0statné naklady boli ¢erpané do vysky 2.118,56 €, z toho:
- poistenie dobrovol'nikov vo vyske 66,95 €
- poplatky banke vo vyske 434,10 €
- poistenie pokladni a majetku vo vyske 522,02 €
- poistenie auta vo vyske 470,02 €
- odvod DPH vo vysky 624,09 € -za najom softwéru Cygnus (pozn.: z Ceskej republiky)
- dan z uroku, centové vyrovnanie 0,90 €

6.0dpisy vo vyske 3064,45 €
V nakladoch odpisov st odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku: auta Peugeot
Boxer, podlahového umyvacieho stroja, elektrickej panvice v kuchyni, elektrick¢ho zdvihdka
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na presun imobilnych klientov a tla¢iarne.

7.Dan z prijmov, bola vo vySke 166,95 €

Dan z prijmov pravnickych os6b je zprijmu za prendjom telocvicne a priestorov  pod
automatom na kavu a caj.

3.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov
Vlastné zdroje krytia majetku vo vyske 37.900,03 € z toho zékladné imanie predstavuje vklad
zakladatel'ov neziskovej organizacie vo vyske 200,00 €.

Tab. ¢.17 — Aktiva a pasiva n .o.

Aktiva n. 0. | Spolu aktiva: 176.846,68
Samost.hngt.vem asubory  hnutelnych  veci 2.559,00
(zostatkova cena)

Material na sklade 27.584,97
Pokladnica 1.015,45
Bankové ucty 110.828,12
Pohladavky z obchodného styku 26.975,00
Dotacie a ostatné zuctovanie so $tatnym rozpoctom 2.243,86
Kratkodoba pohl'adavka voci klientom 2.095,56
Néklady buducich obdobi 3.544,72
Pasiva n. o. | Spolu pasiva: 176.846,68
Dodavatelia 3.278,15
Kratkodobé rezervy 20.629,58
Zavazky voci zamestnancom 43.381,82
Ostatné zaviazky voci zamestnancom 194,12
Zaviazky zo socidlneho poistenia 26.701,98
Dan z prijmov 166,95
Dan zo zavislej ¢innosti 5.521,57
Dan z pridanej hodnoty 614,26
Dotécie a ostatné zuc¢tovanie so §tatnym rozpoctom 29.759,45
Iné zaviazky 6.941,22
Vynosy buducich obdobi 900,00
Vklady zakladatel'ov 200,00
Fond tvoreny zo zisku 27.491,64
Socidlny fond 857,55
Vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia 10.208,39

3.5. Vyrok auditora k ro¢nej uctovne zavierke — tvori prilohu ¢.3
3.6. Ekonomicky opravnené naklady

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. su zverejnené na webovom sidle n. o. :
seniorcentrum.handlova.sk .

Ekonomicky opravnené ndklady (dalej len EON) su skuto¢né naklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych a obsluznych c¢innosti prijimatelom socidlnej sluzby n. o.
a skutocné uhrady za socidlnu sluzbu ziskané od prijimatelov v roku 2020. SENIOR
CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinné v sulade s platnym zidkonom NR SR ¢&. 448/2008
Z. z. 0 socidlnych sluzbach zverejnovat’ :

- EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej sluzby
za kalendarny rok vo vyrocnej sprave (§ 67 a,ods3, pism. g),
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- priemerné EON za predchadzajuci rozpoctovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

V sulade s §72 ods.2,pism.a) Zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni,
verejny poskytovatel’ ur¢uje sumu thrady za socialnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom z FP za predchadzajici rozpoctovy rok. Na zaklade
tab.¢.18 je priemerny prijem z platenia uhrad za socialnu sluzbu, vo vyske 11,5 €/def, nizsi ako
rozdiel medzi priemernym EON (vo vyske 30,91 €/den) a priemernym prijmom FP

z MPSVaR (vo vyske 15,34 €/den), ktory je vo vyske 15,57 €/dei.

Tab.¢.18 EON v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. za rok 2020 :

Druh
sluzby

socialne;j

ZPS

Z0S

DSS (C)

DSS
(M

DSS
(A)

DS

Spolu

pocet  klientov
(kapacita)

80

10

5

1

1

100

Priemerny pocet
klientov

74,3020

8,8480

4,7280

0

0

0,9670

88,8450

SPOLU
NAKLADY

846 067,96

103 308,93

53 061,39

0

1004 950,65

Naklady
na 1 klienta/rok

11 386,88

11 675,96

11 222,80

2 512,38

11 311,28

Naklady
na 1 klienta/mes.

948,91

973,00

935,23

0

942,61

Naklady na
1 klienta/ den

31,11

31,90

30,66

0

30,91

Cerpany FP
z MPSVaR

471 744,00

53 352,00

32 760,00

1872,00

559 728,00

Prijem
na 1 klienta/rok

5 896,80

5335,20

6 552,00

1872,00

59597,28

Prijem
na 1 klienta/mes.

491,40

444,60

546,00

156,000

466,44

Prijem
1 klienta/ den

16,11148

14,57705

17,90164

7,458170

15,34

SPQ LU
PRIJMY
od klientov

360 768,95

42 097,35

20 745,29

0,00

0,00

418,88

424 030,47

Prijem z platenia
uhrad za

socialnu sluzbu
na 1 klienta/rok

4 855,44

4 757,84

4 387,753

0,00

0,00

418,88

4 240,30

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/mes.

404,62

396,49

365,65

0,00

0,00

69,81

353,36

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/den

13,27

13,00

11,99

0,00

0,00

5,30

11,59
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4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanok VII sii vsetci ¢lenovia spravnej rady a vietci
¢lenovia dozornej rady voleni na navrh Mestského zastupitelstva mesta Handlova.
Podla Clanku IV Statttu : Clenovia spravnej rady a dozornej rady na nové funkéné obdobie
musia byt zvoleni v poslednych 30 dnoch starého funkéného obdobia spravnej rady. Nové
funk¢éné obdobie spravnej rady zacina plynat diiom nasledujucim po dni skoncenia starého
obdobia spravnej rady.
Mestské zastupitel'stvo mesta Handlova, dna 29.1.2019 schvélilo na svojom 1.zasadnuti
zastupcov mesta Handlova do Spravnej a Dozornej rady SENIOR CENTRA HANDLOVA, n.
0. na funk¢né obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023.

Spravna rada n.o. na svojom zasadnuti diia 31.01.2019:

1.Uznesenim ¢.102/38/2019 schvalila &lenov Spravnej rady SENIOR CENTRA HANDLOVA,
n. 0. na funkéné obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023 v zlozeni:
Predsednicka : Mgr. Silvia Griiberova
Clen: Ing. Rudolf Podoba
Clen: PhDr. Veronika Caganova

2.Uznesenim ¢.103/38/2019 schvilila ¢lenov Dozornej rady SENIOR CENTRA HANDLOVA,
n. 0. na funkéné obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023 v zlozeni:

Predseda: Ing. Radoslav 1zdinsky
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: Ing. Peter Mendel

V roku 2020 doslo v ¢lenstve jednotlivych rdd n .o. k zmene.
Spravna rada n.o. na navrh Mestského zastupitel'stva mesta Handlova dna 11.03.2020
schvalila :
- Ing. Vladimira Buzalku za nového c¢lena Spravnej rady n.o. na funkéné obdobie
od 11.03.2020 do 31.01.2023 z dovodu odstipenia ¢lena Spravnej rady  n.o.
Ing. Rudolfa Podobu,
- Milana Sykoru za nového ¢lena Dozornej rady n.o. na funkéné obdobie od 11.03.2020
do 31.01.2023 z dovodu odstupenia ¢lena Dozornej rady n.o. Ing. Vladimira Buzalku.

Zlozenie organov n. o. od 11.03.2020 do 31.01.2023 je:

Spravna rada n. o..  Predseda: Mgr. Silvia Graberova
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagéaiiova

Dozorna rada n. o.:  Predseda: Ing. Radoslav Izdinsky
Clen: Ing. Peter Mendel
Clen: Milan Sykora

5 ZAVER

Je za nami velmi tazky asmutny rok. Rok, ktory poznacilo celosvetové ochorenie.
Zo vSetkych stran sme poculi, ¢itali a dozvedali sme sa len samé neprijemné a bolestivé spravy.
Asi nie je rodiny, ktord by nebola tymto ochorenim postihnutd. Obavy o svojich blizkych
zo strany naSich obyvatelov ale aj rodinnych prisluSnikov o svoje mamicky, oteckov
a pribuznych, tu boli cely rok. Tak asi to najvacSie a najuprimnejSie Zelanie je, aby sme boli
zdravi a mali moznost’ objat’ svoje deti, vnucatd, rodicov. Aby sa nase zariadenie nestalo
pomyselnou védznicou pre tych, ktori by svoje posledné roky zivota chceli stravit’ dostojne.
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Chcem sa pod’akovat’ zamestnancom, ze v tych najtazsich chvilach preukézali svoju I'udskost’
a dokazali sa postarat’ za vel'mi tazkych podmienok v Case karantény o tych najzranitelnejsich,
hoci sami podstupovali riziko ochorenia. Dakujem patri aj rodinam, ktori nam veria, podporuju
nas, a takisto vSetkym tym, ktori nam akoukol'vek formou pomohli.
Nase d’akujem patri :
- mestu Handlova a primatorke Mgr. Silvii Gruberove;j
- Clenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tradu,
- dobrovol'nikom, obcanom Handlovej
- firmam a dodavatel'om,
- sponzorom:
INMEDIA, spol. s.r.o., Zvolen
Misiarstvo u Borku, Prievidza
Milsy a.s., Banovce nad Bebravou
DEPEND Kimberly-Clark, s.r.o Praha
MSM Slovakia s.r.o. Holi¢
Lekaren Herba , Handlova
Lekéren sv. Lukasa, Kysucké Nové Mesto
Nestlé Slovensko, s.r.0., Prievidza
Spy obcianske zdruzenie, Bratislava
Maria Fronkova, Stara Kremnicka
Alzbeta Moravéikova , Handlova
Milan Micic, Handlova
Anna KuniSova, Malinova
Ing. Jozef Tines, Handlova
Jan Durdina, Handlova
Vladimir Oulehla, Bratislava
Martin Uricek, Handlova
Karol Chrenko, Handlova
Jozef Janc¢ik, Handlova
Jozefina Gilanova, Razto¢no
A Kmet'ova, Handlova
Marta Kollarova, Handlova
Hilda Drexlerova, Handlova
Eva Chylova, Handlova
p-Majerovéa, Handlova
p. Fabianova, Handlova
Katarina Urbani¢ova, Handlova
p.Poliakovicova, Handlova
Vladislav Horvath, Inkubator Handlova
Frederik Gerba, Handlova
Viera Kaplanova, Jalovec
Karolina Cibulova, Handlova
p.Prasekova, Handlova
p.Priehodové, Handlova
Erika Berischova, Handlova
rod. Krskova, Handlova
Katarina Borkova, Handlova
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Vyroéna sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2020 bude po
schvaleni Spravnou radou , n. 0. zverejnena :
- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr$sakovej ¢.1, 972 51 Handlova,
- nainternetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk,
- v Registri Gctovnych zavierok, Vv sulade s §34,0ds.3 zakona ¢.213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby do 15.jala
2021.

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o.
Podklady poskytla: Doris Jan¢ikova, ekonomka

PRILOHY

1. Uttovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0., zostavend k 31.12.2020.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12.2020

3. Vyrok auditora k ro¢nej uétovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.,
zostavenej k 31.12.2020

V Handlovej, dita 15.03.2021

Schvalila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnuti dita 24.03.2021

uznesenim ¢. 75/08/2021 na zaklade vyjadrenia Dozornej rady n .o. zo zasadnutia dna
24.03.2021 uznesenim ¢. 30/05/2021.
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http://www.seniorcentrum.handlova.sk/

Zvazili sme vsetky potencidlne dopady COVID-19 na naSe aktivity organizacie a dospeli sme
k zaveru, ze nemaji vyznamny vplyv na nasu schopnost’ pokraCovat’ nepretrzite v ¢innosti.
Pretoze sa situacia stale vyvija a dopady sa stale prehlbuji, vedenie G¢tovnej jednotky si
nemysli, Ze je mozné poskytnut’ kvantitativne odhady potencionalneho vplyvu sucasnej situacie
na uctovnu jednotku.
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