LUVOD

Uzavretie zariadenia v dosledku pandémie Covid-19, zdkaz navstev, vychadzok, zruSenie
komunit a odmenovych motiva¢nych akcii mimo DC, vel'mi negativne ovplyvnilo zZivot
deti v zariadeni, pracu s rodi¢mi a najmd s ambulantnymi klientami.

Vroku 2020 sme nezaznamenali vyraznejSic zmeny v hospodareni oproti
predchadzajicim rokom. Opét’ sme zaznamenali vypadok prijmov ktory bol v désledku
legislativnej zmeny pre umiestiiovanie deti, nakol'’ko Centra pre rodinu a deti uz nemoézu
poziadat’ o diagnostiku na zaklade dohody, ale rozhoduje o tom sud.

Dalsim dévodom bola obmedzena prevadzka v zariadeni, nakol’ko sa v Diagnostickom
centre muselo zriadit’ karanténne stredisko. Pre prevadzku takto uzavretého oddelenia
sme vytvorili podmienky tym, Ze sme uzavreli diev¢ensky trakt na poschodi, kde vznikli
samostatné izby a samostatné socialne zariadenia pre kazdé dieta a zamestnancov, ktori
tam pracovali a vykonavali zachyt.

Pozitivnou zmenou bola upravou miestnosti dolného traktu. ZruSenim suSiarne sme
ziskali peknt miestnost’ na relaxacnu ¢innost’ s det'mi, tzv mall telocviciiu, kde deti maja
moznost’ cvicit’ judo, boxovat’ na boxovaci vak a iné pohybové aktivity. Ukazalo sa, ze
pocas uzatvorenia zariadenia bolo ve'mi vhodné ventilovat’ napitie a agresivitu chlapcov
tymto prijatelnym spésobom.

Uspesne prebehla rekonstrukcia elektrickych rozvodov v kuchyni, &¢im sa zvysila
bezpecnost’ prace v tomto oddeleni.

TeSime sa z nového 7-miestneho auta Dacia Lodgy, ktoré sme zatial’ vyuzivali najmé na
cesty na testovanie deti a cesty k lekarovi.

ZvySeny narast finanénych prostriedkov sme potrebovali na ochranné pomocky
a hygienické potreby v suvislosti sopatreniami na zabranenie Sirenia Covid-19.
Ocenujeme spolupracu zriad’ovatela pri zabezpecovani finanénych prostriedkov na
tento ucel.

Osobitne chceme pod’akovat’ za dofinancovanie osobnych nakladov ku koncu roku
ako aj za moZnost’ rekonStrukcie socialneho zariadenia (kupelna a toalety)
vV karanténnom oddeleni. V budicnosti by sme potrebovali postupne zrekonstruovat
vSetky socialne zariadenia vo vychove.

II. ZHODNOTENIE UKAZOVATELOV SR

Ukazovatele Statneho rozpoctu stanovené pre naSu organizaciu boli plnené nasledovne:

Rozpocet Cerpanie
- bezné vydavky spolu 1241 503,55 1241 501,34
- mzdové prostriedky normativne 784 389 784 389

- prispevky poistovniam normativne 275102 275101,83



- tovary a sluzby normativne 162 274,50 162 272,46

nenormativne 921,00 921,00
- kategoria 640 nenormativne 4 127,05 4 127,05
Kapitalové vydavky 700 14 690 14 690

III. CERPANIE VYDAVKOVEJ CASTI ROZPOCTU

Rozpoétova skupina vvdavkov 610 — Mzdy

Rozpoctom pridelené prostriedky v tejto skupine boli v priebehu roka 2020 vycerpané
100%.

Rozpoétova skupina vvdavkov 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Cerpanie vydavkov V tejto rozpo&tovej skupine bolo nedo&erpané o 0,17 €.

Rozpoctova skupina 630 — Tovar a sluzby

Kategoria 630 nebola vycéerpana o 2,04 €. Z dovodu neobsadené¢ho miesta no¢ného
vychovavatel’a sme toto miesto obsadili nasimi zamestnancami na dohody o vykonani
prace a preto stale pretrvava vyssie Cerpanie na 637027.

Naklady na teplo boli v roku 2020 vo vyske 33 754,70 € ¢o je v porovnani s rokom 2019
Menej 0 1201,02 €.

Néklady na vodné a stocné boli v roku 2020 vo vyske 5392,16 € ¢o je v porovnani

s rokom 2020 viac 0 469,22 €.

Naéklady na telefony boli v roku 2020 vo vyske 1 251,30 € ¢o je v porovnani s rokom
2019 menej 029,76 €.

Naéklady na vS§eobecny material vo vyske 15 875,78 € boli v porovnani s rokom 2019
vyssie 0 10 210,78,00 €.

Naklady na potraviny vo vyske 12 075,94€ su v porovnani s rokom 2019 nizsie

0 12 075,94¢.

Naéklady v polozke vSeobecné sluzby 10 432,86 € st vV porovnani s rokom 2019 nizsie

0 2 966,94 €.Zabezpecili sme kosenie aredlu vlastnymi zamestnancami ¢im vznikli vyssie
naklady na benzin aj napriek tomu sme zaznamenali Setrenie.

Dohody o vykonani prace v roku 2020 boli uzatvorené:

Druh prace Hodinova mzda Celkova suma Ide 0 kmenového
zamestnanca?

Nocné sluzby 4,00 3390 ano




Mal'ovanie

393,20

nie

Ostatné

15 168

ano

Nenormativne vydavky boli pouzité pre 5 ro¢né deti na vychovu a vzdelavanie vo vyske

921,00 €.

IV. MIMOROZPOCTOVE PROSTRIEDKY

Mimorozpoctové prostriedky vo vyske 560,55€ boli vycerpané vo vyske 560,55€.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na ndkup vSeobecného materidlu.

Kod zdroja Prijmy Vydavky
k 31.12.2020 k 31.12.2020
729 560,55 oSetrovné 560,55 material

V.Zhodnotenie zamestnanosti:

Fyzicky stav zamestnancov bol k 31.12 2020 v po¢te 52 zamestnancov. Stale sa nam
nedari obsadit’ miesto no¢ného vychovavatela na staly pracovny pomer, nakol’ko je tato
praca s detmi s poruchami spravania vel'mi naro¢na. Ukdzalo sa, Ze je najlepsie, ked’
pracuju aj v noci kmenovi zamestnanci, ucitelia a vychovavatelia, ktori maji u deti

autoritu.

VI1l.Zhodnotenie majetkovej pozicie:

NasSa organizacia neeviduje pohl'adavky ani zavdzky voci inym organizaciam.

Préaca pocas pandémie, zdkaz stretadvania, nastolila poziadavku potreby elektronického
programu FOSTER, ktory nahradza papierovu verziu IRP programu pri préaci s detmi

v SVZ a umoziiuje pracovat’ online.
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