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1. Identifikacia spolo¢nosti

Obchodny nazov:

Sidlo:

Identifikacné cislo:

Obchodny register :

Datum vzniku:

Spolocnik:

Zakladny kapital:

Van Leeuwen Production Slovakia s.r.o.

Jurajov Dvor 523, 925 28 Pusté Ulany

36460451

Zapisany v obchodnom registri okresného stdu
Trnava viozka ¢. 17800/T

20.4.1999 (datum zalozenia 28.10.1998)

Van Leeuwen s.r.o. a Buisleeuw International B.V.

9113 590 EUR



2. Zakladna charakteristika spolo¢nosti

Aktivity a predaj v oblasti hutnych materidlov sa datuji od roku 1999, zo
zaciatku vstupu na slovensky trh pod nazvom Beroha SK, s.r.o. so sidlom v Poprade.
ZacCiatkom roka 2006 sa spolo¢nost premenovala na Benteler Distribution Slovakia
s.r.o. Rok 2019 bol pre spolo¢nost velmi vyznamnym rokom, nakolko dve velké
spolo&nosti spojili svoje sily. Od 29. novembra 2019 sa spoloénost Benteler
Distribution, predtym divizia skupiny Benteler Group, stala stéastou skupiny Van
Leeuwen Pipe and Tube Group. V roku 2020 sa slovenska pobotka premenovala na*“

Van Leeuwen Production Slovakia, s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost™).

Spolo¢nost sa vroku 2005 prestahovala do Pustych Ulan do svojich
novopostavenych priestorov a za¢ala dodavat zakaznikom Siroky sortiment ocelovych
rar a hutného materialu. Svojimi dodavkami sa snazime pokryt' potreby spracovatelov
hutného materidlu na celom Slovensku. Dodané materialy sa vyuzivaji v celom

spracovatelskom priemysle, predovsetkym:

- najma automobilovy priemysel,
- v8eobecné strojarstvo a kovospracujici priemysel,

- vyroba ocelovych konstrukcii.

Z&kladnym predmetom podnikania je opracovanie hutného materidlu a jeho

distriblcia, nakup, predaj tovaru a servisna ¢innost.

Spolo¢nost patri do skupiny Van Leeuwen Pipe and Tube Group, jedného
z najvyznamnejsich svetovych vyrobcov a distribltorov ocelovych rir a komponentov.
Organizaéne je &innost spoloénosti riadena centralne zo skladu v Pustych Ulanoch,
odkial st obsluhovani zakaznici po celom Slovensku vratane technickej podpory

predaja.

V roku 2020 sme sa snazili zefektivnit vedlajSie subdodavatelské &innosti
a preniest ich opat do vyrobnych priestorov nasej spolo¢nosti, ¢im sa nam podarilo

stabilizovat proces pripravy nasich produktovych segmentov.



Trh bol pod vyraznym tlakom vyvolanym najma celosvetovou pandemickou
situaciou s COVID - 19. Tento vplyv bol badatelny najma pri objemovo naroénych
projektoch. NaSa spoloénost si napriek naro¢nej situacii udrzala poziciu na trhu
u svojich zakaznikov. Spolo¢nost poéas roka zaviedla niekolko opatreni s ciefom

zaistit neprerus$enu prevadzku, ochranit zdravie zamestnancov a zaistit likviditu.



3. Vedenie spoloCnosti

Karin Regina Elisabeth Rose - konatelka

Dr. Marius Metzl - prokurista

Eva Schillerova - finanéna manazérka
Zsolt Fordos - manazér kvality
Richard Jaro$ - manazér nakupu
Marian Majercik - manazér spravy budovy

4. Obchodna ¢innost’

Spolo¢nost sa stala na domacom trhu jednym z najvyznamnejsich dodavatelov
honovanych presnych rar a chromovanych piestnych ty¢i. Strategicka orientacia na
kla€ovych zakaznikov a projektova orientacia predaja spolu so zvy$enou flexibilitou
servisnych &innosti, boli zakladmi obchodnej €innosti s ciefom udrzat si dlhodobu

spolupracu so zakaznikmi zo vSetkych oblasti hutného priemyslu.

Obchodné aktivity aj vzhladom na pandemicku situaciu boli vyrazne zamerané
na zvysSovanie trhového podielu u st€asnych zakaznikov a nové akvizicie najma
v automobilovom priemysle, ktory avizuje vstup novych elektromobilov. Tomu bolo

podriadené aj produktové portfélio spolo¢nosti.

Taktiez sme sa zamerali na zakaznikov s potrebou pridanej hodnoty vo forme

spracovania rar v zavode v Pustych Ulanoch.



5. Personalistika

Priemerny pocet zamestnancov spolo€nosti v roku 2020 bol 97, v porovnani
s predchadzajticim rokom 2019 spolo¢nost zaznamenala pokles 0 46 zamestnancov.
Spoloc¢nost dodrzuje vSetky zakony a povinnosti v oblasti pracovno - pravnych

vztahov.

6. Ekonomicky a finan¢ny vyvoj

Vysledky spolo¢nosti v roku 2020 boli ovplyvnené pandemickou situaciou na
trhu.

Pandémia COVID-19 ovplyvnila fungovanie mnohych firiem aj krajin, vratane
Slovenska, ¢o malo globalny dopad na celosvetovi ekonomiku a doslo k preruseniu
mnohych hospodarskych retazcov. Virus vystavil spolocnost, jej zamestnancov,
zakaznikov a obchodnych partnerov moznym zdravotnym a prevadzkovym rizikam.
Vedenie spolo¢nosti zvazilo dopady COVID-19 a prebiehajlcej koronakrizy na svoje
podnikatelské aktivity a dospelo k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na ¢innost
spolo€nosti a na vyznamné usudky a neistoty v odhadoch v Uétovnej zavierke za rok
2020. Nakolko sa vsSak situacia stadle meni, nemozno predvidat budice dopady.
Manazment bude pokracovat v monitorovani potencidlnych dopadov a podnikne
vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych Gcinkov na Spoloénost a

jej zamestnancov.

Trzby za tovar, vlastné vyrobky a sluzby v roku 2020 dosiahli vysku 12 574 tis.
EUR, €o bolo pod trovriou roku 2019, kedy spolo¢nost dosiahla obrat 19 040 tis. EUR.

Aktiva spolo¢nosti poklesli v roku 2020 oproti roku 2019 o 2 530 tis. EUR, a to
najma znizenim stavu pohladavok z obchodného styku voci tretim stranam o 1 036 tis.
EUR, ako aj poklesu stavu pohladavok z obchodného styku voci prepojenym
jednotkam o 252 tis. EUR. Dal$im vyznamnym faktorom bolo zniZenie stavu zasob
0 608 tis. EUR.



Pokles pasiv spolocnosti o 2 530 tis. EUR bol ovplyvneny hlavne zniZzenim

zavazkov vodi tretim stranam o 442 tis. EUR, a taktiez zniZenim Gverového zatazenia.

Spolo¢nost neméa zavazky po lehote splatnosti voci zamestnancom, $tatu,

poistovniam a bankam.

V roku 2020 vysSka uvedeného obratu bola dosiahnutd s priemernym poétom
zamestnancov 97. Trzby na jedného zamestnanca dosiahli hodnotu 130 tis. EUR , ¢o

je pokles o takmer 3% oproti roku 2019.

Predaj v tonach v roku 2020 klesol o 3 004 ton. Kym v roku 2020 spoloénost
predala 9 151 ton , v roku 2019 predaj v tonach predstavoval 12 155 ton.
Dosiahnuty hospodarsky vysledok predstavoval stratu vo vyske - 538 tis. EUR.

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Ucétovné obdobie 2020 rozhodne valné
zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu je rozdelenie vysledku hospodarenia na

nerozdelenu stratu minulych obdobi.
O majetku a zavéazkoch spoloénosti bola vedena riadna evidencia a tétovnictvo.

V sllade s platnymi predpismi bola prevedena inventarizacia majetku a zavierka.

Podrobny prehlad ekonomickych vysledkov je uvedeny v prilohe tejto spravy.

7. Systém riadenia kvality

Zavéazkom spolocnosti voci zakaznikom je kvalita dodavaného materidlu a
sluzieb. Tento zavéazok je potvrdeny vybudovanim a certifikovanim systému
manazeérstva kvality podla EN ISO 9001:2000 v roku 2005, renomovanou
spoloénostou RW TUV, neskér premenovanu na TUV Nord. V roku 2008 bol vykonany
nasledny recertifikaény audit a stlad s novelou normy z roku 2008, medzinarodnou
certifikacnou spolo¢nostou SGS.

V roku 2010 firma presla na skupinovy certifikat, tzv. “Matrix Certification“ podla

poZiadaviek materskej spolocnosti pod zastitou certifikaénej spoloénosti TUV Sid.



Tym sa zjednotil systém kvality a procesy v jednotlivych krajinach Eurépy, v ktorych
ma materska firma svoje zastupenie. Vznikol vacsi priestor pre vzajomnu synergiu a
podporu medzi jednotlivymi krajinami v oblasti neustaleho zlepSovania, a tym je
potvrdzovana schopnost firmy Coraz lepSie reagovat na poziadavky zakaznika v
celoeur6pskej miere, nie len v oblasti jednoduchého opracovania materialu ale aj
poziadavkami z oblasti automobilového priemyslu.

Spolocnost Benteler Distribution Slovakia v roku 2014 ziskala certifikat EN ISO
14001. Narast novych produktov zameranych hlavne na automobilovy priemysel si
vyZiadal pre spolo¢nost ziskanie dalSieho certifikaciu. Zaciatkom roka 2017 bol
spolo€nosti udeleny certifikat IATF 16949.

Vzhfadom na fakt zmeny majitela, v roku 2020 bola spolo¢nost' certifikovana na
skupinovy certifikat EN ISO 9001:2015 a EN ISO 14001:2015 spoloénostou Loyds
Register.

Snahou firmy je zniZenie poctu reklamacii a finanénych nakladov z nich.
Nezavisla kontrola a podpora je zabezpecena pocas rannej a poobednej zmeny. Ich
hlavna pracovna €innost smeruje k zabezpeceniu vstupnej, procesnej a vystupnej
kontroly. Zodpovedny je manazér kvality, ktory sa venuje kvalitativnej dokumentacii,
komunikacii so zakaznikmi a riadenim kvality v nasej spolo¢nosti.

Sucastou systému manazérstva kvality je neustdle monitorovanie procesov,
nastavovanie ich cielovych hodnét, dodrziavanie firemnej politiky a pravnych
poziadaviek. Monitorovanie v oblasti spokojnosti zakaznikov dava spatna vazbu a
podnet pre neustale zlepSovanie a schopnost reagovat na podnety dynamicky sa

vyvijajuceho trhu.

8. Vyhlady a plany na d’alSie obdobie

Hlavnym ciefom spolo¢nosti je plné uspokojenie potrieb zakaznika a splnenie
jeho o€akéavani. Toto je mozné dosiahnut’ kontinualnym zvy$ovanim vlastnej servisnej
Cinnosti atvorbou pridanej hodnoty, trvalym porovnadvanim s konkurenciou a
zefektivnenim vsetkych internych procesov, vratane procesu nakupu, predaja a
servisu. Vyuzivanim systémov SAP a CRM sa Uspesne zefektiviiuje akviziéna,

predajna ako aj servisna €innost. Mimo oblasti automobilového priemyslu, ktory je
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z hladiska odbytu i nadalej rozhoduijtci, sa spolo¢nost zameria na oblast strojarenskej
vyroby, vyroby ocelovych konstrukcii a energetiky, vo zvy$nych trhovych segmentoch
bude Cinnost' optimalizovana v sulade s trhovymi moznostami. Strategickym cielom
bude dalSie zvySenie podielu a optimalizacia spracovania, zhodnotenie a Gpravy rur,
nakofko je zvyseny dopyt od zakaznikov po tomto druhu servisu. Vo vsetkych
oblastiach je potrebné zamerat sa aj na flexibilné logistické rieSenie k uspokojeniu

Kvalitativny narast sluzieb a vy$Sia kultira predaja, spolu s ekologickym
pristupom k chapaniu okolitého prostredia prispeji na jednej strane ku komplexnému
uspokojeniu potrieb zakaznikov a na druhej strane k trvalému zlep$eniu obchodnej

znaCky nasej spolo¢nosti na trhu, ako aj stabilizacii jej pracovnikov.

9. Nasledné udalosti

Po 31. decembri 2020 a do diia zostavenia GUctovnej zavierky nenastali Ziadne
také udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti,

okrem tych, ktoré su uvedené vyssie a ktoré sl vysledkom beznej ¢innosti.



11

10. Iné informacie

Spoloénost pocas UGctovného obdobia nevynaloZila prostriedky na vyskum
a vyvoj.

Cinnost spoloénosti nema vyznamny vplyv na zivotné prostredie.
Spolo¢nost nema organiza¢nu zloZzku v zahraniéi.

Spolo¢nost nenadobudla ani nevlastni vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné

podiely, ani akcie, docasné listy ¢i obchodné podiely materskej spolognosti.

V Pustych Ulanoch, diia 27. 04. 2021

Dr. M\érius Metzl

Prokurista
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11. Prilohy

- Sprava nezavislého auditora k Gétovnej zavierke
- Ugtovna zavierka k 31. 12. 2020

- Preklad uctovnej zavierky k 31.12.2020



