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1. Uvod

Pri pisani kazdej vyro¢nej spravy je velmi dolezité opétovne sa vratit k celému
roku, vSetkym aktivitam, zazitkom, skiisenostiam a snazit’ sa vybrat’ tie najddlezitejSie.
Tento rok je to o to tazsie, ze cely rok aktivit a diania bol ovplyvneny pandémiou
Covid -19, ¢o ovplyvnilo vSetky konania, akcie, prezentacie.

Cas, ktoré pokryva tato sprava bol naplneny &inorodou pracou , ktora
pozostavala z rutinnych kazdodennych ¢innosti, ale 1 zmien, ktoré ten rok priniesol.
Vsetky aktivity sa pripravovali len v rdmci zariadenia a za prisnych hygienickych
podmienok.

Poskytujeme socidlne sluzby uz 13 rok. Chceme nad’alej zostat' dévernou a spol'ahlivou
platformou v poskytovani socidlnych sluzieb. Sluzby l'ud'om a naSe usilie o vytvéranie
déstojnych podmienok pre zivot l'ud'om, ktori potrebuji pomoc inej osoby vo svojom
zdravotnom postihnuti, vo svojej zivotnej socialnej situacii. .
Nasu pracu sme sa snazili vykonévat zodpovedne a na sluSnej profesionalnej Grovni.
Rozhodujucim kritériom uspesSnosti nasej prace bola a je spokojnost’ nasich klientov
a ich pribuznych.

Verime, Ze vam vyrocna sprava poskytne uceleny pohl'ad na nasu pracu.
Dakujem vSetkych, s ktorymi sme spolupracovali a ktori nam boli v nadej praci
napomocni. Je izasné mat’ pocit, Ze sme boli obklopeni l'udskost'ou, laskou a tctou

k hodnotam ¢loveka.

Mgr.Adriana Rehdkova

riaditel’ka Domu seniorov Brodské, n.o.



2. Identifikacia organizacie

Nazov: Dom seniorov Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
1CO: 37986830

Zakladatel’: Obec Brodské
zastapend starostkou Annou Kridlovou
sidlo: Skolska 103072, 908 85 Brodské
1CO: 309 451

Datum a miesto registracie: 19. marca 2007

Krajsky urad v Trnave
pod & VVS/NO-88/2007

gtatutérny organ — riaditel’: menovany 7.11.2007
Mgr. Adriana Rehakova

Uéel a druh vieobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby :

1) poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zékona €.448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢€.455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a to :

a) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovrsenia dochodkového veku, ktorymi su

- poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili
dochodkovy vek

- v zariadeni pre seniorov

2 ) poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zmysle zdkona ¢.213/1997 Z z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorSich predpisov ato:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych
hodnét,
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury.
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3. Prehlad socialnych sluzieb poskytovanych v priebehu roka 2020
a aktivity obyvatel'ov

»Krasni mladi ludia su hracka prirody, ale krasni stari ludia s umelecké diela."

Buddha

Zariadenie sociélnych sluzieb Dom seniorov Brodské, n.o. svojim Gzemnym
zaclenenim v obci a malou kapacitou spifia svetové trendy spocivajlce vo vytvarani
menSich zariadeni v miestnej komunite. Zariadenie svojou kapacitou 18 miest simuluje
rodinné prostredie. ZabezpeCuje kontinuitu stdvajdceho Zivota prijimatela sociélnej
sluzby sich doterajSim prostredim a ulahcuje lepSiu adaptaciu. Srdcom a stredom
zariadenia je spoloCenska miestnost, v ktorej prijimatelia socialnej sluzby travia svoj
Cas.

Poskytované socialne sluzby st v zmysle zékona ¢.448/2008 o socialnych
sluzbéch a o0 zmene a doplneni zékona ¢.455/1991 o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov. Poskytovanie sociélnej sluzby v ZPS s celorocnym pobytom
podla § 35 cit. zakona pre fyzické osoby, ktoré dovfSili dochodkovy vek a s odkazané
na pomoc inej osoby aich stupen odkézanosti je najmenej IV., alebo pre osoby, ktoré
potrebujd zariadenie z inych vaznych dévodov.

V zariadeni poskytujeme :

Pomoc pri odkazanosti napomoc inejfyzickej osoby

Rozsah pomoci pri odkazanosti je zavisly od schopnosti prijimatela socialnej sluzby
vykonavat' tieto sluzby samostatne. Pomoc pri odkazanosti poskytujeme 24 hodinovou
komplexnou starostlivostou a vykonavaju odborny tim pod vedenim zdravotnej sestry.
Kvalita Cinnosti pri manipuldcii s prijimatel'mi socialnej sluzby sa zvySuje pouzivanim
elektrického zdvizného systému, hydraulickym systémom na manipulaciu a na polozZenie
do vane. Je to vel’kd pomoc pre odkazanych ale g pre zamestnancov.

Socialne poradenstvo

Prijimatel'ovi socialnej sluzby poskytujeme pomoc pri rieSeni problémov
prostrednictvom informaécii, sprostredkovanim dalSej odbornej pomoci a socialnych
kontaktov. Vytvarame prostredie dovery. Mame vel'ky zaujem spolupodielat’ sa pri
rieSeni nepriaznivych Zivotnych situéacii a podat’ pomocnu ruku, ked sa to potrebuje

a ziada.



Socidlnu rehabiliticiu

Podporujeme samostatnost’, nezavislost, sebestacnost’ prijimatel'a socialnej sluzby.
Formou individudlneho a skupinového cvicenia rehabilitaciou, chddzou G aparatu,
cvi¢enim, nacvikom orientacie, pohybu. Pocas aktivit precvicujeme paméit, komunikéciu
a socialne kontakty.

Ubytovanie

Prijimatelia socialnej sluzby su ubytovani v dvojpostelovych a trojpostelovych izbach

s moznost'ou dodatocného vybavenia televizorom. Izby st vybavené ucelovym
nabytkom. Kazdé 16zko je napojené na komunikacny systém, ale prijimatelia ho
vyuzivaju zriedka. Prijimatelia socialnej sluzby maju k dispozicii este spolo¢ensku
miestnost’, ktora sluzi zaroven ako jedalen, kupeltiu a WC, ktoré sa spolo¢né.
Vykurovanie a tepld voda je zabezpecCena plynovym kotlom.

Stravovanie

Stravu poskytujeme dodéavatel'sky materskou Skolou v sulade so zasadami zdravej
vyzivy s prihliadanim na vek a zdravotny stav. Poskytujeme celodenné stravovanie.
Pocas letnych prazdnin , ked’ materska Skola nefunguje mame stravu zabezpecenu
dodavatel'sky z restauracie. Prijimatel'om socidlnej sluzby, ktorych zdravotny stav si to
vyzaduje podavame stravu na 16zku, pripadne sa im strava mixuje. Strava sa pripravuje
podl'a jedalneho listka, pri ktorého zostavovani sa reSpektuju aj poziadavky prijimatelov
socialnej sluzby. Zachovavame miestne zvyky a dba sa na dodrziavanie stravnej
jednotky

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Tieto Cinnosti sa riadia prevadzkovym poriadkom, ktorého sucastou je aj hygienicky
program. Pranie sa vykonéva aj nad ramec stanoveného €asového rezimu, ak si to
vyzaduje aktualne situacia.

Osobné vybavenie

Poskytuje sa prijimatel’'ovi socidlnej sluzby v pripade, ze si osobné vybavenie ako
Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci nedokaze zabezpecit’ sam. Mame zabehnuty
systém nakupov utorok a Stvrtok. V tomto roku , ked bol vyhlaseny nudzovy stav v State
zabezpeCovala nakupy aj riaditel'ka zariadenia nakupmi v supermarketoch pre rychlejsi
postup .

Vytvarame podmienky na aschovu cennych veci, ktoré su podlozené pisomnou
zmluvou.
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Zabezpecujeme :

Zdaujmovu Cinnost’

Je zamerana , aby zaujala a mala svoj ciel. Jej realizacia zavisi od zdravotnych

a psychickych schopnosti, moznosti a vole kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby. PoCas
aktivit sme vytvorili ozdobné predmety réznymi technikami, lepili sme, skladali.
Precvicoval sa tréning pamiti, precvicovanie usudku, zlepSovanie orientacie, relaxacné
programy a individualne terapeuticky orientované rozhovory.

Ti, ktori mali zaujem a umoznioval to zdravotny stav sa zapojili aj do upravy okolia .
Osetrovatel’sku starostlivost’

Je zabezpecCovana oSetrujucim praktickym lekdrom. O jej poskytovani je vedena
prislusna lekarska dokumentacia. Na zéklade ordinécii lekéra sa realizovalo
polohovanie, prevencia dekubitov, pricom sa u¢inne vyuzivali elektrické antidekubitné
matrace, prevdzovanie ran, podavanie liekov, aplikécie inj... Pri dennych
opatrovatel'skych ukonoch bol vel'ky déraz kladeny na pravidelné polohovanie,
dodrziavanie pitného rezimu a doslednu hygienu nasich prijimatelov socialnej sluzby.
Zdravotna sestra zabezpecovala objednavku liekov, zdravotnickeho materialu

a pomocok pre inkontinen¢nych prijimatelov socidlnej sluzby. Vykonavala sa kontrola
expiracie a ulozenie liekov, meranie vitalnych funkcii, meranie hmotnosti, glykémie,
kyslika a iné. V priebehu roka 2020 bolo odoslanych 8 prijimatel'ov na odborné

vySetrenia do nemocnice na odbornii ambulanciu diabetologicku, chirurgicku,
neurologicku, internt, koznu, kardiologicku, urologicka. V obdobi pandémie sme
niektoré vySetrenia riesili len odberom krvi, mocu bez pritomnosti pacienta, aby sme tak
zabranili Sireniu virusu Covid — 19. Psychiater navstevoval kazdy mesiac zariadenie, ¢o

bolo vyhodou, Ze prijimatelia socialnej sluzby nemuseli chodit’ do ambulancie. Obvodna
lekarka navstevuje zariadenie podl'a potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby. Hospitalizacii

v nemocnici sme mali 9.

Kvalita zdravia prijimatel'ov socialnej sluzby sa podporovala pravidelnou ¢innostou za

pouzivania vhodnych technik, rehabilitaénych pomdcok, biolampy. Bezpe¢nost’ sme

zvysili zabezpeCovanim pasov na voziku a posteli.

Zariadenie pracuje s programom supervizie. Pri vSetkych €innostiach sa riadime
Standardami kvality. Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska ¢innost je vykonavana

a zabezpecovana podl'a individualnych potrieb a zdravotného stavu prijimatel’a
socialnej sluzby.
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Nasim hlavnym ciel'om je zabezpeCovanie kvalitnej starostlivosti, s humannym

a etickym pristupom k prijimatelom sluzieb, vytvorenie ovzdusia a pocitu domova

a sukromia, s reSpektovanim a dodrziavanim charty prav a slobdd starych obCanov.

K naplneniu duchovnych potrieb prispievajua spolo¢né modlitby, poboznosti a svité
omse, ktoré tento rok sledovali prijimatelia socialnej sluzby v televizii.

Hodnoty, ktoré su vel'mi dolezité su zdravie, laska a moznost’ sa realizovat. V tomto
roku prijimatelia socidlnej sluzby pocitili mozno va¢siu samotu nakol’ko boli zakédzané
navstevy, ale boli len v obmedzenom ¢ase podl'a nastaveného harmonogramu.
Harmonogram aktivit na rok 2020 bol silne ovplyvneny situdciou pandémie, akcie, ktoré
sme mali naplanované s okolitymi zariadeniami sme museli Uplne vypustit./navstevy,
sut'aze, grilovacky../ Museli sme si vystait samy. V ramci pracovnych aktivit sme hrali
spologenské hry, hrali magnetické dopliianie, vytvaranie réznych tvarov, §portovy dei
sme si urobili len v rdmci nasej komunity.

Dalou spolo¢nou akciou ¢o sme tradiéne pripravujeme bola spoloénd opekadka.
Tento rok musela byt bez pribuznych a navstev. Akcie sa zucCastnili vietci zamestnanci.
Vladla dobra nalada, pocit rodinnej atmosféry .

Pocas letnych mesiacov posedavaju obyvatelia pod altankom a su vel'mi spokojni, ze si
mdzu posediet v prijemnom prostredi a venovat’ sa svojim aktivitam prave tam.

Pocas celého roku zamestnanci postupne pracuju so svojimi zverenymi klientami

a snazia sa dosiahnut vytycené ciele, ktoré si urili pri individualnych planov.
Starostlivost’ sa snazime zabezpecovat s citlivym l'udskym pristupom, s plnou
zodpovednost'ou a na profesionalnej urovni.

Doplnkovymi sluzbami, ktoré zabezpecujeme podla poziadaviek boli
pravidelné pedikérske a kadernicke sluzby priamo v zariadeni a za prisnych
hygienickych podmienok.

V letnom obdobi sme vyuzivali na§ areal ako oddychova zénu na prechadzky,
rdzne pohybové aktivity, relaxané cviCenia , opekacky.Snazili sme sa organizovat
tradi¢né obl'ibené podujatia, ktoré klienti s radost’ou oCakéavaju avSak kazdym rokom sa
ich snazime inovovata vylep§ovat.Usmev, mily pohl'ad, podakovanie, spokojnost
klienta je odozva néasho usilia a nasej prace, ktord zohrava dolezita stranku kvality zivota
naSich seniorov. V letnom obdobi boli navstevy pribuznych v areale, na Cerstvom

vzduchu, na oznaCenych miestach a za prisnych hygienickych podmienok.
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4. Poskytované vSeobecne prospeSné sluzby v zmysle zakona 213/1997

Z.z. v priebehu roka 2020

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vSeobecne prospesné
sluzby v zmysle zakona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich

vSeobecne prospesné sluzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kulturnych hodnot
b) vzdeldavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

Kazda ucelena Cast by mohla zacinat’ pandémiou o viruse Covid — 19.
Akcie, ktoré sme mali v harmonograme na rok 2020 nédm tato pandémia Uplne zmenila.
Aktivni sme boli do aprila 2020. ESte sa nam podarilo zorganizovat’ posedenie pri knihe,
kde pracovnicka miestnej kniznice prisla do zariadenia , priniesla rozne knihy,
rozpravali sme si o nich. Klienti rozpravali zazitky s mladosti o Skole.

Pokracovali sme v prednaskach o inkontinen¢nych pomdckach , ktoré zastreSovala
firma Cimberly Clark, ale len onlinne.
V m4ji sme uz kazdoro¢ne pripravili pre klientov tkz. Stavanie maje. Pred zariadenim
sme v dopoludniajsich hodinach postavili majku. Boli pritomni len klienti a zamestnanci

zariadenia.



5. Prijimatelia socidlnych sluzieb v priebehu roka 2020

,Laska nepozna starobu a srdce nepozna vrasky." -  Anglické prislovie

Kapacita zariadeniaje 18 miest. Ku dru 31.12.2020 bolo obsadenych 16 miest,
z toho 13 Zien a 3 muZi ,vekovy priemer prijimatel'ov socialnej sluzby 84 rokov. V roku
2020 Dom seniorov Brodske, n.o. prijal 20 prijimatel'ov sociélnej sluzby Z toho 13
Zien. Prioritou vedenia je maximalna mozna obsadenost’, ktora sa nam dari spifiat
a zazmluviujeme miesta ¢o najrychlejSie i ked v tomto roku ako som uz spominala ,
vsetko je ovplyvnenené pandémickou situaciou. Kedze vyroc¢na sprava sa bilancuje ku
koncu roku vol'né miesta uz ¢akaju na obsadenie hned po novom roku.

Dlhodobo zdravotne postihnutych pocas roku 2020 sme mali 18 prijimatel'ov
socialnej sluzby , z nich boli 4 trvalo pripatani na 16Zko a ostatni prijimatelia socialnej
sluzby si vyZadovali dlhodobo pravidelni pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych
ukonoch. Diabetikov k 31.12.2020, ktori su pod kontrolou poradne sme evidovali 3.
Vsetci prijimatelia soc. sluzby st posudeni ako dlhodobo tazko zdravotne postihnuti,
odkazani na pomoc inej osoby pri vetkych Zivotnych Ukonoch. Kazdy prijimatel
socialnej sluzby, ktory suhlasi ma vedeny individualny plan zamerany na
zdokumentovanie jeho schopnosti a zaujmov s vyty€enim hlavnych a Ciastkovych ciel'ov
na zlepSenie celkovej kvality Zivota. Tieto plany sa Stvrtrocne vyhodnocuju a vyty€uju
sa nove ciele a tlohy. Ciel’ a tlohu si ur€uje a udava prijimatel’ socialnej sluzby sam, nie
personal. Opatrovatel'sky personél je odborne vyskoleny na pripravu tychto planov.
Nikto z prijimatelov socialnej sluzby nie je pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony.
Stale sa zvySuje pocet prijimatel'ov socialnej sluzby s Alzheimerovou chorobou

a stareckou demenciou.



Tabulka:
Vekova Struktdra prijimatel'ov socialnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.
k 31.12.2020:

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom %

do 62 rokov 0 0 0 0%
63-74 rokov 2 2 4 25%
75-79 rokov 1 0 1 6%
80-84 rokov 4 1 5 31%
85-89 4 0 4 25%
Nad 90 rokov 2 0 2 13%
Spolu 13= 81% 3= 19 % 16 100 %

Tabulka: Struktdra prijimatelov socialnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.
k 31.12.2020 podla trvalého pobytu :

Trvaly pobyt pocet
Obec Brodské 9

Iné 7
Spolu 16

Priestorové vybavenie zariadenia

Interier pocCet
DvojléZkové izby 3
Trojlézkové 4
Spolocenska miestnost’ 1



Struktara stuptia odkazanosti k 31.12.2020

Stupeii odkazanosti Pocet
L 0
IL 0
1. 0
VL 0
V. 0
VL 16
Struktura chordb

Pocet prijimatel’ ov soc.sluzby , u ktorych
prevlddaju :

Dusevné choroby 14
Telesné poruchy 12
Imobilni 7

Uhrada za sluzby:

Mesacéné uhrady za celodennu starostlivost’
a) uhrada za odkéazanost fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) uhrada za byvanie podla izby
¢) uhrada za stravovanie , pozostavajuca z finan¢ného limitu na ndkup potravin na
den 3,43 EUR a z celodennej rézie stravovacej jednotky 2,50 EUR na den
d) uhrada za upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
Mesacna uhrada sa upravuje - zvySuje v mesiacoch s 31 kalendarnymi diiami alebo
znizuje v mesiaci februar prislu§ného roka.

Za predaj sluzieb sme ziskali do rozpoctu 84 197 EUR .
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Ekonomicko - opravnené naklady za rok 2020 su /731,00 EUR na prijimatel’a socialne]

sluzby na mesiac.

Druh prijmov 18%':;0\/
Uhrady za socialnu
sluzbu 84197
z toho klienti s celoroénym pobytom(18) 84197,00

klienti s ambulantnym pobytom 0,00
Priemerné skutoéné dosiahnuté prijmy z platenia dhrad na 1
prijimatel’a socialnej sluzby za rozpoétovy rok 2020

4677,61
Poskytnuty FP 117936,00
Priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku na jedného
prijimatela socialnej sluZby za rozpoétovy rok 2020 6552,00
Prijmy spolu 202133,00
2. VYDAVKY
. ZPS Priemer 1

Druh vydavkov 18 Klientov klient
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania.... 136149,00 7564,00
Odvody do poistovni 42597,00 2367,00
Tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 7785,00 432,00
Vydavky na material 14866,00 826,00
Najomné 255,00 14,00
Vydavky na opravy 433,00 24,00
Vydavky na sluzby 40959,00 2276,00
Vydavky na bezné transfery, odchodné, nahrada prijmu pri DPN 1072,00 59,00
Odpisy hmotného majetku 249,00 14,00
Vydavky spolu 244365,00 13576,00
Priemerné bezné vydavky na prijimatela socialnej
sluzby za rozpoctovy rok 2020 13576,00

1 klient 1131,00 EUR

-12 -




6. Zadané projekty a vyzvy v roku 2020

Rok 2020 bol rokom, kde sa vyzvy na finanén pomoc prispdsobovali humanitnej
pomoci pri plneni pandemickych opatreni.
V sledovanom roku sme podali niekolko Ziadosti na MPSV a R, kde sme ziskali :
- humanitnd pomoc 89 odst.3 a 4 Cisticka vzduchu 150,00 EUR
- vyZzivové doplnky pre klientov a zamestnancov 580,00 EUR

humanitna pomoc 89 odst.3 a4 a § 12 ods.3 ochranné pomécky 1130,00 EUR

humanitnd pomoc 89 odst.3 a 4

infekénypriplatok v ¢ase karantény 3500,00 EUR

dotécia podl'a 811a NV SR 103/2020, odmena zamestnancov v l.vinepandémie
7720,00 EUR

Vyuzili sme vyzvu Trnavského samospravny kraja, kde sme ziskali 500,00 EUR.

Nadécia SPP ndm schvélila 550,00 , ktoré sme vyuZzili na nakup dezinfekZnych

prostriedkov, z ktorych budeme Cerpat’ aj nasledujuci rok.

,»,NasSi mili seniori, chceme Vam pomahat,

aby ste prezivali krajSiu jesen Zivota “

Adventisticka agentura pre pomoc a rozvoj ADRA nam darovala pre

prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov vitaminy Centrum .
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V zaCiatku pandémie sme vyuZili v maji testovanie zamestnancov PCR testami
spolocnost'ou Medirex, ktoré nam darovala nadacia J T ,kde sme sa spojili okolité
zariadenia, aby bol projekt Gspesny.

V roku 2020 sme sa stali ¢lenmi Asociécie poskytovatelov socidlnych sluZieb
v SR. Nakol'ko rok 2020 bol kritickym rokom pre pandémiu ziskali sme tymto
zaCinajucim Clenstvom tablet Huawey, aby sa prijimatelia socialnej sluzby mohli online
stretndt’ so svojimi pribuznymi. Dostali sme dezinfekéné prostriedky, venovali nam
produkty Actimel, ktoré darovala spoloc¢nost’ Danone. APSS ndm je ndpomocna a v tejto
krizovej dobe nas v€as metodicky usmeriiuje a informuje o zodpovedanych otazkach od
MPSV aR.

Pravidelne dostavame z TTSK ochranné pomdcky, dezinfekciu, antigénne testy.
Pocas roka sme sa pravidelne testovali v dvojtyZdennych intervaloch.

Pred Vianocami sme sa zapojili do projektu Vianoény zézrak a ,,Co vietko sa
zmesti do krabice od topanok“. Na zaklade zoznamu priani klientov, kazdy klient dostal
darCek od cudzieho €loveka s velkym srdcom. Tento rok nas oslovilo viac koordinatorov
a tak sa nasim prijimatel'om sociélnej sluzby uslo po 3 aZ 4 balicky. Bolo to nie¢o
neuveritelné, lebo naozaj l'udia, ktori maju svoj tazky osud st ochotni darovat’ Gplne
cudzim l'udom darCeky a urobit’ tak radost’. Do bali¢kov pridali list, prianie
a z niektorych listov siahal az mréz po tele, ked rodina, ktord mé tazko postihnuté dieta
sa zapoji do takéhoto projektu, len aby poteSila niekoho.

14 .
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7.Personalne podmienky a organizacna Struktira poskytovatela
socialnych sluzieb
Najmi si tych najlepSich. Ni¢ nem6ze vedicemu
pracovnikovi poméct viacej ako talentovany riadiaci tim."

Feliks Chwalibdg polsky literat a publicista

Pre manaZzment akejkol'vek organizacie st najdoélezitejsi l'udia, ich odborna
kvalifikéacia a zruc¢nosti, ako aj ich nasadenia pre vec a schopnost’ spolupracovat’ so
vSetkymi.

Cinnost organizacie je zabezpetena dvoma tsekmi, ktoré riadi, koordinuje
a kontroluje riaditel’ka zariadenia. Pracovny tim vykonéva nepretrZitd komplexnu
starostlivost’ o prijimatel'ov socialnej sluzby. Obetava praca, trpezlivost’ a laskavost’
zamestnancov dava zaruku k pokojnosti zverenych I'udi a napifia ich pocitom bezpetia,
istoty , dovery.

KIGcom k UspeSnému vytvoreniu timu je vyber spravnych l'udi a ur€enie ich
zodpovednosti. Liniovy personal, ktory je v priamom kontakte s prijimatel'mi socialnej
sluzby zabezpecuje hlavna €innost’ organizécie.

K 31.12.2020 zabezpeCovalo komplexnu starostlivost’ 10 stalych zamestnancov. / +2
MD/ ztoho 11 Zien a 1 muZz, ktorych pracovno-pravne vztahy su upravené podla
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme. Zamestnanci su
odmenovani podla zakona 553/ 2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

ZaSkol'ovanie novoprijatych zamestnancov zabezpecuje zdravotna sestra a riaditel’ka.
V priebehu roka 2020 bol skonceny pracovny pomer celkovo so Styrmi zamestnancami,
ukoncili pracovny pomer vypovedou - dohodou.
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VoI'né pracovné miesta boli obsadzované priebezne v zmysle platnych pravnych uprav.

Trvalou snahou celého kolektivu zamestnancov je poskytovanie socidlnych sluzieb na
odbornom, kvalifikovanom a hlboko I'udskom principe so zamerom vytvarania
prijemného prostredia pre klientov zariadenia. Tato ulohu méze zvladnut’ iba zohraty
tim zamestnancov, pre ktorych je dobro l'udi a sluzba 'ud'om vyzvou a celozivotnou
ulohou. Zamestnanci sa pocas roka postupne vzdelavali , 2 pracovnicky absolvovali
kurz bazalnej stimulécie , vSetci zamestnanci boli preskoleni na novu legislativu
ochrany osobnych idajov GDPR, a priebezne sa Skolia onlinne na témy, ktoré stivisia

s naSou pracou.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov

Vzdelanie Pocet zamestnancov
Zéakladné vzdelanie 1
Stredné odborné 3
Uplne stredné vieobecné s maturitou | 0
Uplne stredné odborné s maturitou 7
Vysokoskolské I stupiia 0
Vysokoskolské I1.stupia 1

Kazdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kodexom, s ktorym sa oboznamuje pri
podpisovani pracovnej zmluvy.

Ked'ze su kladené zvySené naroky na personal, pretoze zdravotny stav niektorych
obyvatel'ov si vyzaduje pripravit pre nich individualny plan prace s kazdym
obyvatel'om, zamerany na uchovanie jeho schopnosti a zru¢nosti je povinnostou nas

vSetkych sa vzdelavat.

- 18 -



Prehlad absolvovanych vzdelavacich aktivit

Nazov vzdelavacej aktivity zamestnancov ~ Mesiac 2020
Domu seniorov v roku 2019

Prvé praktické skusenosti samosprav marec
s novou Upravou ochrany osobnych udajov
Bazéalna stimulacia marec
Samosprava registratiry komplexne marec
Odborny seminar Ochrana osobnych maj
Udajov

Skolenie voditov Mméj
Supervizia méj
Skolenie opravnenej osoby jal

Sociélne sluzby v zariadeniach pre fyzické september
osoby odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek

Odborna online konferencia Ako celit’ november
pandémii a inym krizovym situaciam
Povinnosti mzdovej uctovnicky november

Dodrziavanie zakladnych ludskych prav december
a slobdd v ZPS

. 19.

Pocet
zuCastnenych
zamestnancov
2

2
1
1

10
10

[



8. Kontrolné orgiany neziskovej organizacie

V roku 2020 neprislo k zmenam vo vedeni Domu seniorov Brodské, n.o.
Cinnost Domu seniorov Brodské, n.o. je riaden4 a kontrolovana Spravnou
radou, revizorom, kontrolorom obce a riaditelkou v zmysle Statatu. Kazdorocne
sa vykonéva audit.

Spravna rada pocas roka zasadala 4 krat z toho 2 krat online. Na
zasadnutiach ¢lenovia schval'ovali vyro¢nu spravu, hospodarenie, rozpoctové
opatrenia, rozpocet na rok 2020 , ¢lenovia boli oboznamovani s ¢innost'ou
a chodom organizéacie. Nevyskytli si zavazné problémy, ktoré by museli ¢lenovia
Spravnej rady riesit. Revizor vykonal kontrolu poc¢as roka 2 krat. Boli
preskumané : uctovna zévierka za rok 2019, plnenie rozpoctu pocas kalendarneho
roka, , hospodarenie, uCtovné doklady. V oblasti kontroly neboli zistené odchylky

z predpisanych postupov.

Clenovia Spravnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2020

Anna Kridlova, predseda
MUDr . Stanislava Hnatova, Clen
Eva Hnatova, ¢len
Ing. Adrian Berec , ¢len

Ing Peter Hnat , ¢len

Revizor Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2019

Lenka Mrazova
Hlavny kontrolér obce vykonal kontrolu zakonitosti, u¢innosti, hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami Domu
seniorov Brodské, ako aj s majetkom zakladatel'a, ktory Dom seniorov uziva, kontrola
prijmov, vydajov a finanénych operacii.

Trnavsky samospravny kraj vykonal kontrolu o finan¢nych prostriedkoch projektu.
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9. Informaécie o hospodareni, majetku a zavazkoch

K financnému zabezpeceniu €innosti zariadenia bol za obdobie rozpoc¢tového roka 2020
vypracovany rozpocet, ktory bol schvaleny spravnou radou dia 11.12.2019.

Pocas kalendarneho roka bol 1 krat rozpocet upravovany./16.12.2020/

Naklady na svoju prevadzku Domu seniorov Brodské, n.o. v roku 2020 boli pokryvané
viaczdrojovo.

Dotaciami z MPSVaR Bratislava, Ghradami od klientov, prispevkami od fyzickych osdb,
dotéciou z obce.

Dotacie boli pokryté Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny vo vyske

117 936,00 EUR, Obec Brodské 13 000,00 EUR, dotacie TTSK 500,00 , Uhrady od
klientov 84 197,00 EUR a z inych prispevkov vo vyske 17139 EUR.

Nefinancnym zdrojom pre organizéciu je praca dobrovolnikov a materidlne dary od

firemnych a individualnych darcov.

Prehl'ad o ndkladoch a vynosoch v roku 2020 (v €)

NAKLADY v € 243553
501  Spotreba materidlu 13589
502  Spotreba energie 6559
511  Opravy audrzba 433
512  Cestovné 0
513 Naklady na reprezentaciu 280
518 Ostatné sluzby 43773
521  Mzdové naklady 129934
524  Z&konné socialne poistenie 45426
527  Z&konné socialne naklady 2553
531 Da z motorovych vozidiel 0
538 Ostatné dane a poplatky 71
545 Kurzové straty 6
548 Manka a Skody 0
549 Iné ostatné néklady a bankové poplatky 679
551  Odpisy hmotného a nehmotného majetku 249
591 Dan z prijimov 1

Nakladové poloZky pozostavaju zo:
- spotreby potravin, materialov, hygienickych a Cistiacich potrieb, potrieb pre
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terapeuticku ¢innost’, kancelarskych potrieb a beznych potrieb suvisiacich s Gdrzbou
zariadenia

- néklady na pracovné obleCenie a obuv zamestnancov

- néklady na nakup dezinfekcie, ochrannych pomécok, rusok, respiratorov FFP 2

- spotreby elektrickej energie, plynu a vody

-prenajom

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia

- mzdovych nakladov zamestnancov

- socialnych nakladov, tykajucich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni

a socialnej poistovne

- zakonnych socialnych nakladov vzhl'adom na prispevky zamestnancom na stravu,
-tvorbu socialneho fondu

- inych nékladov, tykajlcich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych Grokov

VYNOSY 232772 €

602 Trzby z predaja sluzieb

644  Kreditné Groky

646 Prijaté dary

648 Zakonné poplatky

649  Iné vynosy

654  TrZby z predaja materialu

661 Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek
663 Prijaté prispevky od fyzickych osdb
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane
691 Dotécie MPSVaR

691 Dotécia obec

691 Dotécia TTSK

Vynosové polozky pozostavaju zo:

84197

OO OO u

1375
1918
761
131016
13000
500

- trzieb za socialne sluzby (pozostavaju ztrzieb za manipulacné poplatky, Ghrad za

poskytované sluzby)

- dotécie od obce ,

- dotacie TTSK

- dotacie od Ministerstva prace , soc.veci a rodiny Bratislava
.22



- kreditnych Urokov z bankovych Gctov
-prispevkov od fyzickych osdb (2% dane z prijmov)

- inych vynosov, ¢asového rozliSenia darovaného majetku

Neziskova organizacie nevykazala v roku 2020 zéklad dane, ktory by podliehal dani

z prijmov pravnickych osob.

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Stav a pohyb majetku (v €)

k 31. 12. 2020

021  Stavby 1991
022  Samostatné hnut. veci a stbory hnut.veci 0
028 Drobny dlhodoby hmotny majetok 0
311 Pohladavky z obchodného styku 103
211  Pokladnica 227
221  Bankoveé UCty 33111
315 Ostatné kratkodobé pohladavky 551
381 Naklady budicich obdobi 294
385 Prijmy buducich obdobi 0

Majetok spolu 36277

Stav a pohyb zavazkov (v €)
k 31. 12. 2020

411  Z&kladné imanie 332

Vysledok hospodéarenia za ucCtovné -10782

obdobie
423  Fondy tvorené zo zisku 19773
428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia 0
323  Kratkodobé zakonné rezervy 430
472  Sociélny fond 373
475 Dlhodobé prijaté preddavky 9960
321  Z&vazky obchodného styku 193
331 Zavazky voCi zamestnancom 9330
336  Zavazky voci institucidam socialneho zab. 5455
342  Ostatné priame dane 1213
346  Zavazky z dévodu finang.vztahov k SR 0
379  Ostatné zavazky 0
383  Vydavky buddcich obdobi 0
384  Vynosy buducich obdobi 0

Zavazky spolu 36277

.23

k 31. 12. 2019
2240
0
0
2200
2226
39800
0
170
0
46636

k 31. 12. 2019
332
-7311

27084
0

435
138
11288
1485
7960
4777
448



Udaje uvedené v uétovnych vykazoch svynimkou vlastnych zdrojov, podliehaju
inventarizacii majetku a zavazkov.

Vsetky dary su podlozené darovacimi zmluvami, ktoré su zalozené v zariadeni a taktiez
su zverejnené na web stranke.

Inventarizaciou sa overuje, ¢i stav majetku a zavdzkov v utovnictve zodpoveda
skutocnosti. Skuto¢né stavy majetku a zavazkov sa zistuju fyzickou alebo dokladovou
inventurou a vSetky inventurne spisy si ulozené¢ v Dome seniorov Brodské, n.o.
Neziskova organizacia Dom seniorov Brodské, n.o. mala za rok 2020 povinnost
overenia roCnej uctovnej zévierky auditorom v zmysle zakona 213/1997 Z.z., ato

z dévodu prekrocenia hodnoty prijatych dotacii stanovenej zakonom.

10. Audit ro¢nej uctovnej zavierky

Audit ro¢nej zavierky je uskutoCiiovany v sulade s Medzinadrodnymi auditorskymi
Standardami. Sprava nezavislého auditora o overeni ro¢nej ctovne] zévierky
zostavovanej 31.12.2020 pre spravnu radu neziskovej organizacie Domu seniorov

Brodské, n.o. tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.

11. Schvilenie ro¢nej uctovnej zavierky

Roc¢nu uctovnu zavierku za rok 2020 schvalila Spravna rada Domu seniorov Brodské,

n.o. dia 12.02.2021.
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12.Financneé vykazy
Stvaha k 31.12.2020
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020

Strana aktiv

A. NEOBEZNY MAJETOK

Dlhodoby nehmotny majetok sucet

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
c¢innosti

Softvér
Ocenitelné prava
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny
majetok

Dlhodoby hmotny majetok stcet
Pozemky
Umelecké diela a zbierky

Stavby

Samostatné hnutelné veci a stbory
hnutelnych veci

Dopravné prostriedky

Pestovatelské celky trvalych porastov
Zakladné stado a tazné zvierata
Drobny dlhodoby hmotny majetok
Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny
majetok

Finan¢né investicie sucet
Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolo¢nostiach v ovlddanej osobe

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolo¢nost. s podstatnym vplyvom

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti
Po6zicky podnikom v skupine a ostatné
pozicky

Ostatné dlhodobé finan€né investicie
Obstaranie dlhodobych finan&nych investicif

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény
majetok

SUVAHA

Brutto

23195,48

0

23195,48

0

4979,09

16526,39

1690,00

- 25-

0

U&tovné obdobie

Korekcia

21204,39

0

21204,39

0

2988,00

16526,39

1690,00

0

Netto

1991,09

0

1991,09

0

1991,09

v €

Bezprostredne
predchéadzajdce uctovné
obdobie

Netto

2240,09

0

2240,09

0

2240,09



Strana aktiv

B. OBEZNY MAJETOK
Zasoby sucet

Material

Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej
vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuté prevadzkové preddavky
Dlhodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného styku
Ostatné pohladavky

Pohladavky voc¢i G€astnikom zdruzeni
Iné pohladavky

Kratkodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poist.

Danové pohladavky

Pohladavky voc&i G€astnikom zdruzeni
Spojovaci Gcet pri zdruzeni

Iné pohladavky

Finan¢né ucty

Pokladnica

Bankové ucty

Bankové Uc¢ty s dobou viazanosti dlh§ou ako
jeden rok

Kratkodoby finanény majetok

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU
Naklady buducich obdobi

Prijmy buducich obdobi

MAJETOK spolu

Brutto

33991,23
0

0

652,98
102,48

550,50

33338,25
227,10

33111,15

294,31
294,31
0

57481,02

- 26

U&tovné obdobie

Korekcia

X

21204,39

v €

Bezprostredne
predchéadzajace uctovné

obdobie
Netto Netto
33991,23 44226,16
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
652,98 2200,00
102,48 2200,00
550,50 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
33338,25 42026,16
227,10 2225,81
33111,15 39800,35
0 0
0 0
0 0
294,31 170,11
294,31 170,11
0
36276,63 46636,36



Strana pasiv

A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU

Imanie a pefazné fondy

Zakladné imanie

Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu
Fond reprodukcie

Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gc&astin
Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok z hospodéarenia za uctovné obdobie
B. CUDZIE ZDROJE

Rezervy zakonné

Rezervy zdkonné

Ostatné rezervy

Kratkodobé rezervy
Dlhodobé zavazky

Zavazky zo socialneho fondu
Vydané dlhopisy

Zavéazky z najmu

Dlhodobé prijaté preddavky
Dlhodobé nevyfakturované dodavky
Dlhodobé zmenky na Ghradu
Ostatné dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku
Zavazky voci zamestnancom

Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami

Danové zavazky

Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Stdtnemu rozpoctu a organov

miestnej samospravy

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

Zavazky voci U€astnikom zdruzeni
Spojovaci Ucet pri zdruzeni
Ostatné zavazky

Bankové vypomoci a p6zicky
Dlhodobé bankové Gvery

Bezné bankové uUvery

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci
Cc. CASOVE ROZLISENIE SPOLU

Vydavky buduicich obdobi
Vynosy budicich obdobi

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU

227

U&tovné
obdobie

9323,07

331,93
331,93

0

0

0

0
19772,90
0
19772,90
0

0
-10781,76

26953,56

430,00

0

0

430,00
10332,68
372,80

0

0
9959,88
0

0

0
16190,88
192,33
9330,29
5455,49
1212,77

O O O O O o o o

36276,63

v €

Bezprostredne
predchadzajuce
Gctovné obdobie

20104,83

331,93
331,93

0

0

0

0
27084,13
0
27084,13
0

0
-7311,23

26531,53

435,00

0

0

435,00
11425,99
138,23

0

0
11287,76
0

0

0
14670,54
1485,67
7960,34
4777,03
447,50

O O O O O o o o

46636,36



VYKAZ ZISKOV

Naklady

Spotreba materialu
Spotreba energie
Predany tovar

Opravy a udrziavanie
Cestovné

Néaklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Mzdové néaklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Ostatné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady
Daf z motorovych vozidiel
Dan z nehnutelnosti
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a penéale
Ostatné pokuty a penale
Odpisanie pohladavky
Uroky

Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Mankéa a Skody

Iné ostatné néaklady

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku

Zostatkova cena predaného nehm. a hm. majetku
Predané cenné papiere

Predany material

Naklady na kratkodoby finanény majetok
Tvorba fondov

Naklady z precenenie cennych papierov

Tvorba zakonnych opravnych poloziek

Tvorba a zuctovanie zakonnych opravnych
poloziek

Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam
Poskytnuté prispevky inym G&tovnym jednotkam
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

U&tovna trieda 5 spolu

Hlavna
nezdanovana

13588,62
6559,34
0

432,84

0

280,18
43773,28
129934,34
45426,30
0
2552,89

0

678,72

249,00

0
243552,70
-8 -

A STRAT

Cinnost

Podnikatel'ska
zdafiovana

Spolu

13588,62
6559,34
0

432,84

0

280,18
43773,28
129934,34
45426,30
0
2552,89

0

678,72

249,00

0

243552,70

Bezprostredne
predchéadzajuce
uctovné obdobie
11832,24
4471,70
0
552,92
0
0
46955,12
115162,93
39857,43
0
1515,56

0

0,12
591,69

634,79

0
221693,50
v €



Vynosy

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar

Zmena stavu nedokoncCenej vyroby

Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivacia materidlu a tovaru

Aktivacia vnlatroorganiza¢nych sluzieb
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohladavky

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dlhodobého nehm. a hm.majetku
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
Vynosy z pouzitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov
Vynosy z najmu majetku

Zuctovanie zakonnych opravnych poloziek
Prijaté prispevky od organizacnych zloziek
Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od fyzickych osdb

Prijaté Clenské prispevky

Prispevky z podielu zaplatenej dane
Prijaté prispevky z verejnych zbierok
Dotéacie

Uc&tovna trieda 6 spolu

Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Dan z prijmov

Dodato¢né odvody dane z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni

Hlavna
nezdanovana

0

84197,17

0

O O O 0O OO OO0 0o o NoOo oo © o o o oo o o o o o o

0

1375,00
1917,40

0
761,40
0

144516,00
232771,83

-10780,87

0,89

0

--10781,76
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Cinnost

Podnikatel'ska

zdafnovana

O O O 0O 0O OO0 OO0 O O O O O O O O OO0 OO0 OO0 oo o oo o oo oo o o o o o

Spolu

0
84197,17
0

O O O O OO OO0 oo No oo © o oo oo oo oo o o

0

1375,00
1917,40

0

761,40

0
144516,00

232771,83
-10780,87
0,89

0

-10781,76

Bezprostredne
predchéadzajuce
uctovné obdobie

0

86899,13
0

385,7

O O O O O 0O OO O 0O O 0O W o W o o o o o o o o o o o

0

600,0
566,70

0

1259,04

0
124664,00

214384,05
-7309,45
1,78

0

-7311,23



13. Zaver

Zariadenie poskytuje socialne sluzby, ktoré su flexibilné a maximalne
orientované na prijimatel’a. Poskytované sluzby sa snaZia napliiat’ podmienky kvality v
zmysle zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich
predpisov. Zakladnym poslanim prace v domove a zarovenl viziou je zamerat’ sa na
zmysluplné zitie a travenie vol'ného ¢asu jeho obyvatel'ov, zvySovanie kvality ich Zivota,
¢o najviac im priblizovat zZivot v prirodzenych podmienkach s priamym zmysluplnym
nacvikom ich zru¢nosti a navykov. Strategicky ciel zariadenia je vybudovanie takého
domova, kde budua vytvorené Specifické zodpovedajuce podmienky prispésobené
potrebam vSetkych prijimatelov socialnej sluzby.

Predlozena vyrocné sprava dava priestor na zhodnotenie nasej prace v roku 2020.
Pogas celého roku sme sa snazili napliiat stanovené ciele, nepolavovat v kvalite
poskytovanych sluzieb, vychadzat v Gstrety novym viziam, potrebam a poziadavkam
prijimatel'ov socialnej sluzby.

Touto cestou chceme pod’akovat’ vSetkym zamestnancom, ktori pristupovali k svojej
praci zodpovedne, cielavedome a vytvarali prijemnu atmosféru i v zlozite] situacii.

Svoju pracu vykonavali s laskou, empatiou, trpezlivostou a velkym srdcom.

Dakujem za finan&né prispevky a nefinanéni pomoc vietkym sympatizantom
a prispievatelom 2% z dani FO a PO, ktoré sluzia ku skvalitneniu poskytovanych
socialnych sluzieb.

Verime, ze vyro¢na sprava poskytne uceleny pohl'ad na naSu ¢innost” a uskuto¢iiované
aktivity. Budeme vd’a¢ni za kazdy namet a pripomienku, ktord ndm pomdze robit’ nasu
pracu eSte kvalitnejSie a zmysluplnejsie a uspokojovat’ potreby tych, ktory potrebuju
nasu pomoc.

/www.dssbrodske.sk/

Brodské, 24.03. 2021
Vypracoval : Mgr.Adriana Rehakova
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Dom seniorov Brodské. n.o.. Skolska 1086/8. 9885 Brodské

Vyhléasenie Domu seniorov Brodské, n.o. ku COVID-19

Po 31. decembri 2020 vzhl'adom na Siriaci sa COVID-19 (Coronavirus) po celom svete,
vedenie uctovnej jednotky zvazilo vSetky potencialne dopady COVID-19 na aktivity
zariadenia a dospelo k zaveru, Ze dopady nemaju vyznamny vplyv na schopnost’
pokracovat’ nepretrzite vo svojej ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt, za
predpokladu, ze zo strany MPSVaR SR nepride ku krateniu finan¢nych prostriedkov za
socialne sluzby a bude dodrzana platobna disciplina uhrad za socialnu sluzbu od
prijimatel'ov socialnej sluzby. Pretoze sa situacia stale vyvija a dopady sa stale
prehlbuju, vedenie uctovnej jednotky si nemysli, ze je mozné poskytnut’ kvantitativne
odhady potencionalneho vplyvu suasnej situacie na uctovnu jednotku. Jednym

z hlavnych rizik, ktoré u¢tovna jednotka povazuje za vyznamné, je mozné aj zvysenie
finan¢nych prostriedkov na nakup ochrannych prostriedkov, dezinfekénych
prostriedkov, je mozné predpokladat’ finan¢nu stratu z neobsadenych 16zok, ktoré by
sme museli vyclenit’ pre pripad izolacie prijimatel'a socialne] sluzby s moznou
infekciou COVID-19, &i &erpanie OCR a PN zamestnancov z dévodu karantény.
Akykol'vek negativny vplyv zahrnie uctovna jednotka do uctovnictva a uctovnej
zavierky v roku 2021,

V Brodskom dnia 24.3.2021

Mgr.Adriana Rehékova
riaditel Domu seniorov Brodské n.o



Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie
Dom seniorov Brodskeé, n.o.

Spréva z auditu Gctovnej zavierky

Néazor

UskutocCnili sme audit GCtovnej zavierky neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o.
(dalej a ,,neziskova organizacia®), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uctovnych zéasad a uctovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZzend GCtovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanCnej
situacie neziskovej organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodéarenia za rok konciaci

sa k uvedenému datumu podla zékona €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon o Uctovnictve®).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov(Intemational Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizécie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a ozmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutdrnom audite) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme
g ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zdoraznenie skutocnosti
Upozorfiujeme na skutoc¢nost, ktoru organizacia uviedla v Poznamkach k 31.12.2020. Organizécia
zvéazila vsetky potencialne dopady v suvislosti s celosvetovo sa Siriacim ochorenim COVID - 19 a
dospela k zaveru, Ze sucasna situacia nema vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokracovat
nepretrzite v jej ¢innosti.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnud zavierku

Statutarny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto UStovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o UCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, Ci uz v
doésledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uCtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokraCovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v Gc¢tovnictve, ibaze by mal v umysle neziskovu organizaciu
zlikvidovat alebo ukoncit'jej Cinnost, alebo by nemal inu realisticki moZnost’ nez tak urobit.



Zodpovednost’ auditora za audit Uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci UCtovna zAvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, Ci uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocCakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoCnené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

» Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, Ci uz v
doésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCriujeme auditorské postupy reagujlce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocne a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZze podvod méze zahffiat’ tajnd dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zéasad aUctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie snimi suvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutdrnym
organom.

* Robime zaver otom, Ci Statutdrny organ vhodne v GCtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamn4 neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizécie nepretrZite pokracovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na slvisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informéacie nedostatotné, modifikovat naS nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vSak moézZu spOsobit, Ze neziskovd organizacia prestane
pokraCovat' v nepretrzitej ¢innosti.

» Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah UCtovnej zavierky vratane informéacii
v nej uvedenych, ako g to, €i UCtovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spréva k dalSim poZiadavkédm zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny orgéan je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o neziskovych organizaciach. N&S vysSie uvedeny nadzor na Uctovnu zavierku
sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom (Ctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroCnej sprave a posUdenie, Ci tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.



Vyrocnu spravu neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o. sme ku diiu vydania spravy
auditora z auditu uctovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyrocnu spravu, postdime, i vyro€na sprava neziskovej organizacie Dom seniorov
Brodské, n.o. obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o neziskovych organizaciéch,
a na zaklade préac vykonanych pocas auditu U¢tovnej zavierky, vyjadrime nézor, Ci:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2020 st v sulade s uctovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o neziskovych organizaciach.

Okrem toho, uvedieme, Ci sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave na zaklade naSich
poznatkov o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu Uctovnej zavierky.

Senica, 9. marca 2021

RVC Senica s.r.o. Ing. Terézia Urbanova
M. NeSpora 925/8 Klucovy Statutarny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢€.658

Licencia SKAU ¢.302
OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vliozka C.14727/T



w2 UCTOVNA ZAVIERKA «li

US NUJ neziskovej uctovnej jednotky
v sUstave podvojného uctovnictva

il N

zostavendk 3 1 .12 .2020

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Gdaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajua prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

A A B Cv EF e@H i JKLMNOPORSTUVXY ?Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Darfiové identifika¢né &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2 02 2 45 4885 _ od 01 2 020
. [3 riadna 0 zostavena Za obdobie
ICO
do 1 2 2 020
3 7 98 6 8 3 0 ['!  mimoriadna 0 schvélena
Bezprostredne od 0 1 2 0109
SID SK NACE < >
(vyznaci sa ) predchadzajlice
8 7,3 0.0 obdobie do 1 2 2 01 9

Prilozené sucasti GCtovnej zavierky

O Sudvaha (U& NUJ 1-01) PH pPoznamky (UENuJ 3-01)

E] Vykaz ziskov a strat (U€ NUJ 2-01) (vyznadi sa x)

Obchodné meno alebo nazov Uc¢tovnejjednotky

Dom seniorov Brodské, n. o

Sidlo uc¢tovnej jednotky

Ulica Cislo
SKOLSKA 1086 /8
pscC Obec

90885 BRODSKE

¢islo telefénu Cislo faxu

0 314 / 6 59 1035 q /
E-mailova adresa

riad i tel ka@©@dssbrodske s k

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
12 ,02.202 1 ouctovnictva: agtovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu

Gc¢tovnej jedhotky:
Schvalena dna:

12.02.202 1

Zaznamy dafiového Gradu

I Miesto pre evidenéné €islo Odtlacok prezentatnej pecCiatky daffového aradu J
MF SR 2013 Strana 1



Stvaha (U NUJ 1-01} ICO 3 7 8 86 8 3 0 SID

Bezprostredne

g.r. Bezné Uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 23195.48 21204.39 1991.09 2240.09
Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
012-(072+091 AU)
Softvér 013-(073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019}-(078 + 079 + 006
091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 23195.48 21204.39 1991.09 2240.09
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 4979.09 2988.00 1991.09 2240.09
Samostatné hnutel,ne veci a subory hnutelnych veci . 16526.39 16526.39
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stddo a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 1690.00 1690.00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)
3.
Dlhodoby finan€ny majetok r.022 az r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach 022
v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach 023
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Po6zicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 096 025
AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 028

AU)
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01}

Strana aktiv

a

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051

1.

Zasoby r. 031 az r. 036
Material (112 +119) - 191
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-
(192+193)

Vyrobky (123 - 194)
Zvierata (124- 195)
Tovar (132+ 139)- 196

Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU)

2. Dlhodobé pohladavky r.038 az r. 041
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU0)
Pohladavky vo&i GEastnikom zdruzeni (358AU - 391 AU)

Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
391AU

3. Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
(336)

Dafiové pohladavky (341 az 345)
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a
rozpoctom Gzemnej samospravy (346+ 348)

Pohladavky vo&i aéastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU)
Spojovaci uc€et pri zdruzeni (396 - 391AU)

Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU

4. Financ¢né ucty r. 052 az r. 056
Pokladnica (211+213)
Bankové Gdty (221 AU + 261)
Bankové G&ty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 AU)
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU)

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059

1. Naklady budtcich obdobi (381)
Prijmy buducich obdobi (385)

MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057

(¢8
o

029

030

031

032

033

034

035

036

037

038

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

056

057

058

059

060

ico 37 886 830

Bezné Gctovné obdobie

Brutto Korekcia Netto
1 2 3
33991.23 33991.23
652.98 652.98
102.48 102.48
550.50 550.50
X
X
X
33338.25 33338.25
227.10 X 227.10
33111.15 X 33111.15
X
294.31 294.31
294.31 294.31
57481.02 21204.39 36276.63

SID

Bezprostredne

predchadzajtce

uctovné obdobie

Netto

4
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44226.16

2200.00

2200.00

42026.16

2225.81

39800.35

170.11
170.11

46636.36



Stvaha {US NUJ 1-01)

Strana pasiv

a

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU

062+ r. 068 + r. 072 +r. 073

-

1. Imanie a pefnazné fondy

Zakladné imanie

r. 063 az r. 067

(411)

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412)

Fond reprodukcie

(413)

Oceflovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414)

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin (415)

2. Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

r. 069 azr, 071
(421)
(423)
(427)

3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

(t:-428)

4. Vysledok hospodarenia za Guétovné obdobie r, 060 - (r. 062 +r.

068 +r. 072 + r. 074 +r. 101)

B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097

1. Rezervy r.076 az r. 078
Rezervy zakonné
Ostatné rezervy
Kratkodobé rezervy
2. Dlhodobé zavazky
Zavazky zo socialneho fondu
Vydané dlhopisy
Zavazky z najmu
Dlhodobé prijaté preddavky
Dlhodobé nevyfakiurované dodéavky
Dlhodobé zmenky na Uhradu
Ostatné dlhodobé zavazky
3. Kratkodobé zavazky
Zavéazky z obchodného styku

Zavazky voi zamestnancom

(451AU0)
(459AU0)

(323 + 451 AU + 459AU0)

r.080 az r. 086
(472)
(473)
(474 AU)
(475)
(476)
(478)

(373 AU + 479 AU)

r.088 az r. 096

(321 az 326) okrem 323

(331+333)

Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami

(336)

Danové zavazky

(341 az 345)

Zavazky z dévodu finan€nych vztahov k Statnemu rozpoc€tu a

rozpoctom Uzemnej samospravy

(346+348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367)
Zavéazky voci ucastnikom zdruzeni
Spojovaci Gcet pri zdruzeni
Ostatné zavazky
4. Bankové vypomoci a p6zicky
Dlhodobé bankové Gvery
Bezné bankové Uvery
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU
1. Vydavky budlcich obdobi
Vynosy budlcich obdobi
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU

(368)
(396)

(379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU)
r. 098 az r. 100

(461A0)

(231+232 +461AU0)

(241+ 249)
r, 102 ar. 103
(383)
(384)
r.061+ r.074 + r.101

ICO

061

062
063
064
065
066
067
068
069
070
071

072

073

074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089

090

092

093

094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104

79 86 838

BeZzné Guctovné
obdobie
5

9323.07

331.93
331.93

19772.90

19772.90

-10781.76

26953.56
430.00

430.00
10332.68
372.80

9959.88

16190.88
192.33
9330.29

5455.49

1212.77

36276.63

0 s

Bezprostredne
predchéadzajuce Guctovné

obdobie
6

20104.83

331.93
331.93

27084.13

27084.13

-7311.23

26531.53
435.00

435.00
11425.99
138.23

11287.76

14670.54
1485.67
7960.34

4777.03

447.50

46636.36
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Vykaz ziskov a strat (U&¢ NUJ 2-01)

Cislo
actu

501
502
504
511
512
513
518

521

524

525
527
528
531
532
538
541
542
543
544
545
546
547
548

549

551

552

553
554
555

556

557

558

561

562

563

565

567

U&tova trieda 5 spolu

Naklady

b

Spotreba materialu
Spotreba energie
Predany tovar

Opravy a udrziavanie
Cestovné

Néaklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné
poistenie

Ostatné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady
Dan z motorovych vozidiel
Dan z nehnutelnosti
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a penéale
Ostatné pokuty a penéle
Odpisanie pohladavky
Uroky

Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Mankéa a Skody

Iné ostatné naklady

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

Predané cenné papiere
Predany material
Néaklady na kratkodoby finanény majetok

Tvorba fondov
Naklady na precenenie cennych papierov

Tvorba a zUctovanie opravnych poloziek
Poskytnuté prispevky organizacnym
zlozkam

Poskytnuté prispevky inym uGc€tovnym
iednotkam

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej
dane

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

r.01 azr. 37

Cislo
riadku

01
02
03
04
05
06
07

08

09

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

25

26

27
28
29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

ICO 3 78 8883 0 /SID
Cinnost Bezprostredne
Hlavna 5 ) predchéadzajlace
. } Zdanovana Spolu G&tovné obdobie
nezdafovana
1 2 3 4
13588.62 13588.62 11832.24
6559.34 6559.34 4471.70
432.84 432.84 552.92
280.18 280.18
43773.28 43773.28 46955.12
129934.34 129934.34 115162.93
45426.30 45426.30 39857.43
2552.89 2552.89 1515.56
71.00 71.00 119.00
6.19 6.19
0.12
678.72 678.72 591.69
249.00 249.00 634.79
243552.70 243552.70 221693.50
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

Cislo ]
Gétu Vynosy
a b
601 Trzby za vlastné vyrobky
602 Trzby z predaja sluzieb
604 Trzby za predany tovar
611 Zmena stavu zdsob nedokon&enej vyroby
612 Zmena stavu zasob polotovarov
613 Zmena stavu zasob vyrobkov
614 Zmena stavu zAasob zvierat
621 Aktivacia materidlu a tovaru
622 Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb
623 Aktivacia dlnodobého nehmotného majetku
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
641 Zmluvné pokuty a penéale
642 Ostatné pokuty a penéle
643 Platby za odpisané pohladavky
644 Uroky
645 Kurzové zisky
646 Prijaté dary
647 Osobitné vynosy
648 Zakonné poplatky
649 Iné ostatné vynosy
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
653 Trzby z predaja cennych papierov a
podielov
654 Trzby z predaja materialu
655 Vynosy z kratkodobého finanéného
majetku
656 Vynosy z pouzitia fondu
657 Vynosy z precenenia cennych papierov
658 Vynosy z najmu majetku
661 Prijaté prispevky od organizaénych zloziek
662 Prijaté prispevky od inych organizéacif
663 Prijaté prispevky od fyzickych osob
664 Prijaté ¢lenské prispevky
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok
691 Dotacie
Uc&tova trieda 6 spolu r.39 azr. 73

Vysledok hospodéarenia pred zdanenim

591
595

r.74 -r. 38
Daf z prijmov

Dodato¢né odvody dane z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni

(r. 75 - (r. 76 +r. 77)) (+/-)

Cislo
riadku

39
40
a1
42
43
44
45
46
a7

48

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58

59

60

61
62
63

64
65
66

67

68
69
70
71
72
73
74

75

76
77

78

|Co37988880

Hlavna
nezdafovanéa

1

84197.17

4.69

0.17

1375.00
1917.40

761.40

144516.00
232771.83

-10780.87

0.89

-10781.76

Cinnost

Zdarnovana

2

Spolu

84197.17

4.69

0.17

1375.00
1917.40

761.40

144516.00
232771.83

-10780.87

0.89

-10781.76

/I SID

Bezprostredne
predchadzajuce
uctovné obdobie

4

86899.13

9.39

385.79

600.00
566.70

1259.04

124664.00
214384.05

-7309.45

1.78

-7311.23
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Poznamky (UE NUJ 3-01) o 3 7 9 8 6 8 3 0 /SID

a.

VSeobecné udaje

Zakladatel neziskovej organizéacie:

Obec Brodské, ICO 309 451, Skolska 1030/2, 908 85 Brodské v zastipeni starostkou obce

p. Annou Kridlovou, r.¢. 565815/6856, Vajanského 920/46, 908 85 Brodské

Datum zaloZenia neziskovej organizacie: 19.03.2007

Datum zapisu do vypisu poskytovatelov socialnych sluzieb Trnavského SK: 04.10.2007

Riaditel: Mgr. Adriana Rehéakova, Zahumenskéa 778/2, 908 85 Brodské

Spravna rada:

Predseda: Anna Kridlova

Clenovia: Ing. Hnéat Peter
Ing. Berec Adrian
Eva Hnéatova

MUDr. Stanislava Hnéatovéa

Revizor: Lenka Mrazova



Neziskova organizécia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivotnom podnikani (Zivhostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a to:
a) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déochodkového veku, ktorymi su:
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfSili déchodkovy vek a to:

v zariadeni pre seniorov

2. poskytovanie vSeobecne prospednych sluzieb v zmysle zdkona €. 213/997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov a to:
a) tvorba, rozvoj, ochrana a obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodndt
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej vychovy.

Tabulka k €l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
Bezné ucdtovné obdobie predchadzajice Gctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po€et zamestnancov n n
1

z toho pocet vedlcich zamestnancov 1



A

Informécie o Uctovnych zdsadach a uctovnych metdédach

Il. ods.1

Spolo€nost zostavila GEtovna zavierku za predpokladu nepretrzitého pokracovania vo svojej €innosti. Spolo€nost’ nepretrzite pokracovala vo svojej
¢innosti od 1.1.2020 do 31.12.2020 a predpoklada tato €innost vykonavat' i nadalej.

Il.odst.2

Ugtovna jednotka nevykonala Ziadne zmeny Gétovnych zasad a G&tovnych metdd.

Il.ods.3

3.1 Uttovna jednotka ocefovala majetok a zavazky

- ku dfiu uskuto€nenia u¢tovného pripadu

3.1.1 Ku dfu uskuto€nenia uctovného pripadu ocenovala Gctovna jednotka majetok a zavazky:

a) obstaravacou cenou

- dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

- dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

- dlhodoby finanény majetok

- zasoby obstarané kipou

b) menovitou hodnotou

- pohladavky pri odplathom nadobudnuti

- zavazky pri ich prevzati

- kratkodoby finanény majetok obstarany kupou

Obstaravacia cena je cena, za ktorl sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujuce sa naklady

slvisiace s obstaranim v G¢tovnej jednotke:

- provizia

- dopravné

- poistné

-iné



Il. ods. 4 Spbsob zostavovania odpisového planu dlhodobého majetku

Uctovna jednotka stanovila internym predpisom pravidla pre Gétovanie dlhodobého majetku:

Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 2400 EUR, alebo nizSie sa U€tuje na tarchu 518 - Ostatné sluzby.

Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vyssie, zaradila Gctovna jednotka do dlhodobého nehmotného majetku.

Hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovnad sume 1700 EUR, alebo nizSie UcCtuje Uctovna jednotka na tarchu Gctu zasob.

Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vysSie, zaradila U¢tovna jednotka do dlhodobého hmotného majetku.

- GEtovna jednotka zostavila pre bezné Uctovné obdobie odpisovy plan pre dlhodoby majetok, ktory obsahuje dobu
odpisovania, sadzby odpisov, odpisové metédy

- Uctovna jednotka stanovila internym predpisom, Ze G¢tovné odpisy dlhodobého majetku sa rovnaji dafiovym odpisom.

.

Informacie, ktoré dopiiiaju a vysvetluju Gdaje v stvahe

Cl. Il ods. 10 stave a pohybe dilhodobého hmotného majetku

Samostatné hnutelné Drobny a ostatny
STAVBY veci a sUbory dlhodoby hmotny SPOLU
hnutelnych veci majetok

Prvotné ocenenie - Stav na 4 979,09 1690,00 23 195,48
zaCiatku bezného Gctovného 16 526,39
obdobia
prirastky
Ubytky
presuny
Stav na konci beZzného 4 979,09 16 526,39 1690,00 23 195,48
GCtovného obdobia
Opravky - stav na zaciatku 2 739,00 16 526,39 1690,00 20 955,39
bezného uctovného obdobia

. 249,00 0,00 0,00 249,00
prirastky
Gbytky
Stav na konci bezného 2 988,00 16 526,39 1690,00 21 204,39
GCtovného obdobia
Stav na zaciatku bezného 2 240,09 0,00 0,00 2 240,09
G¢tovného obdobia
Stav na konci bezného 1991,09 0,00 0,00 1991,09

G¢tovného obdobia

10



Cl. Il ods. 6 0 polozkach kratkodobého finanéného majetku
Tabulka €. 1

< . . . . . . . . Stav na konci bezprostredne
Kratkodoby finan¢ny majetok Stav na konci bezného Gétovného obdobia

predchéadzajuceho uctovného obdobia

Pokladnica 227,10 222581

BezZné bankové ucty 33 111,15 39 800,35

Spolu 33 338,25 42 026,16

Cl. Il ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Stav na konci
bezného GEtovného obdobia bezprostredne predchéd-zajuceho Gc¢tovného
obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 652,98 2 200,00
Pohladavky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Pohladavky spolu 652,98 2 200,00

Cl. Ill.ods.1 IPrehTad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov budlcich obdobi a prijmov budutcich obdobi
Bezné Uctovné obdobie Bezprostredne
Jednotlivé druhy NBO

predchadzajice obdobie
Predplatné odbornéa literattra

251,59 170,11
Telekomunikaéné sluzby 42,72 0,00
Néklady buddcich obdobi spolu 294,31 170,11



Cl. lll ods. 12 0 zmenéch vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:

vklady zakladatelov

Fond tvoreny zo zisku

Vysledok hospodérenia za
uctovné obdobie

Spolu

Stav na zaciatku
bezného Gc¢tovného (+)
obdobia

331,93

331,93

27 084,13
-7 311,23

20 104,83

Prirastky

Ubytky Presuny
¢ (+, )
-7 311,23
-10 781,76
7 311,23
-10 781,76

¢l. lll ods. 13 o rozdeleni GU¢tovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty

Uctovny strata

Vysporiadanie G¢tovnej straty

Nazov polozky

Znizenie fondu tvoreného zo zisku

¢l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Predpokladany rok pouzitia rezervy je r.2021

Druh rezervy

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Auditorské sluzby

Vodné, stocné

Ostatné rezervy spolu

Stav na zaciatku

bezného uUctovného Tvorba rezerv

obdobia
400,00 400,00
35,00 30,00
435,00 430,00

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

331,93

331,93

19 772,90
-10 781,76

9 323,07

Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

ZruSenie alebo

Pouzitie rezerv I
znizenie rezerv

378,55 21,45
35,00 0,00
413,55 21,45

-7311,23

-7311,23

Stav na konci
beZzného uctovného
obdobia

400,00

30,00

430,00



¢l. Il ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Druh zavazkov Stav na konci

bezprostredne predchéadzajldceho

beZzného uctovného obdobia G&tovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Za\(ézk)f do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti 16 190,88 14 670,54
do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 16 190,88 14 670,54
Z_av_éizky S0 zoste}tkovou dobou splatnosti od jedného do 372 80 138,23
piatich rokov vratane '

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov 9 959,88 11 287,76
Dlhodobé zavazky spolu 10 332,68 11 425,99
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 26 523,56 26 096,53

Cl. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Bezprostredne predchéadzajice

Socialny fond Bezné Gc&tovné obdobie Q&tovné obdobie

Stav k prvému diu G&tovného obdobia 138,23 309,15

Tvorba na tarchu nakladov 699,57 612,08

Cerpanie 465,00 783,00

Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 372,80 138,23
Cl. Iv

Informécie, ktoré dopifiaju a vysvetluju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV. ods.1 o trzbach za vlastné vykony a tovar

Stav na konci bezprostredne

TRZBY Stav na konci beZzného uctovného obdobia predchadzajiceho Ggtovného obdobia
Hlavna ¢innost - socialne sluzby 84 197,17 86 899,13
Spolu 84 197,17 86 899,13
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Cl. IV.0ds.2 o vyznamnych polozkach prijatych darov
Jednotlivé druhy vynosov

Dar FO - Stachovi¢ova Anna

Dar FO - DrahoS Peter

Dar FO - Bilkova Brigita

Dar FO - Kridlova Anna

Dar FO - Krasnansky Jozef

Dar FO - KasSova Eva

Dar FO - Studenicova Alena

Dar FO - Jakubcovéa Jana

Dar FO - Knapova

Dar FO - Kubina Rudolf

Dar FO - Simkovicova Valéria

Dar FO - Trubirohova Valéria

Dar FO - Hodovska Anna

Spolu dar od FO

Dar od s.r.o. - Jankovych a syn - vecny dar
Dar od s.r.o. - Jankovych a syn - finanény dar
Dar od SPP - projekt

Spolu dar

Cl. IV. odst.3 0 polozkach prijatych dotécii
Jednotlivé druhy dotacif

Prevadzkové dotéacie - VUC MPSVaR
Prevadzkové dotécie - Obec Brodské

Ucelova dotacia - TTSK

Spolu

IV. ods. 5 0 vyznamnych polozkadch nakladov

Né&azov polozky Bezné Gc¢tovné obdobie
Néaklady za poskytnuté sluzby, z toho: 43 773,28
Néaklady voci auditorovi 400,00
Ostatné vyzngmﬁe p0-|02ky néakladov z 195 757.60
hospodarskej ¢innosti, z toho:

Mzdové naklady 175 360,64

Suma
100,00
100,00
100,00
300,00
300,00
100,00
500,00
50,00
87,40
30,00
50,00
100,00
100,00
1917,40
75,00
750,00
550,00

3 292,40

Suma
131 016,00
13 000,00
500,00

144 516,00

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

46 955,12

400,00

171 959,09

155 020,36
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Spotreba energie 6 559,34
Spotreba materialu 13 588,62
odpisy 249,00

Cl. IV ods.6 0 vy3ske pouZitia podielu zaplatenej dane

Podielova dan Suma

Jan Valachovi¢ VAPA 78,70
BANCHEM, s.r.o. 143,80
Viliam Hodor - VH CLEAN 279,00
UNIZDRAV PreSov, s.r.o. 61,90
Petit Press, a.s. Nitra - Casopis 198,00
Spolu 761,40

4 471,70
11 832,24

634,79

Ucel
kuch. ponorny mixér
dezinfekcia, zdravotny mat.
dezinfekcia, hyg.potreby
dezinfekcia

Casopis sestra

Cl. IV ods. 8 o nékladoch vynaloZenych v slvislosti s auditom G&tovnej zavierky

Jednotlivé druhy né&kladov za
Overenie Uctovnej zavierky

Spolu

Cl. VI

dalSie informéacie

Suma
378,55

378,55

Zvazili sme vSetky potencialne dopady COVID-19 na naSe aktivity organizacie a dospeli sme k zaveru, Ze nemaju

vyznamny vplyv na naSu schopnost pokraCovat nepretrzite v ¢innosti. PretoZze sa situacia stale vyvija a dopady

sa stale prehlbuji, vedenie G¢tovnejjednotky si nemysli, Ze je mozné poskytnat kvantitativne odhady

potencionalneho vplyvu stucasnej situdcie na Uuc¢tovnu jednotku.

Po 31.12.2020 nenastali také skuto¢nosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie, alebo vykadzanie v U¢tovnej zavierke za rok 2020.
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