TANEX, spol. s r. o.
Nitrianska 25, 917 00 Trnava
ICO: 18 048 871
DIC: 2020390449

Vyrocna sprava spolo¢nosti za rok 2020
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Zdakladné vudaje o spolocnosti

Spolo¢nost T AN E X, s. r. o. vznikla vroku 199] asvoju ¢innost' v oblasti
automobilového priemyslu zahdjila vroku 1992 spoCiatku predajom ojazdenych

maciek. Vroku 1993 roziirila svoju ¢innost’ o odtahovi sluZbu, medzinarodnu
a vautrostatnu dopravu. V roku 1998 sa spolo¢nost’ stala autorizovanym predajcom
vozidiel FIAT v novovybudovanych priestoroch v Trnave na Nitrianskej 25. Od roku
2015 je spolo¢nost’ autorizovanym predajcom novej znatky MAZDA..

Profil spoloénosti

V sticasnosti spolo¢nost’ podnika v tychto hlavnych oblastiach:

- predaj novych vozidiel FIAT, MAZDA

- predaj origindlnych nahradnych dielov na vozidli FIAT, LANCIA, ALFA
ROMEO,MAZDA

- autoservis,

- autobazir,

- auto pozioviia,

- medzindrodna néakladna doprava a $pediéné sluzby (od 4/2012 medzinarodna
doprava zrusen4),

- odtahova sluzba NONSTOP,

Spolo¢nost T AN E X, s. r. 0., Nitrianska 25, 917 00 Trnava Je registrovana na

Okresnom stide v Trnave oddiel Sro, vlozka ¢&. 382/T. Vyska zakladného imania
595 682,- EUR.

Struktura spolo¢nikov spolo¢nosti od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 bola takato:
Podiel na ZI

Tanecka Vladimir 100 %

Vedenie spoloénosti

gtatutérny orgin

Konatelia:
Tanecka Vladimir od: 18. 10. 1991
Tanetkova Erika Megr. od: 31.08. 2017



Sprdva o vyvoji spolocnosti, o stave, v ktorom sa nachddza v roku 2020

V priebehu roka 2020 nenastala zmena v Statutdrnych organoch.

Informécie o idajoch zo stvahy za rok 2020

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Spolo¢nost v priebehu roku 2020 obstarala dlhodoby hmotny majetok vo vyske

584 538,- EUR (ndkup osobnych a nakladnych motorovych vozidiel, dovybavenie
dielne). V prevaznej miere je majetok obstarany formou finanéného prendjmu.
Spolo¢nost’ taktiez predala hmotny dlhodoby majetok hlavne osobné motorové
vozidla. V désledku viicsieho nakupu sa zvysila aj hodnota dlhodobého hmotného
majetku.

Pohladavky

Kratkodobé pohl'adavky z obchodného styku v celkovej vyske 55 879,- EUR sa oproti
predchadzajiucemu roku zniZili. Dlhodobé pohladavky voéi spolocnikom 364 860,-
EUR sa zvysili z dévodu zatétovania urokov.

Finané¢né aéty

Utami v bankach (Slovenska sporitelfia a.s., VUB a.s., UniCredit Bank a.s.) moze
spolocnost’ vol'ne disponovat’.

Vlastné imanie

Struktira spolo¢nikov spolo¢nosti je uvedend v &asti 1. Vlastné imanie je v celkovej
vyske 1 236 745,- EUR. Spoloénost nenadobudla vlastné akcie.

Rezervy

Spolo¢nost” wétovala rezervy na nevyCerpané dovolenky zamestnancov, vratane
poistného prispevku a na audit.

Zavizky

Celkovy objem zaviizkov predstavuje sumu 3 866 168.- EUR, z toho kratkodobé so
splatnost'ou do 1 roka v hodnote 1 792 336,- EUR.



Informdcie o tidajoch z vykazu ziskov a strat za rok 2020

Trzby

Spolo¢nost’ dosiahla trZby zo svojej hlavnej Sinnosti nasledovne:
- trzby z predaja novych vozidiel v celkovej hodnote 4 572 12 1,- EUR,
- trzby z predaja ojazdenych vozidiel v celkovej hodnote 1 251 102,- EUR,
- trZby za opravy motorovych vozidiel v celkovej hodnote 1 818 066,- EUR.

Niklady

Podnikatel'sky subjekt na svoju Cinnost’ Cerpal osobné naklady a odpisy dlhodobého
majetku. Naklady na poskytnuté sluzby v prevaznej miere tvoria: najomngé,
poradenstvo, pravne poradenstvo, ekonomické, internetové, softwarové a personalne
sluzby, telekomunikaéné a postovné poplatky.

Hlavnym ciefom spolo¢nosti bol rozvoj podnikatel'skych aktivit, konkrétne predaj

novych, ojazdenych motorovych vozidiel a poZiCiavanie ojazdenych vozidiel. MoZeme
kon3tatovat, Ze vyty&ené ilohy sa vo velkej miere podarilo naplnit’.

Udalosti osobitého vvznamu, ktoré nastali po skonceni tétovného obdobia

V spolo¢nosti nenastali Ziadne vyznamné zmeny po skoneni G&tovného obdobia,
ktoré by vyzadovali zverejnenie alebo vykézanie vo vyro¢nej sprave za rok 2020.

Predpokladany budiici vivej éinnosti — vihlPad do roku 2021

Spolo¢nost T AN E X prijala nova politiku riadenia pre rok 2021. Inovécia,
systematizacia a spolupraca predstavuji jej hlavné piliere. Tento rok sa bude vedenie
zameriavat’ na kreativitu prostrednictvom inovacii zameranych na kvalitu, produktivitu
andklady. Ciefom je vytvorit' stabilné pracovné prostredie. Preto bude vedenie viac
systematizované. Dal$im ddlezitym faktorom je spolupraca zaloZena na efektivnej
komunikacii a spolupraci medzi nadriadenymi a podriadenymi, rovnako ako medzi
timami a oddeleniami,

V oblasti personalne; politiky sa bude T AN E X snasit udrziavat' mieru
zamestnanosti. Firma bude pokracovat vo zvySovani kvalifikécie svojich
zamestnancov na vSetkych urovniach a bude klast velky doraz na ochranu zdravia pri
praci a systém riadenia bezpetnosti.

Z pohladu Zivotného prostredia bude pokraCovat’ v gkoleniach zamestnancov
a implementécii novej legislativy suvisiace s ochranou Zivotného prostredia.

Zvazili sme vietky potencialne dopady pandémie COVID-19 na nase podnikatel'ské
aktivity a dospeli sme k zéveru, Ze nemaja vyznamny vplyv na nasu schopnost’
pokracovat’ nepretrzite v innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujucich 12 mesiacoy.



Ludské zdroje

Fima T AN E X mala k31. 12. 2020 celkovo 26 zamestnancov. Vysoko
kvalifikovani zamestnanci sg kIa¢om k tspechu spoloénosti. Podnikatel'sky subjekt
investuje do vzdelavania zamestnancov, vd’aka ktorému si kazdy z nich zvysuje svoje
odborné vedomosti pre konkrétnu pracovnu poziciu.

Systém manaZérstva kvality

Spokojnost’ naich zikaznikov je pre nadu spolo¢nost apre vSetkych jeho
Zamestnancov prvorada.

Naklady na &innost’ v oblasti viskumu a vyvoja

Podnikatel'sky subjekt nevykonava &innosti, ktoré suvisia s vyvojom a vyskumonm.

Navrh na rozdelenie zisku

Valné zhromazdenie zasadalo 25.03. 2021, schvalilo predlozenti G&tovna zavierku
arozhodlo, 7e zisk za rok 2020 v celkovej vySke 125652,60 EUR bude cely
pretctovany na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Udaie poZadované podl'a osobitného predpisu

Na vyroénu spravu spolo&nosti nie sa kladens osobitné poZiadavky.

Organizadné zlozky v zahrani&i

Firma nema registrované organiza¢né zlozky mimo tizemia Slovenskej republiky na
vykon svojej podnikatel'skej innosti.

Priloha: Uctovnd zavierka za rok 2020

Uttovna zavierka, Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2020 a Sprava audftora
z overenia U¢tovnej zavierky tvoria samostatnt prilohu tejte-vyroénej Spravy..._
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