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1. DENNY STACIONAR

1.1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Nazov: denny stacionar ANGELO, neziskova organizacia

Sidlo: Karpatska 6593/6
080 01 PreSov

Forma: ambulantna

Ciel'ova skupina: §40 ods. 1 zékona ¢.448/2008 Z.z.: FO podla §40
Kapacita zariadenia: 36

Registracia: PreSovsky samospravny kraj

Namestie Mieru2, 080 01 PreSov

ICO: 50416723

Statutér: Jakub Harc¢ar

Telefonicky kontakt: +421 908 862 755

Email: angelochmelov@gmail.com

Denny stacionar (d’alej len ,,stacionar®) je ucelovym zariadenim, ktorého poslanim je
poskytovanie socidlnych sluzieb pre obyvatel'ov v dochodkovom veku v sulade so zakonom
¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Denny stacionar pre seniorov, na rozdiel od zariadenia pre seniorov, poskytuje
starostlivost’ len pocas diia. Zarad'uje sa preto medzi tzv. ambulantni formu starostlivosti
o seniorov. V ostanych ¢innostiach sa denny stacionar prili§ neodliSuje od zariadeni pre
seniorov. Rodinny prislu$nici ako aj seniori, tu mézu najst’ v naSom zariadeni viacero druhov
pomoci:

- oSetrovatel’ska starostlivost’
- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- stravovanie

- zaujmové Cinnosti



Denny stacionar poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe,
ktoréa zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v doméacom prostredi. Ciel'om je aktivna spolupraca
pri socialnej rehabilitacii.

Krasni-mdadi 'udia su hracka prirody,
ale krasni.stari ludia su umelecké diela.

V poslednych rokoch sa do popredia dostava problematika starnticej populacie. Narast
poctu seniorov nastoluje otazky nie len ekonomického a medicinskeho charakteru, ale aj
otazky socidlnej a psychologickej oblasti.

V nasom stacionari je cielom podporit’ proces aktivneho starnutia v tvorivej pohode
a dostojnom prostredi. Kladie doraz na sebarealizdciu v podobe réznych aktivit, ktoré
pozitivne ovplyviiujii zivot seniorov a umoznuju im plnohodnotné travenie volného casu.
Seniorom vytvarame priestor a zaroven ich podporujeme v rozvijani uz existujucich zal'ub
ako aj novych, ktorym sa doposial nemali ¢as alebo moznost' venovat. S ohl'adom na
interindividudlne rozdiely zapdjame prijimatelov do aktivit na stimulédciu kognitivnych
schopnosti ( pamét, pozornost’, exekutivne funkcie) s cielom zachovat pruznost’ myslenia.
Déraz sa kladie aj na udrzanie fyzickej zdatnosti ato pod dohl'adom sktseného personalu
zariadenia staciondra, ktori vd’aka kazdodennym venovanim kazdému seniorovi dokaze
zohladnit’ potreby a pripadné obmedzenia kazdého prijimatela. V zdujme podpory procesu
socialnej inkluzie pontka staciondr prilezitost na vytvaranie novych kontaktov na
vrstovnickej Grovni.

Hlavnou myslienkou za vznikom denného staciondra bolo vytvorit moZnost pre
plnohodnotné prezivanie aktivnej staroby v tvorivej a bezpecnej atmosfére.



2. PREDMET CINNOSTI DENNEHO STACIONARA

Do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb podla zikona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢&. 445/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov — PreSovsky samospravny kraj, bola zapisana
socidlna sluzba — denny stacionar s t¢innostou od 10.01.2017. V aprili 2020, doslo k mene
Statutara denného stacionara, kedy pani Contofalskd odi§la na materskd dovolenku
a Statutarom sa stal Jakub Harcar.

Poskytované sociélne sluzby podl'a druhu zariadenia:
Denny stacionar s kapacitou: 36

Nasim ciel'om bolo aj v tomto roku poskytovanie kvalitnych socialnych sluZzieb, ktoré
budu seniori vyhl'adavat’ pre zaujimavé a podnetné aktivity, aby prezili starobu aktivne, a byt
tak navStevovanim socialneho zariadenia, v ktorom sa prijimatelia socidlnej sluzby (d’alej len
klienti) budu citit' spokojni a Stastny aj napriek tazkému obdobiu, kde krajinu zasiahlo
ochorenie pod nazvom COVID - 19. Vdaka vSetkym opatreniam vlady, ministerstva
socialnych veci a rodiny a naSho zariadenia sme sa snazili predchddzat’ tomuto ochoreniu.

Cielova skupina: dospelé fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby a fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.

Nasu ¢innost” sme zameriavali predovSetkym na hodnoty ako su spokojnost’ klientov,
sloboda avzajomnd ucta. Nasim klientom sme ponukali pestri paletu réznych aktivit
a ¢innosti, v ktorych maju moznost’ rozvijat’ svoje schopnosti a maji pravo rozhodovat’ sa
o sebe samych.

Cicle, ktoré sme si stanovili boli nasledovné:
a) Poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb klientom,
b) ResSpektovanie l'udskych prav aprava chranenych zéujmov klientov, ich
pribuznych ale aj zamestnancov,
¢) Individudlny pristup v poskytovani socialnych sluzieb klientom, reSpektovanie ich
individualnych potrieb, schopnosti, ciel'ov a zdravotného stavu,
d) Rozvijanie a upeviiovanie schopnosti a cielov klientov podla ich individualnych
planov,
e) Spokojnost klientov, ale aj ich pribuznych s poskytovanymi socidlnymi sluzbami,
f) Poskytovanie flexibilnej socialnej sluzby v maximalne moznej miere orientovanej
na potreby klientov,
g) Poskytovanie pestrej ponuky cCinnosti terapie a zdujmovej Cinnosti smerujicej
k prezitiu zmysluplného Zivota
h) Vytvaranie prijemného a podnetného prostredia v zariadeni.
Staroba ¢akd na kazdého znas. Prichadza pomaly, Ze si ju niektori uvedomia
v poslednej chvili. Staroba je vel'kou prilezitostou tesit’ sa z toho, o sme v zivote prezili
a teSit’ sa z toho, ¢o prezivaji l'udia okolo nds, zaroven je pre kazdého ¢loveka urcitym
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bremenom, s tym ni¢ neurobime....ale staroba je aj najva¢sim darom a s tym nieco urobit’
modzeme. Na to ja ako stvoreny denny stacionar.

Zaujmovu Cinnost’ prijimatelom socidlnej sluzby poskytujem formou ¢itania knih,
spievania, pozerania filmov, tréningov pamdéte, tematickym rozhovorov, prechddzok po
okoli denného staciondra, hrania spolocenskych hier, ur¢enim ovladdania sa moderne;j
elektroniky,... Doraz kladie aj na udrzanie fyzickej kondicie s ohl'adom na obmedzenia
kazdého prijimatela. V zaujme podpory procesu socialnej inkluzie ponukaju denné
staciondre prilezitost’ na vytvaranie novych kontaktov, novych priatel’stiev.

Cinnosti socialnej prace prostrednictvom:

a) Socidlne poradenstvo — je zabezpeCované na urovni zakladného socidlneho
poradenstva a zameriava sa na socialno-poradenskil pracu prvého kontaktu a poskytovanie
informacii o podmienkach, moZnostiach a formach poskytovania socidlnych sluzieb. Je
poskytované osobne, telefonicky ae-mailovou komunikaciou. Poradenstvo je taktiez
poskytované klientom zariadenia a ich rodinnych prislusnikom. Individualne poradenstvo je
zamerané na rieSenie osobnych problémov klientov asi im poskytované informacie
o0 moznostiach rieSenia ich nepriaznivej socidlnej situacie a nariadeni suvisiacich s ochorenim
COVID-19.

b) Socidlna rehabiliticia — je vykonavana pracovnikmi socidlno-opatrovatel'ského useku
arealizovala sa individualnou aj skupinovou formou. Cinnosti socialnej rehabilitacie boli
zameriavané na udrzanie kognitivnych a mentalnych schopnosti klientov, na nacvik zru¢nosti
a pouzivania kompenzacnych pomdcok a na podporu samostatnosti a nezavislosti klientov.

Tieto uvedené odborné ¢innosti st vykonavané tymito procesmi, postupmi a technikami:

% asistencia pri zvladani adaptacného procesu klientov
- ziskavanie informacii o socidlnej situacii klienta
- nadviazanie kontaktu a vytvorenie vztahu s klientom
- sledovanie emocionalnych potrieb a psycho-socialne posobenie
- informovanie o diani v zariadeni, zoznamenie s interiérom a exteriérom zariadenia,
oboznamenie s ¢asovym harmonogramom a doméacim poriadkom
- pomoc pri redefinovani hodnotovej orientacie
- uplatiiovanie preventivnych opatreni na predchadzanie socialnej izolacii

% Planovanie poskytovania socialnej sluzby podl'a individualnych potrieb, schopnosti
a ciel'ov prijimatel’a socidlnej sluzby, vedenie pisomnych individudlnych zaznamov
o priebehu poskytovania socialnej sluzby
- vypracovanie socialnych anamnéz v spolupréaci s pribuznymi klientov
- zistovanie mentalnych schopnosti klientov pomocou skriningovych metéd
- mapovanie potrieb, zaujmov, moznosti a schopnosti, vol'ba cielov
- zostavenie, realizécie a vyhodnocovanie planu.



2.1. SOCIALNA STAROSTLIVOST A AKTIVITY S KLIENTMI

Prostrednictvom timu kvalifikovaného personalu a v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych  sluzbach v zneni neskorSich predpisoch systematicky planujeme
a zabezpecujeme poskytovanie socidlnych sluzieb s cielom vytvarat podmienky na dostojny
a plnohodnotny Zivot pre naSich klientov. Pri kontakte s klientmi, potenciondlnymi klientmi
uplatiiujeme profesiondlny a holisticky pristup, ktory vychadza zich biologickych,
psychologickych, socidlnych, spiritudlnych a kultirnych potrieb.

I Individualna socidlna praca

Individualny pristup ku kazdému klientovi tvori jeden zo zakladnych pilierov
poskytovania socialnych sluzieb v naSom zariadeni. Klienti vnimajl ako jedinecnli bytost’ so
svojimi  Specifickymi danostami, vlastnostami a charakteristikami, ktoré pri praci
s obyvatel'om zohl'adiiujeme a akceptujem.
V marci 2019, doslo k epidemiologickej zhorSenej situdcie, kedy vypuklo ochorenie pod
nazvom COVID-19, nariadenim vlady doSlo z sprisneniu a opatreniam, ktoré zle vplyvali na
nasich klientov, lebo boli na kratky ¢as ntteni na dodrzanie karantény, hygienickych navykov,
odkézany na vacsiu pomoc nasho persondl, preto bola nutna eSte vdcsia pomoc socidlneho
pracovnika, aby udrziaval pravidelny kontakt s klientmi, poskytované im bolo neustdle
informovanie a pomdhanie zamerané na prekonanie tazkej situacii, ¢i uz ich osobnych,
pandemickych opatreni, taktiez potreba o zaujmi, pomoc s tazkostiam a obmedzeniami,
rodinnych pomerom a spoloc¢ne s klientmi sme sa snaZzili njst’ ¢o najvhodnejsie rieSenie ich
zhorSenej situacie. Socialny pracovnik sprevadza klienta od jeho nastupu do zariadenia az po
jeho prirodzeny odchod.

I1. Aktivizacia a podpora zaujmovej ¢innosti klientov

Snaha o zaujatie klienta c¢innostou, predchadzania pasivite a socidlnej izoléacie
obyvatela, udrzanie schopnosti a zru¢nosti, podporu samostatnosti, zmieriilovanie deprivacie
a uzkosti, podporu zaujmovej c¢innosti a zmysluplné vyuzivanie volného cCasu. Prebicha
individualne ajedna sa o ¢innosti ako vyfarbovanie antistresovych obrazkov, kreslenie,
kognitivny tréning a kognitivna rehabilitacia, Citanie, resp. pred¢itanie, spominanie, luStenie
krizoviek, spievanie I'udovych piesni a pod.

III.  Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Obyvatel'om v pripade potreby poskytujeme poradenstvo a pomoc pri vybavovani
uradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani
pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikécii v uradnom styku
a vybavovani inych veci v zdujme obyvatel’a.

IV. Podpora a nacvik orientacie a mobility

Kompenzuje sa znizend pohybova alebo orienta¢na schopnost’ klientov, realizuje sa
v zariadeni alebo mimo neho. U¢elom je zmiernit' alebo prekonat’ znevyhodnenie v pristupe
k veciam osobnej potreby a ul'ahcenie orientécie sa klientov.



V. Citanie a spominanie

Citanie, resp. pred¢itanie sa vykonava skupinovo alebo individudlnou formou
klientom. Aktivita je urcend klientom, ktori uz neumoziiuje ich zdravotny stav ( slaby zraky,
strata Citatel'skych schopnosti alebo Unavy). Je to aktivizaéna metoda, ktorej cielom by malo
byt psychické a fyzické uvolnenie, zbavenie sa napitia, pricom by malo prist’ k pozitivnej
zmene v prezivani, konani a spravani jednotlivca. Tato aktivita vyuziva podporné ucinky
Citania, a prvky biblioterapie. Vyber literatury je prisposobeny individudlne, s ohadom na
celkovy stav klienta, jeho potrebam a Zivotnym okolnostiam, v ktorych sa prave nachadzaju.

VI.  Tréning pamiti

Skupinova aktivita, ktord sa zameriava na pravidelné precviCovanie kognitivnych
funkcii ako takych, okrem pamiti je zamerand aj na myslenie, pozornost, tisudok, re¢, a pod.
jeho cielom je udrzanie poznévacich schopnosti. Jednotlivé cvicenia st prispdsobené
aktualnym schopnostiam a moznostiam klientov.

VII. Tematické programy

Skupinova aktivita, ktora prebieha prostrednictvom tematickych cyklov vztahujacich
sa k rocnym obdobiam, sviatkom alebo k inym udalostiam a téma a priebezne sa obmienaju.
V ramci aktivity sa striedaji stretnutia zamerané na prepajanie minulosti s pritomnostou —
reminiscenciu s cielom stimulovat’ kognitivne funkcie obyvatelov alebo st stretnutia
zamerané na jednoduchu tvorivl ¢innost’ s cielom podporit’ jemni motoriku a predstavivost’
obyvatelov. Pre klientov je to prilezitost komunikovat’ a vymienat’ si sklisenosti a zazitky
nadobudnuté pocas zivota.

VIII. Prechadzky a posedenia v prirode

Umoznenie prechddzok alebo posedeni klientov, korim zdravotny stav dovoluje
zvladnut' prechadzku, nemobilnych vozime mi na voziku po okoli staciondra. Posedenia st
doplnené o tematicky arelaxaény rozhovor, hranie slovnych hier apod. realizuji sa
individuélne alebo v malych skupinach za pekného pocasia.

IX. Posedenie pri ¢aji, kave

Skupinovd edukacna aktivita, spojena s diskusiou na rézne témy, ktoré maju
psychologicko filozoficky namet, dotykaji sa Zivota a osobnosti cloveka, ako bio-
psychosocialnej bytosti, diskutuje sa aj o aktudlnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzaja
moznosti rieSenia. Tato aktivita vytvara priestor pre zmysluplne vyuzitie casu obyvatelov,
prinaSa nové informacie, nové pohlady na rieSenie Zivotnych situdcii, vymenu sktsenosti,
odovzdavanie poznatkov a priestor na dialog.

X. Spoloc¢enské hry

Aktivita prebieha skupinovou formou, ktora je zamerand na podporu komunikacie
a upeviovanie socidlnych kontaktov. Aktivita je urcena predovsSetkym na precviCenie si
pamiti, kongnitivnych funkcii, ako napr. pozornost, rychlost’ reakcii a schopnost’ rozhodovat’
sa.



3. ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV V DENNOM STACIONARI

ANGELO n.o.

STATUTAR
Jakub Harc¢ar
riaditel’

|

SOCIALNY PRACOVNIK
min. vzdelanie VS II. stupna odbor socialna
praca

l

Pracovnik
praktickych
zrucénosti —

/ ergoterapeutka

OPATROVATELKA OPATROVATELKA
akreditovany kurz akreditovany kurz op ATROVATEBKA
opatrovania opatrovania Akr edltovgn}'/kurz
v rozsahu 220 hod. v rozsahu 220 hod. opatrovania
v rozsahu 220 hod.
UDRZBAR EKONOMKA ADMINISTRATIVNY
PRACOVNIK

Kapacitny stav personalu denné¢ho stacionara k 31.12.2020

Ciel'ovy pocet zamestnancov ku ditu 31.12.2020 bolo desat’ v zloZeni:
- riaditel’ denného stacionara

- socialna pracovnicka

- pracovnik praktickych zru¢nosti a schopnosti ,,ergoterapeut*

- Styri opatrovatel’ky

- ekonomka

- administrativna pracovnicka

- pomocny personal ,, upratovacka, udrzbar*

OPATROVATELKA
akreditovany kurz
opatrovania

v rozsahu 220 hod.

N\

UPRATOVACKA



3.1.STRUKTURA PRIJIMATELOV K 31.12.2020

% Z hPadiska pohlavia:

- muzi: 9
. B muzi
H Zeny

- zeny: 27

«» Z hPadiska veku:
- 63 az 74 rokov: 11
- 75 az 79 rokov: 10
- 80 az 84 rokov: 11
- 85 az 89 rokov: 3
- nad 90 rokov: 1

12

10

2
0 | | I-

63 az 74 rokov 75 az 79 rokov 80 aZ 84 rokov 85 az 89 rokov nad 90 rokov

Najstarsi klient sa v roku 2020, dozil 91 rokov, najmladsi klient sa dozil 64 rokov
Zivota.



< Podla stupia odkazanosti:
- III. stupen odkazanosti:8 klientov
- IV. Stupen odkéazanosti: 17 klientov
- V. stupeni odkdzanosti: 10 klientov
- VI. Stupen odkéazanosti: 1 klientov

M |II. stupen odkazanosti:
| V. Stupen odkazanosti:

m V. stupen odkazanosti:

m VI. Stupen odkazanosti:

% Z hladiska ukoncenia pohybu:
- z dévodu umrtia: 1 klientov
- ukoncenie klientom: 2 klientov
- skoncenie zmluvy: 2 klientov

M z dévodu Umrtia:
® ukoncéenie klientom:

i skoncenie zmluvy:

%+ Z hladiska nastupu do DS:
- uzatvorilo zmluvu s dennym stacionarom v roku 2020: 5 klientov



4. DOKUMENTACIA AKTIVIT DENNEHO STACIONARA V ROKU 2020

A ) : A N N
Rucné prace — rozvoj jemnej motoriky, trpezlivosti



Vylet po rieke Domasa, s dodrzanim COVID-19 opatreni.

Letné — Sportové podujatie so spolupracou Materskej skolky Chmelov



Sut'azenie na zamerané na precvicenie pamitovych schopnosti

Kultarne podujatie s milou navstevou pana Evanjelického farara ,,Valasika* a Starostu obce
(Milana Pol¢a) ChmeTlov.



5. Krizovy plan zamerany na predchadzanie vzniku a Sireniu COVID-19,
resp. inych prenosnych ochoreni

Denny stacionar ANGELO, n. o., v Chmel'ov, je ambulantnd forma socialnej sluzby,
ktora sa poskytuje najmenej v rozsahu Osmich hodin ambulantnej prevadzky pocas
pracovného dna. Maximalny pocet miest prijimatelov socidlnej sluzby je 36 miest. Denny
stacionar sa snazi z preventivnych dévodov zabraneniu Sireniu koronavirusu Covid-19, na to
ma sluzit’ tento krizovy plan ako manudl opatreni s ktorymi sa mdze zariadenie denného
staciondra stretnut’ aj v budicnosti a moze posluzit’ aj pri ostatnych mimoriadnych situaciach
zapriCinenych Sirenim a vznikom inych prenosnych ochoreni.

Krizovy plan Denného stacionara: A. Plan preventivnych opatreni v normélnom rezime
B. Plan krizovych opatreni v pripade karantény

A. Plan preventivnych opatreni v normalnom rezime

Preventivne opatrenia sa vzt'ahuji na obdobie chodu denného stacionara v normalnom
rezime. Pri vypuknuti ndkazy: Statutar DS s obcou Chmel'ov zabezpeci nasledovné opatrenie
voci Sireniu ndkazy Koronavirusu Covid-19, resp. inych prenosnych ochoreni, tykajiceho sa
zariadenia denného stacionara.

1. Statutar, VUC so starostom obce zostavi krizovy $tab — a vytvori krizovy tim.
Naplanuji sa pravidelné stretnutia krizového Stabu. V pripade nevyhnutného uzatvorenia
denného stacionara budu Clenovia krizového timu zostaveného zo zamestnancov, v pripade
krizy uzavreti v karanténnom zariadeni po dobu 14 dni.

2. Krizovy $tab poskytne zamestnancom denného staciondra vSetky potrebné
informécie o $iriacej sa ndkaze ako napr. sposob prenosu, inkubac¢ny ¢as ochorenia, priznaky
a prejavy ochorenia, a pod.

3. Zabezpeci ochranné pomocky a dezinfekEné prostriedky.

4. Vykonava sa monitoring zdravotného stavu zamestnancov- kazdodenné sledovanie
zdravotného stavu zamestnancov po prichode do zamestnania (vykonavaju si ho zamestnanci
navzajom). Nezatajuju informacie o zdravotnom stave.

5. Dodrziava sa osobnd prevencia hygienickymi navykmi, vyhyba sa blizkemu
kontaktu s 'ud’mi,

6. Vykonava sa monitoring zdravotného stavu klientov - Denné sledovanie priznakov
typickych pre ochorenie Covid-19 (kasel, dychavicnost, horacka). Pripadne priznaky inej
nakazlivej choroby.

7. Pouzivanie ochrannych pomdcok u zamestnancov — rukavice, ruska, respiratory.

8. Casta dezinfekcia prostredia

9. Minimalizovanie socidlnych kontaktov u klientov v zariadeni (spoloCenské,
kultrne a hromadné podujatia)

10. Zékaz navstev v zariadeni



Zamestnanci denného stacionara dodrziavaju tieto zasady:

1. Umyvaju si ruky - pred odchodom z domu, - pri prichode do préce, - po pouziti
toalety, - po prestdvke a dennych pracovnych cinnostiach, - pred pripravou jedla alebo
napojov, ¢i manipuldcii s nimi, - pred a po konzumadcii jedla a napojov, vratene desiat, - pred
odchodom z prace, - pri prichode domov, - po kazdom priamom kontakte s chorym, alebo
izolovanym klientom,

2. Nepouzivaju spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby

3. Dodrziavaju zasady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po
kazdej ¢innosti, pri ktorej doslo ku kontaminacii a pravidelne vetrat’ uzatvorené priestory.

4. Chrania sa a svoje okolie ochrannymi pomockami — rukavice, okuliare, raska
Zamestnanci su povinny informovat’ zamestnavatela o tom, Ze sa vratili z rizikovej oblasti
zasiahnutej koronavirusom (alebo inou infekciou). Taktiez ak boli v kontakte s osobou, ktora
zo siahnutej oblasti prisla, alebo s osobou, ktorej bolo laboratornym vysetrenim na UVZ SR
potvrdena infekcia, alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu. Pri prichode klientov do
denného staciondra a osobam v sprievode klientov

Pri vstupe do zariadenia zamestnanci:

- Sleduju, ¢i prichadzajtci klienti nemaji nejaké priznaky respira¢ného ochorenia ako
kasel’, dychavicnost’

- Meraju teplotu,

- Kladu klientom otazky, ¢i neboli v kontakte s osobou, ktora sa vratila z postihnute;j
oblasti, alebo ¢i neboli v kontakte s osobou, ktora mé podozrenie na infekciu, pripadne je v
karanténe.

- Robia zaznam z merania

V pripade podozrenia na respira¢nu infekciu pri prichode (s teplotou) - nepovoli sa
vstup takéhoto klienta do priestorov denného stacionara a bude mu odportc¢and domaca
izolacia s kontaktovanim vSeobecného lekéara.

V pripade prejavov ochorenia pocas dennej aktivity - ak vznikne podozrenie na
respiratné ochorenie, musi byt klient okamzite izolovany v Tvorivej miestnosti (Cervena
zOna).

Chory sa musi vyhnut uzkemu a telesnému kontaktu s osobami, povrchmi a
predmetmi, pouzit’ rusko.

Izoluju sa vSetci pracovnici a d’alSie osoby, ktoré s chorym klientom prisli do kontaktu
bez zodpovedajucich ochrannych prostriedkov a to podl'a pokynov RUVZ:

- Do domécej izolacie

- Do zdravotnickeho zariadenia (v zavislosti od zdravotného stavu a socialneho
statusu)

Medzitym docasne do

- Priestoru oddychovej miestnosti




Zariadenie pocita aj s variantom, kedy sa mdze zaradenie denného stacionara dostat’
do situacie, kedy bude vyhladsené za karanténne zariadenia a bude potrebné klientov a aj
persondl uzavriet' v priestoroch denného staciondra. Vtedy prechiadzame do fazy B. plan
krizovych opatreni v pripade karantény.

PoCas dna su klienti upovedomeni, aby dodrziavali hygienické zasady. Aby
minimalizovali medzi sebou fyzicky kontakt (ako podavanie ruk, dotykanie sa, a pod.)

Represivne opatrenia v pripade na respira¢ni infekciu

- zékladom je izolacia chorého a jeho kontaktov pred, ako aj po vypuknuti ochorenia v
obdobi jeho ndkazlivosti (t.j. 14 dni resp. podl'’a usmernenia lekéra)

- Osoby s akttnym respiracnym ochorenim dodrziavaju respira¢nu hygienu

— dostatocna vzdialenost’ od inych osob, zakryvaja si Gsta a nos vreckovkou alebo
papierovym obruskom. Pokial’ nemajt pri sebe, kasli a kychaju do laktovej jamky.

B. Plan krizovych opatreni v pripade karantény

Krizovy $tab Tvori koordina¢nu zlozku, ktord zabezpecuje komunikéciu so
zariadenym denného staciondra. Operuje pocas krizy mimo
budovy DS. Zabezpecuje potrebné zasobovanie

Krizovy tim Vybrani zamestnanci, ktori v ¢ase krizy ostdvaji v zariadeni a
zabezpecuju interny chod, staraju sa o klientov v ¢ase karantény.

Pohotovostna zlozka| Zamestnanci, ktori si vyradeny z krizového timu z urcitych
dovodov ako napr. matky maloletych deti a pod.

Priprava na krizovu situaciu:
Priprava prostredia v dennom stacionari:

- Vchodové dvere denného stacionara sa oznacia tabul’kou s textom, ze zariadenie sa
nachadza v karanténnom stave a akykol'vek styk s osobami z vonka je zakazany.

- Za dolezité povazujeme vyclenenie zon pre personal a klientov, vyhradenie ¢ervenej
zOny a preusporiadanie inventaru v jednotlivych miestnostiach, aby bol zabezpeceny chod s
minimalnym rizikom $irenia ndkazy medzi klientami a personalom.

Z doévodu, Ze v dennom stacionari sa nachadzaju 3 gauce, je potrebné zvysné 16zka
zabezpecit’ podl'a aktualnej situacie a stavu s poctom klientov, ktori sa v ase krizovej situacie
budu v DS nachadzat. Na relax a oddych slazi aj 12 polohovate'nych kresiel, ktorymi je
denny stacionar vybaveny.



Prehlad o nehnutelnostiach a vybaveni Denného stacionara ANGELO, n. o.,
Chmelov:

Pocet miestnosti 6 Pocet

telefonnych liniek 1

Pocet parkovacich miest pre osobné a ndkladné motorové vozidla 4

MozZnost’ pripravy stravy pre pocet 0sob:36

Druh vodného zdroja: studna + vodovod

Lozka: 3 gauce

Polohovatelné kresla 12

Sprchy 1

WC4

Vyclenenie zon v krizovom stave Denny staciondar ANGELO, n. o., Chmelov:

Miestnost’ na odkladanie topanok Denna miestnost’ — spolocenska

Oddychova Tvoriva kuchyna

Miestnost’ miestnost’
Satia
personal

Schodiste do suterénu umyvadlo

Technicka WwC WwC WwC Sprcha
umyvadla

umyvadlo WC

VCHOD



Oddychova miestnost’ - v Cervenej zone bude vyuzitd pre karanténu klientov s
priznakmi ochorenia. Miestnost’ sa pripravi na krizovy stav. Presunie sa jeden stdl so Styrmi
stolickami zo spoloCenskej miestnosti, ktory bude sluzit na stravovanie klientom.
V miestnosti sa nachadzaji 2 gauce a jeden gauc zo spolocenskej miestnosti sa tam presunie.
Nepotrebny ndbytok sa presunie do spolocenskej miestnosti.

- Pred vstupom do cervenej zony je nutné dodrziavat zévdzny postup pre
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v suvislosti s nebezpecenstvom S§irenia infekcie spdsobene;
koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV)

Tvoriva miestnost’ - bude vyuzita pre karanténu zamestnancom s priznakmi nakazy.
Ako 16zka budu sluzit’ karimatky, matrace, nafukovacky a pod., ktoré si priniesli zamestnanci,
pripadne ich zabezpeci krizovy Stab.

Zapisovatel’ka - bude sluzit’ zamestnancovi, ktory bude mat’ sluzbu v ¢ervenej zone.
Kuchyna - sa vyuzije na pripravu stravy.
Sklad—ktory sa nachadza v suteréne, sa vyuziva na zasoby potravin.
WC a Sprcha - v modrej ploche, je uréené len pre personal
1. Zoznam zamestnancov, ktori suhlasia v pripade karantény zotrvat' v zariadeni v
krizovej sluzbe 24/7 po dobu 14 dni. V pripade karantény bude zoznam odoslany na prislusné

urady a organy resp. krizové Staby Statnej a verejnej spravy ako podklad na rokovanie o
zozname personalu potrebného k prevadzke socialnej sluzby.

Meno Zaradenie Tel. Podpis Datum




2. Zoznam odporuc¢aného osobného vybavenia pre zamestnancov v pripade ich zotrvania v
karanténe a to najmenej na 14 dni.

- Predmety osobnej hygieny

- Prezuvky — Tenisky

- PohodIné vol'né oblecenie

- PyZamo

- Spaci vak a karimatka (pokial’ mate doma)

- Pracovny odev

3. VSetci zamestnanci maju kontakt na Statutdira DS ANGELO, n. o. — Jakuba Harcara, aby v
pripade kontroly Policiou SR pri vstupe z/do karantény mohli vyjednavat o svojom
opravneni.

Plan reorganizacie ¢innosti socialnej sluzby:

Napli prace zamestnancov:

Sluzbukonajuci persondl v ¢ervenej zone zabezpecuje opatrovatel’ské ukony:
- Sledovanie zdravotného stavu klientov (meranie teploty, kontrola tlaku a pod. )
- Upravu 16zka klientov,

- Vymenu postel'ného pradla

, - Vymena odevu,

- Vymena uterdkov,

- Udrziavanie Cistoty a dezinfekcia,

- Pomoc s toaletou klientov,

- Cesanie a umyvanie vlasov,

- Starostlivost’ o nechty na rukach a nohach,

- V pripade potreby

— hygiena na 16zku

-Ucelna oéista po toalete

- Krémovanie,

- Holenie,

- Pomoc pri obliekani a vyzliekani,

Stravovanie a pitny rezim

- Pokial klient nie je schopny jest’ a pit’ samostatne, pomoc pri piti a kfmeni,

- Obsluha klientov

- Dohl’ad pri stravovani

- Zbieranie jednorazovych nadob do vreca

Stravovanie a pitny rezim klientov v Cervenej zoéne bude zabezpeceny donaskou na izbu v
jednorazovych nadobach, ktoré budu po pouziti vhadzované do vriec, ktoré sa zaviazu a
pripravia na likvidaciu.

Rovnako sa bude nakladat s kazdym kontaminovanym materidlom a bude chdpany ako
nebezpecny. Tento odpad vo vreciach sa bude vynasat’ do skladu.



Plan redukcie zakladnych ¢innosti:
- Vypustaju sa ¢innosti ako prednasky, kurzy, fyzické cvi¢enia, masaze, kreativne
¢innosti.

Individualne planovanie:

- Klientom bude poskytovana opatrovatel'ska pomoc podla individudlnych potrieb a
podpory. Opatrovatelia budl sledovat’ potreby a ciele prijimatel’'ov sluzby a v ramci moznosti
sa budu snazit’ im tieto potreby napliiat.

Ziznam o poskytovani sluzby:

- bude sa viest’ dennd evidencia o stave v dennom staciondri. Pri kazdej novej zistenej
skuto¢nosti bude tato informacia poskytnuta telefonicky krizovému Stabu.

Stravovanie v ¢ase karantény:

- Pokial bude mozné zabezpeCovat' stravu hotovych jedal cez externti firmu-
objednand strava sa vylozi za branou denného stacionara (v aredli). Zakazuje sa akykol'vek
osobny kontakt osob a preto stravu prevezme pracovnik, az ked bude na dvore sam. Po
kazdom prijati stravy sa zabezpeci dezinfekcia kl'u¢iek, brany a pod.

- Zasoby stravy bude zabezpeCovat' krizovy §tab, ktory zasoby vylozi za brénou
denného stacionara a pracovnik prevedie spominané opatrenia. Strava bude pripravovana
zamestnancami v kuchyni. - Strava bude poskytovana minimélne 3 x denne. Podl'a moznosti

— jedno teplé jedlo denne. - Do uvahy pri priprave stravy sa bude brat’ do uvahy
zdravotny stav prijimatel'ov. Napr. pri diabetes a pod.

Zasoby a zabezpecenie potrebného materialu
Zasoby potravin:

- V pripade karanténnych opatrni sa zabezpeci zasoba trvanlivej stravy na dobu minimalne 3
dni. Zasoby potravin zabezpeci krizovy $tab. Ked'Ze sa v zariadeni nachadza len jedna
chladnicka je mozné v nej uchovat’ len ur¢ité malé mnozstvo potravin podliehajiacich skaze.
Aby nedochadzalo ku kontaktu s osobami v karanténne denného staciondra, vSetky hmotné
veci, ktoré budi dopravené do DS sa budu vykladat' (ako uz bolo spomenuté vyssie) za
branou DS.



Zasoby zdravotnickeho materialu, ochrannych pomoécok a materidlu na dezinfekciu:

Krizovy §tab zabezpeci:

- potrebné ochranné pomocky od dodéavatelov. V c¢o najkratSom c¢ase buda
zamestnancom a klientom denného staciondra poskytnuté ochranné pomdcky ako rukavice,
jednorazové ruska, respiratory, Stity, ochranné odevy.

- zasoby dezinfekcnych prostriedkov, - zasoby plastovych vriec na odpad

- potrebné lieky klientom,

- informovanie rodinnych prislusnikov o vzniknute;j situacii.

Komunikacia klientov s rodinou bude moct prebiehat pomocou telefonického
spojenia. Krizovy $tab si vyhradzuje pravo menit’ postupy v zavislosti ako si to v pripade
nakazy bude situdcia vyzadovat, ktora sa mdze odliSovat’ od pdvodného krizového planu.
Vsetky zmeny vSak musi vediet’ krizovy §tdb odovodnit’.
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7. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

Na jedného prijimatel’a soc. sluzby v Dennom stacionari za kalendarny rok je 3.721,76 EUR,
na mesiac je to 310,15 EUR.



8. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Organizacia ANGELO n.o. nema povinnost’ overit’ u¢tovnu zavierku auditorom.



