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1. Úvodné slovo                

predsedu 

predstavenstva 
 

 

Vážení akcionári, ctení obchodní partneri, milé kolegyne a 

kolegovia, 

 

dovoľte mi v nasledovných riadkoch zhodnotiť uplynulý 

obchodný rok 2020 a hlavné udalosti, ktoré mali výrazný 

vplyv na pôsobenie spoločnosti Eurotron component, a.s. 

na elektrotechnickom trhu. 

Rok 2020 bol pre našu spoločnosť rokom neočakávaných 

zmien.  

Začiatok roka nás priviedol na cestu plnú komplikácii 

spojených s celosvetovou pandémiou, ktorá rázne 

vkročila do našich životov. Prioritou tejto doby sa pre nás 

stala ochrana ľudský životov a zdravia , no zároveň aj 

napriek komplikovanej situácii, udržanie plynulej 

prevádzky výroby a dodávok tovaru našim zákazníkom.  

 V tejto neľahkej dobe sa zmenilo vedenie firmy. Štatutár 

a spoluzakladateľ  spoločnosti Ing. Pavol Kostelanský sa 

rozhodol stiahnuť z aktívneho vedenia firmy a svoje žezlo 

zodpovednosti  po schválení  akcionárov a Valnej 

hromady predal do mojich rúk.  Preto mi dovoľte aj z 

tohto miesta sa Ing. Pavlovi Kostelanskému poďakovať za 

jeho činnosť vo firme Eurotron component, a.s.  

V roku 2020 sa spoločnosť Eurotron component, a.s., 

sústredila na zvyšovanie kvality riešení pre existujúcich i 

nových zákazníkov. Tomu prispôsobila aj portfólio svojich 

služieb.  



 

 

Spoločnosť svoje pôsobenie posilnila na švajčiarskom  

trhu, ako i  trhu Európskej únie, na ktorých vďaka 

stabilného tímu dokáže efektívnejšie napĺňať svoje 

obchodné ciele. 

Spoločnosť sa úspešne zameriava na implementáciu 

riešení, ktoré pomôžu zefektívniť podnikanie a získanie a 

udržanie si dôvery zákazníkov, aj napriek neľahkej situácií 

na trhu, ktorý je bohužiaľ v značnej miere ovplyvnený 

pandémiou. 

Pri našich projektoch vždy myslíme na potreby ľudí. Na 

tých čo svoje projekty objednávajú, ale aj na tých, čo pri 

týchto projektoch aj stoja. Lebo čím väčšia dôvera, tým 

lepšia praca a tým väčšia zodpovednosť. 

Preto ďakujem všetkým zamestnancom za ich prácu a 

vkladám do nich svoju dôveru, 

 

 

                                                                Ing. Juraj Kostelanský 

 

     Predseda predstavenstva

 
 



 

 

2. Míľniky v histórii 

spoločnosti 
Firma Euroron component, a.s., bola založená v roku 2003 za účelom THT osadzovania dosiek plošných 

spojov. Postupne sme rozširovali naše služby o ďalšie oblasti a neustále sme pracovali na ich zlepšovaní. 

Dnes patríme medzi moderné firmy, ktoré sa vedenia uplatniť aj na svetovom trhu v oblasti 

elektrotechnického priemyslu. 

 

 



 

 

2003   Založenie firmy 

2004  Modernizácia výroby 

2005  Rozšírenie firmy  

2006  Modernizácia vlastnej 

budovy 

 

2007  Rozšírenie portfólia 

 

2008  Inovácia                                      

 

 

2009  Ďalší posun   

 

 

2010  Rozširovanie   

 

 

 

       2011  Pracujeme na kvalite               

 

 

 

Zahájenie THT a SMD výroby. 
 
 
 
Do prevádzky je uvedená letovacia vlna, osadzovacie stroje 
JORDAN, testovacie prístroje a zariadenia. 
                                                                                                                                                                   
 
Rozšírenie prevádzkových priestorov firmy. 
 
 
Spustenie výroby vo vlastnej budove. 
Zavedenie bezolovnatej výroby.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
 
 
Získanie nových švajčiarských zákazníkov. 
 

 
Inštalácia SMD osadzovacieho automatu JUKI 2080, AOI 
testovacieho automatu Marantz aletovacej vlny Atmosferica 
W400. 
Vlastníme certifikát ISO 9001. 
 
 

Rastieme v kvalite – vyrábame medicínsku techniku, práce 
vykonávame na letovacej vlne Atmosferica W400.    
Testujeme na testeroch firmy Reinhardt, testy ICT a FT.                                                                           
Vyrábame v zušľachťovacom styku. 

 
V zušľachťovacom styku sme sa osvedčili, preto v tomto smere 
osadzujemem THT komponenty pre  ďalšieho švajčiarského 
partnera.  
 Naše priestory nám už nestačia , prenajímame si 1560 m2 

výrobných priestorov. 

 

Import nových výrobných technológií. 
Investujeme do automatu pre selektívne pájkovanie od firmy 
ERSA – Versaflow, zároveň aj do testovacieho zariadenia 
Reinhardt, či automatických skladových regálov KARDEX. 
Inštalujeme prístroj na produkciu stlačeného vzduchu. 
O našu kvalitu potvrdzujú aj certifikáty Integrovaného systému 
pre riadenie kvality a výrobného procesu: EN ISO 9001 . 2008, EN 
ISO 14001 : 2004, OH SAS 18001: 2007. 
 



 

 

2012   Transformácia na a.s. 

 

 

2013   Certifikácia 

 

2014  Testy     

 

2015  Zlúčenie spoločnosti 

 

 

2016  Posun vo výrobe 

 

 

 

 

   

2017   Rozšírenie výroby 

 

 

 

 

 

 

Zmena právnej formy spoločnosti z s.r.o. na a.s. 
Inovujeme SMD líniu, nakupujeme ďalší osadzovací automat JUKI, 
zariadenie na nanášanie pasty ERSA Versaprint S1, pec ERSA Hot 
Flow, automatické podávače a iné. 
Vytvárame samostatné oddelenie kvality. 

 
Recertifikácia manažerského systému EN ISO 9001:2008, 
EN ISO 14001 : 2004, OH SAS 18001 : 2007.  
Etablujeme sa na švajčiarskom trhu. 
 

Testovanie posúvame na vyššiu úroveň, testujeme na 3D AOI 
KohYoung Lite. 
 

Eurotron component sa zlučuje so spoločnosťou URSIN, a.s. 
Kvalitu potvrdzujeme opätovným získaním certifikátov: 
Systém riadenia kvality v súlade s EÚ normou EN ISO 9001 : 2015, 
Enviromanažérsky systém kvality s EÚ normou EN ISO 14001:2015 
Systém kvality pre automobilový priemysel ISO/TS 16949 : 2009 
 

Lakovanie na lakovacom zariadení firmy TTnS model: TCM4A nás 
robí sebestančnými v oblasti komplexnej výroby DPS. 
Vlastníme certifikát pre výrobu medicínskej techniky:  

 

 
 
Kúpa moderných technológii: 
Kompresor A CS11 H s príslušenstvom 
Digitálny mikroskop s LED osvetlením 
Poloautomatické zariadenie na lakovanie DPS – projekt MOOG 
Sušiaca skriňa DPS na komponenty  - objem 400l 
Suchá skladovacia skriňa. 
Modernizácia zariadení nám otvára cestu k novým zákazníkom 
MOOG Unna GmbH, Sodimas, Werap AG. Portfólio výroby sa 
rozširuje  a otvára cestu k novým veľkým zákazníkom a prináša 
nové pracovné príležitosti. 
 

 

 



 

 

2018  Obnova THT výroby 

 

 

2019  Stále vylepšujeme 

 

 

 

   

2020  Inovácie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

Nezabúdame na THT výrobu, ktorá je veľmi žiadaná. 
THT komponenty osadzujeme na nových progresívnych 
osadzovacích stoloch od spoločnosti: Mycronic GmbH, Typ: K-998-
0800. 
 
 
Chceme, aby sa naši zamestnanci cítili  príjemne v priestoroch 
firmy, preto opravujeme skladové a výrobné priestory, ako aj 
jedálenské priestory pre zamestnancov. 
Naše technológie sme obohatili o laserové pájacie zariadenie 
SEICA-SW-006 a automatický laserový system značenia – ASSYS: 
SYS ALS 03. 
Potvrdili sme aktuálnosť certifikátu pre výrobu medicínskej 
techniky ISO 13485. 
 

Prostredníctvom Európskych štrukturálnych a investičných 
fondov  - OP Integrovaná infraštruktúra 2014 – 2020 sme za 
účelom inovácie výrobného procesu zakúpili nové výrobné 
zariadenia. 
Zariadenie pre depanelizáciu DPS, výrobca: YJ LINK Co., typ: ERM-
300Y a automatlickú linku na osadzovanie komponentov 
HANWHA, typ: SM481 plus, zariadenie na nanášanie pasty: ESE 
UX-7000X, taviacu pec: HELLER MK5+CBS vrátane príslušenstva. 
 
V tomto roku prebehla recertifikácia integrovaného systému 
riadenia kvality ( platnosť: 2023). 
Myslíme na našich zamestnancov – modernizujeme oddychové 
priestory pre zamestnancov vo výrobe, ako aj oddelenie kvality, 
aby spĺňalo všetky princípy ESD prostredia. 
 

 

 



 

 

 

 



 

3.  Vízia, poslanie, 

hodnoty  

 

   Vízia  
Víziou spoločnosti Eurotron component, a.s., je zastávať dlhodobo stabilnú pozíciu 
na elektrotechnickom trhu, neustále sa rozvíjať a tvoriť trvalo udržateľnú hodnotu. 
Uspokojovať vysoké nároky zákazníkov a zároveň všetkým svojim zamestnancom 
umožňovať slobodnú sebarealizáciu. 

         Poslanie  
Prioritou poslania spoločnosti Eurotron component, a.s., je spokojnosť zákazníka a 
splnenie jeho náročných požiadaviek vo svete, kde sa elektrotechnické  technológie 
posúvajú vpred nenávratnou rýchlosťou. Spoločnosť ustavične hľadá možnosti na 
rast efektívnosti a účinnosti procesov, pričom prístup k zlepšovaniu stavia na 
transparentnom, etickom a zodpovednom správaní v súlade s príslušnou legislatívou 
a s ohľadom na dôstojnosť každého človeka vo firme aj  mimo firmu a s dôrazom na 
prírodné zdroje. 

   Hodnoty 

Hodnoty spoločnosti Eurotron component,  a.s., sú začlenené do celej činnosti firmy 
a ich dodržiavanie prispieva k trvalo udržateľnému rozvoju. Hodnoty spoločnosti 
predstavujú jej správanie k verejnosti a zainteresovaným subjektom, byť inovatívni, 
flexibilní a ústretoví a spoľahliví; s dôrazom na úctu a spravodlivosť voči 
zamestnancom. 

 

    

 



 

4. Základné údaje 

o spoločnosti 

Obchodné meno: Eurotron component, a.s.          

Sídlo spoločnosti: Závodná 953, 027 43 Nižná, Slovenské republika 

IČO:                                   36411418 

DIČ:                                    2020130112 

IČ DPH:                           SK2020130112 

Právna forma:           akciová spoločnosť 

Zapísaná v OR:          Okresný súd Žilina, oddiel: Sa, vložka číslo: 10786/L, dňa: 14.05.2003 

Výška základného imania:  25000 EUR 

Predmet činnosti:   - výroba elektrických zariadení pre domácnosť, 

                                    - sprostredkovanie obchodu v rozsahu voľnej živnosti,  

  - výroba, montaż, rekonštrukcia, opravy a údržba elektrických zariadení 

    a   ich častí, 

   - sprostredkovanie obchodu s ostatným tovarom, 

   - kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom, 

SK NACE:                 - podľa účtovnej závierky: 26.11.0 

                                       



 

 

5. Majetková štruktúra    

spoločnosti 

 

 

 

25 000 EUR 

Výška základného imania 
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Počet akcií 

  

Kmeňové 

Druh akcií 

  

Listinné 

Podoba 

 

 

 

Akcie na meno 

Forma 

  

5 000 EUR 

Menovitá hodnota 

  

Johannes LUZI                                         

Ruth Bernadetta LUZI 
Akcionári 

  

 

Johannes LUZI
80%

Ruth 
Bernadetta 

LUZI
20%

PODIEL HLASOVACÍ PRÁV



 

 6. Štatutárny orgán 

Predstavenstvo:

  

Dozorná rada:  

  

Ing. Juraj Kostelanský 

Predseda predstavenstva od 01.04.2020 
( do 30.03.2020 Člen predstavenstva) 
 

Ing. Pavol Kostelanský 

Člen predstavenstva od 01.04.2020 
( do 30.03.2020 Predseda predstavenstva) 
 

Rudolf Fartel 
Člen predstavenstva 

 

 

 

Ing. Hildegarda Šišková 

Člen dozornej rady 

 

Jana Kršková 

Člen dozornej rady 

 

Anna Kucmenová 

Člen dozornej rady 

 



 

 

 7. Organizačná štruktúra od  

01.04.2020 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 8. Obchodná štruktúra 
 

 

  Portfólio služieb 

• Historicky primárnym obchodným zámerom spoločnosti Eurotron component, a.s., je predovšetkým 

osadzovanie dosiek plošných spojov a  súvisiacich služieb pre stredných a veľkých zákazníkov, ako je 

zostavenie elektronických zostáv, návrh a  montáž elektronických zariadení, SMT a THT osadzovanie, 

testovanie, logistika a servis elektronických modulov a systémov. 

 

  Systém kvality ISO 

• Prirodzeným vývojom trhu spoločnosť rozširovala svoje portfólio výroby a služieb o ďalšie oblasti. 

Cieľom firmy je rozumieť dynamicky sa meniacim  potrebám a výzvam zákazníkov, ako aj aktuálnymi 

trendmi na elektrotechnickom trhu a  prinášať  inovatívne riešenia pri  zachovaní svoje prestíže 

vysokej kvality.          

 

 

Koncepcia služieb 

• Firma sa zameriava na nízke a stredné objemy výroby, no s vysokou variabilitou a komplikovanejšími 

modulmi elektrotechnických zostáv.  Svoje pôsobenie nelimituje na konkrétny segment a venuje sa 

výzvam prakticky zo všetkých  oblastí a je kontaktným partnerom vo všetkých fázach vzájomnej 

spolupráce so zákazníkom. Náš  ERP-systém umožňuje potrebné a dostačujúce sledovanie priebehu 

spracovania požiadavky zákazníkov od ponuky, cez výrobný proces až po doručenie objednávky 

odberateľovi s ohľadom na jeho spokojnosť a následnú starostlivosť.  

 

 

                                             



 

 

 9. Personálna politika 

Náš úspech tvoria správni ľudia na 
správnom mieste! 

Personálna politika spoločnosti Eurotron component,a.s. sa zameriava na budovanie tímu 

profesionálov. Preto je jej základom a hlavným cieľom zabezpečenie odborne kvalifikovaných 

zamestnancov, pričom ľudský faktor predstavuje pre spoločnosť jednu z najvýznamnejších hodnôt. 

Politika ľudských zdrojov  

Hodnota ľudskej práce má pre spoločnosť dôležitý význam. Najväčšiu konkurenčnú výhodu v dnešnej 

dobe predstavuje postoj zamestnancov k spoločnosti a k práci. Zamestnanci v Eurotron component, 

a.s., predstavujú základ pre spoľahlivú a kvalitatívne vysokohodnotnú realizáciu projektov.                            

V personálnej politike spoločnosti uplatňujeme všeobecné princípy stability, rovnosti, rešpektu, 

zodpovednosti a dôvery vo vzťahu ku každému členovi tímu. Voči zamestnancom dodržujeme pravidlo 

otvorenosti, aby każdý zamestnanec bol pravidelne informovaný o činnosti firmy. 

Pracovno-právne vzťahy sa riadia płatnými normami a zákonmi. 

V Eurotron component, a.s. zamestnávame všetky vekové skupiny, pričom sa zameriavame na 

stabilizovanie tímu. Obsadenie pracovných pozícii kvalifikovanými ľuďmi prispieva k zefektívneniu 

procesov v spoločnosti.  

Starostlivosť o zamestnancov a sociálny program  

Jednou z ďalších dôležitých kapitol personálnej politiky spoločnosti je starostlivosť a spokojnosť 

zamestnanca. Popri rozvoji a vzdelávaní zamestnancov spoločnosť udržuje aktívne zamestnanecké 

benefity, ktorými motivuje zamestnancov.  

Starostlivosť o zdravie a životy našich ľudí sa stali prioritou roku 2020, roku poznačeného pandémiou a 

z toho rastúcou neistotou  a strachom.  V tejto neistej dobe sa spoločnosť snažila urobiť všetko preto, 

aby jej zamestnanci sa cítili na pracovisku bezpečne a aj v čase neistoty bol Eurotron component,a.s. 

pre svojich zamestnancov znakom stability, istoty  a spoločnosťou, ktorá robi všetko pre ochranu ich 

zdravia. 

Rozvoj, odborný rast a vzdelávanie   

Rozvoj, odborný rast a vzdelávanie zamestnancov sú pre spoločnosť jedny z hlavných a kľúčových 

oblastí. Systematické profesijné vzdelávanie a výchovu zamestnancov považujeme za trvalú 

konkurenčnú výhodu. V našom záujme je vytvárať pre svojich zákazníkov vysokú pridanú hodnotu. Na 

dosiahnutie týchto cieľov sú potrebné čo najvyššie stupne integrity, profesionality, výkonnosti a 

kompetentnosti našich zamestnancov. Odbornou prípravou a ďalším vzdelávaním podporujeme 

zvyšovanie vedomostnej úrovne a osobnostný rozvoj pracovníkov. 

Postupne si chceme vychovávať aj novú generáciu zamestnancov, a preto spolupracujeme s SOU Nižná, 

jej študenti v našej spoločnosti vykonávajú odbornú prax.  



 

 

 10. Zamestnanecká 

štruktúra 

 

Počty zamestnancov: 

- ku dňu zostavenia účtovnej závierky k 31.12.2020 Eurotron component, a.s. zamestnával 86 

zamestnancov, z toho 6 vedúcich  zamestnancov, 

 

- za obdobie 01.01.2020 – 31.12.2020 bol priemerný prepočítaný evidenčný počet 

zamestnancov: 86, 

 

- ku dňu zostavenia účtovnej závierky boli vynaložené celkové náklady na mzdy, vrátane 

zákonných odvodov vo výške: 1.406.372,61 EUR. 

 

Štruktúra zamestnancov podľa pohlavia 

 
 

ŽENY 67

MUŽI 19



 

 

 

 

 

 

 

Nižšie sekundárne 
vzdelanie

2%

Vyššie sekundárne  
a post-sekundárne 

vzdelanie
87%

Terciálne 
vzdelanie

11%

ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV PODĽA VZDELANIA

do 25 rokov
5%

25 až 54 rokov
85%

nad 54 rokov
10%

ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV PODĽA VEKU



 

 

 

 11. Bezpečnosť a ochrana 

zdravia pri práci 
 

 

 

Politika bezpečnosti 

Starostlivosť o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je na prvom mieste vo všetkých podnikateľských 

aktivitách Eurotron component, a.s. a je súčasťou integrovaného systému manažérstva. 

Uvedomujeme si zodpovednosť za bezpečné prevádzkovanie našich technológii. 

Plníme legislatívne požiadavky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, dávame dôraz na neustále 

zlepšovanie automatizácie výrobných procesov. 

Zapájame  a motivujeme zamestnancov v zvyšovaní kultúry a povedomia bezpečnosti zdravia pri práci 

a vytvárame také pracovné podmienky na pracoviskách , ktoré predchádzajú vzniku nehôd, úrazov 

a chorôb.  

Zabezpečujeme vzdelávanie zamestnancov tak, aby zamestnanci boli kvalifikovaní na plnenie svojich 

pracovných povinností a zodpovedností. 

 

COVID 19 

Rok 2020 bol poznačený pandémiou celosvetových rozmerov. 

Eurotron component, a.s. robila všetko preto, aby ochránila svojich zamestnancov a maximálne 

eliminovala vplyvy pandémie. Spoločnosť apelovala na  zamestnancov na dodržiavanie všetkých 

protiepidemiologických opatrení, sprístupnila zamestnancom ochranné pomôcky, ako aj pravidelne 

zamestnancom poskytla vitamínové balíčky na podporu imunity. 

V čase, kedy región Orava bol najviac zamorený COVID 19, spoločnosť na vlastné náklady vykonala 

testovanie svojich zamestnancov. Toto rozhodnutie sa ukázalo ako správne, nakoľko eliminovalo riziko 

ďalšieho šírenia nákazy. 

 



 

 

 12. Politika kvality 
 

Eurotron component, a.s. je spoločnosť uvedomujúca si vysokú dôležitosť kvality v konkurenčnom 

podnikateľskom prostredí. 

Striktné dodržiavanie a vytváranie podmienok na realizáciu tejto politiky u seba aj svojich 

zamestnancov  sú predmetom neustálej kontroly a práce. 

Spoločnosť ustavične zlepšuje systém manažérstva kvality a poskytuje všetky potrebné zdroje na jej 

udržanie. Prístup spoločnosti je orientovaný na neustále zvyšovanie efektívnosti pri riadení 

a vykonávaní svojich činností. 

V súlade so systémom manažérstva kvality sú špecifikované aj náležitosti týkajúce sa splnenia týchto 

podmienok  aj od externých dodávateľov vstupujúcich do výrobného procesu spoločnosti. Spoločnosť 

preto kladie veľký dôraz na spoluprácu s dodávateľmi, starostlivo ich vyberá a hodnotí v súlade 

s prísnymi požiadavkami na kvalitu. 

Spoločnosť pracuje na zlepšení kvality svojich produktov aj prostredníctvom sústavného monitorovania 

spokojnosti svojich zákazníkov, merania procesov, analýz a prijímania preventívnych a nápravných 

opatrení. 

Kvalitu vnímame ako príspevok každého zamestnanca. Zodpovedný prístup a spoľahlivosť považujeme 

za základný predpoklad úspechu. Pracujeme podľa svojich najlepších znalostí a schopností. Pečať 

kvality vtláčame každej našej aktivite. Vážime si každého zákazníka a jeho spokojnosť je pre nás 

prvoradá. 

 

 Eurotron component, a.s. a jej certifikáty kvality: 

                                                                

 

     



 

 

 13. Etický kódex 
 

Pre Eurotron component, a.s., je Etický kódex verejným prihlásením sa k najvyšším etickým 

štandardom. 

Cieľom Etického kódexu spoločnosti je zameranie sa na uplatňovanie etických princípov v podnikaní 

a zameranie sa na vzájomné vzťahy. 

Zameranie na etiku podnikania a etické prostredie fungovania našej firmy zabezpečí stabilné prostredie 

pre našich súčasných aj budúcich zákazníkov, zvýši morálnu hodnotu spoločnosti a veríme, že tým aj 

možnosť expanzie na elektrotechnický trh. Veríme, že takýto prístup znamená vyššiu istotu pre každého 

jedného zamestnanca spoločnosti Eurotron component, a.s. 

Eurotron component, a.s. sa zaväzuje postupovať voči svojim zamestnancom, zákazníkom, majiteľom 

a voči ostatnej verejnosti v súlade s týmto Etickým kódexom.  

Etické správanie zamestnancov aj vedenia prispieva k jej rozvoju a je v súlade s príslušnou legislatívou. 

Vážime si každého zákazníka, zamestnanca a jeho spokojnosť je pre nás prvoradá. Ceníme si partnerstvo 

založené na vzájomnej úcte a zodpovednosti ako v externých vzťahoch, tak aj vo vnútri spoločnosti. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 14. Environmentálna 

politika 
 

Spoločnosť Eurotron component, a.s. je orientovaná na výrobu elektrotechnických zostáv a samotná 

prevádzka je ustálená. Našu technológiu vyberáme a používame tak, aby sme eliminovali jej záťaž na 

životné prostredie a minimalizovali prípadné havárie, či akékoľvek negatívne dopady. 

V starostlivosti o životné prostredie prioritne uplatňujeme zásady environmentálneho správania 

a princíp zavádzania preventívnych systémových opatrení. 

Neustále sledujeme a minimalizujeme nepriaznivé environmentálne vplyvy v rámci firmy a zaisťujeme 

zvyšovanie environmentálneho povedomia a ekologickej gramotnosti u svojich zamestnancoch, 

s dôrazom na nových pracovníkov. 

Vykonávam pravidelné kontroly a prehliadky z hľadiska dodržiavania noriem pre odpadové 

hospodárstvo a riadi sa záväznými právnymi predpismi a požiadavkami. 

Spoločnosť  v roku 2020 nezaznamenal žiadnu havarijnú situáciu či nepriaznivú situáciu voči životnému 

prostrediu. 

Eurotron component, a.s. záleží na životnom prostredí, uvedomujeme si našu zodpovednosť za jeho 

ochranu. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 15. Naše výrobky 

v každodennom živote 
... naše výrobky môžete nájsť vo vesmíre, vo vzduchu, na zemi aj pod vodou... 

... vo všetkých kútoch sveta ... 

... uľahčia Vám prácu, prenesú  aj na opačnú stranu zemegule, ochránia životné prostredie,   

spríjemnia deň... 

...a na tom nám záleží... 

 
 

 14. Finančné výsledky 
 

 

Finančné výsledky 
Výročná správa bola spracovaná podľa § 20 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve.  



 

 

 16 . Finančné výsledky 
 

         

• Výročná správa bola spracovaná podľa § 20 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve. 

• Súčasťou výročnej správy je úplná účtovná závierka zostavená k 31. 12. 2020. 

 

• Audit priloženej účtovnej závierky za rok 2020 vykonala audítorská spoločnosť  AUDIT-

CONSULTING, s.r.o. , Duklianských hrdinov 2473/7A, 093 01 Vranov nad Topľou, IČO: 31 673 

287. Správa nezávislého audítora s pripojenou účtovnou závierkou za rok 2020 je súčasťou 

výročnej správy. 

 

• Za rok 2020 celkové tržby spoločnosti medziročne vzrástli o 6,39 %, pričom ich hlavných 

zdrojom je výroba dosiek plošných spojov a služby spojené s ich osadzovaním. Nárast tržieb 

súvisí so správnym rozhodnutím diverzifikácie portfólia. 

 

• Spoločnosť vykázala za rok 2020 zisk pred zdanením vo výške 205.843 EUR.  Po úprave základu 

dane o pripočítateľné a odpočítateľné položky a po výpočte dane z príjmov spoločnosť 

vykázala čistý zisk po zdanení vo výške 163.224 EUR. 

 

• Spoločnosť v roku 2020 čerpala z Európskeho fondu regionálneho rozvoja dotácie poskytnuté 
na obstaranie majetku na základe Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 
reg. číslo: 322/2018-2060-2230-R082 zo dňa 03.10.2019:  

Majetok Ocenenie EUR Výška dotácie EUR 

Zariadenie pre depanelizáciu-delenie 
DPS 38 900 17 505 

 

Spoločnosť na základe  DOHODY číslo: 20/21/54E/2702 o poskytnutí finančného príspevku 
v rámci projektu „ Prvá pomoc“ – Opatrenie č. 3B podľa § 54 ods.1 písm. e) zákona č. 5/2004 
Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov zo dňa 02.06.2020 a v znení jej Dodatku č. 1 zo dňa 24.11.2020 spoločnosť čerpala 
finančný príspevok na úhradu časti mzdových nákladov zamestnávateľa, ktorý v čase 
vyhlásenia mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu udrží pracovné 
miesta, a to: 
 

 



 

 

Sledované obdobie MM/RRRR Poskytnutá výška príspevku v EUR 

04/2020 22 800 

05/2020 13 500 

08/2020 13 320 

 

 

• Spoločnosť nevedie súdne spory a neposkytuje záruky a iné výhody spriazneným osobám, 

ktoré sú k spoločnosti ovládajúcou osobou, resp. majú v spoločnosti podstatný vplyv. 

Z činnosti akcionárov by nemali v budúcnosti vzniknúť žiadne záväzky, ktoré by vznikli zo 

vzťahov, ktoré nevyplývajú z údajov zúčtovaných v účtovnej závierke. 

 

 

• Spoločnosť nerealizovala v rámci ekonomických vzťahov spriazneným osobám iné 

neopodstatnené ekonomické pôžitky. 

 

• Eurotron component, a.s. v roku 2020 nevynaložila náklady ma činnosti v oblasti vedy, 

výskumu a vývoja. 

 

• Spoločnosť Eurotron component, a.s. bude aj naďalej zodpovedná sa rozvoj nových investícii, 

ktoré budú odrážať strategické smerovanie spoločnosti, čím bude vystavená výzvam 

vyplývajúcim z trhových a makroekonomických zmien.  

 

• Hlavným rizikom nastávajúcich dní je negatívny dopad a neistota z pandémie COVID-19 na 

ďalšie smerovanie firmy,  jej ekonomický vývoj, udržanie sa na trhu, a predovšetkým na 

udržanie zamestnanosti a ochrany zdravia zamestnancov pred nákazou.  

 

• V čase zverejnenia tejto Výročnej správy vedenie účtovnej jednotky nezaznamenalo významný 

vplyv na svoje aktivity, no keďže situácia sa ustavične mení, nemožno predvídať jej budúce 

dôsledky. 

 

• Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje Výročná správa, spoločnosť 

nezaznamenala žiadne ďalšie udalosti osobitného významu okrem spomenutej. 

 



 

 

 

 

PREHĽAD VYUŽITIA NAŠICH VÝROBKOV V JEDNOTLIVÝCH 

PRIEMYSELNÝCH SEKTOROCH 
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V EUR     2020        2019 

Náklady 5.468.940     5.266.981 

Výnosy 5.674.783  5.334.065 

Hospodársky výsledok po 

zdanení    
    163.224                                                                    45.302 

Výkaz ziskov a strát v EUR   2020        2019 

Tržby z predaja výrobkov 5.013.583 4.796.244 

Tržby z predaja služieb                  451.869  376.936 

Tržby z predaja tovaru      14.242  

Pridaná hodnota 1.792.606 1.673.481 

Osobné náklady 1.502.382 1.433.668 

Výsledok hospodárenia  

z hospodárskej činnosti 
   236.419                                                94.727 

Výsledok hospodárenia 

z finančnej činnosti 
    -30.576                                                                                   - 27.643 

Výsledok hospodárenia za účtovné 

obdobie pred zdanením 
  205.843                                   67.084 

Splatná daň      39.858                                                                                                                                                                  8.782  

Odložená daň     2.761          13.000 

Výsledok hospodárenia za účtovné 

obdobie po zdanení 
163.224                                                                                                                                                 45.302 

 
  

 Aktíva v EUR        2020     2019 

Spolu majetok  3.027.766 2.704.134 

Neobežný majetok  1.016.870 767.897 

Obežný majetok  2.004.777 1.931.194 

Zásoby  1.313.865 1.200.884 

Dlhodobé pohľadávky  48.543 51.304 

Krátkodobé 

pohľadávky  
637.408 423.688 

Finančné účty  4.961 255.318 

Časové rozlíšenie 

aktív  
6.119 5.043 

Pasíva v EUR      2020            2019 

Spolu vlastné imanie a záväzky  3.027.766 2.704.134 

Vlastné imanie  1.580.450 1.417.226 

Záväzky 1.306.614 1.281.613 

Rezervy 54.111 46.971 

Dlhodobé záväzky  178.272 194.388 

Krátkodobé záväzky  594.495 380.882 

Bankové úvery a výpomoci  479.736 659.372 

Časové rozlíšenie pasív  140.702 5.295 



 

 

  17. Správa dozornej rady 
• Dozorná rada je najvyšší kontrolný orgán spoločnosti. 
• Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti. 
• V prípade zistenia závažného porušenia povinností členov predstavenstva alebo závažných 
• nedostatkov v hospodárení spoločnosti zvoláva mimoriadne valné zhromaždenie. 

 
• Činnosť dozornej rady bola v roku 2020 vykonávaná v súlade so zákonom č. 513/1991 Zb. (Obchodný 

zákonník), §197 až 201 a s platnými stanovami spoločnosti.  
 

                 Dozorná rada sa pri výkone svojej kontrolnej činnosti zamerala predovšetkým na:  
- kontrolu plnenia uznesení prijatých na valných zhromaždeniach v roku 2020, 

- priebežne hodnotenie dosiahnutých výsledkov v hlavných činnostiach, s nadväzným posúdením vývoja 

rozhodujúcich ekonomických ukazovateľov v bežnom a v porovnateľnom období, ako aj na kumulatívne 

plnenie zámerov schváleného podnikateľského plánu, 

- pravidelné sledovanie vývoja predajných výsledkov podľa jednotlivých skupín výrobkov, 

- stav vývoja záväzkov a pohľadávok po lehote splatnosti, 

- kontrola znižovania nákladov Spoločnosti, 

- stav vlastného imania Spoločnosti. 

 
• Dozorná rada vyhlasuje, že priebežne sledovala plnenie ročných ekonomických ukazovateľov, finančnú 

a obchodnú situáciu a udržanie trendov rozvoja spoločnosti. Preskúmala vedenie účtovných záznamov 
a hospodárenie spoločnosti, riadnu účtovnú závierku a konštatuje, že tieto úkony sa vykonávali v zmysle 
platných predpisov. 

• Na základe vykonaných kontrolných činností dozorná rada spoločnosti konštatuje, že nezistila žiadne 
podstatné porušenie zákona alebo stanov spoločnosti. Dozorná rada ďalej konštatuje, že v roku 2020 boli 
účtovné záznamy vedené riadne a v súlade so skutočnosťou a podnikateľskú činnosť spoločnosť vykonávala 
v súlade so zákonom, stanovami spoločnosti a v súlade so záujmom jej akcionárov. 

• Predstavenstvo svoju funkciu vykonávalo s náležitou odbornou starostlivosťou a venovalo potrebnú 
pozornosť zvyšovaniu efektívnosti hospodárenia a rozvoju spoločnosti.    
 

• Výsledky hospodárenia boli priebežne overované audítorskou spoločnosťou  AUDIT – CONSULTING, s.r.o., 
Duklianskych hrdinov 2473/7A, Vranov nad Topľou licencia SKAU číslo 52. 
 

• Zasadnutie dozornej rady zo dňa 19.04.2021. 
 

Rozhodnutia: 
• Dozorná rada berie na vedomie účtovnú závierku spoločnosti za obdobie roka 2020 a návrh na 

rozdelenie zisku a odporúča ich na schválenie valnému zhromaždeniu spoločnosti 
Dozorná rada odporučila predstavenstvu Spoločnosti, aby bol RIADNEMU VALNÉMU ZHROMAŽDENIU 

predložený návrh na výkon auditu účtovnej závierky za rok 2021 spoločnosťou: AUDIT- CONSULTING, s.r.o., 

so sídlom: Duklianskych hrdinov 2473/7A, 093 01 Vranov nad Topľou, Licencia SKAU č. 52, zapísaná v 

Obchodnom registri Okresného súdu Prešov, oddiel Sro, vložka 1121/P. 

. 
• Dozorná rada berie na vedomie výsledky spoločnosti za prvý kvartál roka 2021. 

 
• Členovia dozornej rady týmto zároveň vyslovujú uznanie predstavenstvu a manažmentu spoločnosti za 

úspešné vedenie spoločnosti   a za dosiahnutie pozitívnych hospodárskych výsledkov. 

 



 

 

 18. Správa nezávislého 

audítora 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

  



 

 

 19. Účtovná závierka 2020

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 20. Poznámky k účtovnej  

závierke 2020 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

21. Kontakt 

 

       Eurotron component, a.s.  

 

Závodná 953, 027 43 Nižná                            

 +421 43 5328078 

 

 

info@eurotron.sk 
 

www.eurotron.sk 


